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ANTONIO FONSECA

Um SAMS mais forte.
Sempre para si

Os cuidados de exceléncia do SAMS tém sido um aparente segredo
bem guardado. Ao longo de quase 50 anos, 0 nosso sistema de
saude tem estado junto dos nossos beneficiarios e familiares,
correspondendo as suas necessidades gragas a uma atualizagdo
constante, com as melhores praticas, a inovagao e a experiéncia dos
melhores profissionais.

Sabemos o bem que esta nossa rede de prestagao de cuidados faz
aos bancarios e as suas familias. Realisticamente, reconhecemos
que o SAMS tem de continuar a prestar a melhor assisténcia médica
e social, mas, para que tal suceda, tem de se robustecer e estar
financeiramente consolidado.

Estamos juntos neste trajeto ha cinco décadas. Dadas as alteragdes
no setor bancario, somos cada vez menos contribuintes liquidos

e regista-se, em simultaneo, um aumento dos cuidados de que

cada um necessita, quer devido ao aumento da esperanga de vida,
felizmente superior na classe bancdria face a média do pais, quer
aos constantes avangos técnicos e cientificos na area da saude —
que queremos ter a disposicéo dos nossos beneficiarios.

Como dar resposta? Abrindo as portas deste servigo que tanto nos
orgulha a outros publicos, que poderdo beneficiar dos cuidados

de salde do SAMS, contribuindo ao mesmo tempo para que
rentabilizemos as nossas infraestruturas.

E por isso que, nas proximas semanas, estard nas ruas uma
campanha de afirmagao com o mote “O SAMS também pode ser
para si". Neste processo, vamos acrescentar e nao retirar.

E importante que cada um compreenda isso: 0 Nosso objetivo
primordial é consolidar o SAMS e protegé-lo, para que se mantenha o
plano de beneficios e até, se possivel, melhora-lo.

Os nossos beneficiarios estdo — e sempre estardo — em primeiro
lugar. E é por eles que avangamos com esta campanha inclusiva.
Seja bem-vindo quem vier por bem, diz um velho ditado portugués.
Afirmamos com a campanha precisamente isso: esta rentabilizagao
dos nossos servigos vai ajudar o SAMS a fortalecer-se. Sempre por si
e para si.

wig :
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SAMS
Nova técnica cirurgica
para tratar obesidade

A Palavra a0 socio
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Agradecimentos ao SAMS

Por ser de inteira justica, ndo posso nem quero fugir

ao agradecimento que € devido ao pessoal do bloco
operatorio do Hospital do SAMS, desde os anestesistas

ao pessoal auxiliar e enfermeiras, nomeadamente a
enfermeira Sandra, que me acompanhou sempre com
grande profissionalismo e carinho durante a permanéncia
naquele bloco na tarde e noite de 21 de fevereiro, para uma
intervencdo cirdrgica oftalmoldgica.

Mas sobretudo ao Dr. Paulo Ferreira Nunes que, com o seu
grande profissionalismo, conhecimentos e competéncia,
tornou facil uma intervengdo que se supunha dificil.

Séo episodios destes que creditam o SAMS como uma
unidade hospitalar de exceléncia e muito querida dos
bancarios, no ativo e reformados.

Aqui fica, também, o meu profundo reconhecimento a
todos os que contribuiram para a inegavel qualidade do
SAMS, desde a sua criagao até a atualidade.

Rui Santos
Sécion.° 15616

Venho por este meio apresentar o meu feedback positivo
aos servigos do SAMS.

Agradecgo a qualidade e profissionalismo com que

fui recebida, quer no Centro Clinico quer no Hospital,
decorrentes da cirurgia que tive de realizar em 26/07/2024.
Enfatizo a prestacéo de todo o pessoal clinico e médico e
um agradecimento muito especial ao Dr. Aires Gongalves
(ginecologista) pela sua pronta disponibilidade.

Paula Barreto Duarte
Beneficiaria n.° 358525
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Gostaria de expressar 0S meus sinceros
agradecimentos ao Dr. Augusto Costa Machado
[Medicina Interna] pelo excelente cuidado que tenho
recebido ao longo dos anos. A sua dedicagédo e
competéncia como médico sdo incomparaveis e sinto-
me extremamente afortunado por té-lo como meu
meédico de confianga.

A sua capacidade de ouvir atentamente e abordar
cada uma das minhas preocupag6es com paciéncia

e clareza tem sido uma grande fonte de conforto

para mim. A sua habilidade em diagnosticar e tratar
eficazmente cada condigdo médica que enfrentei
demonstra ndo apenas o seu profundo conhecimento,
mas também a sua verdadeira preocupagao com o
bem-estar dos seus pacientes.

Além das suas habilidades técnicas, estou
particularmente grato pelo seu comportamento
compassivo e pela forma como encontra sempre
tempo para explicar os detalhes do meu tratamento e
responder as minhas perguntas. O seu apoio constante
e encorajamento tém sido fundamentais para a minha
saude e bem-estar.

Dr. Augusto, 0 seu compromisso com a exceléncia
médica e 0 seu cuidado humanizado sédo
verdadeiramente inspiradores. Obrigado por ser um
meédico excecional e por fazer uma diferenca tao
positiva na minha vida.

Jodo Baptista Cardoso Ramos
Beneficidrio n.° 1300281

Quero deixar o meu agrado a Dr.@ Rute Carvalho
(Patologia). Muito obrigado pelo empenho e
profissionalismo, atencdo aos detalhes e capacidade
de comunicacéo.

Nao chega dizer “bom trabalho’, também é preciso
escrever para valorizar e inspirar os demais colegas

e pacientes. O reconhecimento é uma das principais
motivacOes para os profissionais.

Fiz uma recolha de sangue perfeita, depois de um
trauma que me levou a estar 24 horas numa urgéncia.
Posso garantir que nem uma “pica” senti.

Muito obrigada Dr.2 Rute Carvalho. Que o seu trabalho
inspire e ajude mais pacientes.

Suzana Pinto de Carvalho
Beneficiaria n.® 2183129
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Sindicatos da UGT insistem
em aumentos salariais superiores a 3%

MAIS, SBN e SBC rejeitam a revisao salarial imposta pela banca e ja tém
trés processos de conciliagao a decorrer no Ministério do Trabalho. E se nao
houver acordo nesta fase, avangam para as restantes fases de resolugao de
conflitos. Os bancarios merecem e os lucros dos bancos justificam-no

INES F.NETO

Dos trés processos de conciliagdo que deram entrada na
Diregdo-Geral do Emprego e das Relagdes de Trabalho
(DGERT) do Porto, o relativo a APB teve j& a primeira reunido
no final de julho; 0 do BCP no inicio de setembro e o do
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Montepio devera ser marcado para meados deste més.
Recorde-se que na revisao salarial para 2024 tanto do
Banco Montepio como na do ACT do Setor, os Bancos
bloguearam as negociagdes diretas com o Mais
Sindicato, 0 SBN e 0 SBC ao limitarem os aumentos a 3%,
percentagem acordada com outro sindicato.

0 caso do BCP € ainda mais grave, pois 0 Banco limitou-
se a apresentar uma contraproposta de 2,25% sem ter
sequer a dignidade de honrar os tramites da negociagao
coletiva e reunir-se com os Sindicatos.

Atos de gestao

Tanto 0 BCP como as Instituigdes de Crédito (IC)
subscritoras do ACT do Setor Bancario aplicaram

0s respetivos aumentos por ato de gest&o (decisdo
unilateral das Administragdes), sem o acordo destes
Sindicatos.

MAIS, SBN e SBC nao podem ser acusados de
intransigéncia ou ma-fé negocial, ao contrario da banca.
Num esforgo para um consenso que permitisse chegar
a acordo nas diferentes mesas negociais, reformularam
por CINCo vezes a sua proposta inicial que, lembre-se, era
de 6% de aumento nas tabelas salariais e clausulas de
expressdo pecuniaria, para ativos e reformados.

S6 os bancarios nao merecem?

Apesar de o seu trabalho e profissionalismo ter permitido
a banca lucros excecionais (ver caixa), tornando-a um
dos setores mais pujantes da economia nacional e

nao so, os bancarios parecem ser, aos olhos dos seus
empregadores, 0s Unicos trabalhadores cujo esforgo e
dedicacé@o ndo merece uma justa compensacgao salarial.
Em Espanha, as IC (nomeadamente BST, BPI e Abanca,
entre muitas outras) aceitaram acordar aumentos de
4,25% em 2024 e 4% em 2025 - por que é diferente em
Portugal, inclusive nos bancos com capitais nos dois
paises? Os lucros sao so para distribuir pelos acionistas
e pelos administradores?

Em 2024 o salario minimo em Portugal passou de 760
euros para 820 euros, um acréscimo de 60 euros face a
2023, 0 que representa 0 maior aumento de sempre.

No setor privado ha um acordo que prevé um referencial
de 5,0% para 0s aumentos salariais durante o0 ano de
2024 - e 0 aumento medio esta em cerca de 4%.

E no setor bancario? Aqueles que produzem os muitos
milhdes de lucros da banca merecem ser compensados
apenas com migalhas, horarios prolongados, ritmos
intensos e humilhagéo?

Até as ultimas consequéncias

MAIS, SBN e SBC estao cientes de que a falta de acordo
prejudica todos, em particular os bancarios reformados
que nada mais tém do que a sua pensdo. No entanto,
nao podem continuar a permitir que as IC saiam
impunes pelas suas agoes.

Os processos de reviséo salarial estdo na fase de
conciliagdo no Ministério do Trabalho. Mas se nesta
fase néo se resolver o diferendo de forma a permitir
aumentos justos aos bancarios, avancar-se-a para as
restantes fases, da mediagéo a arbitragem.

Custe o que custar, estes Sindicatos levarao o
processo de atualizagao salarial de 2024 até as ultimas
consequéncias.

Os bancarios ndo s6 merecem como tém direito. b
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As razoes
para rejeitar
O aumento

Os Sindicatos da UGT nao aceitam
o aumento de 3%. Eis os principais
motivos:

» Entre 2011 e 2015 (cinco anos!) 0s
bancérios néo tiveram aumentos salariais;

= Durante a pandemia, logo seguida pela
guerra na Ucréania, a vida dos trabalhadores
bancarios agravou-se brutalmente devido
ao aumento dos pregos e a inflagdo, que
atingiu valores insuportaveis — mas para as
IC a situagcdo manteve-se tranquila, ndo se
tendo verificado a catdstrofe preconizada,
embora utilizada como argumento para
limitar os aumentos salariais: em 2021,
ainflagéo foi de 1,3% e os aumentos de
0,5%; em 2022, a inflagdo foi de 7,8% e 0s
aumentos de 1,1%;

» Em 2023 e 2024 as IC tém anunciado
trimestralmente aumentos crescentes
dos seus lucros, registando valores
extraordinarios — de tal forma elevados
gue sdo noticia constante nos meios de
comunicagao social: os lucros historicos
levaram os Bancos a bater um recorde de
rentabilidade em 2023 (superando a de
Espanha e a média europeia), com a grande
banca a lucrar quase 12 milhGes de euros
por dia; e sobre estes valores, s6 no primeiro
semestre deste ano os cinco maiores
bancos viram os lucros aumentar 31,4%,
para 2619 milhdes de euros;

= Face ao sucessivo crescimento dos lucros,
nada justifica ou fundamenta a estagnagao
dos salarios no setor;

u Dirdo alguns que os prémios atribuidos por
conta dos lucros compensam os baixos
saldrios, mas € isso absolutamente falso:
0S prémios, atribuidos com critérios pouco
claros, ndo séo para todos os trabalhadores
nem igual para todos — além disso, ndo
contam para o futuro calculo de reforma
dos bancarios. b
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BCP age de ma-fé na

Enquanto na reuniao de conciliagao com os
Sindicatos da UGT alega s6 poder apresentar nova
proposta salarial no final de setembro, BCP acorda

aumento com outro sindicato. MAIS, SBN e SBC
acusam o banco de ma-fé e pedem ao Ministério do
Trabalho que o obrigue a negociar

INES F. NETO
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O comportamento do BCP no processo

de revisao salarial para 2024 tem sido
absolutamente inaceitavel. Entre mentiras e
ma-fé, o banco tem agido de uma forma que
ja nao se julgaria possivel num pais moderno
e democratico.

MAIS, SBN e SBC certamente esperavam
outro procedimento de uma instituicao de
crédito que mereceu a compreensao destes
Sindicatos quando, por mas decisdes da
administracdo, passou por momentos criticos
e teve de tomar medidas dolorosas para 0s
trabalhadores.

Mas o processo negocial deste ano

veio infelizmente demonstrar que o BCP
nada aprendeu com o passado. O banco
apresentou a estes Sindicatos uma Unica
proposta até hoje: aumento salarial de
2,25% — ou seja, € mentira que MAIS, SBN e
SBC tenham rejeitado um aumento de 3%,
pois este valor percentual nunca lhes foi
apresentado.

Conciliagao

Como se nao bastasse, o0 BCP agiu com

total ma-fé na reuniéo de conciliacéo, que
decorreu sob a égide da Diregao-Geral do
Emprego e das Relagdes do Trabalho (DGERT)
do Porto, no dia 4. Na altura, o banco alegou

revisao salarial

ter necessidade de mais tempo, até final de
setembro, para reavaliar a possibilidade de
evoluir na proposta de aumento salarial. Até
ao momento o BCP n&o apresentou mais
nenhuma proposta de aumento.

No entanto, logo na semana seguinte a
reunido de conciliagdo o BCP apresentou a
outro sindicato uma proposta bem superior
(passou de 2,25% para 3%). Se isto ndo é
ma-fé...

Exigéncia

Face a este comportamento doloso para os
associados destes Sindicatos, MAIS, SBN e
SBC solicitaram a DGERT que convogue de
imediato uma reunido para o BCP prestar os
devidos esclarecimentos e, comprovando-se,
como é evidente, a postura de ma-fé, obrigue
0 banco a negociar. b
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Todos oS bancarios reformados
tém direito ao suplemento

extraordinario

Logo que foi anunciado o pagamento de um suplemento
extraordinario de pensao, o MAIS, SBN e SBC alertaram

0 Governo para a inclusdo dos bancarios reformados no
suplemento extra, para evitar 0s constrangimentos ocorridos
aquando da atribuicdo da meia-pensao.

Tal como prometido no comunicado de 20 de agosto, 0s
Sindicatos acompanharam o processo, de que resulta a
Portaria agora publicada.

De acordo com o que ficou assegurado na data do anuncio
da medida de pagamento do suplemento extraordinario de
pensao, foi publicada a Portaria n.° 207/2024/1, de 12 de
setembro, que visa adaptar o pagamento aos pensionistas
do setor bancario.

Estdo, assim, assegurados os direitos dos bancarios
reformados que cumpram os requisitos de atribuicdo do
suplemento, de acordo com o Decreto-Lei n.° 50-B/2024, de
23 de agosto, a saber:

"Os pensionistas do setor bancério, com pensdes devidas
até 30 de setembro de 2024, inclusive, cujo montante mensal
global de pensdes e respetivos valores de atualizagdo
extraordindria seja igual ou inferior a trés vezes o valor do
Indexante dos Apoios Sociais (IAS) em vigor” (ver caixa).
Esta decisdo responde assim, pela positiva, as diligéncias
que os Sindicatos da UGT fizeram junto das entidades
governamentais, no sentido de se fazer justica aqueles
trabalhadores que ja ndo estéo no ativo, respeitando, desta
forma, o principio da universalidade dos direitos refletidos
nas medidas consagradas em sede de Orcamento do
Estado.

Ma memoria
Recorde-se que o Primeiro-Ministro anunciou esta medida
extraordinaria no dia 14 de agosto. Perante esta noticia,

A Portaria que assegura o
pagamento do suplemento
extraordinario de pensao aos
bancarios reformados foi publicada
dia 12 de setembro, depois de os
Sindicatos da UGT terem alertado
o Governo para a necessidade
desta medida, de forma a que os
pensionistas do setor nao ficassem
excluidos

8 I

INES F.NETO

-

MAIS, SBN e SBC de imediato recordaram as dificuldades
vividas com a aplicagdo da meia-pensdo aos bancarios
reformados, quando a legislagdo de 2022 regulamentou o
pagamento extraordindrio decretado pelo anterior Governo
a todos os pensionistas, mas deixou de fora os reformados
do setor.

A exclusdo dos bancdrios reformados levou estes Sindicatos
a recorrerem a todos 0s mecanismos ao seu alcance para
ultrapassar o problema, 0 que veio a acontecer em junho de
2023.

Agora, mais uma vez, MAIS, SBN e SBC empenharam-se
para assegurar que os bancarios nao fossem excluidos

de uma medida do Governo que contempla todos 0s
reformados do pais.

Os sécios podem contar com estes Sindicatos na defesa
dos seus direitos. b

-
Valores diferem

consoante reforma

0 suplemento extraordindrio sera pago aos bancarios
reformados pelos fundos de pensdes dos Bancos.
0 montante a atribuir é o seguinte:

a) €200 para pensionistas com pensdes de montante igual ou
inferior a €509,26;

b) €150 para pensionistas com pensdes de montante superior a
€509,26 e igual ou inferior a €1018,52;
c) €100 para pensionistas com pensdes de montante superior a

€1018,52 e igual ou inferior a €1527,78.
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EuroBic/Abanca:
"0 capital humano
e fundamental”

I/

¥
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No que respeita a aquisicao do EuroBic pelo Abanca, foi assumido perante os
Sindicatos da UGT que os trabalhadores de ambas as instituicdes nao tém razao
para preocupagoes. MAIS, SBN e SBC vao continuar a acompanhar o processo

INES F.NETO

MAIS, SBN e SBC reuniram-se com o EuroBic no dia

11 de setembro, na sequéncia da comunicagao sobre

a formalizacéo da aquisicdo do Banco pelo Abanca.
Atendendo a compreensivel expetativa e preocupagao
dos trabalhadores face ao seu futuro profissional, estes
Sindicatos pretenderam obter informagdes sobre o
processo em curso.

Esta foi a primeira de diversas reunides previstas com o
intuito de acompanhar o desenrolar do processo a par e
passo, concretizando assim o compromisso assumido
pela Instituigdo de Crédito (IC) em julho.

Apds a recente formalizagdo da aquisigdo, estd em curso a
uniformizag&o de processos e procedimentos, nomeadamente
informaticos, entre as duas IC, que permanecerao
independentes, segundo foi explicado aos Sindicatos.
Refira-se ainda que o Eurobic e o Abanca estéo a
acompanhar os trabalhadores e respetivas equipas para
que o processo de transigdo ocorra de forma tranquila.

Dialogo
Tendo o Abanca menos trabalhadores do que o EuroBic
- e face ao objetivo de alargar a sua implementagdo no
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setor bancario em Portugal — cumpre realgar o que foi

dito aos Sindicatos no decorrer da reunido e que estes
reputam como o mais importante: “O capital humano é
fundamental.”

Nesse sentido, 0s responsaveis afirmaram também

que ndo ha motivo para os trabalhadores estarem
preocupados, pois reconhecem o mérito dos trabalhadores
e esperam que continuem a fazer o que tém feito até agora
- e tém-no feito bem.

Recorde-se que no proprio dia da formalizacéo da
aquisicao, o EuroBic/Abanca enviou uma carta aos
presidentes destes Sindicatos garantindo que “os
trabalhadores tém um papel fulcral nesta operacao’ e
afirmando a sua convicgao de que “juntos, vamos tornar
visivel um projeto de sucesso, solido e com futuro”.

A instituicdo adiantou ainda que “Portugal é uma prioridade
na estratégia de crescimento e posicionamento” do
Abanca.

Na reunido de dia 11, MAIS, SBN e SBC sublinharam a
importancia de ser mantido o didlogo com os Sindicatos,
para que em tudo o que possa Vir a ter repercussoes junto
dos trabalhadores seja, a todo 0 momento, previamente
analisado e informado, evitando qualquer tipo de
instabilidade.

MAIS alerta
trabalhadores da CGD
sobre atribuicao de telemovels

A lei é clara: ninguém pode ser coagido a adquirir bens ou servigos a empresas
selecionadas pela sua entidade empregadora. Ou seja, os trabalhadores da CGD
nao sao obrigados a aceitar o telemdvel ou as condigoes impostas pela CGD

INES F. NETO

A Administracdo da CGD decidiu atribuir telemaoveis
corporativos a todos os trabalhadores, de forma otimizar
e tornar mais eficientes os métodos e processos através
da modernizacéo das ferramentas de trabalho.

Mas uma medida de gestdo, da exclusiva
responsabilidade da Administragéo, ndo pode transferir
para os trabalhadores os custos inerentes a sua decisao.
0 Mais Sindicato adverte todos os trabalhadores de que,
salvo casos excecionais e devidamente fundamentados,
ndo sao obrigados a aceitar o telemdvel nem as
condigbes impostas e contratadas entre a CGD e 0
operador de comunicagoes.

Desde logo, o Codigo do Trabalho e o AE em vigor
proibem categoricamente a CGD de obrigar o trabalhador
a adquirir bens e servigos a determinada empresa ou

entidade por si escolhida — como acontece neste caso.
Qualquer tentativa de contornar estas disposicoes legais
por parte da CGD é um comportamento grave e devera
ser alvo de participagao, alerta o MAIS.

A CGD pretende otimizar métodos e aumentar a
produtividade — mas quer fazé-lo a conta e a expensas
dos trabalhadores, transferindo para a responsabilidade
destes os custos com reparagdes, perda, furto ou
avaria do equipamento. Este comportamento ndo tem
qualquer cobertura legal e nenhum trabalhador esta
obrigado a aceitar estas condigoes.

O MAIS repudia qualquer tentativa ilegitima de
pressionar os trabalhadores a aceitar estas condicoes
e esta ao dispor dos seus associados, como
habitualmente, para prestar-lhes todo o apoio que
entendam necessario, bem como para esclarecer
qualquer duvida ou questao. b
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Outubro de conhecimento

Depois da pausa estival, o Pelouro de Formagao retomou o seu calendario.
Fique a par das préximas iniciativas e faga ja a sua inscrigao

PEDRO GABRIEL

Logo no dia 5 de outubro, Setubal vai acolher um curso
de Programacgao Neurolinguistica. O prego é de 7,5€ para
socios e de 35€ para acompanhantes.

No dia 12 de outubro havera sessao dupla de formagao.
Em Castelo Branco sera lecionada a agao Comunicagao e
Coaching, com o prego de 7,5€ para socios e de 35€ para
acompanhantes.

Ja em Angra do Heroismo o curso sera o de Gestao do
Stress, com o prego para sécios a cifrar-se nos 10€ e para
acompanhantes a ficar nos 50%€.
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No dia 19 de outubro, em Santarém, os sécios vao poder
frequentar o curso Valorizagao Pessoal e Profissional.

O prego sera de 7,5€ para socios e de 35€ para
acompanhantes.

Todos estes cursos realizam-se entre as 9h00 e as
17h30 e no valor da inscrigdo ja esta incluido o almogo.
As inscrices podem ser feitas por e-mail para

o0 endereco administrativa@mais.pt. Para mais
informacgdes contacte o Pelouro da Formagao através
do enderego formacao@mais.pt. b

FORMAGCAO @

Aprender a gerir 0 tempo

Um grupo de sécios do Mais Sindicato participou numa agao de
formagao que vai ajudar a gerir melhor o horario e a organizagao do

trabalho

ST | ——pe
R

PEDRO GABRIEL

O Pelouro da Formagao continua a desenvolver todos
os esforgos para dotar 0s sécios das mais variadas
valéncias que sejam benéficas tanto para a sua vida
pessoal como profissional.

No dia 11 de maio, 13 socios marcaram presenca na
Sede do Sindicato para uma formagéo em Gestéo de
Tempo e Organizagao de Trabalho.

Lecionado por Paulo Ferreira, coach e formador, o
curso pretendeu explicar aos formandos como a
gestao do tempo pode interferir na maneira como

desenvolvem o seu trabalho e como a antecipagao de
problemas pode ajudar a sua resolugéo.

Foi dito, por exemplo, que uma tarefa pode demorar
mais tempo a realizar consoante as interrupgdes
durante o processo ou como um local de trabalho
desorganizado acarreta problemas para a gestédo do
dia-a-dia do trabalhador e das pessoas com quem
trabalha.

Ainiciativa foi um sucesso e a prova disso foram

0s e-mails enviados por alguns sécios presentes a
congratularem o Pelouro pela escolha do tema e pelo
profissionalismo do formador. b

-

Primeiros socorros em SetUbal e Evora

0 Curso Basico de Primeiros Socorros foi
lecionado nas Seccdes Regionais de Setubal,
nos dias 1 e 8, e Evora, no dia 15, concedendo
aos participantes um certificado e um Cartéo
de Socorrista valido por trés anos.

Este curso tem sido uma mais-valia para os
socios do Sindicato, obrigando constantemente
a abertura de novas datas face a elevada
procura.

O Pelouro da Formagao ja se encontra a
trabalhar em novas agoes e dara conhecimento
das mesmas no momento oportuno.
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Iseng¢ao de horario

de trabalho:

Nnao vale tudo!

Dada a pertinéncia e atualidade do tema, dedicaremos, neste espaco,
umas breves linhas sobre a problematica da isen¢ao de horario: o que
é, para que serve e quais as regras relativamente a manuteng¢ao ou nao

desta medida

JOAO ESCARDUGA*

Num momento em que algumas instituicdes bancarias
estdo a confrontar os seus trabalhadores com a
necessidade de assinarem aditamentos aos acordos e
aos contratos de trabalho, para clarificar que a isen¢éo de
hordrio (IHT) pode ser retirada sempre que o empregador
entender que deixa de se justificar, importa informar e
esclarecer os associados do Mais Sindicato que nao sao
obrigados a assinar nenhuma alteragé@o ao contrato de
trabalho e que a ninguém pode ser negado o direito de
consultar um advogado antes de decidir assinar seja la o
que for.
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Diz-nos o Cddigo do Trabalho (CT), no art.° 212.°, que
compete ao empregador, dentro dos limites da lei,
determinar o horario de trabalho do trabalhador, tendo em
consideragao as exigéncias de prote¢do da seguranga

e saude do trabalhador, a conciliagao da atividade
profissional com a vida familiar e de modo a facilitar ao
trabalhador a frequéncia de curso escolar ou formagao
técnica e profissional.

Excecdes

Porém existem excecdes a esta forma de definigdo do
horario de trabalho e que estéo relacionadas com o
exercicio de certo tipo de cargos, nomeadamente de

direcdo, gestdo ou administragao, fungdes de confianga,
fiscalizagao ou apoio a titular desses cargos. Outra das
excegoes, também previstas no art. 218.° do CT, refere-se
aquele tipo de trabalhos que, pela sua natureza, nao podem
ser efetuados dentro dos limites normais do horario de
trabalho. O teletrabalho e o regular exercicio de fungdes

e tarefas fora do estabelecimento, sem controlo imediato
por parte de superior hierarquico, sdo outras das excegoes
que a lei prevé no ja referido art.? 218.° do CT. Em todos
estes casos a lei determina que, por acordo escrito com o
empregador, os trabalhadores nestas condigdes, podem e
devem ser isentos de horario de trabalho.

Isencao

O regime da isengao de horario ndo € univoco e contempla
varias modalidades, motivo pelo qual o estudo deste
instituto gera sempre duvidas e confusdes terminoldgicas
e conceptuais, sobretudo naqueles menos familiarizados
com estas questdes. O Codigo do Trabalho prevé trés
modalidades de isengado de horario:

a) N&o sujeigdo aos limites maximos do periodo normal de
trabalho;

b) Possibilidade de determinado aumento do periodo
normal de trabalho, por dia ou por semana;

c) Observancia do periodo normal de trabalho acordado.
Nos termos do ACT do Setor Bancdrio (cldusula 32/2),

nas modalidades referidas em a) e b), a esta isengéo
corresponde uma retribuicdo adicional de 25% da
retribuicao base. Na modalidade de observancia do periodo
normal de trabalho acordado, determina o art.° 265 do
Caodigo do Trabalho, deve corresponder uma retribuicao

QUESTOES JURIDICAS @

adicional correspondente a duas horas de trabalho
suplementar por semana.

Esta retribuicao adicional ndo prejudica nem impede que o
trabalhador, sempre que ultrapassar os limites acordados
para a isengao de horario, tenha direito a receber horas a
titulo de trabalho suplementar, exceto na modalidade de
nao sujeicao aos limites maximos do periodo normal de
trabalho, pois neste caso ja esta implicito que o trabalhador
possa vir a ter de desempenhar horas a mais.

Aisencéo de horario ndo prejudica o direito ao gozo de
descanso e dias feriados, nem isenta o empregador da
obrigacéo de respeitar o direito ao descanso minimo de 11
horas entre dois dias de trabalho.

Os acordos de isencéo de horario devem ser reduzidos

a escrito e estipulam a modalidade de isengéo e a forma
pela qual esta pode ser cessada. O ACT do Setor Bancario,
sendo o acordo omisso ou inexistente, determina que a
isencao cessa sempre que uma das partes comunique a
outra essa intengao com uma antecedéncia minima de
dois meses (Clausula 32/4).

Este é o regime, grosso modo, que vigora relativamente a
isengao de horario.

Tribunais

Esta modalidade horaria surgiu para dar resposta as
necessidades das empresas e dos trabalhadores nas
circunstancias concretas em que a Lei e 0s IRCT as
preveem. Porém, depressa este instituto foi usado, pelas
empresas, para exigirem muito mais aos trabalhadores
pagando-lhes proporcionalmente muito menos ou para
esconder e dissimular promogdes e aumentos de ordenado
em rubricas como a isenc¢éo de horario, poupando, assim,
muito dinheiro a titulo de impostos que deixam de entrar
nos cofres do Estado e prejudicando inaceitavelmente os
trabalhadores, seja para efeitos de reforma ou de atribuigéo
de prestagdes sociais.

Por isso, ndo desconhecendo esta realidade, os tribunais
tém, lentamente, vindo a tomar posigao relativamente a
estas situagOes de fraude, em que os empregadores langam
mao da isengdo de horario como forma de pressao e de
ameaca aos trabalhadores, ora prometendo-lha a quem nao
a tenha ora ameacando retira-la a quem j& a detenha.

Nos casos em que o trabalhador consegue demonstrar
que aisencao horaria ndo foi utilizada por nenhum dos
motivos para 0s quais a lei a criou, mas antes como forma
de aumento de retribuicdo encapotada, os tribunais podem
determinar que essa verba é parte integrante da retribuicao
e que ndo pode ser retirada em nenhuma circunstancia. Do
ponto de vista pratico, ¢ uma questdo de prova muito dificil,
OIS € necessario provar que nao estamos perante IHT mas
sim verdadeira retribui¢ao.

E por esta e por outras questdes de semelhante
complexidade que o tema da isengao de horario requer
bastante cuidado e atencédo na analise das suas varias
vertentes e qualquer tipo de decisédo ou de alteracao requer
a prévia e necessaria consulta a um advogado. b

*Advogado do Mais Sindicato
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P - Pode concretizar o que sera esta campanha de
abertura do SAMS?

José Paulete — O SAMS é uma marca que tem um prestigio

muito grande, e é vista Ia fora como “excelente, mas é s6
para os bancarios”. Ndo é. Ha que desfazer este tabu. As
pessoas podem ca vir, séo tdo bem atendidas como os
bancarios.

Vou comegar por enquadrar a necessidade e a oportunidade,

fazendo um bocadinho de histéria. O SAMS é um
subsistema corporativo, que nasceu dos bancarios e para
0s bancdrios e familiares, e é assim desde 1976. Estou cé

quase desde o inicio, porque entrei em 1979, e acompanhei

toda a evolugao da prestagéo interna de servigos, que
comegou com o Centro Clinico na Marqués de Fronteira.
Depois ha um marco importante, que € a abertura, nos
Olivais, do nosso hospital, a época o primeiro hospital

privado licenciado em Portugal. E, hd 21 anos, a inauguragao

do atual Centro Clinico.
0 SAMS nasceu enquanto subsistema corporativo dos

bancarios, e assim viveu até 1994, quando houve no hospital

uma abertura para ndo bancarios.

Ponto um: neste momento, somos excedentarios a nivel
da infraestrutura e a nivel da oferta na generalidade das
especialidades.

Ponto dois: os bancarios, os contribuintes liquidos, sdo cada

vez menos e a tendéncia € para o0 agravar desta situagao,

porque cada vez mais ha menos pessoas nas agéncias. Ha

cerca de 40 anos, uma agéncia pequena tinha 20 pessoas,
hoje tem duas. Logo menos descontos. Em contrapartida,
os beneficidrios tém, felizmente, uma esperanga de vida

cada vez maior. Assim, as contribuigcdes que recebemos dos
bancarios e o0s seus copagamentos nao dédo para alimentar

o custeio da atividade interna e as coparticipagdes, que
representam, so elas, mais de 30% da nossa despesa.
Por isso, para sustentar o sistema, precisamos de
rentabilizar o maximo possivel a capacidade que temos.

Bancarios nao serao prejudicados

P - E preciso agir.

R — Exatamente. Através de uma necessidade, que é
conseguir fundos para a sustentabilidade do subsistema,

24 | setembro | 2024

temos de ir a procura de novas receitas. Uma vez que

a nossa infraestrutura é demasiado grande para as
necessidades exclusivas dos bancarios, ha a necessidade
de transformar isto numa oportunidade.

Ha, no entanto, um compromisso de honra que eu

assumo: 0s bancarios nunca, mas Mesmo NuUNca, Serao
ultrapassados, ou esquecidos, ou renegados para o segundo
plano. No dia em que isso sucedesse, acabaria 0 SAMS.

P - Porqué neste momento? Ja é uma necessidade que
se vem verificando ha algum tempo...

R — E verdade. Mas chegou agora a altura, pois pessoas
de fora ndo vdo prejudicar os bancérios. E precisamente o
contrario. E para garantir a continuidade e a sustentacio
do seu subsistema que temos de ir buscar novas receitas.
N&o prejudicando os bancarios, pois s&o eles 0 Nosso
ADN, que nunca pode ser renegado. Sao aqueles para 0s
quais nascemos, vivemos e devemos continuar a viver.
Mas para que isso possa acontecer temos de colocar

ao servigo de outras entidades (seguradoras, outros
subsistemas e outros utentes) a nossa infraestrutura.

Rentabilizar capacidade instalada

P — Como vai funcionar a abertura ao exterior?

R - Temos oferta excedentdria, nomeadamente nas
clinicas periféricas a volta de Lisboa. Temos uma taxa de
ocupacao em algumas clinicas abaixo dos 50%, noutras
nunca excede os 70%. E acontece 0 mesmo também

no nosso hospital: temos equipamento de ponta que

urge rentabilizar e seis salas de operagdes e nao temos
atividade cirurgica propria que os rentabilize.

Estamos ja a ceder instalagdes a outras instituicbes—
designadamente blocos operatorios, a entidades publicas.
Ha um dado objetivo: recebemos cerca de 89 milhdes de
euros de contribuigdes por ano e damos beneficios no
valor de 132 milhdes/ano. Portanto, ha aqui um gap de
quase 50 milhdes que tem de ser colmatado com receitas
internas. Por isso, para ndo honorarmos 0s copagamentos
dos bancarios, temos de ir buscar dinheiro que dé para
sustentar e para fortalecer o plano de beneficios.

P - Qual é agora a taxa de externos e qual é o objetivo a
atingir?

R — Para atingirmos alguma folga financeira — e sem
prejudicar a qualidade do servico prestado e o livre acesso
dos nossos beneficidrios — precisamos, a médio prazo, de
mais 20%.

P - Relativamente aos tempos de espera para consultas,
ninguém saira prejudicado?

R — N&do. Somos super-excedentarios em instalagoes. A
nivel do quadro clinico, na generalidade das especialidades
garantimos em tempo Util 0 acesso facil a qualquer
especialidade. Nao negando, no entanto, que temos

certas dificuldades em algumas delas, designadamente
em Dermatologia, o que, de resto, se verifica em toda

a prestagao de servigos de saude, quer publicos, quer
privados.

Devo referir, no entanto, que 0 SAMS, enquanto subsistema
que tem um caracter social de qualidade, nao pode garantir
a assisténcia por determinado médico, mas sim garantir o
acesso a especialidade necessaria.

P — Também urge resolver a dificil questdo das
comparticipagdes, que € a quantidade de servigos que sao
contratados fora?

P — E verdade. No entanto, na minha perspetiva, este
problema nao se resolve pela imposicdo. Temos de mostrar
que vir aos servicos internos é melhor, é mais facil e é mais
barato, quer para o beneficidrio, quer para o proprio SAMS.
Alivre escolha sempre foi um predicado do SAMS. Mas é
uma questao logica: se eu, enquanto prestador, presto o
servico, tenho a obrigagdo de garantir qualidade (porque
sou eu que controlo), prego (porque tenho de controlar os
custos), eficiéncia e eficacia.

Envelhecimento da populagao

P - De que modo o SAMS se tem adaptado para dar
resposta as doengas de uma populagao envelhecida?

R — No SAMS as pessoas estao habituadas a um bom nivel
de servico. Por isso, devemos continuar a apostar na figura
do médico assistente, que deve ser a ancora da saude de
qualquer pessoa.

E isso distingue-nos de todos os outros subsistemas e de
todos os outros prestadores privados. Eu devo ir a uma

[

No SAMS as pessoas estao
habituadas a um bom nivel de
servico. Por isso, devemos continuar
a apostar na figura do médico
assistente, que deve ser a ancora da
saude de qualquer pessoa
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especialidade se 0 meu médico assistente mo recomendar.
Se basta ir uma vez por ano a Oftalmologia porque € que
vou a trés? Nao faz sentido. Nos temos muito bons médicos
e médicos em quantidade suficiente. Por exemplo, s6 no
Centro Clinico, em Oftalmologia, temos mais de 30 médicos,
e na Saude Oral temos 50 ou 60, mais a rede.

Nao ha que ter medo desta medida, porque isto € apenas
aproveitar a oportunidade para rentabilizar hoje aquilo que
outros ontem conseguiram dar e para que 0s que vém
amanha possam ter.

P - Os pregos para beneficidrios e para utentes vao ser
diferentes?

R - Claro, porque o bancario ndo contribui s6 com o
copagamento. Ha uma contribuigdo que sai do seu salario,
que ndo € despicienda e tem de ser respeitada. Foi com essa
que todo o parque tecnoldgico que temos nasceu e € essa
também que nos ajuda a manter a instituicdo. Agora, nao
chega. Os 89 milhdes que recebemas, para os 132 milhdes
que distribuimos, néo chegam.

P - 0 que os beneficidrios vao ganhar, para j4, com a
abertura ao exterior?

R — O objetivo é fortalecer financeiramente a instituigéo.
Nao vamos aumentar a atividade s6 porgue temos

utentes de fora. Queremos, sim, rentabilizar os meios que
consideramos equilibrados.

E preciso ndo esquecer que no SAMS um beneficiario paga
12 euros por uma consulta. Onde é que tem uma consulta
de especialidade por 12 euros? Mas, mais importante do
que baixar pregos, é baixar 0 consumo para que 0 prego nao
aumente. Se formos atentos ao desperdicio, conseguimos
controlar custos e podemos distribuir os nossos dividendos,
que sdo melhor qualidade de servigco, em maior oferta.
Porém, se em vez de receber 12 euros de uma consulta,
receber 35 de quem vem de fora, 0 SAMS tem dinheiro

para investir em equipamento e no reforgo de algumas
especialidades, como os médicos assistentes. Temos de
fazer salde preventiva — e ndo € por acaso que 0s bancarios
tém os tais cinco anos de esperanga média de vida superior
aos outros; é porque ha 50 anos tém uma percegao dos
servigos de saude diferente.

P - Atualmente quantos beneficidrios tem 0 SAMS?

R — Neste momento sdo cerca de 87 mil beneficidrios. Ha
um sentido de pertenca muito grande e isso é bom. Mas
temos de ser racionais. Ndo é pelo facto de eu defender o
que é meu, gue é bom, que ndo posso partilhar com o outro.
Posso e devo fazé-lo, quando isso me ajuda a melhorar
aquilo que é meu.

0 que nos distingue — e ndo é por acaso que 0S Nao
bancarios gostam de vir ao SAMS — é um atendimento
humano. As pessoas sentem-se bem tratadas, acarinhadas.
N&o sdo mais um.

Tratamos as pessoas de uma forma diferente, sem duvida. E
quanto a mim, melhor.

Por tudo isto, acredito na bondade e nos resultados desta
decisdo. b
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SAMS tem nova técnica cirurgica
Dara tratar obesidade

Chama-se Gastroplastia
Vertical Endoscépica

e entre as suas vantagens
contam-se fatores

como menos dor,

menor percentagem de
complicagoes

e recuperagao mais rapida.
E ja se realiza no Hospital
do SAMS

INES F.NETO

A primeira Gastroplastia Vertical Endoscopica
(Endosleeve) no Hospital do SAMS foi realizada em
maio por uma equipa multidisciplinar composta pelos
médicos especialistas Bernardo Maria (Cirurgia) e
Paulo Ribeiro (Gastrenterologia), que contaram com a
presenca e apoio do Prof. Dr. Ricardo Zorrén.

Este procedimento inovador visa tratar a obesidade e
as doengas que Ihe estdo associadas. Sendo realizado
por via endoscépica, o Endosleeve, quando comparado
com outras intervengdes baridtricas convencionais,
nomeadamente realizadas por via laparoscépica, tem
como vantagens a auséncia de incisdes cirurgicas,
menos dor, menor percentagem de complicagdes e
recuperagao mais rapida.

Aintervencao foi realizada por uma equipa hibrida
pois, de acordo com 0s especialistas, 0 sinergismo
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permite juntar varias dreas de conhecimento e oferecer
ao utente cuidados de salde a par do que de mais
inovador se pratica no campo do tratamento da
Obesidade.

Futuro

0 SAMS sublinha que a Cirurgia Endoluminal permitira
ndo so a introdugéo de novas técnicas no campo

da Cirurgia Bariatrica, como também, no futuro, a
ressecgdo (remogdo) de tumores digestivos em
estadio inicial, bem como o tratamento mais eficaz de
complicagdes cirlrgicas.

Com este novo procedimento, o SAMS apresenta mais
uma opgao terapéutica para os seus beneficiarios,
caminhando no sentido da exceléncia e da primazia do
interesse e cuidados ao utente. b

Mais valéncias
no Centro Clinico

Reabilitagao cognitiva e Orientagao vocacional
sao duas novas consultas no ambito da Psicologia

Clinica que o SAMS disponibiliza aos beneficiarios.

Mas nao s6: ha também oferta de mais recursos
em Neurologia e Cardiologia pediatrica

INES F. NETO

Prosseguindo o objetivo de propiciar sempre mais

e melhores servigos aos beneficiarios, bem como
acompanhar as inovagdes técnicas, 0 SAMS tem mais
valéncias disponiveis no Centro Clinico de Lisboa.

Na drea da Psicologia Clinica, ha agora consultas de
Reabilitagéo cognitiva aos sabados, e de Orientagédo
vocacional (também em algumas clinicas SAMS).

A Reabilitagdo cognitiva consiste na aplicagao de um
conjunto de técnicas que podem ser utilizadas como
terapia para ajudar a manter as fungbes cognitivas ativas
em pessoas que tém, ou estdo em risco de ter, uma
deficiéncia cognitiva. Pode nédo s6 auxiliar na melhoria da
qualidade de vida dos pacientes, como também ajudar

a atrasar o declinio cognitivo, permitindo a manutencao
da fungdo cognitiva por mais tempo e, assim, tornar as
pessoas 0 mais autdnomas possivel.

Mas além de potenciar uma maior qualidade de vida ao
doente, a Reabilitagdo cognitiva permite ainda um maior
suporte aos familiares e cuidadores.

Orientagao Vocacional

Ja as consultas de Orientag&o vocacional tém como
finalidade orientar e esclarecer duvidas quanto ao percurso
académico, profissional ou interesse vocacional que jovens e
adultos apresentam em momentos de tomadas de decisao.
Algumas vezes essa orientagado € solicitada por
professores e pais, mas também pelos préprios jovens

em idade escolar, pelo que 0 SAMS considerou importante
satisfazer essa procura, facultando uma resposta
profissional.

SAMS @

A orientacdo vocacional ndo se destina apenas a jovens e
pode ser aplicada igualmente a adultos que a considerem
necessaria.

Neurologia e Cardiologia

0 Centro Clinico de Lisboa alargou também a sua
resposta noutras valéncias. E o caso da Neurologia, com a
disponibilizagdo de uma técnica inovadora no tratamento
da enxaqueca: a infiltragdo com toxina botulinica, cuja
especial relevancia se deve a sua eficacia.

Ja na Cardiologia pediatrica, 0 SAMS oferece agora néo sé
consultas desta especialidade, mas também dois novos
exames: ECG e ecografia pediatricos. b

As novidades

Neurologia Infiltragdo com toxina botulinica
Cardiologia pediatrica Consulta

ECG pediatrico

Ecografia pediatrica

Psicologia clinica Consulta de Orientagdo vocacional*

Consulta de Reabilitagdo cognitiva (aos sdbados)

*também nas Clinicas SAMS Barreiro, Torres Vedras e ISCTE

Marcacoes: tel: 210 499 999; online: www.sams.pt; app mySAMS

Local: Centro Clinico de Lishoa

De laranja, pela sequranca do doente

O Hospital do SAMS e o Centro Clinico de Lisboa estiveram iluminados de laranja
(cor preconizada pela OMS) nos dias 16 e 17 de setembro, em comemoragédo do
Dia Mundial da Segurancga do Doente.

A semelhanca do ano anterior, a iniciativa foi organizada pela equipa de
Enfermagem do SAMS e insere-se num conjunto mais vasto denominado
‘semanas tematicas”. O objetivo do evento é chamar a atengdo de beneficiarios
e utentes para a importancia do tema. b

~
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Robin Wilson: No livro desafia a ideia de que apenas uma
“terceira via” para a social-democracia, como acabou de
referir, era ou é vidvel eleitoralmente. Apontou para as
pesquisas apoiadas pela Fundagao Friedrich-Ebert, que
mostram que os votos perdidos pelos partidos social-
democratas nos Ultimos anos foram em grande parte
para partidos mais radicais de esquerda e para os Verdes
- e ndo, como alguns pensavam, para a direita populista
ressurgente. No entanto, ndo apoia como alternativa um
populismo de esquerda, como defendido por Ernesto
Laclau e Chantal Mouffe. Entao, o que diria é que a ampla
plataforma que os social-democratas deviam defender
em questdes como a desigualdade ou a democracia
econdmica, se nao quiserem simplesmente “atravessar”
(como sugere que ndo deviam), mas reinvestir em
“objetivos e valores” (como sugere que deviam)?
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Social-democracia:
uma abordagem
sobre a historia
e perspetivas

sopre o tuturo (1

A Mais Bancario publica nesta edi¢cao a segunda e ultima parte
da entrevista a cientista politica Eunice Goes* sobre o seu
livro “Social Democracia”, um relato do percurso histérico do
movimento, desde o seu surgimento as vicissitudes ao longo do
tempo e aos desafios contemporaneos

ROBIN WILSON**

Eunice Goes: Tem havido uma agenda emergente desde
a crise financeira global, que se centra na desigualdade
e que, em certa medida, estd quase a regressar ao
basico, porque o projeto socialista € um projeto de
emancipagao humana. Portanto, o objetivo € criar uma
sociedade onde o0s seres humanos e os trabalhadores
sejam livres de prosseguir as vidas que desejam,

mas seja uma vida vivida em comunidade — os seres
humanos sao sobretudo sociais. E 0 maior obstaculo a
emancipagao dos seres humanos foi o capitalismo - esse
foi essencialmente o diagndstico de Marx e Engels. E
por isso que a prossecucao do sonho socialista sempre
teve como condicao a destruigao do capitalismo. Muito
rapidamente, os social-democratas perceberam que
isso ndo era possivel, mas tentaram domestica-lo e
acreditaram que o capitalismo também era altamente

ll Chegamos novamente a um momento
em que temos uma desigualdade crescente,
uma inseguranga crescente, que € sentida de
diversas formas em todas as areas da vida.
E muitos social-democratas perceberam que
concederam demasiado poder ao mercado
e que precisam de redescobrir um papel
diferente para o Estado.

)

adaptdvel. Estas foram algumas das conclusdes a que
chegaram no inicio do século XX e, em grande medida,
foi esse capitalismo domesticado que proporcionou 0s
30 anos de mobilidade social, crescimento econdmico

VISTO DE FORA@

e assim por diante [do periodo pds-guerra)]. Assim,
chegdmos novamente a um momento em que temos uma
desigualdade crescente, uma inseguranga crescente, que
¢ sentida de diversas formas em todas as areas da vida.

E muitos social-democratas perceberam que concederam
demasiado poder ao mercado e que precisam de
redescobrir um papel diferente para o Estado. Sera nesta
linha que os social-democratas poderdo tentar definir uma
nova agenda.

0 populismo de esquerda é um fendmeno interessante
porque é muito diferente da social-democracia — ndo so
pelo projeto diferente que assume, mas também porque
se baseia numa ideia de lideranca carismatica, que ndo é
necessariamente democratica.

E o caminho futuro para a social-democracia, se os social-
democratas estiverem interessados em manter viva esta ©
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tradicdo, reside em concentrar-se no aprofundamento
da democracia a todos 0s niveis, politico, econémico e
social. Portanto, um maior envolvimento dos cidadaos
na vida publica, mas também uma concentragdo

na democracia econdémica para proporcionar essa
emancipagao - libertando as pessoas para prosseguirem
outras coisas na vida que ndo apenas o trabalho.

0 trabalho deve ser criativo, mas as pessoas também
devem ser livres para desempenharem papéis diferentes
nas suas proprias comunidades, para passarem tempo
com as suas familias, para criarem obras de arte,

para serem criativas nas suas proprias vidas. Essa era
essencialmente a aspiragao socialista, que ainda tem
muita ressonancia. E um ideal ao qual muitas pessoas
podem aspirar.

A outra coisa com que contribuiria para a renovagao
dessa agenda é o foco na tentativa de mudar as
narrativas politicas, promovendo diferentes formas de
comunicagao, talvez pensando em diferentes formas de
lidar com os media mainstream, que tém sido tao hostis
ao projeto social-democratico. Sem essa vontade de
prosseguir uma conversa diferente onde se apresentam
argumentos diferentes, ndo ha forma de a social-
democracia sobreviver mais 160 anos.

Importancia dos sindicatos**
RW: Quero centrar-me nos proprios partidos social-
democratas, porque concorda com a tese de Peter Mair

Eurice Goes, professora universitaria e autora da obra “Social Democracia”

24 | setembro | 2024

i

0O trabalho deve ser criativo, mas

as pessoas também devem ser livres
para desempenharem papéis diferentes
nas suas proprias comunidades, para
passarem tempo com as suas familias,
para criarem obras de arte, para serem
criativas nas suas proprias vidas.

)

de que eles, ao longo de décadas, “esvaziaram-se" pela
atrofia das relagdes organicas com o que em Franga
chamariam de classes populares, entrando num mundo
mediatizado de competicao com elites rivais pela
insergdo no governo. Na medida em que os partidos
social-democratas foram renovados desde a década de
60, um fator importante foram os movimentos sociais
que alargaram o foco social-democrata nos direitos
dos trabalhadores, aos quais acabou de se referir, aos
direitos dos cidaddos de forma mais ampla, incluindo a
igualdade de género, liberdade sexual e, acima de tudo,
um planeta habitével — parte dessa filosofia mais ampla
de emancipacéo de que fala. E pergunto-me se a esfera
publica das organizac¢des da sociedade civil, incluindo
a revitalizagdo dos sindicatos, podera, na sua opinido,
proporcionar hoje mais vigor e renovagao aos partidos
social-democratas?

EG: Podem. A sociedade civil, e em particular os
sindicatos, proporcionam um vinculo muito forte aos
partidos social-democratas. Vimos isso, por exemplo,
com o Partido Trabalhista no Reino Unido, onde o
desaparecimento dos sindicatos da vida das pessoas
esvaziou comunidades inteiras. E o que prevaleceu foi
uma cultura individualista, onde essencialmente as
pessoas acreditavam que estavam por conta propria e
precisavam adotar aquela mentalidade competitiva para
sobreviver nas situagbes contemporaneas.

Esquecemos que os sindicatos ndo sdo apenas
organizagdes muito Uteis para garantir que 0s
trabalhadores recebam salarios adequados e trabalhem
em condi¢des justas. Os sindicatos também oferecem
uma cultura, um vinculo, atividades, eles politizaram

a classe trabalhadora. Havia trabalhadores no inicio

do século XX que eram pouco alfabetizados, tinham
poucos anos de escolaridade e eram extremamente
politizados. O que temos visto nas ultimas quatro
décadas tem sido uma despolitizagdo — ndo so6 da classe
trabalhadora, mas dos eleitores em geral. Encontro
tantos estudantes universitarios e licenciados que nao
estdo nada politizados, porque néo estao envolvidos em
organizagoes politicas e sindicais que lhes oferegam uma
forma de compreender o mundo. As organizagdes da
sociedade civil que podem mediar a relagé@o dos cidadaos
com o Estado podem oferecer-lhes a sensagao de que
ndo estdo sozinhos.

Encontro tantos estudantes
universitarios e licenciados que nao
estdo nada politizados, porque nao
estdo envolvidos em organizagdes
politicas e sindicais que Ihes oferecam
uma forma de compreender o mundo.

N

Foi essencialmente isso que 0 movimento operario trouxe:
os trabalhadores puderam participar nessas grandes
marchas para lutar pelo sufragio universal e em muitas
outras campanhas politicas muito importantes porque
sentiram que ndo estavam sozinhos. Houve solidariedade
e, através desses lagos, conseguiram ser a forga
compensatoria do mercado. Os neoliberais entenderam
isso muito bem na década de 1980. Sabiam que a Unica
forma de enfraquecer e destruir o projeto keynesiano seria
enfraquecendo os sindicatos e tiveram muito sucesso na
perseguicao desse objetivo.

Assim, um renascimento dos partidos social-democratas
tera de incluir sindicatos muito fortes. Curiosamente, 0s
sindicatos também estdo a mudar. Eles sdo muito mais
feminizados. Sdo também muito mais diversificados
etnicamente, porque a méao-de-obra também mudou. No
Reino Unido, o numero de sindicatos agora liderados por
mulheres é muito grande e vemos iSso noutros paises
europeus. Isto € um sinal muito bom, porque os antigos
sindicatos nem sempre foram os defensores dos valores
progressistas. Muitas vezes eram contra a igualdade

0 renascimento dos partidos social-democratas tera de incluir sindicatos muito fortes
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de género. Muitas vezes foram contra permitir que
trabalhadores de minorias étnicas tivessem acesso a
determinados empregos e assim por diante. Mas tudo isso
mudou. Os sindicatos modernizaram-se e podem tornar-se
agentes realmente importantes e porta-estandartes dos
partidos social-democratas.

Aliangas

RW: Tal como na histéria da social-democracia de Donald
Sassoon, identificamos a tradi¢do politica com o partido
que procura promové-la. No entanto, dado que existe
agora uma esquerda liberal muito mais pluralista do que
no passado, e sem que os partidos social-democratas
monopolizem a sabedoria progressista, como é que,

na sua opinido, devem lidar com este ambiente que
provavelmente nao ird desaparecer? Como podem
relacionar-se com partidos que sd@o ao mesmo tempo
rivais em termos de apoio progressista e potenciais
parceiros de coligacdo governamental, como em algumas
das administragOes progressistas mais bem-sucedidas
dos ultimos anos, como os casos “vermelho-vermelho-
verde” em Portugal e anteriormente na Noruega? Ou

sera que, por outro lado, outros partidos simplesmente
ocuparao o espago social-democrata, um cenario que
sugere ser possivel, como na forma como o Syriza
substituiu o PASOK na Grécia?

EG: E uma pergunta realmente complicada. Na verdade,

no século XIX, o movimento social-democrata era muito
plural porque em toda a Europa havia outras tradigdes
intelectuais que contribuiram para o sucesso da social-
democracia. Na Gra-Bretanha, por exemplo, o liberalismo ©
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foi um aliado do movimento em meados do século

XIX. Na Franga, o republicanismo e as vozes seculares
também foram extremamente importantes. Na Espanha,
0s movimentos anarquistas foram extremamente
importantes e muito influentes para a evolugado da social-
democracia. Essa pluralidade existia de alguma forma,
mas é claro que a esquerda gosta de ter muitas lutas entre
si. E por isso que é bastante dificil.

Aideia de aliangas ou didlogos com outras forcas de
esquerda é o caminho a seguir, especialmente porque

0s sistemas partidarios e os eleitorados sdo altamente
fragmentados. Estamos agora a lidar com sociedades
muito mais polarizadas, com muito mais partidos
politicos a competir nas eleigcdes. Até certo ponto, a
concorréncia € o sinal de uma politica saudavel, por

iSs0 a ideia € perseguir a concorréncia e a cooperagao
simultaneamente.

Num certo sentido, os partidos politicos devem manter

as suas identidades e lutar nas eleigdes de forma
independente, porque também procuram diferentes tipos
de eleitorado. Na Alemanha, por exemplo, o SPD é apoiado
maioritariamente pelos eleitores mais velhos, os eleitores
mais jovens tendem a votar em outros partidos. O mesmo
acontece em Portugal: embora o eleitor médio tenha mais
de 55 anos, os eleitores jovens votam em partidos da
esquerda radical ou em novos partidos de centro-direita,
mas nao nos principais partidos da direita ou da esquerda.
Portanto, ha diferentes eleitorados que precisam de
perseguir, mas devem manter um didlogo construtivo que
possa entdo permitir a formagao de um acordo de quase
coligagdo ou alguma forma de entendimento sempre que
estiverem perto de formar um governo.

Curiosamente mencionou Portugal. Os socialistas
sofreram ha algumas semanas uma derrota eleitoral
muito importante. Estavam no poder desde 2015, ou seja,
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Um maior
envolvimento
dos cidaddos
na vida publica
é essencial

nove anos no poder. E o perfodo mais estavel e frutifero

da sua governagéo foi quando governaram com os
partidos da esquerda radical. Da outra vez, em que tiveram
quase a maioria absoluta, tiveram de recorrer a elei¢coes
antecipadas e perderam. Portanto, ha algumas ligGes a
serem aprendidas af. Ha o caso do Syriza e também o

que estamos a ver em Franga, onde o Partido Socialista é
praticamente inexistente. Temos Jean-Luc Mélenchon [do
La France insoumise] a dominar o discurso da esquerda,
juntamente com os Verdes. Os socialistas mal se veem |a.
Isto mostra o que acontece quando os partidos social-
democratas séo completamente esvaziados. Desviaram-
se tanto para a direita que 0s seus eleitores abandonaram-
nos completamente.

Essas séo as ligoes. Didlogos abertos e conversas com
outras forgas progressistas manterdo os partidos social-
democratas intelectual e ideologicamente honestos.
Assim, podem dizer que sdo competentes, mas ao mesmo
tempo tém principios — porque quando ficam obcecados
com os excedentes orgamentais, sdo contabilistas e ja
néo sdo os porta-estandartes de uma tradigao que queria
emancipar os trabalhadores.

Esperanca

RW: Por ultimo, no mundo globalizado e individualizado
de hoje, da igualdade a ecologia, os objetivos da social-
democracia exigem uma governagao a varios niveis
para reinar no poder corporativo, especialmente as
escalas europeia e global. Serd a social-democracia
capaz de se preparar para esse nivel e de apresentar
argumentos convincentes de que os dilemas de agao
coletiva que o mundo enfrenta tornam essa governagao
global imperativa? E poderd vencer o argumento a favor
de alteragdes ao tratado na UE, dada a forma como

o ordoliberalismo ainda estd inserido numa Europa

que clama por investimento publico numa escala sem
precedentes, especialmente para efetuar uma transi¢ao
verde justa?

EG: Eles podem. Mas querem? A capacidade esta al.
Curiosamente, nos ultimos meses, em conversas com
deputados e eurodeputados socialistas em toda a Europa,
uma coisa que me impressionou € que estas geragoes
mais jovens, aqueles deputados e eurodeputados que
estdo na casa dos 30 anos — estamos a falar de politicos
que foram fortemente politizados pela economia global

e pelas crises financeira e da zona euro — parecem

estar muito preparados para travar essa luta. Tém uma
compreensao do mundo que parece muito compativel
com o projeto social-democrata. Parecem muito
concentrados e comprometidos com a reforma do
capitalismo. Tém trabalhado arduamente para resolver o
grande problema de hoje — a inseguranga laboral - e tém
feito o trabalho necessario nas instituicdes europeias.
Estdo também a lutar por todas as causas, como a defesa
do direito ao aborto, como vimos nos ultimos dias no
Parlamento Europeu.

Portanto, ha toda uma nova geragao de lideres e politicos
social-democratas europeus que tém esse tipo de
compreensao e que também compreendem que essas
decisdes estdo a ser tomadas ja ndo apenas na arena
nacional, mas também numa arena multinacional. E
essencialmente assim que a politica acontece e a social-
democracia na Europa ndo sera capaz de florescer sem

A cientista politica (a direita) na sessdo de langamento do livro
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grandes mudancas na Unido Europeia €, em particular,
como referiu, na zona euro.

Agora as circunstancias séo muito hostis para esse
projeto social-democrata porque a direita domina e, no
que diz respeito as elei¢cdes para o Parlamento Europeu,
em junho, as estimativas sao de que os partidos da direita
radical e da extrema-direita irdo obter grandes ganhos

e 0s social-democratas vao perder alguns assentos.
Portanto, isso tornara as coisas ainda mais dificeis

Mas vivemos num periodo altamente
volatil. E altamente improvavel que as
promessas da direita em combater a
imigracdao de uma forma que viola as
convengdes internacionais, e muito
desumana, consigam aplacar os
eleitores em toda a Europa.

1]

para as vozes social-democratas apresentarem um
argumento diferente. Dentro dos governos nacionais da
Europa, 0s cendrios também nao sdo muito otimistas. O
SPD é extremamente impopular na Alemanha. O Unico
bastido socialista ou social-democrata neste momento
na Europa é a Espanha, porque mesmo na Escandindvia o
tipo de social-democracia que € praticado la € altamente
questionavel, em particular nas areas da imigracao e dos
direitos humanos.

Mas vivemos num periodo altamente volatil. E altamente
improvavel que as promessas da direita em combater

a imigragdo de uma forma que viola as convengdes
internacionais, e muito desumana, consigam aplacar 0s
eleitores em toda a Europa. Assim, nestes tempos volateis,
0s social-democratas terdo a oportunidade de apresentar
propostas diferentes e tentar concretiza-las. E talvez
devessem perder o medo de perder a discussao, porque
as coisas ja estdo muito, muito, mas tal como estéo.

Se conseguirem apresentar um argumento diferente e
mostrar que as solucdes propostas pelos seus rivais nao
estdo realmente a funcionar, talvez haja um momento para
esse regresso. Tenho alguma esperanga nesta geragéo
mais jovem de eurodeputados e deputados social-
democratas.

Como disse Franklin Roosevelt em tempos igualmente
dificeis: “A Gnica coisa que devemos temer é o proprio
medo”. D

*Eunice Goes é professora de politica na Richmond American
University London e autora do livro Social Democracia;
**Robin Wilson é editor-chefe da Social Europe e conselheiro
do Conselho da Europa

**Subtitulos da responsabilidade da Redagao.
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Pesca de Rio

Vitoria final para

Chegou ao fim a fase regional do Campeonato de Pesca de Rio 2024 que
consagrou o concorrente do novobanco como campeao

PEDRO GABRIEL

No dia 15 de junho, a pista do
Cabegao foi 0 palco da Ultima prova
do campeonato.

Anténio Grave (novobanco) foi o
vencedor na Zona A, com 2,005
gramas, enquanto Pedro Fernandes
(novobanco) fez 0 mesmo na Zona

B, com 8,905 gramas. Fernando
Custddio (GDBPI) foi 0 mais feliz na
Zona C, com 6,660 gramas, e Joao
Agualusa (GDST) ficou em primeiro na
Zona D, com 18,475 gramas.
Coletivamente, o NB-1, de Anténio
Grave, Pedro Fernandes, Alberto
Costa e Benevenuto Reio terminou na
primeira posi¢ao superiorizando-se a
CGD-1, de José Santos, Luis Valério,
José Concha e Fernando Anté&o.

Troféus

No somatorio das provas realizadas,
0s trés primeiros lugares de Antonio

Tiro

O concorrente oriundo do
GDNB nao s6 conseguiu

a vitéria na ultima prova
como foi o mais regular ao
longo do torneio, o que lhe
valeu o titulo de campeao
regional
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Grave foram suficientes para lhe
entregar o troféu principal.
Jodo Agualusa ficou ligeiramente

atras, ja que conseguiu dois primeiros

lugares e um segundo.
Lufs Valério (CGD) terminou no

terceiro posto, com um quarto lugar,
um primeiro lugar e um segundo lugar.
0 NB-1 foi campedo por equipas,
ficando o GDBST (José Pereira,
Manuel Pinheiro, Silverio Velez e Jodo
Agualusa) na segunda posigdo. b

sagra-se campeao

PEDRO GABRIEL

A quarta contagem do XXVI
Campeonato de Tiro teve lugar no
Pinhal, no dia 8 de junho. Esta foi a
derradeira prova do calendario e que
contribuiu para apurar o campedao do
Mais Sindicato.

Pedro Borralho (GDNB) foi o vencedor
com 73 pratos atingidos ao longo das
trés pranchadas (25-24-24). Carlos
Santos (GDST) foi segundo, com 71
pratos (25-21-25), enquanto Antonio
Galrito e Jodo Gouveia, ambos do
GDST, atingiram os 70 pratos.

Por equipas, o GDST, de Jodo
Gouveia, Carlos Santos e Carlos
Valente, terminou na primeira
posiGao.

No somatdrio das quatro provas
realizadas até aqui, Pedro Borralho
foi 0 mais regular, sagrando-se assim
COMO NOVO campeao regional.
Seguiram-se Jodo Gouveia (GDST)

na segunda posigao e José Cardoso
(SSCGD), na terceira. b

T

8 horas junto ao\2entro Clinico do SAMS

Precos
Sdcios 50€ | conjuges 55€ | nao sécio 60€

Inscrigoes
Inscrigdes devem ser feitas até ao dia 11 de novembro
para administrativa@mais.pt e limitadas a 100 participantes
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Dia do Homem

23 de novembro

Almocgo convivio

i0 Abreu Callado

Sindicato do
Sector Financeiro



Jornada de muita animacgao e
divertimento na comemoracgao de
um dia importante para os bancarios

PEDRO GABRIEL

A Seccgao Regional de Angra do
Heroismo comemorou o Dia do
Bancario a 15 de junho, com um

al . i E
Foto da primeira comemoragéo

comemorado nos AGOres

convivio que reuniu cerca de 200
pessoas, entre socios e respetivos
familiares.

Entre as varias atividades destacam-
se um concurso de sobremesas entre
0s sécios e uma homenagem a um
sécio que participou no 1.° Convivio
do Dia do Bancdrio, ha 60 anos.

0Os Corpos Gerentes do MAIS
Sindicato estiveram representados
por Cristina Trony, Tesoureira e
coordenadora da Comisséo de
Igualdade, que na ocasiéo enalteceu
ainiciativa e destacou a sua
longevidade, prova da satisfagédo dos
bancdrios da regido.

Cristina Trony aproveitou 0 momento
de convivio para colocar os sécios

a par das agdes desenvolvidas pelo

Cristina Trony entrega uma lembranga

Sindicato, sublinhando a importancia
da unido entre todos.

Esta foi uma atividade que contou
com muita animagao e que divertiu
todos os participantes, que nao se
coibiram de elogiar a organizagéao do
evento. b

dar sangue é dar vida

Dadiva
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de Sangue

Regional de Evora
promove recolha de sangue

5| OUTUBRO | 2024
das 9 as 13 horas

Inscricoes | 266 737 380 | evora@mais.pt

Colheita por técnicos profissionais do Hospital do Espirito Santo
nas Instalagdes do Sindicato do Sector Financeiro | Se¢do Regional de Evora

Associacéo de Dadores Benévolos
de Sangue do Distrito de Evora

Mats.-.
Sector Financeiro

Passeio duplo [l [R5 Te[e]

divertiu bancarios

As iniciativas decorreram em
dois dias distintos e contaram
com uma mariscada a bordo e
muita animacgao

PEDRO GABRIEL

O Secretariado Regional de Setubal
realizou dois passeios de barco nos
dias 29 de junho e 6 de julho 2024.
Com um tempo excelente a
apadrinhar as viagens, cerca de
uma centena de socios teve a
oportunidade de avistar os golfinhos
que costumam habitar pela zona.
Também a bordo, os participantes
degustaram varios mariscos

desde sapateiras, camardes,

buzios, ameijoas, entre outros,
acompanhados por enchidos, queijos
e vinhos regionais.

Vantagens

Quem quis teve ainda a oportunidade

de ir a banhos.
O elevado grau de satisfagéo e 0s
elogios transmitidos pelos sécios
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durante o passeio e no desembarque
na Doca das Fontainhas demonstrou
que esta iniciativa foi uma aposta
ganha.b

0 Sindicato e a Febase celebraram mais protocolos que garantem aos associados e seus
familiares, bem como aos beneficiarios do SAMS, condi¢oes mais favoraveis

PDL - Parque dos
Dinossauros da

. Lourinh3, Unipessoal
Lda., com sede em
Abelheira, Lourinhd, na Rua Vale
dos Dinossauros, n.° 25 concede
desconto de 20% na aquisi¢ao de
Bilhete Adulto (+13 anos) e Bilhete
Crianga (4 a 12 anos) no Dino
Parque Lourinha e desconto de 15%
na aquisicao de bilhete Adulto (+13
anos) e bilhete Crianga (4 a 12 anos)
na Brickopolis.

Os descontos sdo extensiveis no
limite a 2 Adultos (+13 anos) + 2
Criancas (4 a 12 anos).

@ SEGUROS

N Seguros, com sede na Maia,
na Rua Jodo Moreira Costa Maia
Lt. 20, Zona Industrial I, Sector IX

concede 45% de desconto no Seguro
Automavel (AUTO) e Moto, 30% de
desconto em Acidentes Pessoais
(PROTECAQ), 30% de desconto em
Saude, 10% de desconto em Bicicleta

(BIKE) e 10% de desconto em Animais

de estimagao (PET).
Mais informagdes em https://www.

nseguros.pt/protocolos / 220 401 255

/ protocolos@nseguros.pt.

F HF Hotels (HF Fénix
Lisboa, HF Fénix Urban,
B HF Fénix Garden, HF
Fénix Music, HF Ipanema Park, HF
Ipanema Porto, HF Fénix Porto, HF
Tuela Porto) concede desconto
de 6% sobre as tarifas publicas
sempre que os associados entrem
pelo link https://associadosfebase.
hfhotels.com/.

ELS

Vila Galé
fj Hotéis concede

[EIE  descontos para
: colaboradores e

Vila

associados (alojados na mesma
habitagdo): Anuidade gratuita; acesso
a promogoes exclusivas; desconto
direto de 10% em alojamento,
Servigos, nos Satsanga SPAs &
Wellness; early check-in a partir das
11h (mediante disponibilidade); late
check-out até as 15h (mediante
disponibilidade); prioridade de reserva.

QP certezza: &

Certezza, com sede em Angra do
Heroismo, na Rua Dr. Alfredo Silva
Sampaio 2.2 concede desconto

até 60% do valor do prémio de
seguro de vida associado ao crédito
habitagdo que tenha sido obtido
através de uma instituicdo bancaria.
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Subsidios pagos
1.9 semestre de 2024

Janeiro
N.° de dbitos 9
Valor do Subsidio 4.448,75

Fevereiro
N.° de dbitos 9
Valor do Subsidio 4.426,15

Marco
N.° de dbitos 9
Valor do Subsidio 4.416,25

Abril
N.° de dbitos 9
Valor do Subsidio 4.402,35

Maio
N.° de dbitos 9
Valor do Subsidio 4.378,65

Junho
N.° de dbitos 9
Valor do Subsidio 4.358,95
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Nome Cliente

Armando Guerreiro Novais

Anildo Margal Morais Caldeira Marques

Hernani Patricio Nunes

Renato dos Santos Alves

Antonio Manuel Trigoso Jordao

Jodo Dias Oliveira

Cristovao Pedro de Morais Sarmento Canto e Castro
José Manuel Gomes Volta

Fernando de Oliveira Pons Gondry de La Rochezoire

Joaquim Anténio Carvalho Tavares

Ricardo Salvador Sengo da Costa

Adelino Correia Nunes

Anténio Augusto Mesquita Varandas de Carvalho
Maria Isabel Vieira Noronha Barros Antdo Marques
Beldemiro Jorge Schwartsz Rebelo

Teotdnio Conchinha Antunes

Antoénio Fernando de Matos Rodrigues
Jeronimo Trindade Pinto Ribeiro

Antonio dos Santos Diogo
Rogério Manuel Taveira Neto
Carlos Manuel Silva Ferreira
Fernando Reis Pereira

Anibal Sousa

Francisco Martins Pedroso
Anténio Ribeiro Laia

Manuel Novais de Moura Guedes
Jose Isento Carragozela

Domingos Martins Borralho

Carlos Henrique Caldeira Lupi e Costa

José Esteves

Maria Manuel Garcia Pereira Sampaio Rocha
Abilio da Mota Almeida

Fernando Lemos Oliveira

Fernando Manuel Fonseca

José Almeida

Jodo Cardoso Justa

Maria Helena Moreira Silva de Oliveira Correia
Carlos Alberto Baptista Pinheiro

José Francisco Pereira Marques

Artur Norberto Ribeiro Amaro

Hendrelino Abreu Fonseca Silva

Fernando Gongalves Nunes

Augusto César

Antonio Caroga Soares Barata

Eugénio Augusto Nogueira Candeias Fonseca

Francisco José Poeiras Capela
Joaquim Silvério Nobre

Josée Augusto Rilhas da Costa
Américo Miguens Alves

Firmino Rodrigues Neves
Armando Augusto Barbedo Dias
Jodo Ferreira Gomes Carneiro
José Caetano do Rego Junior
Fernando Cunha Loureiro

N.° Sécio
0223
22468
1239
4903
2673
11078
4607
3032
2200

17405
9396
12235
1149
27216
36722
18270
8444
2135

14514
13267
26144
5171
7975
10696
1900
2607
30076

5063
27977
8283
1084
11398
17807
8267
3478
2407

1582
30535
33908
2101
3970
34581
2367
6913
29152

9770
7391
3510
8727
2199
26953
820
32874
9834

Banco
Millennium BCP
CGD
Banco BPI
Santander Totta
BdP
Millennium BCP
Banco BPI
Santander Totta
Novo Banco

Santander Totta
Banco BPI
Banco Montepio
CGD
CGD
BdP
Santander Totta
Novo Banco
CGD

Millennium BCP
Millennium BCP
Millennium BCP
Santander Totta
Santander Totta
Banco BPI
CGD
Millennium BCP
BBVA

Banco BPI
Millennium BCP
Novo Banco
BdP
Banco BPI
CGD
CGD
Millennium BCP
BdP

BBVA
Santander Totta
Santander Totta
Millennium BCP

Banco BPI
Novo Banco
Banco Montepio
Santander Totta
Novo Banco

Millennium BCP
Santander Totta
Banco BPI
Millennium BCP
CGD
BdP
Novo Banco
CGD
BdP

A IMaginacao

Os associados do MAIS tém
nesta pagina oportunidade de
publicar poemas, pequenos
contos, desenhos e fotos da
sua autoria.

A selegao das obras enviadas
rege-se por critérios
editoriais.

Os textos para publicagao
nao podem exceder os dois
mil carateres

O pinheiral

Como recordo o pinhal da minha aldeia!
Nele brinquei quando ainda era crianga.
Foi ha muito tempo e tenho tudo na ideia
Nunca me esqueci e trago-o na lembranga.

Brincdvamos com uma alegria esfuziante.
Abriamos as pinhas para comer os pinhdes.
Faziamos alegres jogos e era tao aliciante
Sentir a brisa que nos arejava 0s pulmaes.

Eram saborosos os pinhdes ainda me lembro
Assim como era bom sentirmos o sol refulgente.
E as manhéas mais amenas do més de setembro
Sdo estas recordacdes que vao animar a gente.

0 aroma do pinheiro é 6timo e muito salutar

O seu cheiro atrai e extasia qualquer viandante.
Areja e entra nos nossos pulmoes este puro ar
Tudo isso se vai transmitir no nosso semblante.

Arménio Cunha Batista
Sdcio n.° 8155
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TALENTO A PROVA@

Foram tempos

Foram tempos, sim tempos
Perdidos, ndo de todo.
Foram tempos incompletos, isso sim.

Conheci-te no meio da bruma,
Da bruma que me cobria,
Incapaz ou impotente

de me libertar dela

deixei 0 tempo avangar

sem me aperceber.

Foram tempos.
Que tempos foram esses
Em que perdi o teu olhar
E o toque suave
com que me acariciavas.

Foram tempos
Tempos em que quis
voltar a encontrar-te.

Perdi-te no meio

do espaco

Dei volta a terra

Montado no cavalo da rotagao.

Espetei-lhe as esporas
ele relinchou

entrou em galope

Nao me importei
desde que te

voltasse a encontrar.

Duas trés voltas a terra.
Nada.

Tinhas partido

Para todo o sempre.

Jodo Magalhdes
Sécion.° 17714

Os teus olhos

Lindos, os teus olhos,

Tao lindos que nem o céu.
Quando olho os teus olhos
Vejo amor no coragao teu.

E os teus olhos lindos,

Tém cor da flor agucena,
Mares de tamanhos infindos
ondas da tua branca pureza.

O teu olhar tdo profundo
Erradica toda escuridao,
Alumia um meio-mundo
E apaga a angustia da soliddo.

Os teus olhos lindos,

Sdo 0 meigo sol de veréo
Tém o calor de amores vindos
E 0 abrasador fogo da paixao.

O encanto risonho do teu olhar
Esconde todo o amor I& dentro.
Tem a gostosura do verbo amar

E do amor o teu olhar é o epicentro.

Teus lindos olhos esverdeados,
Espelham o olhar de uma Santa.
Sédo olhos puros e santificados
Que a todo o herege ele encanta.

Teus olhos séo eloguente expressao
Que mais ninguém sabe expressar.
Sdo o abrigo seguro do meu coracéo
E quem melhor o podera albergar?

Teus olhos s&o mais fulgentes
Que as Estrelas a brilhar no céu
S&o tdo incandescentes e luzentes
Assim tos deu Deus por mérito teu.

Teus olhos ternurentos e risonhos
Tém cor, luz, alegria e harmonia.
Preenchem todos 0s meus sonhos
Mesmo que acordado, a cada dia.

Teus olhos lindos, luz, infinitos
Deixam meus ledos olhos a chorar.
Os meus olhos, nos teus olhos fitos
S&o os meus olhos a teus olhos amar.

José M. S. Caria
Sdcio n®. 17496
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Emanuel Magno Correia

Correspondéncia: Praceta Palmira Bastos, 2- 1.° F - 2650-153 Amadora | Tel.: 21 474 11 21 - e magno@sapo.pt

Cruzadas-mistas

Use a letra A no cruzamento dos grupos dados e
descobrira no final um provérbio.

© 15, 38, 46, 62, 65, 82, 6M, 80, OM, A1, Ao, 07,
R1, U9.

1692, 271,321, 34A, 3M2, 9G7, N61, R63.

1 4379, 679N, 932E, 85E4, 2T52, 4N29, 4R59,
5A76,6N12, 8D59, 9G71, A925, D192, D324,
Nb523, U549.

= 41650, 5124N, 189M8, 35T91, 46A87, 57142,
61M45, 60972, 8A754, ASOE7, E8791, N6534,
0345U, 04567.

= 61U342, 96R785, 3A8763, 4D3069, 80235M,
E766ES, N3299A, 047901.

A sortear: Prémio Porto Editora

Metamorfoses
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A sortear: PREMIO MAIS
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Palavras-cruzadas
Problema 454

HORIZONTAIS: L
1 = Criminal. Pisar (uvas).

2 — Simbolo de rénio. Patrao.
Pessoa ddcil [fig]. 3 — Abranda
[fig]. Peso indiano (de 141 a 330
quilogramas). 4 - Cirio. Enrola.

5 -Segue. Graga [fig.]. 6 = Mostra.
7 — Porcelana antiga de cor
amarela e de origem chinesa.
Dinheiro [coloq.]. 8 = Aperto. Dito
de viva voz. 9 - Tanto. Lavre.

10 — Plebeu. Bago. Imposto de
Selo. 11 = Velho. Agarrara-se com
gavinhas (vide).

2 3 45 6 7 8 910N

=
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VERTICAIS:

1 - Craveiro. Grita contra. 2 — Engano [fig]. Imensidade [fig.]. Estrada Nacional.

3 - Remoinho de dgua [regionalismo). Da Letdnia. 4 — Sova. Fortes. 5 — Grande ave
corredora sul-americana, da familia dos Reideos... Poente. 6 — Sofre. 7 — Ardor. Pessoa
estranha ou manhosa [fig]. 8 — Escavar. Pessoa que ndo tem a nogdo de moral. 9 - Reais.
Periodo. 10 — Sopro. Patria. Juntar. 11 — Borla de barrete. Incolume.

A sortear: Prémio Porto Editora
Dicionarios adotados: da Lingua Portuguesa e dos Verbos Portugueses, da Porto Editora.

“A paz é a inica maneira de alcangar a justiga”

Entre Surdos

Hmly=—C
N b

Palavras-Cruzadas: Premiado: José Luiz Fartaria
Gongalves (Chamusca).

Dancas em U: A minha patria € a Lingua Portuguesa.
Premiado: Jodo Pires Silveira (Ponta Delgada).
Mastermind Especial: ESCOLA. Premiado: Alcina
Quadrado (Lisboa).

Anagramas: Optar, Parto, Porta, Potra, Prato, Rapto, Trapo,
Tropa. Premiado: José Jorge Durand Pires (Sintra).

Hoje ha Mamiferos: Chacal, Ovelha, Castor, Coiote, Lince, Girafa, Lebre, Baleia,
Gorila, Camelo, Jaguar, Veado, Gazela, Urso. Premiado: Maria Manuela Miranda
(Agualva-Cacém).

Enigma Figurado: Anel do pescador (Selo papal, pontificio). Premiado: Mafalda
Esteves (Corroios).

Eis um dos sistemas de comunicagao
entre surdos. Aprenda ou pense um pouco
e diga-nos o significado desta mensagem.

A sortear: Prémio Porto Editora

Resultados do «Tempo Livre» 452

«Tempo Livre» 454 Ano XXX Respostas até 25. outubro. 2024

Sudoku

As casas vazias devem ser preenchidas com os algarismos de 1 a 9 mas de forma a que

PASSATEMPOS @

Quadrado

cada um dos algarismos surja somente uma vez em cada linha, em cada coluna e em SlngU|aI'
cada quadrado.
Facil 410 Médio 410 Dificil 410 1.2- M?mlfero. 2.2 - Danca.
3.2-Més. 4.2 - Jogo de cartas.
8 2 6 3 3 5 1 6 4 7 5.2-Flor.
9 3 5 6 41512 71 15] [9] [2
4 9 7] |8 3 1 3 AAAAABBCGDGII
| S ¢ 4 71215 4 LMNOOOURRRST
714 5 3(2 9|2| |6] |8]5 5
3 6 8 7 8 9(5]1
2 6 8 5 2 3 9
6 2 1 61911 8 9( |1 8] |3
1 9| |2] |3 314(9 5 3 8
Facil 411 Médio 411 Dificil 411
8 216 8 7 4 5| |3 1
1 5 713 6 714 [8 8 4 3
5 9 9] 13]2 1 3 6
2 1 3 9] |8 6] |8 3] |6 7
4.8 1(9 5 2 9 5 1
4( |9 6] |3 9] |4 7 9 |1 2
1 4] |7 8/9| |[3 8 3 :
412 3 5 1 305 2 6 7 3 Disponha, nas 25 casas do quadrado,
619 3 8 2l 2 ARG 8 as 25 letras acima J.untas, dg modo
a formar, em cada linha horizontal,
0 nome do tema correspondente.
E para resultar o conjunto que o
Enigma Figurado problema exige, devera a linha diagonal
(expresso corrente) esverdeadg apresentar o nome de uma
A -TA Embarcagéo.
2L 5L A sortear: Prémio Porto Editora

A sortear: Prémio MAIS

Resultados do «Tempo Livre» 453

1.2 3456 7 8 910111213141516 BlL|L|6|E|9|S|¥|2] |F|LIS|C]|6]L]|8|E|9] |LIE|Z(8|P|6]9|S|L
1 [FAImMIATITsTeTATNTcIATRTTTORATA] - Palavras-Cruzadas: Premiado: Manuel AHEEIAME BleiolLisIel6]Liv] |6ls|8I9|E[Z|LIe]y
2lelLlERINJu[AaREPlo]s|ERY s [M[N - s B[ClE|S|L{V|B|L{6] |E[LI6|B|9|V|S|E|L] |¥|9|L[G|L|E[E[6]|8
s (MG M AN oWl 1[® 1| Filipe dos Reis Vieira (Montemor-o-Novo) ZlolsLIel6lvelZl SIvzl6lLiZiolslel Bl8lEl6lzIwISIZIL
4|P PIU[A C ClE|M| |E v H . A A ] 7 =] f z [+ / G 4
slolsalolal Ta T imlal Tsafels)  Descaria Fufuosa: S0, nada es LISV ISISIElELilE] SEltISIsRILIelE] (elvISEIaLiielse
S PeToTaTo A (W o R A M AR [s| | C11@do- ATONSO kama o(sremoz). S[v[9[Z[68[E[Z[L] [L[SI¥[O[8Z|E|Zl6] [BIZ[PIL|6|OlZIE[S
s[TEm Lo s AL c[a[r[A] Hieroglifos Comprimidos: 1 - Camisola. 6le[Z[z[v[L|ol8[s] [z]elelv|z[e[t[o]s] [elZl6|¥[S[BlZ[1]D
o[v]a cls| 1 M FlA{o]AalR _ 4 _ ; f . Lig|gle|9|S]L|el¥| [6|9[L]L|E|S|E|[8] [S[L|9]|C|LIE|F|B]6
vofwIaTI [o LAt 1 el s Al aTo[1] 2~ Deus égrande. 3 - Balalaica. Premiado:

n[e[t AR a i [m[vlo]e[A s[elw]o]o] FEdna Freitas Fernandes (Canigo). Ly 1P4d LLy O L 108
Certo ou Errado? E, C, E, E, C. Premiado: Virgilio Atalaya (Lisboa). AL é : f : ? ] & g : E ‘f :'- g E ‘l- : 9: . 1? g 8L ﬁ r
s e . s . 4 4 LIV >
0s Nossos Automéveis: Audi, Tesla, Volvo, BMW, Alpine, Ford, Skoda, Dacia, sreliletzletetete| etitszohistel Bhlsliticlstelz
Renault, Smart, Ferrari, Seat, Kia, Citroén, Fiat. Premiado: Mariana Isabel L[ g:;t 9[8[¥| £ g s: :gv L[8[S| [¥[Z]6]9[t]2 : B ¢
: : [N v[e[t[6] [L[S[B|Z[S[E|z[6]r| [Z[E[LIB[S[6]o[¥[L
Ca.raplnha}(Alwto).. _ , . elv[o[i6[8s[zlZ| [zlv[6]L[BS[E[9[Z| [9l8[S[elv[L]6[z[L
Enigma Figurado: Ninho de abelha (enfeites [em vestidos] como os ninhos de 68[S|e[Z[9|2[¥[L]| [SILIZ[O[E[Z[6]¥[B] [Z][Z|9[6]BIS[¥[LIE
e . . olz[v[e[t[s[e[z[€]| [e[e[e[s[v[e[z[t[9] [e[s[¥[e[E[LZ[6]9
abelha). Premiado: José Pedro Silva (Santarém). et BaeRb et B
OLY I 0L OP3IN 0Lt 119g4

Nota: Agradecemos que acuse a rece¢ao do seu prémio.
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Stannah

S$6 a Stannah tem equipamentos
de mobilidade 5 estrelas.
A escolha n.2 1 dos portugueses.

Elevadores de escadas retos, curvos e exteriores

® Rail dnico e personalizvel de acordo
com as suas escadas
e Uma soluc@o que se adapta a si e & sua casa

e Fdcil e rapido de instalar, sem obras estruturais

dek e

ANOS DE 12 LIDERES
5 GARANTIA. MUNDIAIS

EM ELEVADORES
o e i DE ESCADAS
It k J
- — A

Elétricas e de Barras de apoio

baixo consumo

Base antibacteriana e
tratamento anticalcario” ',

Ndo necessita de

carta de condug@o Vidro temperado com

elevada durabilidade
e resisténcia a queda

Circule livremente no
interior e exterior de
estabelecimentos

A Stannah
trata de tudo em
menos de 48h

Teste uma scooter
antes de comprar

Aconselhamento & medida das suas
necessidades. Ligue e fale connosco.

808 918 388

Custo maximo de 9 céntimos por minuto

Solicite Gratis
Catélogo de Mobilidade

PREMIO!

L CING@
ESTR
2024

EQUIPAMENTOS 2 AN
DE MOBILIDADE  coM

w

Ator

Ruy de Carvalho

Embaixador Stannah




