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EDITORIAL

ANTONIO FONSECA

Lutar ou baixar a cabeca?

Muitos de nds estavamos nos primeiros anos de vida, no 25

de Abril. Alguns talvez recordem vagamente a agitacao e as
conversas da familia, embora muito do que hoje sabemos se deva
ao que ouvimos e lemos ao longo do tempo, sobretudo os relatos
de como era dificil enfrentar o quotidiano no tempo do fascismo.
Mas para outros, como 0s socios mais antigos do Sindicato, as
memdarias sao bem mais precisas, tanto do antes como do periodo
que envolveu este marco histérico. E melhor que ninguém sabem
avaliar a profunda transformacgéo da sociedade, a todos os niveis.
Os bancarios que trabalharam sob o jugo da ditadura recordam as
duras condic¢des de vida, a arbitrariedade nos locais de trabalho, o
receio de falar e o medo de protestar.

Apesar dos perigos — perder 0 emprego, ser preso, ser torturado...
e muitos sofreram tudo isso — resistiam, protestavam, exigiam,
faziam manifestagdes e greves. Ousavam ter esperanga.

No momento em que se comemoram 50 anos sobre 0 25 de Abril
devemos lembrar-nos do que sofreram milhares de pessoas para
que hoje vivamos em liberdade. Sem medo de expressarmos o que
pensamos, sem receio de sermos presos por isso.

E honrarmos os que lutaram por nos, agradecer-lhes o que

hoje temos, pois embora este ndo seja um pais perfeito, é,
certamente, muito distinto, com melhores condi¢des de vida e
trabalho, democratico, moderno e desenvolvido. E homenagea-
los respeitando o que herdamos, protegendo o que temos e
esforgando-nos por conseguir mais.

N&o nos iludamos. Muitos houve que nunca lutaram por nada;
nao protestaram nem exigiram. Baixaram a cabega e deixaram

0 encargo para outros. Depois, obviamente aproveitaram os
beneficios da Revolugao.

Nesta comemoragao deveriamos refletir sobre a qual dos dois
grupos queremos pertencer: aos que lutam e exigem, ou aos que
baixam a cabeca e esperam que os proveitos lhes caiam nas
maos?

As negociacoes salariais da banca estdo num impasse. Os
bancarios preferem lutar ou baixar a cabega? O Mais Sindicato
lutara, sempre. Mas precisa do apoio dos socios. b
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SINDICAL@

Por salarios e reformas justas

Sindicatos dos Bancarios
decidem agoes conjuntas

Os sete Sindicatos do Setor Bancario — MAIS Sindicato, SNQTB, SBN, SIB, SBC,
STEC e SinTAF -, reunidos dia 22 de abril, decidiram unir esforgos e avangar
com um calendario de agoes conjuntas para a defesa dos trabalhadores

Face ao diagndstico da situagao atual, constata-se que 0s
bancdrios confrontam-se diariamente:

- Perda acumulada de poder de compra, para ativos e
reformados (a taxa de inflagdo em 2023 foi 4,3%);

- Presséo para a concretizagdo de objetivos irrealistas;

- Assédio laboral,

- Crescimento desmesurado de casos de burnout;

- Flagelo das horas extraordinarias ndo pagas,

- Desempreqgo, face a destruicao massiva de

postos de trabalho em varios Bancos, condenando,
injustificadamente, centenas de bancarios e suas familias;
- Insatisfagdo e indignagao dos clientes, que face ao
encerramento de balcoes e a falta de bancérios séo obrigados
a deslocar-se e a suportar longas filas para atendimento;

- Protesto dos clientes devido ao pagamento de comissdes
cada vez mais elevadas, tendo como contrapartida
Servicos minimos.

Bloqueio

0 ano de 2023 foi excelente para a Banca — todas as
Instituigdes de Crédito (IC) alcangaram lucros avultados —,
mas infelizmente os bons resultados ndo chegaram aqueles
que para eles contribuiram: os trabalhadores bancarios.
Numa atitude de arrogante intransigéncia, a Banca
bloqueia a negociagao, insistindo em propostas imorais e

injustas de aumentos salariais e repudia a lei ao avangar
com aumentos por ato de gestéo.

Apesar dos enormes lucros, a proposta de aumentos
salariais da Banca para 2024 n&o cobre, sequer, a inflagao
registada em 2023 - e muito menos compensa o poder de
compra perdido nem reflete os ganhos de produtividade.
Os bancdrios merecem salarios e pensdes dignas — para
tal, tabelas salariais e pensdes de reforma tém de ser
atualizados na justa medida.

Os Sindicatos dos Bancarios repudiam o argumento da
Banca de que ha aumento da massa salarial, que inclui
tudo, como prémios e incentivos — podem ser uma ajuda
hoje, mas néo se refletem no futuro, nomeadamente na
penséo de reforma.

Agir

Todos os setores de atividade e todos os governantes,
atuais e passados, defendem a necessidade de
urgentemente aumentar saldrios ... a Banca néo pode ser a
excegao.

Face a esta situagao e a falta de resposta da Banca,

os sete Sindicatos do Setor Bancario decidiram definir
uma estratégia de agdes conjuntas e elaborar propostas
concretas.

Em breve serdo divulgadas as datas e as agbes previstas. b
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Processo IFAP arrasta-se ha 11 anos

Nao desistimos!

IFAP .

Instituto de Financiamento
da Agricultura ¢ Pescas, LP

Desde que em 2013 os trabalhadores do IFAP e das DRAP transitaram, por
imposicao de um decreto-lei, do ACT do Setor Bancario para a administragao
publica, o MAIS tudo tem feito para que a sua situagao fosse salvaguardada.

Agora, o Sindicato enviou ja aos novos governantes um pedido de reuniao,
na expectativa de que os problemas ainda em aberto sejam resolvidos em

definitivo

INES F.NETO

Esta € uma “historia” triste, que envolveu centenas de
trabalhadores que sempre pertenceram ao setor bancario e
que, contra sua vontade e sem qualquer negociagdo com os
sindicatos, viram a sua vida e situagao profissional alterar-se
radicalmente, ao serem obrigados por decreto-lei a integrar
a administragdo publica — e perdendo os beneficios do

ACT, nomeadamente a prote¢do do SAMS ao chegarem a
reforma.

Apesar de mais de uma década de diligéncias levadas a
cabo pelo MAIS - e porque ainda néo foi possivel resolver
todas as situagdes que afetam estes socios — o Sindicato
ndo desiste.

Prova dessa determinagdo € o envio aos novos governantes,
nomeadamente ao ministro da Agricultura, José Manuel
Fernandes, um pedido de reunido com o objetivo de

debater a situagéo, de forma a que estes problemas sejam
resolvidos em definitivo.

Requerida inconstitucionalidade

0 MAIS desenvolveu um conjunto de agdes junto da
Presidéncia da Republica, Provedoria, Procuradoria

e Grupos Parlamentares, sensibilizando as entidades
respetivas para a necessidade de requererem, junto

do Tribunal Constitucional, a fiscalizagdo sucessiva

da constitucionalidade com vista a declaragéo de
inconstitucionalidade do decreto-lei (DL) 19/2013, de 06.02,
que procedeu a integragao plena dos trabalhadores do
Instituto de Financiamento da Agricultura e Pesca (IFAP)

e das Diregdes Regionais de Agricultura e Pesca (DRAP),
oriundos ja do ex-IFADAP, nas carreiras da administragdo
publica, com o respetivo estatuto remuneratorio, bem como
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a anulagao dos atos praticados ao seu abrigo.

Nos tribunais administrativos foram instauradas agoes
pedindo a “desaplicagad’, por inconstitucional, daqueles
diplomas, bem como a¢des de impugnagéo dos atos

de transi¢do para as carreiras gerais, praticados a

sombra daquele diploma, suscitando, também nestas
acoes, a questdo da inconstitucionalidade decorrente da
“desaplicacdo’ do ACT (quer para o IFAP quer para as DRAP).
Entretanto, no ambito de uma acao judicial que correu termos
no Tribunal Administrativo e Fiscal de Mirandela (embora ndo
respeitasse a socios do MAIS), foi suscitada a questdo da
inconstitucionalidade daqueles diplomas. Nessa sequéncia,

0 Tribunal Constitucional, pelo seu Acorddo n.° 828/17 de
13.12.17, decidiu ndo julgar inconstitucional a interpretagdo
normativa, extraida dos artigos 4.2,6.°,n.°5,7.2e9.2,n.°

1, do Decreto-Lei n.% 19/2013, de 6 de fevereiro, segundo a
qual, 0 Acordo Coletivo de Trabalho para o Setor Bancario é
inaplicavel aos trabalhadores do IFAR, I.P. por ele abrangidos,
ainda que filiados em sindicatos subscritores do ACT.

Seguranga Social

Face ao Acorddo, a questao da inconstitucionalidade ficou
resolvida em sentido negativo para os trabalhadores.

No entanto, as a¢des judiciais em curso prosseguiram,
essencialmente, para a apreciagao de uma questao
remuneratoria que abrangia dois grupos de trabalhadores
- 0s que perderam o valor compensatorio da clausula 92.8,
n.° 5 e que era recebido por quem era subscritor da CGA ou
beneficidrio da Seguranga Social e que visava compensar
0 pagamento da diferenga entre 0s 3% que pagavam 0s
demais trabalhadores com CAFEB (caixa de previdéncia
dos bancarios, entretanto extinta) e os 11% que estes
trabalhadores pagavam - e os restantes trabalhadores,
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que estavam na CAFEB e tiveram um agravamento da
contribuicéo da Seguranca Social, de 3% paraa 11% .

No que respeita a agdo judicial dos trabalhadores do ex-IFADAR,
que transitaram para o IFAR, a dada altura do processo judicial

0 juiz proferiu despacho no sentido de serem identificados

0s socios do MAIS representados na agao e as respetivas
situacoes juridicas — e que cada um dos interessados em ser
representado pelo MAIS pagasse a taxa de justica inicial (cada
um) no valor de 612€.

Os s6cios que se vieram a constituir como interessados viram a
acao ser julgada procedente e o IFAP condenado no pagamento
dos créditos salariais referidos. O IFAP interpds recurso

da sentenca, mas apenas relativamente ao segmento que
respeitava a diferenca entre 0s 3% e 0s 11%, tendo liquidado os
valores aos restantes trabalhadores com juros de mora.

No que respeita a agao dos trabalhadores que transitaram
para as DRAP o respetivo juiz emitiu despacho no sentido
de serem indicados todos os sdcios do MAIS nas DRAP
abrangidos na transi¢do. A agao veio a ser julgada
improcedente, por se ter considerado que o ato de transigao
decorria de ato legislativo e ndo configurava um ato
administrativo suscetivel de impugnacdo judicial. A sentenga
esta pendente de recurso.

Neste quadro, o MAIS reuniu-se com o Conselho de
Administracdo (CA) do IFAP solicitando que a sentenca (na
parte em que ndo existiu recurso) fosse estendida a todos
0s associados do MAIS que ndo estavam incluidos na agao.
0 CA informou o Sindicato que essa deciséo dependia da
orientagdo da tutela.

Em consequéncia, e tendo em vista que, relativamente aos
trabalhadores do ex-IFADAP que transitaram para as DRAP a
situacdo fosse similar, foi pedida reunido a entdo ministra da
Agricultura. No obstante os varios pedidos formulados pelo
Sindicato, a reunido nunca se realizou.

Coloca-se, ainda, a questao da perda do SAMS pelos
trabalhadores que se vao reformando, como decorre dos
diplomas legais referidos. A matéria foi colocada pelo

MAIS, em termos genéricos, e que tem sido colocada
individualmente por alguns sécios — decidindo os tribunais
no sentido de que a perda do SAMS decorre diretamente

da lei, ndo cabendo ao poder judicial imiscuir-se no poder
legislativo.

De salientar que o diploma que procede a integragéo do
fundo de pensdes do ex-IFADAP na CGA ndo contém
qualquer norma relativamente ao SAMS para os reformados
- alids, em sentido diferente foi a opgéo legislativa para o
ex-BPN, aquando da integragdo do seu fundo de pensdes.
Assim, o Sindicato considera que, sem duvida, esta € uma
matéria que carece de alteragao legislativa.

Ainda no que respeita ao fundo de pensdes do ex-IFADAP os
sindicatos tiveram um papel fundamental na negociagdo do
diploma respetivo, no sentido de ser salvaguardado que 0s
complementos remuneratorios que existiram no ex-IFADAP
fossem pensionaveis, tal como estava previsto no contrato
constitutivo do fundo de pensoes.

Muito embora 0s complementos remuneratorios tivessem
sido suprimidos em 2011, muitos dos trabalhadores
afetados por essa retirada vieram, com o patrocinio dos
servicos juridicos do MAIS, a ganhar a causa em tribunal e a
obter a reposi¢ao desses complementos. b
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Dialogo social nos bancos centrais:

inflacao, preocupacao comum

A aplicacao da Carta de Diversidade e o impacto cada vez maior da inteligéncia
artificial também foram temas em debate entre sindicatos e dirigentes dos bancos
centrais do Sistema Europeu. O Mais Sindicato participou da reuniao

INES F.NETO

Na 63.2 reunido do didlogo social do Sistema Europeu dos
Bancos Centrais (SEBC), que decorreu dia 14 de margo,
em Frankfurt, dirigentes do BCE e sindicatos filiados nas
trés Federag6es (UNI, EPSU e SCECBU) debateram e
analisaram alguns dos desafios atuais e mais impactantes
para os trabalhadores do Sistema. No encontro
participaram representantes sindicais dos diversos
bancos centrais nacionais (BCN). A presenga do Banco de
Portugal (BdP) foi assegurada por Rui Lavoura, membro
do Secretariado Sindical do Mais Sindicato, e Joaquim
Afonso, da Comissao Sindical do SBN.

Entre os temas abordados, destaque-se os niveis de
inflagdo, a Carta de Diversidade e a inteligéncia artificial.

Inflagao

A sessdo de abertura contou com as intervengdes do vice-
presidente do BCE, Luis de Guindos, e do representante
dos sindicatos e presidente do SCECBU, Thierry Desanois.
0O discurso de Luis de Guindos incidiu sobre os desafios
colocados pela inflagdo e as previsdes economicas para a
Europa no curto prazo, designadamente no consumo e no
mercado de trabalho, adiantando que em junho j& havera
mais dados, o que permitira uma analise mais precisa sobre
o futuro.

0 vice-presidente do BCE reforgou a importancia do
didlogo social, considerando que deve ser continuo e
desenvolver-se em clima de confianga, transparéncia e
confidencialidade.

Por fim, deixou a garantia de que o BCE quer manter uma
relagao de proximidade com os trabalhadores, inteirando-
se das suas preocupagoes.
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Populismo

Ja Thierry Desanois alertou para a necessidade de ser
prestada uma atencao especial a saude mental dos
trabalhadores face ao contexto socioecondmico atual.

O presidente do SCECBU apresentou ainda as apreensdes
sindicais com a situagdo econémica em que vivem 0s
cidaddos europeus devido a inflagdo e ao consequente
declinio do poder de compra, bem como a indiferenca
geral face aos mais desfavorecidos.

Tal conjuntura, alertou, podera ter consequéncias nas
proximas eleicdes europeias, de que podera resultar no
aparecimento de movimentos de protesto e de partidos de
extrema-direita e eurocéticos, o que terd impacto no futuro
politico da UE.

Inteligéncia artificial

Na reunido foram apresentados os resultados de um
questionario sobre a implementacao da Carta de Igualdade,
Diversidade e Inclus&o (ver caixa), bem como a Lei de
Inteligéncia Artificial, incluindo consideragdes éticas.
Ainteligéncia artificial gerou avangos significativos em
termos de eficiéncia, tomada de deciséo e gestéo do
risco. Nesse sentido, podera trazer beneficios importantes,
nomeadamente na analise da big data, na detengado de
fraudes e na personalizagéo dos servigos.

No entanto, a crescente adogéo da inteligéncia artificial
também levanta questdes éticas e sociais, pelos que 0s
sindicatos apresentaram preocupacgdes relacionadas com
a protecéo da confidencialidade, a seguranga dos dados e
0 seu impacto no emprego.

Assim, os sindicatos reclamaram o seu envolvimento no
debate, de forma a garantir que os avancos tecnoldgicos
ndo ocorram a custa dos direitos dos trabalhadores. b



SINDICAL@

Igualdade e inclusao: sim, mas...

Na reuniéo do didlogo social esteve ainda em debate

a Carta de Igualdade, Diversidade e Incluséo, uma
matéria que podera ter relevancia para o bem-estar dos
trabalhadores e para a reputagao dos bancos centrais. Por
se tratar de um pilar estratégico, tém sido desenvolvidos
estudos com objetivo de monitorizar a sua aplicagao.

Os Sindicatos apresentaram uma proposta de elaboragéo
de um questiondrio anual, cujos resultados seriam
debatidos nas reunides de didlogo social.

Assim, na reunid@o deste ano foram apresentados
resultados do inquérito, no qual participaram 20 bancos
centrais. O Banco de Portugal, que também subscreveu

a Carta, foi incluido, mas devido ao atraso do banco no
esclarecimento de algumas questes, a sua resposta ndo
chegou a tempo de ser incluida no estudo. No entanto,
segundo Rui Lavoura, as preocupagdes reveladas nos
resultados aplicam-se, grosso modo, a situagao no BdP.
Os dados apurados no ultimo estudo evidenciam que,

apesar do interesse manifestado pelos bancos no tema,
parece nao haver uma real implementacao da Carta e, por
vezes, a existéncia de diversity officers ndo se traduz numa
melhor atuagéo.

No caso do BdP, adianta o coordenador da Secgao Sindical
do MAIS, ndo existe um gabinete préprio, embora alguns
elementos do DPE estejam adstritos ao trabalho nesta
area.

“Tém sido tomadas algumas medidas para defender a
igualdade e a paridade, nomeadamente com concursos de
recrutamento mais inclusivos e ndo discriminatoérios, mas
havera ainda muito a ser desenvolvido’, acrescentou.
Refira-se ainda que o inquérito concluiu que do total dos
bancos respondentes, 60% tém implementado o programa
(55% dos Recursos Humanos seguem-no), bem como igual
percentagem possui um gabinete préprio (diversity officer).
No que concerne ao envolvimento dos sindicatos, tal s6
acontece em 40% dos casos. b

-

O relatério anual de 2022 sobre os
recursos humanos do Sistema Europeu
dos Bancos Centrais (ESCB) inclui
nimeros relacionados com a questao de
género para todo este universo.

Como se constata, as mulheres sao
minoritarias no conjunto de trabalhadores
e estao em namero inferior em todos os
escaloes profissionais.

O relatério foi terminado no outono

de 2023. O conjunto atualizado de
estatisticas estara pronto no verao de
2024.

Composicao da forga de trabalho por género (2022)

» Homens

= Mulheres

Mais homens do que mulheres nos bancos centrais

Composicao da forga de trabalho por género e nivel salarial (2022)
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Composicao da forga de trabalho por idade (2022)
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Fundo de Pensdes BNP Paribas

No ambito das suas funcgoes,
Acompanhamento analisou o relatorio do atuario do

Fundo de Pensodes de Beneficio Definido do BNP Paribas,
cujo unico associado é o Banco BPI, S.A.

PEDRO GABRIEL

0 Plano de Pensdes de Beneficio
Definido dos colaboradores do BNP
Paribas segue o estipulado no Acordo
Coletivo de Trabalho do Sector
Bancério (ACT), sendo substitutivo
dos regimes publicos de Seguranca
Social até a data da sua integragao
na mesma, momento a partir do qual
passou a um plano complementar ao
Regime Geral de Seguranga Social.
No final de 2011 os Bancos e a
Associagao Portuguesa de Bancos
acordaram com o Governo a
transferéncia para o Estado de
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a Comissao de

responsabilidades associadas a
pensdes em pagamento. Apenas
foram transferidas para o Estado

as responsabilidades com pensoes
em pagamento em 31 de dezembro
de 2011 previstas no regime de
Seguranca Social substitutivo, ou
seja, no que decorre da aplicagao do
ACT do Sector Bancario.

Populagéo

Os dados da populagao total
coberta em 2022, conforme consta
no Quadro | e ll, revelam uma
responsabilidade constituida por
256 pessoas (258 em 2021) sendo

86,82% participantes ativos (88%
em 2021) e 13,18% beneficidrios de
pensdes (12% em 2021).

Dos participantes ativos, 30,8%
(31,4% em 2027) tém menos que

66 anos e 4 meses, com uma idade
média de 54,4 anos (em 2021, 53
anos), uma antiguidade média de
27,13 anos (em 2021, 26,8 anos)

e um saldrio anual de 2.529.466
euros (em 2021, 2.492.592 euros).
Verificou-se um decréscimo de 2,8%.
De referir ainda que 69,2% (em 2021,
68,6%) sdo ex-Participantes com uma
idade média de 54,9 anos (em 2021,
53,9 anos), uma antiguidade média
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Quadro 1 Participantes Ativos

N.° Participante Idade Média Tempo de Servigo Salario Médio
Médio Anual (euro)

Escaldes etdrios 2022 2021 2022 2021 2022 2021 2022 2021

Menor que 66 anos e 4 meses 69 71 544 59 2713 26,8 2529 466 2.492.592

Maior que 66 anos e 4 meses 0 0 0 0 0 0 0 0

Ex-Participantes 155 155 549 539 4,26 6 2792452 2.753.703

Total 224 226 5321918 5.246.295
| NParipante | Pesodosescalies | Variagio

Escaldes etdrios 2022 2021 2022 2021 2021 /2022

Menor que 66 anos e 4 meses 69 71 30,80% 31,40% -2,80%

Maior que 66 anos e 4 meses 0 0

Ex-Participantes 155 155 69,20% 68,60% 0,00%

Total 224 226 100% 100% -0,90% o
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de 4,6 anos (em 2027, 6 anos) e um
salario anual de 2.792.452 euros
(2.753.703 euros em 2021).

N&o houve variagao do nimero de
ex-Participantes.

Da populagéo total de beneficiarios,
52,9% (50% em 2021) dizem respeito
arubrica Velhice, com uma idade
média de 69,94 anos (69,3 anos em
2021) e uma pensdo média de 13.157
euros (14.146 euros em 2021); 35,3%
(37,5% em 2021) dizem respeito a
Invalidez, com uma idade média de
69,42 anos (68,4 anos em 2021) e
uma pensdo média de 17.748 euros

Quadro 2 Beneficiarios

N.° Beneficiarios Peso Escaloes Idade
etarios média

Tipo de Reforma 2022
Velhice 18
Invalidez 12
Viuvez/Orfandade 4
Total 34

(19.069 euros em 2021); 11,8%
(12,5% em 2021) na rubrica Viuvez/
Orfandade, com uma idade média de
43,25 anos (42 anos em 2021) e uma
pensdo média de 4.856 euros (5.627
euros em 20217).

Servigos passados

0O valor dos servigos passados dos
ativos diminuiu 41,5% entre 2022 e
2021, sendo 71,8% (73,7% em 2021)
ativos com idade menor que 66 anos
e 4 meses e 28,2% (26,3% em 2021)
ex-Participantes.

0 valor das responsabilidades com

2021 2022 2021 2022
16 52,9% 500% 6994
12 353% 375% 69,42
4 11,8% 125% 4325
32 1000%  1000% 66,62

pensodes teve uma redugdo de 18,5%,
sendo 62,2% (56,8% em 2021)
reformados por velhice, 33% (36%
em 2021) reformados por Invalidez,
7,6% (7,2% em 2021) Pensionistas de
viuvez/orfandade.

0 Quadro Il mostra a sintese da
responsabilidade com servigos
passados, enquanto o Quadro IV
demonstra a evolugao do Fundo,
que diminuiu 15,6% em relagéo a
2021 (2,9%) por efeito do peso do
rendimento, que diminuiu (-269,6%)
(em 2021 foi de 6,8%) e das
contribuigdes (-100%).

Pensao Média
Anual (euro)

2021 2022 2021
69,3 13157 14146
684 17748 19069
42 4 586 5627

66 13769 14927

Quadro 3 Responsabilidades com servigos passados: valor e reparticao

Sintese

Responsabilidades passadas ativos
Sintese — Reformados

Total Responsabilidades
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2022 2021 Variagdo Peso 2022 Peso 2021
8529903 14 569 230 -41,5% 63% 70%
5018 041 6160 074 -18,5% 37% 30%

13 547944 20729 304 -34,6% 100% 100%



Quadro 4 Evolugao do Fundo

FUNDO DE PENSOES @

Evolugao do Fundo de Pensdes “ 2021 (valor euro) _

Valor do Fundo 31-12-2021
Pagamento de pensoes
Prémios Seguros
Pagamento de comissoes
Contribuigbes

Rendimento

Saldo do Fundo

Valor do Fundo 31-12-2022

Quadro 5 Nivel de financiamento

valor (euro) Peso valor (euro) Peso Variagédo
11875128 118,5% 11 540 932 97,20% 2,9%

-388718 -3,9% -348 438 -2,90% 11,6%
-117 936 1,2% B 173 -0,50% 113,8%
16 486 0,2% -84 475 -0,70% -119,5%

0 0,0% 17625 0,10% -100,0%
-1364 982 -13,6% 804 658 6,80% -269,6%
-1855150 -18,5% 334197 2,80% -655,1%
10019979 100,0% 11875128 100,00% -15,6%

Nivel de Financiamento

1. Responsabilidade por servigos passados
Participantes
Beneficidrios

2. Valor do Fundo 31-12-2021
3. Nivel de Financiamento Global
Excesso/(Deficit) Financiamento

4. Nivel de Financiamento Beneficiarios
Excesso/(Deficit) Financiamento

5. Nivel de Financiamento Participantes
Excesso/(Deficit) Financiamento

2022

13 547 944
8529903
5018041
10019979
74%
-3'527 965
200%
5001938

117%
1490076

2021 Variagéo

20729 304 -34,6%
14 569 230 -41,5%
6160 074 -18,5%
11875128 -15,6%
57% 29,8%
-8854 175 -60,2%

193% 3,6%

5715055 -12,5%
82% 42,7%
2694102 -155,3%

Nivel de Financiamento

1. Responsabilidade por servigos passados
Participantes
Beneficidrios

2. Valor do Fundo 31-12-2021

3. Nivel de Financiamento Global
Excesso/(Deficit) Financiamento

4. Nivel de Financiamento Beneficiarios
Excesso/(Deficit) Financiamento

5. Nivel de Financiamento Participantes
Excesso/(Deficit) Financiamento

O saldo do Fundo agravou-se em
-655,1%.

Financiamento

O Quadro V mostra que o nivel de
financiamento global aumentou
29,8% em relagéo a 2021, enquanto
0 dos beneficiarios aumentou

3,6%. O nivel de financiamento dos
participantes aumentou 42,7%.

2022

11308 806
6 646 252
4662 554

10019979
89%
-1288 827

215%
5357425

151%
3373727

Pelo cenario minimo de solvéncia,

o nivel de financiamento global
ascende a 89% (116% em 2021), pelo
impacto da perda financeira de 2021.
Deste modo, no fecho de 2022, 0
plano ndo estava a cumprir o exigido
pela Autoridade de Supervisao de
Seguros e Fundos de Pensdes.

0 Fundo apresenta um défice de 3
527 965 (-8.854.175 euros em 2021)

2021 Variagéo
10230 066 10,5%
6116658 8,7%
4113409 13,4%
11875128 -15,6%

116% -23,3%
1645062 -178,3%
289% -25,6%
7761720 -31,0%
194% 22,2%
5758 471 -41,4%

para o cendrio de contabilizagao,
enquanto para o cenario do
minimo de solvéncia o Fundo de
Pensoes apresenta um défice de
financiamento global de 1 288 827
euros (1 645 062 euros em 2021).
E expectavel que a estimativa de
rentabilidade para 2023 de 4,74%
tenha adeséo a realidade a curto e
meédio prazo. b
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Promover a igualdade
de direitos e obrigacoes
dos progenitores

Por mais que o legislador se empenhe, nao ha e
nao vai haver igualdade no mercado de trabalho
enquanto nao existir, efetivamente, umadistribuigao
equitativa das responsabilidades parentais

DANIELA MELO E SOUSA*

A cada vez maior consciencializagdo da importancia dos
afetos e do contacto com 0s pais nos primeiros anos de
vida tem tido consequéncias na evolugao da legislagao
laboral no que aos direitos relacionados com licengas
parentais diz respeito.

Alicenga de maternidade, que existiu no nosso regime
até 2009, assim denominada como se a parentalidade
fosse uma questdo exclusivamente feminina, deu lugar a
licenga parental inicial, preconizando, assim, um modelo
legal de assisténcia aos filhos, nos primeiros meses de
vida, tendencialmente mais equilibrado, onde os tempos de
convivio entre filhos e pais sédo melhor distribuidos entre
ambos 0s progenitores.

Desigualdades

do mercado de trabalho

Desde 2009 que a legislagdo tem privilegiado 0 aumento
do tempo do progenitor pai com os filhos em relagédo ao
progenitor mae, permitindo que o pai possa, cada vez
mais, participar nos momentos importantes desta fase

da vida, podendo acompanhar de forma mais proxima e
permanente a evolugdo da gravidez e estar presente junto
da mée e do nascituro numa fase tdo precoce da nova vida
gerada.

30 | abril | 2024

Licencga parental

Por mais que o legislador se empenhe e legisle no sentido
de promover e incentivar a igualdade e a equidade de
direitos e obrigagbes dos progenitores, ndo ha e nao vai
haver igualdade no mercado de trabalho enquanto ndo
existir, efetivamente, uma distribuicdo equitativa das
responsabilidades parentais. Enquanto assim néo for,
continuaremos a assistir a desigualdades entre homens e
mulheres no que se refere a saldrios, pensdes, progressdes
na carreira, para citar alguns exemplos, sempre em prejuizo
das mulheres.

Dai a preocupacéo do legislador em procurar a opgao

por um modelo mais paritario, mudando desde logo a
terminologia de licenga de maternidade para licenga
parental inicial, que passa a ser gozada pelos dois
progenitores em vez de ser exclusivo da mée.

Mas existe uma excecao a esta paridade que é a licenga
parental exclusiva da mae, que passa a ser de 42 dias
consecutivos de gozo obrigatorio a seguir ao parto, mas
que pode ser usufruida 30 dias antes do nascimento, o
que normalmente n&o sucede uma vez que nesses casos
normalmente os médicos e progenitores recorrem a
licenga por risco clinico da gravidez.

Tempo parcial
A partir das 6 semanas de vida do bebé, a licenca pode ser
gozada s0 pela mae, s6 pelo pai, ou pelos dois, havendo



um beneficio, um acréscimo de dias, quando ha partilha.
Isto posto, os pais podem optar por 120 ou 150 dias,
sendo a diferenga o montante pago pela Seguranga Social
(corresponde a 80% nos 150 dias).

Atente-se que pode haver extensdes, por exemplo, no caso
de nascimento de gémeos, no caso de o parto ocorrer

até as 33 semanas inclusive, ou no caso de um dos
progenitores gozar, em exclusivo, um periodo de 30 dias
consecutivos (ou 2 periodos de 15 dias consecutivos) apés
o periodo de gozo obrigatério.

A novidade neste campo é que os progenitores, apds

0 gozo dos 120 dias, podem cumular, em cada dia, 0s
restantes dias da licenga com trabalho a tempo parcial,
encontrando-se, na lei, previstas as condigdes para o efeito.

Gravidez

Importa deixar aqui referido, relativamente ao estado de
gravidez, que o empregador ndo pode exigir a trabalhadora
que preste informagdes relativas a sua vida privada,
nomeadamente se esta gravida ou néo.

Tal é proibido, exceto em algumas situacdes e desde que
verificados trés requisitos cumulativos:

- quando particulares exigéncias inerentes a natureza da
atividade o justifiquem;

- ser fornecida a fundamentacéao por escrito;

- as informagdes serem prestadas ao médico, que sé pode

QUESTOES

JURIDICAS @

comunicar ao empregador se a trabalhadora esta ou ndo
apta a desempenhar a atividade.

Pese embora, sempre sera de se dizer que a trabalhadora
terd interesse em informar o empregador que esta
gravida para ficar protegida, nomeadamente, em caso de
despedimento por iniciativa da entidade patronal.

Ao empregador apenas € Util colocar esta questéo para
efeitos de (des)responsabilizagdo em termos de seguranga
e salde no trabalho, uma vez que nao pode recusar a
contratagao ou despedir com base nessa resposta, que
nao €, nem pode ser, um critério de decisao.

Defesa de direitos

Aos cidadéos e aos trabalhadores em particular pede-se
que, cada vez mais, estejam atentos, ativos e interventivos
na discussao das grandes questdes que dizem respeito
aos direitos laborais e a defesa e ao avango dos direitos
sociais.

O Mais Sindicato, através da participagao ativa dos

seus socios, hd 90 anos que é um farol na luta pelos
direitos dos trabalhadores, em Portugal, em particular
dos trabalhadores bancarios. Esperamos continuar a
proporcionar as condigdes necessdrias para que possam
continuar a fazé-lo por, pelo menos, mais 90 anos. b

*Advogada do Mais Sindicato
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Socios aprenderam
3 salvar vidas

Varios soécios do MAIS participaram numa agao de
formagao em Suporte Basico de Vida, uma iniciativa
que contou também com a presenca do presidente
do Sindicato, Anténio Fonseca

PEDRO GABRIEL

A sesséo decorreu no dia 6 de abril, na sede do Mais Sindicato,
em Lisboa, e contou com a participagdo de 23 pessoas.

O curso denominado Suporte Basico de Vida com
Desfibrilhagdo Automatica Externa (DAE) permitiu aos
formandos aprenderem 0s passos necessarios para
socorrerem uma vitima em apuros.

Uma vez que a paragem cardiorrespiratoria (PCR) ocorre, na
maioria das vezes, em ambiente pré-hospitalar, torna-se cada
vez mais urgente que o uso da desfibrilhagao seja feita por
pessoas ndo meédicas.

Os formandos adoraram a experiéncia de aprendizagem

néo escondendo o nervosismo com os testes de avaliagéo a
que foram submetidos, mas ainda assim com a vontade de
complementar com outras formagoes mais especificas.

0 sucesso da iniciativa foi demonstrado pelos parabéns dados
ao Sindicato pela iniciativa realizada. b

Brilha.r a mesa
COM risoto

No dia 13 de abril, das 8h00 as 12h00, um grupo
de socios do Mais Sindicato efetuou um workshop
de risoto, uma agdo que decorreu no Centro de
Formagao para o Setor Alimentar, na Pontinha.

Os formandos aprenderam as técnicas e truques
que envolvem a confegdo deste prato especifico
oriundo da regido da Lombardia, no norte de Itélia.
Foi, sem duvida, uma manha diferente e
enriquecedora para todos 0s que marcaram
presenca. b

30 | abril | 2024




COMISSAO DE IGUALDADE @

COMISSAD DE

@ I1GUALDADE

J 25 | Maio | 2024
A Auditorio do Museu de
L Musica Mecanica
Pinhal Novo

«Cheflas oY=

Com | Bruno Pedrosa
Inscricbes até dia 17 de Maio | administrativa@mais.pt
ou para 213 216 022/09

Sdcio | 20€
Conjuges | 27.5€

Nao sécios | 38.5€ €
Mais

Almoco incluido | Restaurante Dona Isilda Sindicoto do Sector Financeiro

Evento realizado para um minimo de 20 participantes.
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25 de Abril,

iberdade e pluralismo sindical

A Revolugao modificou radicalmente a sociedade portuguesa a todos os niveis, mas os
trabalhadores sentiram-no especialmente nas relagées laborais. A liberdade sindical abriu um
mundo de novas possibilidades e direitos. Os bancarios, que durante o fascismo foram uma
das classes mais reivindicativas, percorreram um longo caminho desde entao, em defesa da
democracia, da liberdade e do pluralismo sindical

ELSA ANDRADE
0 Mais Sindicato tem uma longa histéria de 90 anos, Qiam OQLiﬁboa '.13.,_..;,“}“
celebrada a 14 de dezembro do ano passado. O entéo CAXIAS CAIU

denominagéo de Sindicato Nacional dos Empregados .
Bancarios do Distrito de Lisboa, e mais tarde Sindicato lIBERTos os PRESOS
dos Bancarios do Sul e llhas (SBSI), teve desde entdo uma DETIDA A DG SIPIDE

importancia impar na defesa dos trabalhadores. SENES TR S R S
0 passado foi pormenorizadamente recordado por altura ERTmet nimae ;:“::—%r: i"f.'_.—:-a':-_w-i SRR EE
das comemoragoes, pelq que agora, quando se festejam SSEES BTl EEEEEeEn g_.:-::' R
0s 50 anos do 25 do Abril, vale a pena destacar alguns ey g~ T gl .
dados marcantes da sua agado transformadora no periodo L EEE STRRER EEE L ﬁm
subsequente e imediatamente posterior, nomeadamente o Minuto z “regime” val clir  do Movimento
seu papel de luta antifascista e de defesa da classe. i » dasForcas
Fundado na sequéncia da criacdo do Estatuto do - _ Armadas

Trabalho Nacional, durante anos acompanhou o percurso
corporativista até que, em 12 de margo de 1968, rompe
com a ideologia dominante ao eleger, pela primeira

vez, para 0s Corpos Gerentes uma lista de oposi¢ao ao FZ
regime salazarista — um facto inédito no Pais, mas que
resulta de uma luta interna que ha anos se fazia sentir e
consubstancia um virar de pagina no sindicalismo bancario
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e nacional. Os elementos eleitos ndo foram homologados
pelo Ministério das Corporagdes, pelo que s6 tomaram
pOSSe Um ano mais tarde.

Manifestagoes e prisoes

Prova da dificil luta sindical neste periodo complexo e
repressivo, é o facto de que alguns elementos dos Corpos
Gerentes tiveram processos levantados pela entéo Direcgao-
Geral de Seguranga (ex-PIDE) no Tribunal Plenério — houve
inclusive prisdes, como a de Daniel Cabrita, contra a qual

0s bancarios se manifestaram em Lisboa, a 26 de julho de
1972. A defendé-los estiveram os advogados do gabinete
juridico do Sindicato, criado no dia 1 de maio de 1970, com

a funcdo de apoiar a Diregdo na negociagdo coletiva e de
defender os s6cios junto das instituicdes de crédito.

Apesar do risco que representava qualquer ato de
contestacao, a 6 de julho de 1973 bancarios de Lisboa e do
Porto manifestaram nas ruas o seu desacordo em relagéo
a contraproposta apresentada pelo Grémio para 0 novo
CCT, em fase de arbitragem.

Desde entdo, o Sindicato ndo mais deixou de ser uma
referéncia na luta sindical e politica pela melhoria das
condigoes laborais da classe, e esteve sempre na

N

RES DO BANCD TOTThh
OSTE'A..A..MIJO H-se  PELA

OZIJAN =52
mﬁﬁ[!ﬂNALIIACPD DA %AN'%A f

1}1“'

vanguarda das conquistas dos trabalhadores portugueses.
Ainda antes do 25 de Abril, o Sindicato encontra-se entre
as organizagdes sindicais fundadoras da Intersindical
Nacional, o primeiro movimento que consubstancia a luta
organizada da generalidade dos trabalhadores contra o
sindicalismo corporativista. Mais tarde abandona a CGTP,
em protesto contra a unicidade sindical, sendo um dos
subscritores do célebre documento “Carta Aberta’, que,
em 1979, da origem a UGT — adesao aprovada pelos
socios em Assembleia-Geral e o culminar de uma enorme

Wnulrzsrncno DE EMPREGADOS

BANCARIOS NA BAIXA DE LISBOA
o 10 FERIDOS NO HOSPITAL DE 5. JOSE

Pouco depois das 13 horag de on-
tem, na ztna da bal pombalina,
onde estio sdm o8 principals

tabel e di voltou a

Ao de em-
prega.dus 'bam:érim. devido. & prisio
felta, para nvmmb«. pel.a Direc-

do-Geral d

e
e T ivo
eindicato do distrito de Lisboa.
func

" A IDEHTIDAI}E DOS FERIDDS

Em q da

h om.r

tos ¢ con=-

tusbes ao Hospital de 8. José !
Artur José Vitorino Vale, de 45
anos, residente na Estrada de Ben-
Tica, 461-29-D.to; Rul Matos Nunes

i Leonard
Vila Nova Gonv;u de 30 anos, do
apeadelro de Cabo Ruivo, 1-1 °-!aqdo
Irene Duarte Silveirs, de

nfo 1
entos da drea da Balza, como dos

mals diversos pontos da cidade, con-
centraram-se ontem no Rossio e, em
siléncio, comegatam a descer a Rua
'do Ouro em direcciic & Praga do
!Comérelo, a fim de ge dirigirem
junto do Ministério do Interior, de-
vido & referida detencio,

Quando a retaguarda da manifes-
tagho transpunha a Rua de Sio Ni-
colau, chegou ao local uwm efective
da ‘PSP. que desembarcara de va-
'riag vinturas no Rossio com o objec
tivo de dispersar os manifestantes.
| Gerou-ge, entretanto, grande confy-
sfia, qug we p—olnngw com gritog e

Todavia, os recontros entrs

Poilcla bancinios e transsuntes

que se gentivam, também, envolvi-
na gquestdio) atinglram malor
dade no cruzaments da Rue

0 S&o .h.\l‘l!o com a Rua do Ouro,

R i i

26 anos, da Estrada Naclonal 10
n® 369-esq.do, Comolos: José de
Lourdes Rels, de 50 anos, da Tra-
vessa de D Vasco n.® 2-39 Carlog
Nery Sousa Gomes Aratjo, de 38 anos,
da Avenida de D. Luis, 4-3.9-d.to,
na Damaia: ¢ Rul Pilipe dos Rels,
de 37 anos, do Monte Estoril. 1
Assimala-se que, entre as dex pes-
soas referidas que foram peceber tras=
tamento, duas delas niio sio funclo- .
nérios bancarios. Trata-se de José de
Lourdes Rels e de Rul Pmpe dos Reds,
respectly prega do da Casa
de

e da © Segu~
ros <A Nacionals, I

Todos os feridos, depols dos cura- {
%lrm’.‘z;le lhsnh foram ministrados,

an am, sob prisio, para o Co-
mando da PSP, a fim de ger averl- |
glu&a:a A sua wmlpwao no  suce=-
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@c‘eméride 50 ANOS 25 DE ABRIL
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TRABALMADORES CAIXA GERAL DEPDSITOS TOMAR GONGRATULAM SE MACIONALLZA=
GAD BANCA UNIDOS VENCEREMOS VIVA PORTUGAL
AL E
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Y

TEXTO B ASKINATURA |

Indicaches de servien
i
contestacao a Inter, que acusavam de ter uma atuagao
lesiva dos seus interesses.

A Revolugao

Os bancdrios, como os portugueses em geral, festejaram
ativamente a Revolugdo, apos 48 anos de repressao. Depois
de encherem as ruas a 25 de Abril, milhares juntaram-se a
primeira manifestagdo em liberdade do 1.° de Maio. Nos
meses seqguintes, o Sindicato desenvolveu uma intensa
atividade em prol da transformagé&o da sociedade.

Em 1975 exigiu o direito a sindicalizagdo dos trabalhadores
da CGD, confirmado pelo Conselho de Ministros de 7 de
marco, através do ingresso nos Sindicatos dos Bancarios.
Reivindicou a nacionalizagao da banca, que o Conselho da
Revolugao concretizou em 13 de margo — a sua primeira
acdo legislativa —, e que os bancarios aplaudiram numa
manifestacdo que encheu a Baixa lishoeta, depois de dois
dias antes, em resposta a um apelo da Diregao, terem
encerrado os bancos concentrando-se em vigilia no exterior
dos balcdes, visando assim evitar a sabotagem econémica
e a fuga de capitais para o estrangeiro.

A MAIOR ASSEMBLEIA

SINDICAL

REALIZADA NO PAIS:

10000 EMPREGADOS BANCARIOS
TOMAM CONHECIMENTO

‘DO ACORDAO DA COMISSAO ARBITRAL

EMPREGADOS
BANCARIOS

SABADO - 15 (a titulo excepcional

HORARIO NORMAL  DAS 0 AS 12 EDAS 14 AS 1830

30 | abril [ 2024

Pluralismo

A luta pelo pluralismo sindical data deste periodo. Em
Assembleia-Geral no Estadio da Luz, em Lisboa, a 30 de
junho, os bancarios aprovaram os novos Estatutos que,
entre outras novidades, preveem o “direito de tendéncia’”.
O projeto, subscrito por 700 sdcios, € apresentado por um
grupo autodenominado “Por Um Sindicato Democratico”.
A Direcgao, derrotada, tenta inviabilizar a aplicagao

dos Estatutos, pedindo ao Governo Provisdrio a sua
impugnagéao, levando a reagdo dos socios, que se

BANCARIOS: MELHORES
CONDICOES DE TRABALA

deslocaram em manifestagéo do Rossio a Praca de
Londres para exigir ao ministro do Trabalho a promulgacéo
dos Estatutos aprovados.

Seguem-se diversas assembleias-gerais, sempre

muito concorridas e tensas, onde se confrontam

posicdes antagonicas que tomariam forma nas listas

que se candidatam ao ato eleitoral de 30 de agosto.
Apresentaram-se trés listas, tendo vencido, por larga
maioria, a lista que se opunha a Intersindical, e é adotado o
nome Sindicato dos Bancérios do Sul e llhas (SBSI), que se
manterd até 2020.

Esta foi uma fase de intensa luta reivindicativa e de
enormes conquistas, que perduraram até hoje.

SAMS
Entre as grandes conquistas desta época conta-se,

especialmente, 0 apoio a saude dos bancarios e suas familias.

Até entdo assegurado por consultas prestadas num posto
clinico instalado na sede do Sindicato e a comparticipagao
nas despesas de salde, comega a ganhar uma dimens&o
que nunca mais parou — quer em instalages, equipamentos,
valéncias médicas e profissionais — sendo hoje o maior
subsistema privado de saude.

Logo em 1975, a Diregao, apoiada pelos bancarios e
contando com a sua presenga ativa, ocupa o palacete

da Rua Marqués de Fronteira, em Lisboa, para af instalar
0s servicos clinicos, que abririam oficialmente em 1978
(transferidos em 2003 para a Fialho de Almeida, onde
permanecem).

Os Servicos de Assisténcia Médico-Sociais (SAMS)

como hoje os conhecemos foram criados em 1 de

janeiro de 1976, decorrente do acordo estabelecido com
as instituicdes de crédito, culminando assim um longo
processo de organizagao e luta dos bancérios ao longo de
geragdes. b



-Adventure Park

(Complexo Desportivo do Jamor)

- 9,30 as 13 horas

* Filhos e netos de sicios
do MAIS Sindicato, com idades
entre 0s 5 e 0s 12 anos que para
conseguirem praticar a
atividade de arborismo deverao
de ter a altura minima de 1,10m.

Inscrigbes até 24 de maio
limitadas as primeiras 50 inscrigbes
para administrativa@mais.pt

Mais

Sindicato do Sector Financeiro




LABORAL
213 216 090

soslaboral@mais.pt

Colega,

Foi abordado com uma proposta para rescisao por mituo acordo? Ou para uma reforma antecipada?

Contacte imediatamente o Mais Sindicato através da recém-criada SOS Laboral, uma linha destinada
exclusivamente a estas situagdes: Telefone|213216 090 ou e-mail | soslaboral@mais.pt

Queremos ajuda-lo atirar as suas ddvidas e atomar amelhor decisao, estando consciente das suas implicagoes.
0 Mais Sindicato estara vigilante e atuante, de forma a que ndo seja pressionado nem prejudicado no seu percurso

profissional.
Mai’s

Sindicato do Sector Financeiro

Facaa suamarcacao, estamos ca por sie para si!

De segunda a sexta as 09,00 as 17,00 horas




Ferida cirtrgica abdominal — Consulta de Estomaterapia

Consulta do SAMS
apola doentes com ostomia

SAMS @

No Centro Clinico esta em funcionamento uma consulta de enfermagem
que visa o bem-estar e a qualidade de vida das pessoas ostomizadas,
ou seja, que foram submetidas cirurgicamente a abertura de um orificio

externo para uso de um tubo

INES F.NETO

Embora muitas pessoas tenham um familiar ou conhegam
alguém que é obrigado a utilizagéo de um "saco’, como é
vulgarmente chamado, nomeadamente doentes oncoldgicos,
ficam em duvida quando é referido o termo ostomizado. A
ostomia é um procedimento cirlrgico que compreende a
desconexdo de algum trecho do tubo digestivo, do aparelho
respiratorio, urindrio, ou outro, e a abertura de um orificio
externo, por onde um tubo é ligado. Este orificio chama-se
estoma e, no caso do abddmen, é por onde as fezes séo
expelidas para um coletor, o tal “saco”. Em alguns casos
trata-se de uma situagéo temporaria, mas noutras é definitiva,
acompanhando o doente ao longo da sua vida.

Tendo o foco no doente e procurando responder as suas
necessidades especificas, 0 SAMS implementou e tem em

funcionamento a Consulta de Enfermagem de Estomaterapia.

Esta consulta, integrada numa perspetiva de trabalho
interdisciplinar, promove a protegao e vigilancia, previne
complicagBes e implementa estratégias adaptativas que se
reflitam diretamente no bem-estar e na qualidade de vida da
pessoa.

Para 0s seus responsaveis, a Consulta de Enfermagem de
Estomaterapia do SAMS “desafia-nos a sermos capazes de
criar, renovar e melhorar os cuidados que fazemos todos 0s
dias”.

E, segundo afirmam, € por isso que “conseguimos contribuir
positivamente para a resposta aos nossos doentes
ostomizados e trazer-lhes mais saude”.

Refletir em conjunto

Sempre a pensar no doente, foram organizadas as “Conversas
a volta da Estomaterapia”, que reuniu profissionais de satde
com interesse nesta tematica para que, juntos, refletissem
sobre a pratica dos cuidados aos doentes com ostomia.

O compromisso, explicam, foi trazer para a conversa as
pessoas certas, e assim foi possivel debater temas relevantes
como a incidéncia e prevaléncia dos doentes ostomizados em
Portugal, a agdo da enfermagem nos cuidados diferenciados
prestados aos doentes com ostomia e os desafios e evolugao
desta drea da medicina. b

Consulta no Centro Clinico

A Consulta de Enfermagem de Estomaterapia do SAMS
funciona no Centro Clinico de Lisboa, no piso 2, na unidade
das especialidades médico-cirurgicas, e esta disponivel para
marcacao através dos canais habituais.

Em caso de necessidade, a equipa pode ser contactada pelo
e-mail: estomaterapia@sams.pt
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VISTO

de foro

AURORA LI, MICHAEL PETERS E UWE ZOLLNER*

0 financiamento de uma transigao verde justa requer capital
privado e publico — nisso ha consenso. Ha, no entanto, menos
acordo sobre 0 quadro regulamentar.

A unido dos mercados de capitais perseguida pela anterior
Comissao Europeia procurou principalmente mobilizar

capital privado através da desregulamentagéo financeira,
prestando pouca ateng¢ao ao funcionamento da agenda de
desregulamentagdo em toda a Europa. Estender o tapete
vermelho ao capital privado corre o risco de distribuir lucros
inesperados sem contribuir para os objetivos de investimento
sustentdvel, ao mesmo tempo que aumenta a desigualdade.
Em vez de continuar neste caminho, a proxima Comisséao, que
surgira apos as eleigoes de junho para o Parlamento Europed,
precisa redefinir as regras do investimento privado de maneira
a garantir a transigao socio-ecoldgica.
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agenda financeira
pDara a Uniao Europela

A entrada de investimento privado no financiamento para uma
transi¢ao verde, a par do investimento publico, desempenhara um
papel essencial no sucesso dessa mesma transi¢dao. No entanto,
quando o Unico objetivo comega a ser a maximizagao dos lucros,
torna-se imperativo criar um quadro regulamentar que obrigue os
privados a investirem parte dos lucros gerados.

Neste artigo conjunto, Aurora Li, Michael Peters e Uwe Zollner
explicam a necessidade de criagao desse quadro regulamentar que
impeca um aumento das desigualdades sociais

Uma nova

Curto prazo**

Mercados de capitais europeus mais profundos, embora
certamente desejaveis, ndo abordam o foco a curto prazo
das empresas de capital aberto. Numa altura em que

o0s investimentos em modelos de negdcio sustentaveis

e digitais séo urgentes, o capital é frequentemente
distribuido pelos acionistas.

Nos Paises Baixaos, os dividendos das empresas publicas
aumentaram quase 60% entre 2019 e 2022, embora

0s lucros tenham aumentado apenas 36%. O mesmo
padrao pode ser observado na Alemanha e na Franca - a
distribuicao dos lucros aumenta a custa do investimento.
Se as empresas francesas listadas no CAC 40 tivessem
distribuido apenas 30% dos seus lucros em 2018,

0s lucros retidos teriam coberto as necessidades de
investimento sustentavel para esse ano, de acordo com o
projeto de divulgacdo climatica. As recompras de acdes



também dao prioridade ao “valor para os acionistas”: este
ano, as empresas alemas DAX planeiam recomprar mais
agdes do que nunca.

Nas ultimas décadas, em linha com a economia ortodoxa,
regras fiscais restritivas e a fé em empresas privadas
“eficientes” levaram a privatizagdes substanciais em
areas sistemicamente importantes. O argumento tem
sido que o financiamento privado pode colmatar a lacuna
de financiamento e gerir as empresas de forma mais
eficiente. Esta é a doutrina evocada hoje para mobilizar o
capital privado para a transigdo verde. Entdo, como € que
isso funcionou na pratica?

As empresas de dgua no Reino Unido representam

um excelente exemplo de financiamento equivocado.
Privatizados no final da década de 1980, quando Margaret
Thatcher era primeira-ministra, foram desde entéo
reestruturados por varios investidores financeiros e

VISTO DE FORA@

sobrecarregados de dividas. Embora no passado tenham
sido distribuidos enormes lucros, em vez de investirem
em infraestruturas fisicas, as empresas agora fazem
manchetes com preocupages que vao desde perdas
excessivas de agua até a poluicdo ambiental devastadora.
A Thames Water, prestadora de servigos a 15

milhdes de familias, enfrenta a insolvéncia devido

ao sobre-endividamento desde meados de 2023. A
renacionalizagao da empresa parece ser a Unica solugao.
Isto significaria, no entanto, que os contribuintes
carregassem a responsabilidade pelos investidores
privados que anteriormente desviavam lucros elevados.

A pandemia destacou uma necessidade urgente de
investimento na saude e na assisténcia social. Durante
muitos anos, o governo retirou-se desta arena, abrindo ©
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caminho a entrada do financiamento privado. Longe

de conduzir a um aumento do investimento, contudo,
estudos sobre lares de idosos em toda a Europa
revelaram extragao de lucros e divida acumulada. Isto
aumentou o risco de faléncias, enquanto os lucros foram
canalizados para investidores através de offshores para
evitar impostos.

Isto tem consequéncias graves para a qualidade

dos servigos prestados: um estudo da Faculdade de
Medicina de Harvard revelou graves consequéncias
para a saude dos pacientes tratados em hospitais nos
Estados Unidos pertencentes a empresas de capital
privado. Um estudo sueco mostrou que os lares de
idosos financiados prestavam servigos de qualidade
inferior aos lares com outras formas de propriedade.
Grupos vulneraveis foram diretamente afetados, como
evidenciado por inumeros escandalos de cuidados de
saude em Espanha, Alemanha, Franca e Reino Unido.
Estes incluem custos de faturacéo inflacionados com
cuidados de qualidade inferior, desnutrigdo entre os
residentes e até mortalidade elevada em lares de idosos
com proprietarios de participagdes privadas.

Da mesma forma, embora o governo e outros
fornecedores sem fins lucrativos se tenham retirado da
habitagdo ao longo dos anos, as empresas cotadas em
bolsa e os investidores financeiros, tais como empresas
de capital privado, instalaram-se e exacerbaram 0s
problemas sociais. Entre 2009 e 2020, o volume de
capital investido anualmente em imdveis residenciais
europeus aumentou mais de 700%, para mais de 60

mil milhdes de euros. No entanto, o défice na oferta

de habitagdo aumentou massivamente: as rendas nos
centros urbanos continuaram a subir, atingindo niveis
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ar i
1 . l Os cuidados aos idosos

poderdo ser afetados

recorde em algumas areas. Esta tendéncia € agravada
pelos investidores financeiros, como mostra um estudo
recente do Banco Central Europeu.

Mais uma vez, o foco das empresas financiadas esta no
curto prazo - e nao no desenvolvimento habitacional.
Este ultimo poderia, na verdade, diminuir o preco das
acdes das empresas imobilidrias, conforme mencionado
pelo gigante imobilidrio alemao Vonovia no seu relatorio
anual de 2019. Os investimentos em manutengao

e renovagoes relacionadas com a energia também
representam custos a curto prazo. E, mais uma vez, 0s
lucros séo distribuidos em vez de investidos: em 2021,
41% das rendas pagas a empresas imobilidrias cotadas
na Alemanha foram diretamente para os acionistas
como dividendos.

Enquanto o capital privado investido em imdveis aumentou, agravou-se
o défice na oferta de habitagdo



Desigualdade

Um sistema que favorega a distribuicéo de lucros e ao
mesmo tempo deprima o investimento promovera o
aumento da desigualdade: de acordo com a Oxfam, os
multimilionarios globais ja sao 3,3 bilides de ddlares
mais ricos do que eram em 2020, enquanto os 60% mais
pobres da humanidade séo 20 mil milhdes de dolares
mais pobres. Este € um problema para a transicao verde,
uma vez que a investigacao sugere que uma maior
desigualdade esta ligada a um menor apoio as politicas
climaticas.

0 aumento da desigualdade tem sido particularmente
visivel nas crises e nas respostas politicas mais
recentes. Na crise financeira global, os bancos foram
resgatados com dinheiro publico: os lucros anteriores
tinham sido privados, mas as suas perdas foram
socializadas. O aumento da divida publica foi entdo
considerado merecedor de austeridade severa em toda
a Europa.

Durante a pandemia, o setor empresarial e financeiro
beneficiou mais uma vez de politicas generosas de crise,
como 0s programas de compra de ativos dos bancos
centrais. Embora os lucros dos fundos de cobertura e
dos bancos tenham aumentado, inumeros trabalhadores
em toda a Europa foram forcados a reduzir as suas
horas de trabalho e sofreram perdas salariais.

O registo do envolvimento nao regulamentado do
financiamento privado nos servigos publicos &, portanto,
bastante sombrio, tendendo a dar prioridade a extragdo
de valor em detrimento da criagdo de valor em sectores
essenciais. Depender do financiamento privado para
promover a transigao verde € suscetivel de aumentar
ainda mais a desigualdade, o que, por sua vez, podera
comprometer o0 apoio social as politicas climaticas e até
aumentar o apoio aos movimentos populistas.

Regulamentagao essencial

N&o ha duvida de que o capital privado tera de
desempenhar um papel significativo na transigéo. Mas
uma regulamentacéo eficaz é essencial — ndo apenas na
regulacéo direta dos mercados financeiros, mas também
no que diz respeito a outros elementos da politica
economica.

A politica industrial precisa de estar sujeita a
condicionalismos, garantindo que os subsidios
governamentais nao sejam gastos em dividendos

ou recompra de agoes. Para restringir a extragao de
lucros dos servigos publicos por parte dos investidores
financeiros, poderia ser introduzido um limite maximo de
distribuicdo de pagamentos para sectores especificos,

a nivel europeu. Isto poderia impedir praticas extrativas,
permitindo ao mesmo tempo que as empresas
obtivessem retornos adequados a longo prazo.

O regulamento da UE que abrange os fundos de
investimento alternativos (AIFMD), como os capitais
privados, centra-se principalmente na protegao dos
investidores, negligenciando a protecao da economia
real. Uma revisdo fundamental da diretiva poderia

VISTO DE FORA@

0O crescimento das desigualdades sociais é outro risco

responsabilizar os investidores financeiros pelos seus
modelos de negdcio arriscados, por exemplo, introduzindo
regras de responsabilidade para empresas em carteira.
Por ultimo, mas ndo menos importante, a estabilidade
financeira sera crucial para uma transigao socio-ecoldgica
bem-sucedida. A crise financeira de margo de 2023
mostrou quao instavel o setor continua. Os futuros
esforcos de resgate poderdo desviar a tdo necessaria
atencéo da transi¢éo. Existem muitas razdes para uma
redefinicao financeira. b

2

*Aurora Li

E @

Michael Peters  Uwe Zoliner

*Aurora Li € analista na Finanzwende, trabalhando em
bancos, financializagdo e estabilidade financeira;

Michael Peters lidera a pesquisa 'finangas e economia’

na Finanzwende. Trabalha na banca, nos fundos de
investimento e no Banco Central Europeu;

Uwe Zoliner € membro da Finanzwende, atualmente
focado em capital e propriedade privados. Trabalhou como
gestor de fundos de agdes no setor financeiro por mais de
20 anos,

**Subtitulos da responsabilidade de Redagao
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Bowling \ [ ™

| | »

Fatima Ribeiro na lideranca

A vitoria na terceira jornada ajudou a concorrente da Unicre a

liderar de forma isolada a classificagao geral

PEDRO GABRIEL

A terceira jornada do XVIII Torneio de Bowling realizou-
se no dia 23 de margo, na Beloura, uma prova dominada
pelas mulheres da Unicre.

Fatima Ribeiro conseguiu um total de 842 pontos ao longo
dos quatro jogos realizados, o que Ihe valeu o primeiro lugar.
No segundo posto terminou Olinda Bettencourt (Unicre),
com 757 pontos, enquanto Pedro Péla (BP) foi terceiro,
com 770 pontos.

Xadrez

Seguiram-se Gabriel Dias (BP), com 757 pontos, e Jorge
Teixeira (BPI), com 730 pontos.

Ao cabo de trés rondas, Fatima Ribeiro lidera a
classificagdo geral com 2380 pontos. Gabriel Dias é
segundo, com 2364 pontos, enquanto Olinda Bettencourt
Segue no terceiro posto, com 2294 pontos.

O campeonato de Bowling ja conheceu, entretanto, outra
jornada, no dia 20 de abril, posterior ao fecho desta
edicdo, e terd a derradeira no dia 4 de maio, antes da final
do Mais Sindicato, agendada para o dia 25 de maio.

José Neves vence fase preliminar

0 concorrente do BST foi o mais regular ao longo
das sete rondas e terminou no primeiro lugar
com larga distancia

PEDRO GABRIEL

A fase preliminar do XXXVII Torneio de Xadrez teve lugar na
sede do Mais Sindicato no dia 23 de margo.

José Neves foi 0 vencedor ao alcangar um total de 7
pontos, seguido de Manuel Aimeida (novobanco), com 5,5
pontos, e de Jorge Nunes (BPI), com 4,5 pontos.

Jodo Ferreira (CGD) e Bruno Jivan (novobanco), ambos
com 4 pontos, terminaram na quarta e quinta posicoes,
respetivamente.

A restante classificacéo ficou ordenada da seguinte
maneira:

6.2 José Silva (MG), 1 ponto;

7.2 Jodo Azevedo (BP), 1 ponto;

8.2 José Pascoal (CGD), T ponto.
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A final do Mais Sindicato serd realizada nos dias 25 e 26
de maio, em local a divulgar oportunamente. b



Pesca de Alto Mar

Oito finalistas apurados

Depois de duas eliminatérias realizadas, ja sao conhecidos
os apurados para a final do Mais Sindicato

PEDRO GABRIEL

A primeira eliminatoria do XXXVI
Campeonato de Pesca Alto Mar
realizou-se no dia 16 de margo, em
Setubal, com a presenca de sete
concorrentes.

Ana Paula d"Ajuda (CGD) foi quem
mais pescou, com 44 exemplares
que valeram 1400 pontos. Camilo
Baia (BST) terminou em segundo,
com 37 exemplares e 1300 pontos, e
Fernando Pereira (Unicre) em terceiro,
com 27 exemplares e 1170 pontos.
Anténio Alipio (IFAP) foi quarto
classificado, com 32 exemplares e
940 pontos, e arrecadou o Ultimo
lugar de acesso a final.

No dia 23 de margo teve lugar a
segunda eliminatoria, também em

Setubal e com sete concorrentes.
Luis Ferreira (GDST) foi o vencedor,
com 57 exemplares e 1570 pontos.
Domingos Ciriaco (IFAP) foi segundo,
com 38 exemplares e 1420 pontos,
enguanto o terceiro lugar ficou para
Carlos Fernandes (MG), com 37
exemplares e 1300 pontos.

TEMPOS

LIVRES @

O Ultimo lugar de acesso a final foi
para Emilio Simdes (CGD), com 36
exemplares e 1220 pontos.

Afinal do Mais Sindicato realizou-se
no dia 20 de abril, ja depois do fecho
desta edicao, pelo que daremos conta
dos resultados na proxima edigéo da
revistad

Pesca de mar

Carlos Silva na frente

0 concorrente do BPI venceu as duas primeiras
provas realizadas, o que lhe vale a lideranga da
classificagao geral

PEDRO GABRIEL

A primeira prova do Campeonato

de Pesca de Mar 2024 teve lugar no
dia 23 de margo, em Peniche. Carlos
Silva foi quem mais pescou, com
um total de 19140 pontos, seguido
de Fernando Antdo (SSCGD), com
16560 pontos, e de Manuel Pinheiro
(GDBST), com 14200.
Coletivamente o GDBST, composto
por Manuel Pinheiro, Jodo Agualusa,
José Dias e Pedro Faria, conquistou
13 pontos no total e entrou a vencer
no campeonato.

No dia 6 de abril realizou-se a

segunda prova, em Porto Covo, com
0 mesmo desfecho da primeira.
Carlos Silva conseguiu 33260 pontos,
com Alberto Costa (novobanco) a
terminar em segundo, com 29780
pontos, e Pedro Faria em terceiro,
com 21480 pontos.

A equipa GDBST voltou a terminar
em primeiro, desta feita com um
acumulado de 14 pontos.

Lideranca isolada

Com as duas provas realizadas, Carlos
Silva lidera entdo a classificagéo geral,

com dois primeiros lugares. Fernando

Ant&o segue no segundo posto, depois

de ter conseguido um segundo e

um quarto lugares nas duas provas.
Alberto Costa é terceiro, depois de ter
ficado em sétimo na primeira prova e
em segundo na prova seguinte.

0 GDBST segue imparavel no primeiro
lugar da classificagao coletiva, com
duas vitorias. O GDBPI (Artur Silva,
Carlos Silva, David Franco e Antonio
Duarte) estd no segundo lugar, depois
de um terceiro e um segundo lugares.
Os SSCGD (Jodo Sousa, Francisco
Mogas, Lufs Esteves e Fernando
Ant&o) ocupam a terceiro posigao,
com um terceiro e um segundo
lugares nas duas provas. b
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leva socios em visita cultural a Lisboa

Uma manha no Aqueduto das Aguas Livres ea  com a Secgdo de Reformados e os Niicleos de Portimao,

tarde a assistir ao musical “Laura” preencheu da  avisita correspondeu a expectativa de todos. De manhé, o

melhor maneira o passeio a capital ~ 9rupo visitou a magnifica obra arquitetonica que o Aqueduto

de Lisboa representa ainda hoje.
INESE.NETO  Construido entre 1731 e 1799, por determinagdo régia, o

Aqueduto das Aguas Livres constituiu um vasto sistema de
captagao e transporte de dgua, por via gravitica, e em 1910
foi classificado como monumento nacional.
A notavel obra de engenharia hidraulica é constituida pela
impressionante arcaria do vale de Alcantara, numa extensao
de 941 metros, composta por 35 arcos, incluindo, entre
estes, 0 maior arco do mundo em ogiva, em pedra, com
65,29 metros de altura e 28,86 metros de largura.

Espetaculo

Depois de um almogo retemperador, 0s SOcios prepararam-se
para a segunda parte da visita: assistir ao musical “Laura’, de
Filipe La Féria, inspirado na vida da atriz Laura Alves e do seu
amor com o empresario Vasco Morgado.

Para este grande espetdculo, Filipe La Féria juntou no seu Teatro
Politeama um elenco de grandes e novos atores, 16 bailarinos,

Um grupo de sécios e seus familiares responderam ao repto uma orquestra ao vivo e uma impressionante montagem.
da Secgao Regional de Portimao do Mais Sindicato e no dia 6 No regresso a casa, 0s socios de Portimdo estavam

de abril rumaram a Lisboa para um dia cultural bem passado. agradavelmente satisfeitos, pedindo ao coordenador da
Promovido pelo Secretariado Regional em colaboragéo Regional, Rui Vicente, mais iniciativas como esta. b

com almoco de caga

Na sua terceira edig¢ao, o evento de degustacao
reuniu meia centena de convivas e aliou a boa
gastronomia a uma natureza impar

PEDRO GABRIEL

Abarragem de Odeleite acolheu a Il Degustagéo de
Caga, uma iniciativa que ja se tornou tradi¢ao entre os
socios do Mais Sindicato, pautada por grande espirito
de camaradagem e convivio. Organizado pela Secgao
Regional de Faro, criou memédrias inesqueciveis para os das tradicdes gastronomicas como também fortaleceu
socios do MAIS e seus familiares, que elogiaram tudo, 0s lagos comunitarios, com muitos ja a anteciparem a
desde a ideia, & exceléncia da comida e a escolha do local. ~ proxima edig&o.

A degustac&o foi uma verdadeira homenagem as tradigdes ~ José Manuel Martins, coordenador da Secgéo, referiu

culindrias da caga, com um cardapio que incluiu perdiz, que a felicidade e alegria dos participantes compensam
coelho bravo, javali e lebre, pratos que evocam a riqueza todo o trabalho envolvido, confirmando que a Degustagao
dos sabores rurais e a mestria da cozinha local. Este de Caga € uma tradigdo que veio para ficar, prometendo

evento ndo apenas reiterou a importancia da preservagéo novas edigdes cheias de sabor e confraternizagéo.h
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King

Almeida Alves
sagra-se campeao
regional

PEDRO GABRIEL

A final do MAIS do XVI Torneio de King realizou-se no dia
13 de abril, na sede do Sindicato, em Lisboa.

Almeida Alves foi 0 mais forte ao longo das seis fases,
conquistando um total de 28 pontos de mesa e 1565
pontos king.

Jo&o Baleira (Millennium bep) foi segqundo, com 24 pontos
mesa e 920 pontos king, enquanto Jodo Dionisio (DRAPC)

Salvar yidas
em evora

A Seccdo Regional de Evora organizou uma
dadiva de sangue nas suas instalagoes, uma
iniciativa que se repete ha mais de dez anos

PEDRO GABRIEL

Cerca de trés dezenas de pessoas dirigiram-se a Secgao
Regional de Evora no dia 6 de abril para doarem sangue.
Esta iniciativa, que ja vai na 21.2 edigao, realiza-se duas
vezes por ano nos primeiros sabados dos meses de
abril e de outubro. Desde 2013 que é levada a cabo nas
instalagdes da Secgdo Regional em colaboragdo com o

TEMPOS LIVRESE@

foi terceiro, com 23 pontos king e 1035 pontos de mesa.
Alfredo Cdias (BST), com 22 pontos king e 265 pontos de
mesa, e José Miguens (Millennium bep), com 21 pontos
king e -290 pontos de mesa, foram os quarto e quinto
classificados, respetivamente.

A Final Nacional esta agendada para 16 e 17 de novembro,
em {lhavo.

Hospital do Espirito Santo e com a Associagéo de Dadores
Benévolos de Sangue do Distrito de Evora. Desde entéo ja
contou com 138 dadores diferentes.

A proxima recolha de sangue estd agendada para o dia 5
de outubro.

Torne-se dador

Sao precisos apenas alguns passos para se tornar dador
de sangue e ajudar a salvar vidas:

= Dar sangue é um ato simples e seguro, sem risco de
contrair doengas, sendo todo o material descartavel. Em
condi¢Bes normais, efetuar uma dadiva de sangue demora
cerca de 30 minutos;

= Durante este processo sera inscrito na base de dados,
preenchera e assinara um Termo de Consentimento
Esclarecido. Serd ainda sujeito a uma consulta de triagem
cuja informagao é confidencial, onde sera determinada

a sua hemoglobina e tensdo arterial, sendo colocadas
questdes de foro pessoal para procurar garantir que a
dadiva ndo constitui risco para a saude do dador e do
doente;

= ApOs a aprovagao na triagem sera encaminhado para

a colheita. A dadiva efetiva realiza-se em cerca de 10
minutos. Uma unidade de sangue sdo cerca de 450ml,
aproximadamente 10% do volume sanguineo, sendo
este reposto nas 24 horas subsequentes, ndo o deixando
debilitado;

= No final, é-lhe oferecida uma pequena refeigéo, onde é
importante ingerir agua ou bebidas ndo alcodlicas para
reforgar a sua hidratagao;

= Nos dias seguintes apos ter efetuado a dadiva sera
informado do resultado das andlises. Caso se tenha
detetado alguma alteragdo nas andlises sera informado
pelo servico responsavel. b
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A Palavra ao socio

Agradecimentos ao SAMS
No panorama atual da satide em Portugal, ndo posso
deixar de ser grata por ter acesso a um sistema de saude
- 0 SAMS do Mais Sindicato — que alia bom servigo a
profissionais de primeira ordem.
Sou beneficidria do SAMS héd mais de 50 anos. Salvo raras
excegoes, sempre considerei todos os seus colaboradores
dignos de reconhecimento, ndo so pela sua competéncia
profissional como pela forma humana e dedicada a todos
0s utentes. No passado més de novembro, numa ida as
Urgéncias do Hospital do SAMS, foi-me diagnosticada uma
fibrilhagao auricular. Comecei a ser seguida pelo Dr. Paulo
Gongalves Pedro, cardiologista competente e dedicado, que
apds medicagao adequada prescreveu-me uma Cardioversao
Elétrica Efetiva realizada em 22 de margo na Unidade de
Medicina Intensiva do Hospital do SAMS.
Além da presenca do Dr. Paulo Pedro, toda a equipa
prestadora de cuidados ali presente merece destaque pelo
excelente servigo com uma relevancia especial para o carinho
com que, durante as horas que ali estive, cuidaram de mim
e dos restantes doentes - a Dr.2 Maria de Fatima Fernandes,
Coordenadora do Servigo de Medicina Interna (de quem néo
vou esquecer também as “caricias” na cabega enquanto a
anestesia era aplicada), os enfermeiros Alice Santos, Nuno S3,
Bernardete, Inés Campos e as auxiliares Irina, Isabel e Laciy.
De regresso a casa, com o problema resolvido, 0 minimo que
podia fazer era esta nota de reconhecimento. Bem hajam.
Olga Maria Duarte
Beneficiarian.® 117317

A minha mae — Maria Agucena Marinho da Mota — Utente
SNS n.° 379 594 915 — esteve recentemente internada no
v0sso hospital, com diagnostico de AVC. Foi muito bem
acompanhada, muito bem tratada e o questionario de
avaliacdo da satisfagdo que preenchemos, apos a alta, ilustra
a nossa evidente satisfagdo com 0s vossos servigos, aos

Classificados

A Febase acaba de celebrar mais protocolos que garantem aos
associados dos seus Sindicatos, como o MAIS, e seus familiares, bem
como aos beneficiarios do SAMS, condig6es mais favoraveis

¢ )6 @

VIVIRECOACH MANZWINE

Viviana Gongalves - Servigos de
Desenvolvimento Pessoal concede 20%
de desconto nas sessoes de Eneagrama,
Coaching, Eneacoaching e Mindfulness.
Contactos: +351 966 876 589 /
vivianaecoach@gmail.com.

ManzWine, com sede em Cheleiros,
no Largo da Praga, N.° 8-A

concede 15% em bens e servigos
comercializados pela ManzWine na
Loja/Adega. Contactos: 912 801 066 /
info@manzwine.com.

1{;

mais diversos niveis. Alids, tendo transitado de um hospital
publico (onde aguardou sem sucesso uma vaga na unidade
de AVC's) para 0 SAMS, esta diferenca no tratamento clinico e
pessoal, foi ainda mais acentuada! Claramente passamos do
“inferno na terra” para um “pedacinho de céu’”.
Muito obrigada a todos vos! De coragdo. Num momento
de grande fragilidade e muita emogao para toda a familia,
recebemos um fantdstico acompanhamento. Muito
obrigada Dr. Miguel Cruz, Dra. Ana Ruivo, Dr. Semedo,
restante equipa clinica, a toda a equipa de enfermagem
e de auxiliares cujos nomes desconhego. O vosso
trabalho foi inestimavel, e nunca conseguirei agradecé-lo
suficientemente.
Bem hajam!
Cristina Pina e Cunha

Venho, por esta via, manifestar ao Dr. Emanuel Silva,
especialista em angiologia e cirurgia vascular, os meus
agradecimentos por todo o interesse manifestado a
propdsito de uma doencga que me afetou, no &mbito da sua
especialidade. A extrema competéncia, humanidade e zelo
manifestados permitiram que 0 meu caso, algo complicado,
culminasse num enorme sucesso.
Lufs Pereira da Costa
Beneficiario SAMS n.° 2927565

... @ ao Sindicato

Em nome do meu pai, Custédio Carvalho Pinto, vosso sécio
n.° 3237, venho agradecer os votos de feliz aniversario no
dia 24 de fevereiro, dia em que completou a bonita idade de
95 anos.

Cordiais Saudag6es Sindicais,
Maria da Conceigdo Pinto (filha)

Vendo

Mesa oval com tampo
em pedra marmore
(90x50x40), totalmente
remodelada - 65%;

mesa de telefone em
madeira com 40 anos
(60x30x80), em bom
estado - 35€.

Contacto: 966 042 442
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TALENTO A PROVA@

¥ A imaginagdo
= eolimite

Os associados do MAIS tém nesta
pagina oportunidade de publicar poemas,

pequenos contos, desenhos e fotos da sua autoria. A sele¢ao das

obras enviadas rege-se por critérios editoriais.

Os textos para publicagao nao podem exceder os dois mil carateres

GERMINAR DA LIBERDADE

A " ita ura” foi uma palavra
de um passado de clausura
de movimentos,
de mentes,

de eenstra £5

Foi uma palavra
que per eu o ‘d" de outrina,
que per eu o “d" de itatorial,
que, em 25-04-1974, em Portugal,
houve uma revolucao de militares
com 0 apoio das massas populares.
Com a capitulacédo de
um regime
déspota
germi
naram
as raizes
da
Li
ber
da
de
|
|

Paulo Garrau Amaro
Sdcio n.° 85504

Saudade

E com saudade

que lembro

0s beijos

que trocamos

tendo por testemunha
0 Sr. Holst.

Nao foi em Jupiter
gue Nos amamos
nem t&o pouco

num quarto de um
hotel de trés estrelas.

Sim, havia estrelas
mas ndo de hotel.
Quando te beijei
0S Seios

estavam

cobertos

de areia.

Nao foi

num hotel

de trés estrelas
gue Nos amamos
nem tao pouco
em Jupiter

foi ao luar

na praia da

Costa da Caparica
com o Sr. Holst
por testemunha.

Jodo Magalhdes
Sdcion.° 17714

Pai

Ao Pai que, fisicamente, ndo esta
comigo!

Abengoado Pai!
que chama a crianga a vida e sabe
dar educagdo aos seus filhos!

Abengoado Pail
que sabe jogar com seus filhos e
"perder" tempo com eles!

Abencoado Pail

para quem seus filhos contam mais
que os "hobbies" e as partidas de
futebol!

Abengoado Pai!
que sabe escutar e dialogar, mesmo
guando esta cansado!

Abencoado Pail
que da seguranga com a sua
presencga e 0 seu amor!

Abencoado Pail
que sabe rezar com os filhos e
confrontar a vida com o Evangelho!

Abengoado Pai!

convicto de que um sorriso vale
mais do que uma repreensao; uma
brincadeira mais que uma critica;
um abrago mais que qualquer
recomendagao!

Abencoado Pail

que cresce conjuntamente com 0s
filhos e 0s ajuda a tornarem-se eles
mesmos!

Abengoado Pai!

que sabe entender e perdoar 0s erros
dos filhos e reconhecer os préprios!
Abengoado Pai!

que caminha com os filhos em
direcdo a horizontes e confins
abertos ao homem, ao mundo e a
eternidade!

Abencgoado Pail
és 0 maior tesouro, quero-te tanto!

Neste dia abro-me ao dom da tua
pessoa, a riqueza da tua paternidade,
a tua saude e que Deus nos conserve
unidos e amigos para sempre.

José S. M. Caria
Sécio n.° 17496

30| abril | 2024




Emanuel Magno Correia

Correspondéncia: Praceta Palmira Bastos, 2- 1.° F - 2650-153 Amadora | Tel.: 21 474 11 21 - e magno@sapo.pt

Crucigrama

Preencha o diagrama com 0s 57 nomes pessoais
seguintes:

= Cl, DU, EO, ER, FE, FO, IA, 10, JO, LO, NO, UR, UZ, XI

= ADA, CAR, DEI, FUL, ION, ISA, JAU, LIA, LIS, OLO, RUI,
SUA, TOU, ZOE

* ADLA, CADE, EDIR, ELMA, OPIA, PEPA, ROBE, TIMA

“ ADLER, ARTOS, ARTUR, CEFEU, DIMAS, ESOPO,
FISON, MOSCO, OTREU, SANTO, SORIA, TAMAR,
TAMEL, TRIAO

* ALIPIA, GALDIM, MEDUSA, OLINTA
" DELFINA
“ AURELIANA, GODOFREDA

A sortear: Prémio Porto Editora

Adivinha

Qual é o pais cuja capital corresponde

=aum FRUTO

= a um RIO PORTUGUES
» a uma FERRAMENTA

= a uma FORMA VERBAL
= a um APELIDO

JOAQUIM BOAVIDA | Massama
A sortear: PREMIO MAIS
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Palavras-cruzadas
Problema 451
HORIZONTAIS: 1 - Crianga 1 2 3 45 6 7 8 9 1011

bulicosa [regionalismo]. 1
2 — Canto para adormecer 5
criangas [infant.]. Assembleia
Municipal. 3 = Anuéncia. s
Designagao genérica dos 4
templos de certas religides 5
6
7
8
9

B

da Asia, especialmente do
budismo e do bramanismao.
4 - Forgas Armadas. Abanar.
5 — Associagao de Defesa
do Ambiente. Ala do exército.
Presente [ant]. 6 — Planta

lilidcea oriunda da China. Meu 10 ;‘7
[arc]. Intervengéo Operacional. "

Ordem dos Farmacéuticos. 7 — Furte no peso ou na medida. Taxa Referencial.
Acreditei. 8 — Sacudir. Simbolo de lanténio. 9 — Minério de prata e ouro. Rumor
[fig.]. 10 - Prefixo que exprime a ideia de separagéo. Crianga muito enfeitada.
11 — Maldade de crianga.

VERTICAIS: 1 - Titulo que era dado outrora ao soberano do Irdo. Crianga

do sexo masculino [colog.]. 2 - Crianga turbulenta [colog.]. 3 - Inala (droga,
tabaco) sob a forma de po. Predestinar. 4 -Furta com subtileza [pop.]. Crianga
do sexo feminino. 5 — Elemento de formagao de palavras que exprime a ideia de
sentido contrdrio. Grito de dor ou alegria. Simbolo de dstato. 6 — Crianga do sexo
masculino. Tem tremuras. 7 — Simbolo de prata. Deixar-se levar por. Aquelas.

8 - Choro de crianca recém-nascida. Normas. 9 — Imével. Dinheiro [pop.].

10 - Doador. 11 - Crianga muito bela [fig.]. Inteligéncia Artificial.

A sortear: Prémio Porto Editora

Diciondrios adotados: da Lingua Portuguesa e dos Verbos Portugueses, da Porto Editora.

“Nao ha génio sem uma ponta de loucura”

Vai & Vem

Siga 0 exemplo da primeira linha para resolver o passatempo.

A sortear: Prémio Porto Editora



Sudoku

As casas vazias devem ser preenchidas com os algarismos de 1 a 9 mas de forma a que
cada um dos algarismos surja somente uma vez em cada linha, em cada coluna e em

cada quadrado.

PASSATEMPOS @

Fruta para Todos

Complete os seus nomes

Facil 404 Médio 404 Dificil 404
8 9|1 3 1 9] |5 1
7] 1613 6(5]|9 713 5 8 9
3 |4 9 2| |8 9|3
214 ¥ 9 6 6|4
4 2 1 7] |6] [5] |8] |1 6|4 7 3(8
1 8[5 1 5 5(4
9 7] 13] |5 7 2|8 5| 18
8 7(6] |9 2/814| [3]1]|5 8 4 6
718 2 9 8 3 2 7
Facil 405 Médio 405 Dificil 405
8 3 5 6|2 7 9( |1 5
5 1 219]7 5 3 6 7
3 8 1 8 1 74 7] 13
7 8 6 3 4 8 5
1 3| F 115 (8] 8|7 9| (4] |1 8| |2
8 6 5] |2 6 5 9
6 2 1 9 2 1 1] |2
K 3 4 3/9(7 9 Z 3
4 D 6 114 6 5| (8 7
Enigma Figurado *%S
~ o Y
(expressdo corrente) \-C‘“‘; : ':;—:éA
N ,. :
- Prémi < A sortear: Prémio Porto Editora
A sortear: Prémio MAIS AL ] ;L
Resultados do «Tempo Livre» 449 Solugdes
1 Palavras-Cruzadas: Premiado: Joaquim Lo tlets HESATILLS Bl Lot
2 Pombo (S. Domingos de Rana). osle|z|e[L]¥[s| [o[L[¥|sIzl8lelL]6] [Z][L[6|e[z]¥]8]S]
; Dominé de Palavras: Premiado: Arlindo Xavier ; g ; - f 2,’; 9 2 é 3 g E 3 Iz' - f g g : ‘23 é ZL ? ‘; E
5 Cavaco Pereira (Beja). e[szle[v[o[t[8[e| [w[z[s[L[6[o[8[E[z] [2[o[L[6[S[8[e[v]z
¢ Hieréglifos Comprimidos: 1 - Canicula. el RS HOSE LB aLEs
8 2 — Sobrenome; 3 - C4 e |a mas fadas h3; s[v[e[tlelelelo[Z] [efe[z[olw[ElZ[SIt] [e[z[S[Z[¥[E[9[L]®
fo 4 - Antes de mais nada. Premiado: Joaquim 507 11Q S0 OIP3IN 507 1084
X Boavida (Massamd). v[8[Z[S[z[6[o[L[E] [S[BIE[SILIZ[Z[6]¥] [Z[S[o]Ll6lB]Z[E[¥
Moda Feminina: Espartilho. Premiado: Jodo Pires Silveira (Ponta Delgada). slolzltivielZ8ls| lels|tlielZlvlalzlal [tle|¥lalLlels]alz
Corolas Geminadas: 1 — Tamara; 2 — Abanar; 3 — Novato; 4 — Marina; g }_ 91- g g E g g ; ; ; g L 3 f ; g E g é 1; ; 2L ? g
5 -~ Irados; 6 — Dotara; 7 - Fanico; 8 — Isolar; 9 - Larica. Premiado: Maria e TRt Tl
do Carmo Gaspar (Evora). z|s[v[o]e|L|e[Z]8] [e]Z]o|v|8|L]|e[S[2] |8|Z|E|S[L]¥]Z][6]0
Enigma Figurado:’Nz_j cabe@a do rol (a frente; no primeiro lugar). i g g g ; é : g f g g : zl 5 g g ; f g : S f g 9" ; i f
Premiado: Rui Anténio Pires (Cruz de Pau — Amora). Lizlelv[s]olelelz] [z]tlelzlo]sIv[el8] [ZIEltle]v[S[e]z]8
707 10Wa 0 OIP3IN 0v 1984

«lempoLivre»d518 Ano XXIX  Respostas até 25. maio. 2024
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Stannah

A Stannah é a escolhan® 1 dos VENCEDOR 2024
portugueses para equipamentos

de mobilidade.

Elevadores para escadas retas e curvas PREMIO.

CIN

ESTRE

2024

EQUIPAMENTOS 2 ANO!
DE MOBILIDADE CONSECUTIVES

e Rail Unico e personalizavel de
acordo com as suas escadas

® Uma solucdo que se adapta
a si e a sua casa

T : =L , \ CONSUMIDOR
® Fdcil e rapido de instalar, > Y. < T

17 MARCAS AVALIADAS

sem obras estruturais N b 4t + 44+ + 4

Ruy de Carvalho o———

Embaixador Stannah

12 LIDERES
—~ 1 MUNDIAIS

EM ELEVADORES DE ESCADAS

*Garantide em condicdes normais

INSTALACAO
EM 1 DIA*

Acompanhamenio personalizado e
especializado durante todo o servico.

Solicite Gratis e
Catéalogo de Mobilidade T ] +25.000

Testes em fabrica

Aconselhamento a@ medida das suas JIChR Y

necessidades. Ligue e fale connosco. ANOS DE

800 180 521 W] 3157 Anos. GARANTIA

CHAMADA GRATIS




