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JOAQ FERREIRA

A rentrée

As férias sdo um periodo muito aguardado, pois oferecem a oportunidade
de descansar e recarregar energia apés um longo periodo de trabalho. E um
momento valioso para passar com a familia, fortalecendo os lagos e criando
memoarias especiais.

Durante as férias é importante dedicar um tempo para reflexdo. Isso pode
envolver pensar sobre as suas metas pessoais e profissionais, avaliar o seu
equilibrio entre trabalho e vida pessoal e considerar como podemos melhorar a
qualidade de vida no futuro.

Um novo ano escolar esta a iniciar-se e, consciente dos elevados encargos
iniciais associados, o Sindicato langou mais uma linha de apoio especial

para despesas escolares, através do FAE auténomo, exclusiva para socios
subscritores do Fundo Sindical de Assisténcia (FSA). Também no sentido da
redugéo de gastos, ndo deixe de consultar e usufruir de protocolos celebrados
com reconhecidos estabelecimentos de ensino (desde creches a colégios,
universidades e outros) e que contam com significativos descontos.

O Pelouro da Formagao apresentou, para esta rentrée, um plano com diversas
agOes formativas, que decorrerdo quer em Lisboa, quer nas Secgdes Regionais,
que certamente contribuirdo para a valorizagdo pessoal e profissional dos sécios.

Outubro ficard marcado pela retoma de reunides sindicais, estando ja agendado o
Encontro Anual da Comissao de Juventude e o Encontro de Delegados Sindicais
do Banco de Portugal.

O processo de revisao salarial esta praticamente concluido, permanecendo ainda
negociagoes na Parvalorem, BCP, Montepio, ICAM, CGD, Eurobic e Oitante.

De referir que as propostas apresentadas pelos Sindicatos da FEBASE abrangiam
ndo so a atualizagao das tabelas e clausulas de expressao pecunidria, como
também a alteragéo de clausulado das diversas convengdes. A estratégia
adotada priorizou a atualizagdo salarial, dado o aumento significativo do custo de
vida. Estando praticamente fechada essa questéo, o Pelouro da Contratagdo tem
agora um duro trabalho no sentido de se obter a concordancia nas propostas

de revisdo e inclusdo de clausulado, com vista a alteragdo de algumas matérias,
bem como a introdugdo de novos temas que permitam ajudar os bancarios,
garantindo direitos ja existentes e contratualizando outros.

Foi langada uma nova versao da APP MY SAMS, que conta com novas
funcionalidades e com maior interatividade, nomeadamente na marcagéo de
consultas, com o objetivo de otimizar o preenchimento de agendas quer das
consultas quer dos MCDT. Paralelamente, continua o processo de renovagao
de certificagdo dos diversos servigos clinicos nas principais unidades de saude,
sobretudo no Hospital do SAMS, o que o tem colocado numa posigao cimeira
no ranking das unidades de saude privadas em Portugal. Motivo de ORGULHO?
Obviamente que sim...e muito! b
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Grande Angular

Dinheiro Vivo

OTdC Europeu receia que investimento na energia que
o mar produz seja insustentavel

O Tribunal de Contas Europeu (TdC Europeu) alertou que
o desenvolvimento da energia renovavel produzida pelo
mar, apelidada de “energia azul’, esta a ficar aquém das
ambigdes da Unido Europeia (UE) e é preciso fazer mais
para torna-la sustentavel.

De acordo com um relatério publicado e apresentado,

0 TdC Europeu revelou que, apesar dos quase 17 mil
milhdes de euros investidos pela UE na “energia azul” nos
ultimos 15 anos, “pode ser dificil” atingir os objetivos para
0 seu crescimento e utilizagao.

De acordo com o TdC Europeu, falhou a avaliagdo das
consequéncias ambientais e socioeconémicas “da rapida
expansdo planeada das instalagdes de produgdo no
mar”.

‘A UE pode ndo conseguir realizar as suas ambigdes.

E preciso fazer muito mais para que a energia azul se
torne sustentavel do ponto de vista socioeconémico e
ambiental”, advertiu aquela instancia.

Em 2020 a Comissao Europeia aprovou esta estratégia
como parte do plano para a transigao ecologica dos 27,
que incluiu encontrar fontes de produgéo de energia
alternativas e “limpas”.

Para tal investiu mais de dois mil milhGes de euros para
desenvolver a tecnologia necessaria para aproveitar

a energia do mar e mais de 14 mil milhdes em
empréstimos e investimentos em capitais proprios pelo
Banco Europeu de Investimento.

Contudo, o TdC Europeu alerta para um “dilema
ecoldgico’.

Aintencao da Comisséao Europeia € a de transitar para
uma producgao de energia menos poluente e com menor
pegada ecoldgica, mas “ndo estimou 0s seus possiveis
efeitos ambientais”, como o facto de poder afastar
espécies das zonas onde sao instaladas as estruturas
ou as alteragdes que pode provocar as que permanecem
nesses espagos, as modificagdes a maneira como se
alimentam e nos padroes migratorios.

“0 Tribunal de Contas Europeu receia que a expansao

da ‘energia azul' na UE venha a prejudicar o ambiente
marinho, tanto abaixo como acima da superficie do mar”,
finalizou o tribunal no comunicado divulgado.

0 Jornal Econémico

UE arrisca dependéncia de baterias chinesas
semelhante a que tinha de energia russa

A UE arrisca tornar-se ainda mais dependente de baterias
chinesas do que era de energia russa no medio-prazo,
alerta um documento interno do bloco a que a ‘Reuters’
teve acesso. Os responsaveis europeus debaterdo o
assunto num encontro em Espanha no proximo més

e a necessidade de tomar medidas para inverter esta
tendéncia estara em debate.

O desejo expresso de Bruxelas de transitar para uma
economia menos poluente e neutra em emissoes de
gases com efeito estufa obrigara a uma alteragdo na
composicao energética do bloco que envolvera sempre
uma aposta consideravel em baterias de litio e outros
componentes em que a producéo chinesa domina a
nivel mundial. No entanto, a UE tem procurado eliminar a
dependéncia de Pequim, isto depois dos problemas nas
cadeias de fornecimento globais durante a pandemia

e da tensao criada com a Russia apos a invaséo da
Ucréania.

Muitos dos bens essenciais a esta transicao sao
produzidos em larga escala na Europa, com o continente
a representar mesmo mais de metade do output global
de eletrolisadores, por exemplo, mas outros, como as
baterias a litio, sdo dominados pela China.

Assim, e “sem tomar medidas fortes, o sistema
energético europeu pode ter uma dependéncia da China
até 2030 de uma natureza diferente, mas severidade
semelhante, a que tinha da Russia até a invasao da
Ucrania”, lé-se no relatorio a que a ‘Reuters’ teve acesso,
gue menciona ainda uma situacao semelhante no
espaco digital.

0 assunto estara em foco na reunido dos responsaveis

por assuntos economicos de 5 de outubro a realizar em
Granada, Espanha, pela presidéncia rotativa espanhola.
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MulIto Intensa

MAIS, SBC e SBN reiniciam as negociagoes com as Instituicoes de
Crédito (IC) em dois ritmos paralelos: terminar os processos em curso
de atualizagao das tabelas e iniciar as revisdes de clausulado das

convengoes em que ja ha acordo salarial

Depois de uma interrupcao forgada devido a época estival,
setembro trouxe em forga o recomego das negociagoes
referentes a 2023. Por um lado, estdo em causa as
convengoes coletivas em que ainda ndo houve acordo
salarial entre as partes; por outro, € altura de iniciar a revisdo
de clausulado, que ficou suspensa até a conclusao da
atualizagdo das tabelas.

MAIS, SBC e SBN voltam a unir esforgos em defesa dos
interesses dos trabalhadores bancarios que representam.

S0 varios 0s processos ainda sem acordo salarial e para
0s quais os Sindicatos estdo empenhados em obter um
desfecho satisfatorio para os trabalhadores: CGD, ICAM,
Parvalorem, Montepio, Oitante, Eurobic e BCP. O objetivo é
encerrar a revisao das tabelas com, pelo menos, 0 mesmo
valor obtido no ACT do Setor Bancario, ou seja, 4,5%.

BNP Paribas

Estd ja em discussdo o processo de revisdo do AE para
2024, que vai abranger as atualizagbes de tabela e de
clausulas de expressao pecunidria, bem como de outras
matérias.

CGD

Os Sindicatos reuniram-se com a CGD no dia 7 para insistir
na atualizagdo de 1% correspondente ao adicional em falta,
conforme despacho da tutela para o Setor Empresarial do
Estado e que 0 banco se tem recusado a aplicar.
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Outro dos objetivos foi a calendarizagéo da discussao das
propostas de alteragdo ao clausulado.

CCAM

Ja no dia 15 realizou-se uma reunido com as Caixas de
Crédito Agricola Mutuo (CCAM), tendo por objetivo o
encerramento do processo de revisdo da tabela salarial
e das cldusulas de expressao pecunidria, bem como a
reabertura do processo de discussao de clausulado.

Montepio

Relativamente ao processo de reviséo de tabelas e clausulas
de expressao pecunidria do Montepio, estes Sindicatos
querem chegar ao seu encerramento de forma a que o
aumento seja rapidamente aplicado aos trabalhadores.
Simultaneamente, pretendem a reabertura do processo de
discussao do clausulado.

BCP

Apesar dos bons resultados obtidos semestre apds
semestre, 0 BCP tem insistido em ndo compensar o
desempenho dos seus trabalhadores com um aumento
salarial pelo menos igual ao negociado com as IC
subscritoras do ACT do Setor.

Assim, na reunido de dia 19 com a administragdo do banco,
os Sindicatos da UGT voltaram a discutir o tema, exigindo

0 encerramento do processo de revisdo das tabelas e
clausulas de expressao pecunidria em valores consentaneos
com a realidade.



A reabertura do processo de discussao do clausulado foi
igualmente abordado.

ACT

A reabertura da mesa negocial de revisdo do ACT do
Setor Bancario e o inicio da discusséo das propostas

de alteragdo do clausulado constavam da agenda dos
Sindicatos Verticais para a reunido que se realizou dia 21,
jaapds o fecho da revista, pelo que o seu resultado sera
noticiado posteriormente.

CEMAH

Os Sindicatos e a Caixa Economica da Misericordia de
Angra do Heroismo (CEMAH) concluiram as negociagdes da
revisdo do Acordo de Empresa (AE), que inclui, entre outras
matérias, a criagdo de um subsidio de apoio a natalidade.

Jé a atualizagdo da tabela e clausulas de expressao
pecunidria foi acordada em 4,5%.

Setembro € igualmente tempo para o inicio da abertura de
NOVOS Processos negociais, seja para revisao de tabelas

e clausulado, seja para a discussao de Instrumentos de
Regulamentacdo Coletiva de Trabalho (IRCT).

BdP

No Banco de Portugal (BdP) estd em cima da mesa a
revisdo do clausulado do AE, que esteve em foco na
reunido de dia 8 entre as partes.

SINDICAL@

Oitante e 321 Crédito

Em ambas as empresas estes Sindicatos

estdo empenhados em chegar a acordo para o
encerramento do processo de revisdo das tabelas e
cldusulas de expressao pecuniaria, bem como iniciar
a discusséo e negociagao do clausulado.

CMVM

e Banco do Fomento

A andlise e discusséo de novos IRCT para 0s
trabalhadores da Comissdo do Mercado de Valores
Mobilidrios (CMVM) e do Banco do Fomento séo
objetivos dos Sindicatos, pretendendo assim
abranger estes trabalhadores na contratagao
coletiva, de forma a que estejam mais protegidos
nos seus direitos.

Eurobic

Sé em setembro foi recebida a contraproposta do
Eurobic, facto pelo qual apenas no final deste més
sera aberta a mesa negocial para discussao das
atualizagbes salariais e discussdo de clausulado.

Por fim, MAIS, SBC e SBN est&o a analisar as novas
alteragdes ao Codigo do Trabalho.

Em causa estd o interesse de alguns artigos para

0s bancarios, considerando assim a sua eventual
integragdo nos processos negociais de clausulado. b
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Delegados sindicais do B&P

Juntam-se em outubro

Coimbra acolhe o XXXI Encontro de delegados
sindicais do banco publico

0 Encontro de Delegados do Banco de Portugal (BdP) é
ja uma tradicdo. A sua 31.2 edicédo decorrera este ano em
Coimbra, entre os dias 11 e 13 de outubro.

Com um programa intenso, os delegados sindicais

terao oportunidade de debater variados temas e ouvir
intervencdes de representantes do MAIS, do SBC e do
SBN, além de responsaveis de diversos departamentos
da instituicao.

Os trabalhos iniciam-se no dia 12 de manha, com uma
sessao de abertura que contara com intervengoes do
administrador do banco Hélder Rosalino, dos presidentes
do Mais Sindicato e do SBC, respetivamente Antonio
Fonseca e Helena Carvalheiro, do diretor do SBN
Henrigue Rego e do coordenador da Seccdo Sindical do
MAIS Rui Lavoura.

A "Evolugdo de Recursos Humanos no BdP” serd o tema
abordado por Pedro Raposo, diretor do DRH, enquanto
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o Programa de bem-estar do banco sera debatido por
varios membros da instituicao com responsabilidade
na area da saude e seguranca, além do presidente

do Grupo Desportivo. A moderacéo estara a cargo de
Angela Coelho.

Para a tarde estdo agendados mais dois painéis: “O
futuro da moeda digital do banco central” é o primeiro
e contara com a intervencéo de Tereza Cavaco, diretora
do Departamento de Sistemas de Pagamentos do BdP,
e moderacéo de Rui Pimentel. Seguir-se-a “Contratacao
no Mais Sindicato’, abordado por Humberto Cabral,
membro da Diregdo e do Pelouro da Contratagao do
MAIS.

O programa para o resto do dia sera ja de lazer, com a
atuacéo da Tuna de Enfermagem de Coimbra e o jantar.
O Encontro termina no dia seguinte com um painel
dedicado a andlise da situacéo socio-laboral do BdP,
moderado pelo coordenador da Secgéo Sindical, Rui
Lavoura, e uma sessdo de encerramento em que
participardo Pedro Raposo, diretor do DRH do BdP, Jodo
Ferreira, vice-presidente do MAIS, e Rui Lavoura. b



Em 31 de maio, os sindicatos — Mais Sindicato, SBN e
SBC - e a UGT reuniram-se com o secretario de Estado
dos Assuntos Fiscais. No encontro foram muitos os
assuntos debatidos, entre os quais:

- 0 pagamento da meia-penséo aos bancarios
reformados;

- Ainexisténcia de aumentos na Parvalorem;

- Arecusa da CGD em aplicar 0 aumento adicional de 1%
decretado pela tutela.

Desde entdo houve desenvolvimentos, mas diversos
problemas subsistem.

Meia-pensao

As Instituicdes de Crédito pagaram a meia-pensao
nos termos da Portaria n.° 141-A/2023, 0 que resultou
em centenas de reclamacdes consubstanciadas,
essencialmente, na deducao indevida de 125€ que, pelos
mais diversos motivos, os bancarios reformados néo
tinham recebido.

Apesar da insisténcia dos Sindicatos para que

as IC devolvessem o valor indevidamente retido,
comprovadamente, estas recusam-se a fazé-lo sem
instrucdes do Ministério das Financas.

SINDICAL@

Sindicatos
Insistem

na intervencao
do Ministerio
das Financas

Problemas no pagamento da meia-
pensao, aumentos na Parvalorem e
recusa da CGD no aumento adicional sao
os principais temas que levaram MAIS,
SBN e SBC a solicitar nova reuniao ao
Governo

INES F.NETO

Parvalorem

A Instituigdo comunicou aos Sindicatos a decisédo de atualizar
0s saldrios, tendo estes contestado a forma e apresentado uma
contraproposta. Ndo obstante a falta de acordo, a Parvalorem
aplicou por ato de gestdo aumentos diferenciados, que vao dos
3,6% nos niveis mais baixos aos 2% nos niveis mais altos, e sem
atualizagdo de qualquer uma das outras clausulas de expressao
pecuniaria.

Apurados 0s elementos essenciais, 0s Sindicatos consideram
que ndo esta cumprido o0 aumento de 6,1% acordado em sede
de Concertagao Social.

CGD

Os Sindicatos voltaram a mesa das negocia¢des com o
banco, reclamando o aumento adicional de 1% por forma a
cumprir a atualizagdo de 6,1%, conforme despacho da tutela.
A Instituicdo voltou a recusar o0 seu cumprimento.

Reuniao solicitada

Face a estas questdes por resolver e ainda devido a outros
temas até agora sem qualquer tipo de evolugao, MAIS, SBN

e SBC voltaram a enviar ao Governo o dossié que elenca 0s
problemas - e propondo solugdes —, solicitando nova reunido. b
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Congresso da UNI em Filadélfia

nelo reforco
da contratacao coletiva

A luta pelos direitos laborais, hegociagao coletiva, valores democraticos
e justica social estao entre as principais conclusdes do VI Congresso
mundial da UNI Global, que se realizou em Filadélfia no final de agosto.
Paralelamente, decorreram as conferéncias da UNI Finangas e da UNI
Europa Finangas. O Mais Sindicato esteve presente

INES F. NETO

Na ultima semana de agosto Filadélfia, nos Estados
Unidos, foi palco da reunido magna de centenas de
sindicatos de todo 0 mundo, o Congresso da UNI Global.
O Mais Sindicato marcou presenca através do seu
Presidente, Antonio Fonseca, e dos diretores Cristina
Trony e Pedro Soares.

No entanto, o que mais deteve a ateng¢éo e o empenho da
delegagdo do MAIS foram as conferéncias setoriais que
precederam o Congresso, as da UNI Europa Finangas e da
UNI Finangas, que decorreram nos dias 23 e 24 de agosto,
respetivamente.

Aos Sindicatos da banca e seguros europeus juntaram-
se, no dia seguinte, os restantes, representando, no total,
65 paises. Negociagao coletiva, finangas sustentaveis,
transicao justa e a utilizagéo de tecnologia no setor

financeiro foram os temas centrais em debate.

"A agenda desta reunido reflete a nova era em que atuamos
e a necessidade de continuar a construir o poder sindical
nas finangas”, sublinhou Christy Hoffman, secretdria-geral
da UNI, na abertura dos trabalhos. “Em todas estas dreas a
UNI Finangas estd na linha da frente”, considerou, frisando:
“Os enormes desafios séo sempre melhor enfrentados
coletivamente do que sozinhos. E a UNI Finangas tem
trabalhado arduamente para desenvolver com sucesso
posicoes globais sobre estas questdes”.

No ambito dos temas da conferéncia, o debate foi
intenso e deu lugar ao relato de experiéncias de vitorias
e desafios, ameacas e oportunidades de sindicatos de
todas as regides da UNI.

A transformagao que a tecnologia esta a operar no
setor financeiro em todo o mundo, em particular através
das fintech e do trabalho remoto, e os desafios que
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Angelo Di Cristo,
dirigente da UNI
Finangas

acarreta para trabalhadores e sindicatos esteve entre as
preocupacdes mais salientadas.

Plano de agao

No final da conferéncia mundial foi aprovado um novo
plano de acdo para as organizagoes sindicais do setor
financeiro da UNI, baseado em quatro pilares:

- Sindicatos fortes, crescendo unidos: construir o poder
sindical através da organizagao, da negociagéo coletiva e
da responsabilizagdo das empresas multinacionais;

- Sindicatos fortes para uma economia sustentavel e uma
transicdo justa: empregos dignos e finangas sustentaveis,
alteragOes climaticas e justica;

- Uso de tecnologia no setor financeiro: formagao,
condi¢des de trabalho saudaveis, privacidade e direito a
protecao de dados;

+ Democracia e direitos humanos.

Nova lider

Na conferéncia mundial da UNI Finangas, os representantes
sindicais procederam ainda a elei¢ao da presidente da
organizacao. A escolha recaiu sobre a italiana Anna Maria

SINDICAL@

Antonio
Fonseca,
Cristina Trony
e Pedro Soares
no Congresso
mundial da UNI

Romano, do Sindicato Fisac Cgil, que substitui no cargo a
brasileira Rita Berlofa, da Contraf-CUT.

“Nao devemos desistir, ndo podemos desperdicar a
oportunidade que a UNI nos da de partilhar experiéncias,
forca, determinacgao e lutar por um sector financeiro
que seja capaz de criar bem-estar a longo prazo em vez
de apenas ver o lucro a curto prazo’, frisou Anna Maria
Romano ao ser nomeada.

Por sua vez, Angelo Di Cristo, dirigente da UNI Finangas,
afirmou, ao fazer o balango dos trabalhos:

“Desta conferéncia retiramos o conhecimento
adquirido, as ligacGes feitas e as ideias trocadas para
empreendermos o caminho da mudanca para os
trabalhadores do setor financeiro em todo o mundo.”

Ve
Distingcoes

Na conferéncia foram distinguidos sindicatos pelo seu papel

na cooperagao e ajuda a outras organizagdes com maiores
dificuldades.

Os premiados foram o finlandés Pro e o sueco FSU, pelo seu apoio
ao financiamento de projetos no estrangeiro, nomeadamente no
Nepal e no Peru, respetivamente.

“Estamos orgulhosos de receber este prémio’, afirmou o dirigente
do Pro, acrescentando: “Temos um novo governo na Finlandia que
quer cortar o dinheiro destinado a projetos no estrangeiro, pelo que
queremos demonstrar ao mundo que os sindicatos finlandeses
estdo comprometidos com o apoio aos companheiros” de outros
paises.

A UNI Finangas agradeceu ainda a “imensa solidariedade” do
Sindicato sueco SESwidish ao apoiar projetos de sindicatos de
bancdrios estrangeiros.
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Globalizar a luta

0O VI Congresso deu voz a dirigentes de todos os setores dos 109 paises
representados em Filadélfia, que relataram vivéncias dispares mas unidas pelo

fio condutor do combate por direitos laborais

0 Congresso Mundial da UNI Global Union, que decorreu
em Filadélfia de 27 a 30 de agosto, terminou com o
compromisso de “globalizar a luta pela democracia e a
justica”.

Foi a conclusdo do debate e da troca de experiéncias de
sindicalistas de 109 paises, reunidos para debater questbes
prementes que afetam os trabalhadores em todo o mundo.
0 MAIS esteve representados por Antdnio Fonseca,
Presidente, e Cristina Trony e Pedro Soares, da Direcao.

No final, Christy Hoffman foi reeleita secretaria-geral e
Gerard Dwyer presidente da UNI.

No seu discurso apos a eleigéo, Christy Hoffman deu
primazia aos desafios e oportunidades que os sindicatos
enfrentam em todo o mundo.

“Este € um ambiente que exige ambigao e estratégia para
transformar o que pode ser um momento passageiro

em uma mudanga duradoura e um salto em frente na
cobertura da negociagao’, afirmou, acrescentando: “Como
ouvimos repetidamente, precisamos de negociagdes no
terreno. Mas também precisamos de mais. Precisamos
de negociagao setorial; precisamos de estruturas

que permitam aos sindicatos prosperar e ndo apenas
sobreviver; precisamos de sindicatos para todos, ndo
apenas para uma pequena parte.”
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Ucrania presente

Ao longo dos trabalhos foram muitos os sindicalistas a
usarem da palavra e relatarem situagdes que enfrentam
os trabalhadores dos seus paises. No entanto, uma das
vozes mais impressionantes foi a de Oksana Slobodiana,
representante do sindicato ucraniano da saude Be

Like Nina, que continuou a organizar e a defender os
profissionais de salde da Ucrania face a guerrae a
pandemia.

"0 nosso trabalho sindical € muito importante agora,
quando defendemos os direitos fundamentais dos
trabalhadores e os direitos humanos. E ndo sera menos
importante depois da guerra, para restaurar os direitos
que perdemos e garantir condigdes de trabalho justas
para o povo’, afirmou a sindicalista, que recebeu o prémio
Freedom from Fear.

Direitos humanos

Jano painel de discussao sobre o sucesso do Acordo
Internacional, Alke Boessiger, secretaria-geral adjunta da
UNI Global Union, descreveu o compromisso da UNI com
os direitos humanos nas empresas: “A UNI compromete-
se a mudar esta situagado, promovendo a devida diligéncia
obrigatdria em matéria de direitos humanos para as



empresas, com as diretrizes da OCDE aplicaveis, um
tratado global sobre justica na cadeia de abastecimento e
com uma Convengdo da OIT e acordos comerciais ligados
ao respeito pelos direitos humanos.”

“Mas paralelamente ao nosso trabalho para mudar

as regras, devemos usar as ferramentas que temos.

Uma parte fundamental da nossa abordagem a
responsabilidade corporativa é a negociagao de acordos
com empresas globais, através dos quais garantimos
direitos que vao além da legislagao local e, em particular,
os direitos de organizagao e negociagao’, concluiu.
Também os problemas dos jovens trabalhadores
estiveram em foco, com a presidente da Juventude da
UNI, Lucimara Malaquias, a frisar que estes tém “duas
vezes mais probabilidades do que os trabalhadores
adultos de viver na pobreza extrema” e enfrentardo “um
futuro de emprego irregular, precério e informal, com falta
de oportunidades, trabalho digno e saldrios dignos”.

Politicos

Em alguns painéis do Congresso participaram nao

s¢ dirigentes sindicais, mas também ativistas lideres
politicos, como o vice-ministro do Trabalho da Colémbia,
Edwin Palma Egea, que enfatizou a necessidade de
unidade global no sindicalismo, afirmando: “Globalizar as
lutas pelas democracias e pela justica € um marco para o
movimento sindical e a UNI Global Union".

Por sua vez, o Presidente norte-americano, Joe Biden,
enviou uma mensagem ao Congresso, na qual considera:
"Ao unir os trabalhadores além-fronteiras para serem
solidarios na defesa dos seus direitos nos locais

SINDICAL@

de trabalho, a UNI Global Union esté a fortalecer o
movimento sindical.”

Também o Presidente brasileiro, Lula da Silva, enviou
uma carta ao Congresso afirmando: “Temos a mesma
linguagem: a linguagem do trabalhador. Ela expressa a
luta dos oprimidos, canta cangdes de igualdade e sonha
com uma vida digna e um futuro melhor.”

das mulheres

Mais de 700 mulheres de sindicatos da UNI Global
participaram na 6.2 Conferéncia Mundial de
Mulheres da UNI, que se realizou em Filadélfia nos
dias 25 e 26 de agosto.

As sindicalistas debateram os problemas que
enfrentam as mulheres no mundo laboral,
partilharam testemunhos e ensinamentos sobre
lideranga e luta pelos seus direitos.

No final dos trabalhos definiram prioridades para os
préximos quatro anos e elegeram a nova Presidente
da Comissao Mundial de Mulheres.

No seu discurso apos a eleigao, Patricia Nyman, do
sindicato sul-africano da Restauragao, Comércio e
Afins, declarou:

“Como mulher lider conhego em primeira mao o
poder que surge quando as mulheres se unem. As
nossas vozes e agdes coletivas tém a capacidade
de transformar o mundo e estou entusiasmada

por me juntar a mulheres sindicalistas de todo o
mundo.”
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@QUESTOES JURIDICAS

Calculo das reformas:
Sindicatos interpelam bancos

0 diferendo que opoe MAIS, SBC
e SBN a alguns bancos no que
se refere a regra aplicada na
distribuicao da pensao de reforma ==
a cargo da Seguranga Social tem
ja mais de 200 decis6es judiciais
favoraveis aos Sindicatos. Como
as IC persistem, agora estao a ser
instruidas centenas de agoes

Apds mais de duas centenas de dentro do setor. instruidas centenas de agoes para dar
decisdes judiciais favoraveis a Com efeito, vém repetidamente entrada nos tribunais nos proximos
tese sustentada pelos SBN, SBC e entendendo os Tribunais, com meses.

MAIS Sindicato, estes Sindicatos especial relevo para o Tribunal Estes Sindicatos estdo em crer que
enviaram uma comunicagao aos Constitucional, Supremo Tribunal a perpetuacao da presente situacao,
Bancos Santander, Novo Banco, de Justica e Relagbes de Coimbra, gue consubstancia um corte ilegal
BPI e Montepio — da qual deram Evora, Lisboa, Porto e Guimaraes, na pensdo de reforma dos bancarios
conhecimento a APB —, no sentido que aregra de 3 simples € a Unica em causa, face aos custos inerentes,
de corrigirem a regra que aplicam na que merece acolhimentos legal e n&do podera deixar de ser ponderada
distribuicdo da penséo de reforma constitucional. e tomada em conta na analise que,

a cargo da Seguranga Social, no Neste sentido, e tendo os bancos consideram, os bancos deverdo fazer
caso de bancarios reformados que conhecimento da razéo que assiste com a abertura do presente ano
descontaram para este regime fora e aos Sindicatos, encontram-se a ser judicial.

4 N

A missiva

Foi esta a comunicagao enviada pelos Sindicatos ao
Banco Santander Totta, ao Novo Banco, ao Banco BPI e
ao Montepio.

Mais SBC#: $2S3N

Sindicato do Sector Financeiro

Ao
Conselho de Administragéo

Assunto: Pensdo de Reforma/ Seguranga Social

Exmos. Srs.

Como é do vosso conhecimento, na sequéncia dos processos
judiciais 4044/15.0T8VNG (que correu termos no Tribunal de Trabalho
de Vila Nova de Gaia), 9637/16.5T8LSB (que correu termos no Tribunal
de Trabalho de Sintra) e 3312/16.8T8PRT (que correu termos no Tribunal
de Trabalho do Porto) foi reconhecido, em mais de duas centenas de
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decisbes, proferidas pelas mais diversas Instancias, o principio da
proporcionalidade directa (ou da regra de trés simples) no pagamento
de reformas, no caso do trabalhador ter prestado trabalho fora do sector
- ou, maxime, no caso do trabalhador ter descontado, alternadamente,
para a Seguranca Social.

Este entendimento, repetimos, foi sufragado pelo Tribunal
Constitucional e Supremo Tribunal de Justica, merece o entendimento
unanime da Jurisprudéncia e ndo oferece qualquer duvida.

Ndo obstante, insistem os Bancos vossos representados em nao
proceder a distribuigdo da pensdo de reforma a cargo da Seguranga
Social de acordo com este principio, perpetuando uma atuagao ilegal e,
para pior, privando centenas (milhares?) de trabalhadores bancérios de
verbas que séo suas por direito proprio.

Este comportamento é gravissimo e altamente lesivo dos Direitos
e Garantias dos bancdrios reformados, levando em linha de conta o
conhecimento que V. Ex®s tém da posi¢ao dos Tribunais.

Nesse sentido, os Sindicatos signatarios da presente nao so
continuarao a pugnar junto dos Tribunais pela reposicao da legalidade
da situagao, como requererao junto das autoridades competentes, caso
a situagdo ndo seja corrigida de imediato, a afericdo do comportamento
supra descrito em toda a sua plenitude, legal e processual.

Salientamos, por Ultimo, que as centenas de processos que se
encontram a tramitar em Tribunal (e que no futuro, por certo, se
multiplicardo) constituem um extraordindrio custo financeiro, pessoal
e para a propria administragao da justica, 0 que, estamos em crer, nao
deixara de ser considerado por V. Exas.




Concluido o 22.° Curso de Lingua Inglesa
promovido pelo Mais Sindicato, desta vez na
Universidade de Kent, os participantes gostaram
tanto da experiéncia que estao ja a pensar
prosseguir os estudos em Inglaterra

INES F.NETO

Mais um grupo de jovens familiares de socios teve oportunidade
de viver férias educativas em Inglaterra, uma iniciativa ja
tradicional do Mais Sindicato que vai na 22.2 edi¢ao.

Este ano foram 12 os alunos, com idades entre os 13 e

0s 18 anos, que frequentaram o Curso de Lingua Inglesa,

na Universidade de Kent, em Canterbury, uma antiga

cidade localizada no Sudeste de Inglaterra, a cerca de 2
horas de Londres. Luis Roque, da Comisséo de Juventude,
acompanhou-os e orientou-os ao longo das duas semanas.
O curso, que decorreu de 30 de julho a 13 de agosto, teve um
programa bem preenchido, dividido entre tempo curricular e
de lazer. Integrados numa turma com alunos italianos, turcos
e chineses, os jovens portugueses tomaram contacto com

a cultura inglesa em aulas (30 horas letivas) e praticaram

a conversagao em inglés em diversas atividades como o
Conversation Club e o Debate Club.

Visitas e passeios

0 tempo restante foi preenchido com varios passeios e
visitas de estudo, quer na regido sudeste de Inglaterra, quer
em Londres.

Destaque para o passeio as cidades de Folkstone,
Broadstairs e Dover, que pela sua localizagao muito proxima
a Franga desempenharam um importante papel durante
ambas as guerras mundiais. O grupo visitou os portos e
estagoes ferrovidrias onde desembarcaram os militares,
bem como os locais onde ocorreram batalhas navais e

aéreas. Em Folkstone houve oportunidade de ver um Banksy
auténtico. Ja em Canterbury foi tempo de experimentar o
punting, percorrendo 0s canais da cidade em jangadas.

As viagens a Londres proporcionaram alguns dos
momentos altos, com visitas ao Museu da Historia Natural,
British Museum e o sempre aguardado Museu da cera

de Madame Toussauds. Percorrer as principais pragas e
avenidas de Londres, com paragens em Trafalgar Square,
Paldcio de Buckingham, Westminster Abbey ou Downing
Street, fez as delicias dos jovens.

Por fim, a “cereja no topo do bolo”: descer o Tamisa de
barco, em companhia de um marinheiro muito divertido.

Talentos e prémios

Durante a estadia, 0s jovens portugueses participaram em
diversas atividades e competi¢des, destacando-se quer

nas aulas, quer nas restantes iniciativas, ganhando varios
prémios.

Destaque-se 0 concurso de talentos, em que a Maria Inés
conquistou o 1.° lugar com uma brilhante interpretacao das
musicas “Shallow”, de Lady Gaga e Bradley Cooper, e “La Vie en
Rose”, de Edith Piaf. O Gongalo conquistou o segundo lugar, ex-
aqueo com um aluno italiano, resolvendo o cubo magico em
menos de 30 segundos e um dodecaedro méagico (megamix)
em cerca de 3 minutos. O terceiro lugar foi conquistado pelo
Rodrigo, interpretando o tema do filme “O fabuloso destino de
Amélie” e “Somewhere only we know”, dos Keane, em piano.

Os jovens do MAIS também conquistaram o podio e ganharam
prémios em varias outras atividades, sendo recompensados
com bilhetes para o reservado e exclusivo evento “batalha de
baldes de agua”.

No final, a satisfagao foi geral e muitos deles consideravam
fazer os seus cursos universitarios em Inglaterra. Para ja,
flcaram as amizades e 0s s6lidos lagos criados entre o

grupo portugués, os alunos estrangeiros e o staff que os
acompanhou. b
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Acoes de formacao
regressam em setembro

Depois da interrupgao estival, Em dezembro realizar-se-a em planeado um novo curso no primeiro
as agoes de formagdo sdo  Lisboa o Curso Basico de Primeiros trimestre de 2024.
retomadas no final deste més  S0corros (que inclui Suporte As inscricdes para 0s cursos devem
com “PNL - Programagao Bésico de Vida), com formadores ser efgtuadgs por e-‘ma|l para
Neurolinguistica”. O calendario da Escola de Socorrismo da admmlstrat|va@ma|s.p't‘
. 4 a0 final do ano Cruz Vermel.ha qutuguesa, e Parq qualquer lesplaremmento '
esta pronto ate ao que proporcionara no final um adicional, os socios devem enviar um
certificado e cartdo de Socorrista, e-mail para formacao@mais.pt.
valido por trés anos. A agdo tem N&o perca tempo, inscreva-se quanto
ja as vagas esgotadas, mas esta antes! b

INES F.NETO

0 Pelouro da Formagao tem ja tudo
a postos para iniciar 0s cursos do
ultimo quadrimestre do ano, com
acdes que abrangem diversos temas
de interesse para 0s sécios.

A primeira agao de formagéo
decorrera no dia 30 de setembro,

no Secretariado de Castelo Branco,
com o tema “PNL - Programacgao
Neurolinguistica” e serd ministrado
por Paula Ferreira, coach e
formadora. A agdo exige 0 minimo de
15 inscritos e 0 maximo s&o 20 (ver
cartaz).

Para outubro estéo agendadas trés
acdes formativas: “Suporte Basico
de Vida c/ Desfibrilhagdo Automatica
Externa’, assegurado por formadores
da ASFF - Formagao Saude e
Seguranca e garantindo certificagao
pelo INEM; “Desenvolvimento de

A . M . Desenvolvimento de Inteligéncia Emocional
Inteligéncia Emocional’, ministrado SETEMBRO 21 Outubro | Rua Sdo José - Lisboa
por Cristina Tomé, consultora, OUTUBRO |2r?s :ﬁggzll gss 9has 13h
coach e formadora; e “Valorizagao NOVEMBRO o

i ” Valorizagdo Pessoal e Profissional
Pessoal e Profissional’, tendo como DEZEMBRO 28 Outubro | Torres Vedras — Hotel Golf Mar
responsavel o coach e formador 20 vagas | das 9h30 &s 18h30
Paulo Ferreira. Os cursos exigem, no Insorigac: 15¢ inclul aimoco)
minimo, 15 sécios inscritos e tém 3?;1;- Pm!?rangfro Neu;oliguufslﬂc; con;unicaz:ielF:mgﬁ?nscéenLtem
P etembro etariado Castelo Branco 11 Novembro | Rua José - Lisboa
o limite de 20, exceto a de Suporte 20 vagas | das Sh as 17h30 20 vagas | das 9h as 13h
Basico de V]da‘ CUJOS limites s3o, Inscrigdo: 7,50€ (inclui almogo) Inscrigdo: 5€
respetivamente, seis e 12 inscrigoes. Curso Suporte Basico de Vida com DAE Curso Bésico de Primeiros Socorros (inclui SBV)
14 Outubro | Secretariado da Horta 1 Dezembro | Rua Sdo José - Lisboa

. L. 12 vagas | das 9h as 17h30 10 vagas | 9h &s 17h30
Teoria e pratlca Ceniﬁc_ado do INEM_va'Iido por 5 anos Cenific:ado e Ca_néo_de Socorrista valido por 3 anos
“Comunicar de Forma Consciente” é Inscriggo: 15€ (inclui almogo) Inscrigdo: 25€ (inclui almogo)

a proposta para novembro do Pelouro

da Formagao, que na maioria das

formacgdes fard a recegdo aos socios, ®

bem como, no ﬂnall |nte|rar-se_é do Mals sodntode As inscrigbes devem ser efetuadas por e-mail para administrativa@mais.pt

futuras agdes.
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FORMAGCAO ™

Os cursos de formagao artistica estao de volta com uma paleta de opgoes
capaz de libertar a veia criativa de qualquer um. Do desenho ao restauro de
louca ou dos registos a fotografia, descubra o artista que ha em si

INESF.NETO

Os cursos de formagao artistica estdo agora sob
responsabilidade do Pelouro da Formagao, que pretende
manter e acarinhar umas das atividades tradicionais do

Sindicato e que tantos sécios tem ocupado ao longo dos anos.

A oferta destes cursos, considera o Pelouro, é de extrema
importancia para um consideravel nimero de sécios e
familiares que habitualmente os frequentam, fomentando
assim a manutencéo da vida ativa dos sécios.

No ano letivo 2023/24 mantém-se disponiveis todas as
opgoes do ano anterior, mas com uma novidade: a oficina
de fotografia, que funcionara em horario pés-laboral nas
instalages da UGT, na Ameixoeira. Todos o0s restantes

VOu aprender...

cursos decorrerdo na sede do Sindicato, na rua de S.
José.

Do desenho a restauragao de madeira, das técnicas de
pintura ao vitral, sdo 11 formagdes a escolha (ver quadro).
O preco de inscrigdo é €5 para socios, conjuges e filhos, e
de €70 para outros familiares (quem pretenda frequentar
mais do que um curso apenas paga o custo de uma
inscrigdo). O valor das modalidades € de €37 para os
primeiros e €40 para os restantes. A abertura de turma
para cada um dos cursos esta condicionada a inscrigao
de um minimo de cinco formandos.

Muito apreciados pelos socios, 0s cursos de valorizagao
artistica sao muito disputados, pelo que se aconselha a
rapida inscrigao. b

Cursos Formador Horarios

Desenho Sofia Varges Quinta:  10h00/12h00
Encadernagao Paula Cristina Pires Terga:  10h00/12h00; 13h00/15h00
Restauro de livros Paula Cristina Pires Terca:  15h00/17h00

Iniciagdo ao restauro de madeira Maria de Fatima Simoa Segunda: 11h00/13h00; 14h30/16h30
Registos Maria de Fatima Simoa Quinta:  11h00/13h00; 14h30/16h30
Pintura em aguarela, acrilico e outros Esmeralda Leal Segunda: 14h30/16h30

Pintura em porcelana, Companhia da India  Maria Graga Cravo Quarta:  10h00/12h00; 14h00/16h00
Restauro de louga Conceigao Pereira Terga:  11h00/13h00; 14h30/16h30
Técnicas de pintura Angela Dias Terca:  11h00/13h00;

Fusing/Vitral Vitor Cravo Quarta:  10h00/12h00; 14h00/16h00
Oficina de Fotografia Bruno Mendes Terga:  17h30/19h30 (pds-laboral)
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SAMS promoveu
rastreio infantil oftalmologico

Numa altura crucial na vida das criangas como é o regresso as
aulas, o SAMS Oftalmologia organizou rastreios visuais no Centro
Clinico de Lisboa. A iniciativa foi um sucesso

Tendo como destinatdrias criangas
dos trés aos 12 anos, a unidade de
Oftalmologia do SAMS organizou
os rastreios entre os dias 9 e 30 de
setembro.

O rastreio oftalmoldgico infantil &
realizado ha alguns anos, de forma

gratuita e promovido propositadamente
no inicio do ano letivo fidelizando

ja alguns pais que se habituaram

a esta agdo antes dos seus filhos
recomegarem as aulas. Tendo em conta
a atividade laboral dos pais, a oferta
entendeu-se também aos sabados.

PEDRO GABRIEL

l_

Exercicios visuais

Com a coordenagao clinica de Pedro
Cruz Silva, médico coordenador da
Unidade de Oftalmologia, os rastreios
foram realizados por técnicos de
ortéptica, com acompanhamento
médico, nos casos em que a crianga

Pedro Cruz Silva:
'E fundamental as criangas

terem uma boa visao

0 médico coordenador da Unidade
de Oftalmologia nao tem duvidas
quando refere que a prevengao de
doengas em idade infantil é fulcral
para evitar problemas futuros. ‘E
muito importante a prevengao

e 0 tratamento precoce destas
patologias”, aconselha

P - Porque decidiram fazer este
rastreio?

R - Um dos pilares cada vez

mais importante da medicina é a
prevencdo. Para além de curar, que
é fundamental, € a prevengdo das
doengas e neste ambito o rastreio
pedidtrico é um pilar importante.
Fazemo-lo para complementar o
trabalho dos colegas de outras
especialidades, neste caso o dos
pediatras. Cada vez mais os pediatras
estdo atentos aos problemas
oftalmologicos das criangas porque
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¢ importante ndo sé para a visao,
mas também para a capacidade
de atengdo nas aulas e para 0
aproveitamento escolar.

P - Dai ser feito no inicio das aulas...
R - Exatamente. Procuramos que

este reforco do trabalho dos nossos
colegas e também dos pais seja

feito numa altura importante para as
criangas, como € o inicio de aulas.

P - Quais as situagdes que mais
identificam nestes rastreios?

R - O que encontramos mais

sdo erros de refragéo, ou seja,
necessidades de as criangas usarem
oculos que, até aquela altura, ndo
tinham sido detetadas.

E uma patologia que ¢ facilmente
corrigida e impede défices de viséo

a longo prazo. Quando corrigimos

os defeitos de refracéo nas criangas
normalmente ndo se desenvolve
ambliopia, 0 que chamamos de “olhos
preguicosos” ou “vista preguigosa’.
Até aos sete, oito anos, conseguimos
recuperar a Vviséo que a crianga ainda
ndo desenvolveu, mas a partir dessa
idade ja ndo. Dal ser importante a
prevengao e o tratamento precoce
destas patologias.



necessite de observagdo médica.
Mateus, de oito anos, foi uma das
criancas presentes no rastreio e

ia respondendo aos testes visuais
efetuadas pela técnica de ortdptica.
A visdo do pequeno Mateus esta
em boa forma o que deixou a mae,

Sandra Marto, mais descansada.
“Foi a primeira vez que ele veio e
Como vai iniciar a época escolar é
importante ter a nogao se realmente
tem alguma dificuldade na visao’,
explicou-nos.

A unidade abriu um total de 120

vagas para rastreio, que foram todas
preenchidas, o que demonstra o
sucesso da iniciativa.

Associado ao rastreio, a loja SAMS
Optical promoveu uma campanha que
oferecia 10% de desconto em lentes e
aros de crianca.

P - Que implicagdes pode vir a ter?
R - Se a detegdo do problema nao

€ precoce €ssa crianga nunca vai
ter a visdo normal do olho e isso vai
ter implicagdes no futuro: se quiser
ir para piloto ou para o0 exército,

néo tera condigdes fisicas para
seguir essas carreiras. Além de ser

grave uma crianga ficar com “olho
preguicoso’”.

Quando um olho € bom e o outro
€ mau muitas vezes as pessoas
ndo tomam consciéncia porque
estdo sempre a ver com os dois
olhos, s6 muito tarde é que notam
e depois ndo ha nada a fazer. Esse

Servico certificado

~

problema da ambliopia ndo € s6
um problema ocular mas também
cerebral. O cérebro esta a receber
uma imagem enevoada € outra
nitida e comeca a eliminar a
enevoada para ficar sé coma
nitida, mas essa penalizagao dos
olhos fica definitiva. b

A Oftalmologia do SAMS é um servigo certificado pela Diregéo
Geral de Saude e a preocupagao na prevencao de doengas €
critério essencial para a obtencéo da certificagdo. “Temos uma
série de critérios para sermos um servigo certificado e um deles é
precisamente termos agdes de prevencao. E um esforco de toda a
equipa de Oftalmologia, é gragas a eles que conseguimos ter um
servico certificado’, referiu Pedro Cruz Silva.
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Fundo de Pensdes Millennium bep
Racios
cumpridos

A Comissao de Acompanhamento recebeu
e analisou o Relatério Atuarial, o Relatério e
Contas e o Reporte de Investimentos relativos a
2022. O relatorio atuarial integra na sua analise
informacao relativa aos planos de pensées de
beneficio definido das empresas do Grupo Banco

Comercial Portugués

Existem trés tipos de planos de
pensdes nao contributivos:

= Beneficio Definido Substitutivo dos
regimes publicos; independente da
Seguranga Social (ACT);

u Beneficio Definido Complementar —
Seguranca Social Integrado;

u Beneficio Definido-Complemento
Adicional, introduzido na alteragdo do
Contrato Constitutivo do FPBCP em 17
de novembro de 2017.

Os dados da populagao revelam

uma responsabilidade total para com
26.991 participantes. Em 2020 eram
27.431 eem 2021 27.140.

No quadro 1 verifica-se uma redugao
da populacao total de 0,6% em relagao
a 2021 (1,63% em relagdo a 2020)

e de 1,9% no caso das reformas
antecipadas.

Os beneficidrios aumentaram

1,4%, enquanto os ex-participantes

Quadro 1 Populagao Coberta

PEDRO GABRIEL

reduziram-se em 1,2% e 0s
participantes ativos 0,5% em relagao
a2021.

No Plano de Beneficio Definido
Independente da Seguranga Social, foi
utilizado o método Projected Unit Credit.
0 beneficio de invalidez é financiado
através da subscrigao de um seguro
de vida risco temporario anual
renovavel.

0 mesmo método foi usado no Plano
de Beneficio Definido Complementar
S. Social integrado.

Para os reformados e pensionistas
foram usadas rendas vitalicias
imediatas postecipadas e rendas
vitalicias diferidas.

Sendo um fundo sujeito as
exigéncias estabelecidas pelo Banco
de Portugal, o cenario minimo de
solvéncia coincide com o cendrio de
financiamento.

Responsabilidades

Segundo o quadro 2, em 2022
registou-se uma reducgao significativa
do valor atuarial com servigos
passados (19,6%) em relagdo a 2021.
0 peso dos beneficidrios no valor é
agora de 76,2% (70,10% em 2021) e 0
dos participantes ativos 23,8% (29,9%
em 2021).

Nos valores per capita os beneficidrios
+ antecipados registaram uma
reducao de 14% e os participantes
ativos + ex-participantes registaram
uma redugao de 55%

Os beneficidrios representam 63,4%
da populagéo (64% em 2021) contra
23,7% dos participantes ativos (24%
em 2021) e 12,8% dos ex-participantes
(13% em 2021).

Esta reducao das responsabilidades
totais e per capita resulta em parte da
reducdo das taxas de rendimento.

Categorias 2022 2021 Evolucdo 22/21 2020 Evolugdo 22/20
Nimero % Nimero % Numero %

Antecipadas 9457 350%  9641,00 36% -1.9% 9 509,00 35% -0,55%
Beneficidrios 7669 284%  7560,00 28% 1,4% 7502,00 27% 2,18%

Ex- participantes 3480 129% 352800 13% -1,4% 326500 12% 6,18%
Participantes 6385 237% 641800 24% -0,5% 715500 26% -12,06%
Populagdo total 26997 100% 27147 100% -0,6% 27 431 100% -1,63%
Beneficidrios+Antecipadas 17126 63,5% 17201 63,4% -04% 1701100  62% 0,7%
Ativos e ex-participantes 9865 36,5% 9946 36,6% -0,8% 10420 38% -53%
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Quadro 2 Valor atual das responsabilidades com servigos passados

Responsabilidades com Servigos passados (Beneficidrios e Ativos)

Euros / % 2022 % 2021 % Variagdo %
Beneficidrios 2126808 467 76,2% 2433056332  70,10% -12,6%
Ativos e ex-participantes 663 815 086 23,8% 1038605517  2990% -36,1%
TOTAL 2790 623 553 100% 3471661849  100,00% -19,6%
Beneficiarios+Antecipadas 17126 63,5% 17201 63,4% -0,4%
Ativos e ex-participantes 9865 36,5% 9939 36,6% -0,7%
Beneficidrios per capita (euros) 12418594 141 448,54 -14%
Activos per capita (euros) 67 289,92 104 497,99 -55%
Quadro 3 Responsabilidades futuras
Responsabilidades com Servigos passados (Beneficiarios e Ativos)
Euro 2022 valor % 2021 valor % Diferenca
Banco Comercial Portugués 21130520 98,8% 66 425073 98,70% 457294 553
Millennium BCP — Prestagdo de Servigos 20 459 0,1% 34139 0,10% 13680
BCP Sociedade de Capital de Risco 0,0% 0,00%
Banco Activobank (Portugal) 116192 -0,5% 48 644 0,10% 164 836
Interfundos - Gestdo Inv. Imobilidrios 354 595 1,7% 810707 1,20% 456112
Total 21389382 100,0% 67 318 563 100,00% 45929 181

As responsabilidades com servigos
futuros de participantes ativos sdo

Quadro 4 Evolugao do valor do FPGBCP (milhares de euros)

negativas, mas em valor inferior a Valor Fundo em 31.12.2021 3902 532 025
2021. Nos servigos futuros verifica- ContribuicBes reais 6863 068
se uma redugao do valor negativo de .
45029181 euros. (quadro 3) Rendimentos -177 150 355
Receitas de seguros 0
Transferéncias 524158
E'"anc'?jme"m o o Total de Receitas 169758 129
e acordo com o relatorio gtuarla , Beneficios pagos 136338 350
quer o valor atual dos servigos .
passados com pensdes em pagamento ~ Prémios de Seguros 0
(Plano Base), quer o valor atual das Comissoes 9256 167
responsabilidades dos servigos Transferéncias 517913
passados com participantes (Plano Total de Despesas 146112 430
Base) estéo financiados a 100% ,
e 171,9% respetivamente (100% Saldo = Receitas — Despesas -315870 559
e 117,7% em 2021). O total das Valor do Fundo em 31.12.2022 3586 661 466
responsabilidades com servicos Valor do Fundo no relatério e contas 3558435807
passados (Beneficidrios e Participantes) Diferenca 98275 659

estd financiado a 121,3% (106,6%

em 2021). As responsabilidades com
servigos totais (servigos passados e
futuros) estdo financiadas a 122,2%
(108,7% em 2021).

Com base na informagao das receitas e
despesas reais no ponto 6 Evolugao do
Fundo (Relatério Atuarial), a Comissdo
de Acompanhamento reconstruiu a
evolucdo do FPBCP. (quadro 4)

Em 2021 a diferenca entre o valor do

Fundo reconstruido pela Comissao e o
valor do Fundo constante do Relatorio
e contas era de 11.528.478 euros.
Segundo o relatdrio e contas do
exercicio de 2022, o valor do Fundo
era de 3.558.435.807 euros o que
compara com 3.902.532.025 euros
em 2021. Desde o inicio do ano, 0
Fundo registou cash flows negativos,

externos a carteira de ativos, liquidos
negativos de 140.013.687 euros. A
rentabilidade bruta negativa é de 4,9%.
No relatorio atuarial a taxa de
rendimento é de -5,07%.

Estdo cumpridos os racios minimos
de financiamento e solvéncia, de
acordo com as regras do BdP e as
normas da ASF. D
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de foro

para os cidadaos

Olhando para tras, para a longa década desde a Grande
Recessao, é inegavel que Estados de bem-estar social
bem financiados e ativos provaram ser uma condi¢ao
sine qua non da resiliéncia das democracias liberais,
economias do conhecimento e sociedades envelhecidas.
No rescaldo da crise financeira global, os mecanismos
de apoio a Seguranga Social, projetados para recessoes
com baixa procura e desemprego elevado, entraram em
acdo: a medida que os rendimentos caiam, os beneficios
sociais estavam |& para mitigar a pobreza e amortecer

a economia, tal como John Maynard Keynes e William
Beveridge haviam antecipado nas décadas de 1930 e
1940.

A pandemia entdo trouxe o impensavel — uma reavaliagao
verdadeiramente assertiva do Estado de bem-estar social
europeu. Estados de bem-estar social inclusivos que
fornecem acesso amplo e bem organizado a beneficios
de doenca e desemprego e a trabalho de curta duragao
para todos os cidaddos - independentemente da sua
situacéo profissional, tipo de trabalho ou setor em que
trabalham - rapidamente recuperaram.

Para Keynes e Beveridge, o Estado de bem-estar do
pds-guerra prometia pleno emprego (reconhecidamente
apenas para os homens), Seguranga Social abrangente
e acesso universal a cuidados de saude e educagéo de
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“regra de ouro”
da sustentabilidade

Estados de bem-estar social fortes, coesos e dinamicos ha muito
deixaram de ser uma utopia, estando provado que o investimento
social desde a infancia e ao longo da vida tem a capacidade de gerar
retorno benéfico a sociedade.

Anton Hemerijck apresenta neste artigo a sua visao sobre como esse
investimento se traduz em melhores condi¢oes de trabalho e de vida

A UEea

ANTON HEMERIJCK*

boa qualidade. Na Ultima década, essa fungdo posterior,
de “capacitagdo’ em habilidades e salde, tornou-se mais
proeminente.

**Ciclo

Nos ultimos anos, a nogao de ‘investimento social’ ganhou
forga como bussola politica para recalibrar o Estado de
bem-estar. Hoje, as organizagdes internacionais, desde

a Unido Europeia (UE) a Organizagdo para a Cooperagao

e Desenvolvimento Econémico (OCDE) e o Banco

Mundial, associam o investimento social a estratégias de
‘crescimento inclusivo e sustentavel’

O objetivo é ampliar as oportunidades e capacidades dos
individuos para lidarem com os riscos sociais tipicos das
economias pos-industriais, a0 mesmo tempo que garante
0 emprego (de qualidade) necessério para sustentar a
‘capacidade’ fiscal do Estado de bem-estar, que depende do
numero de pessoas empregadas e da sua produtividade.

A educagéo e cuidados na infancia, formagéo e
aprendizagem ao longo da vida, politicas ativas de mercado
de trabalho, licenga parental (remunerada) e cuidados de
longo prazo transcendem (embora ndo substituam) a ldgica
compensatéria da Seguranca Social do pés-guerra.

Com base nas provas disponiveis no meu projeto de
pesquisa do Conselho Europeu de Pesquisa, WellSlre



VISTO DE FORA ™

(retorno do bem-estar no reajustamento do investimento Quadro — Multiplicador do curso de vida
social), pode postular-se um “multiplicador do curso

de vida". O investimento social gera, ao longo do curso
de vida, retornos em bem-estar num circulo virtuoso,
em termos de oportunidades de emprego e igualdade

Educagio e cuidados na primeira infincia

Desenvolvimento cognitivo e social da crianga;
3 i

Qe género,_ bem como mitigagéo da pobreza intra e ;g,.,,a}ad:,;,.,;,;??;'TL-J‘.;,;:m e 5l
intergeracional. (ver quadro) wierando de rabuibo

O multiplicador de curso de vida aparece com destaque \
no recente relatério do Grupo de Alto Nivel sobre o

futuro da protegdo social e do estado de bem-estar na

, . S - Redugiio da pobreza e inclusio Investimentos em educagio
UE. No nivel micro de individuos e familias, sugere como i i A it e s
0s investimentos sociais, desde a infancia, melhoram o Maior soeslosockak, redugho da desigaldasts Mo prodtividde combmia, wobilda
bem-estar material (emprego e rendimento) e ajudam a J
. . L . . . Efeitos de nivel mi

mitigar os riscos sociais mais tarde na vida, por meio de o oSEe \
oportunidades de aquisi¢ao de habilidades e facilitagao Efetos do curso de vida J
de transicoes no mercado de trabalho (de glengro). e e N
No nivel macro, o multiplicador implica um ‘dividendo aprendisagess e loags davida A ol baaiti i ok

) . . . g = 5 B . Satisfagio subjetiva no tral , equilil entre vida
duplo’, de emprego maior e mais equilibrado em termos o oy B profissional e pessoal b

; - . et AT o Maior ¢ mais robusta participagdo no mercado de trabally
de género e ganhos de produtividade, apoiando uma Mekor asiniblidede des essis pranciemern i podtvdads seomtoog )
protecéo social justa, adequada e sustentavel.

B Politicas de equilibrio entre vida
Novo |mpet0 profissional e pessoal

N . . I pyies de trabalho reduzid

Apesar das provas crescentes da eficdcia do investimento satisfacia com a vids
social, até meados da década de 2010 a austeridade e e s s wtos s

fiscal prevaleceu na UE. Como Comissario de Assuntos ©
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0 investimento na infancia é dbvio

Sociais, LaszId Andor desafiou o oximoro (para um
keynesiano) da ‘austeridade expansionista’, dando um novo
impulso a ‘Europa social’.

E,em 2017, o Pilar Europeu dos Direitos Sociais
estabeleceu 20 principios fundamentais para um bom
equilibrio entre politicas de protegéo e investimento social
para mercados de trabalho e sistemas de bem-estar bem-
sucedidos.

Os primeiros dias da pandemia trouxeram de volta
lembrangas assustadoras da crise da zona euro e a
subsequente “crise dos refugiados’, quando a solidariedade
entre os Estados-membros era muito procurada, mas
escassa. No entanto, a nivel da UE, a resposta politica a
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Covid-19 foi notavelmente assertiva e surpreendentemente
bem coordenada.

Em marco de 2020, a Comisséo Europeia ativou a ‘clausula
de escape geral' do Pacto de Estabilidade e Crescimento,
permitindo que os Estados-membros se afastassem das
restricdes fiscais dos seus objetivos orgamentais de médio
prazo.

No més seguinte, um novo estabilizador fiscal quase
automatico chamado SURE foi criado para apoiar os
Estados-membros com esquemas de trabalho de curto
prazo relacionados com a pandemia. Finalmente, em

julho de 2020, o Conselho Europeu chegou a acordo

sobre a NextGenerationEU, para mitigar as consequéncias
socioeconomicas do chogue sanitario da Covid-19. 0
Programa de Recuperacao e Resiliéncia de 800 bilides de
euros marcou um salto sem precedentes na solidariedade
fiscal da UE, abrindo caminho para uma recuperagao da
pandemia mais inclusiva e impulsionada pelo investimento.
Isso valeu a pena. O emprego aumentou e o desemprego
caiu rapidamente abaixo dos niveis pré-pandemia. Em
particular, as economias mediterranicas da zona euro
cresceram de forma admirdvel, com a divida a descer
muito mais rapidamente do que apds a Grande Recessao,
precisamente devido a dindmica de crescimento favoravel.
0O desafio existencial da Covid-19 garantiu uma importante
distingado politica em relagdo com a crise da divida
soberana: ndo poderia ser enquadrada em termos de
‘devedores pecadores’ versus ‘credores virtuosos'. Mas
aresposta politica mais eficaz ndo se deveu apenas a

um chogque simétrico em vez de assimétrico. As duras
licbes aprendidas apos a Grande Recesséo informaram
criticamente a reagao rapida, assertiva e socialmente
progressista. Se a pandemia foi o ‘ponto de inflexao, os
abalos econdmicos, sociais e politicos desencadeados pela
Grande Recessao forneceram a ‘'mudanga de paradigma’
experiencial.

Cercada por dois grandes choques, a adversidade
fortaleceu a relevancia politica de amortecedores
macroeconomicos, saude publica, alivio da pobreza,
Seguranga Social, equilibrio entre vida profissional e
pessoal, desenvolvimento infantil e aprendizagem ao
longo da vida. Em Ultima andlise, a solidariedade fiscal da
UE, impulsionada pelo SURE e pela NextGenerationEU e
sustentada pelos principios do Pilar Europeu dos Direitos
Sociais, criou um ‘ambiente de apoio’ para a prosperidade
dos estados de bem-estar social europeus.

Partilha de ideias

E claro que muitas questdes permanecem sem solugo.
Perante altos deficits e dividas, os governos terdo de
aumentar 0s impostos para pagar a conta da expansao da
saude e da Seguranca Social. Isso no contexto da invasao
russa da Ucrania e das pressdes inflacionistas relacionadas.
Ainda assim, ha espago para otimismo. Existe agora um
entendimento comum de que os sistemas de bem-estar
devem ser melhorados, ndo reduzidos.

Essa reavaliacao positiva da politica social como um
formidavel fator produtivo’ — um termo dos anos 90 -



0 PRR marcou um salto
sem precedentes na
solidariedade fiscal da UE

deve ocupar um lugar de destaque no debate sobre o
futuro da gestdo fiscal e monetdria da UE. Em esséncia,

€ necessario um contrato de bem-estar intergeracional
estdvel e equitativo, assegurando o bem-estar dos idosos
em sociedades envelhecidas, sem esgotar 0s recursos
produtivos para que 0S jovens prosperem numa economia
dinamica do conhecimento.

Se o principal sucesso do bem-estar de meados do século
XX foi garantir a seguranga econdmica na velhice, o objetivo
primordial neste século é promover fortes oportunidades de
vida para 0s jovens.

Em 2021, 19,5% das criancas na UE estavam em risco de
pobreza, em comparagdo com 9% da populagdo em idade
ativa. O ex-comissario europeu e primeiro-ministro italiano
Mario Monti, embora nunca tenha sido um grande fa dos
sindicatos, certa vez chamou a UE de sindicato da proxima
gerag&o. Se assim for, ndo esta a fazer um bom trabalho.

O dilema politico é que gastos discricionarios em
investimentos sociais séo muitas vezes sacrificados

no altar de transferéncias populares de bem-estar

para adultos e reformados. Os cinicos politicos ainda
sustentam que, como os retornos do investimento social
S0 se materializam a longo prazo, inevitavelmente entram
em conflito com a competigao eleitoral.

No entanto, a menos que invistamos agora em educagao
e cuidados infantis de alta qualidade e acessiveis, os
governos em breve precisarao taxar a mao-de-obra
reduzida para financiar pensdes e sistemas de salde
deficientes. Em determinado momento, 0s jovens casais
com rendimento duplo irdo, contra a sua vontade,
desistir de constituir familia — na verdade, isso ja esta a
acontecer.

Veiculo

E necessério um veiculo de financiamento especial da UE
para investimentos publicos, com classificagado triplo A

e fortes efeitos indiretos no crescimento de longo prazo
e na sustentabilidade da divida. Se alguma vez houve
mérito em ter uma ‘regra de ouro’ na gestao fiscal da

UE para proteger o investimento publico, o investimento

VISTO DE FORA@

na infancia é dbvio. E barato, cria postos de trabalho
imediatos, chega diretamente as familias jovens, coloca
os cidadaos da UE no centro das atencdes e é onde o
investimento social proporciona o maior multiplicador.
Um instrumento de financiamento para o investimento
social na infancia ndo deve ser visto como uma proposta
pro-natalidade para combater o envelhecimento
demografico. Em vez disso, o objetivo seria ajudar

0s cidadaos da UE a procurar uma vida mais plena e
satisfatdria, o que inclui apoiar aspiragdes genuinas

a fertilidade. O Eurofound (Fundagéo Europeia para a
Melhoria das Condi¢Ges de Vida e de Trabalho) revela
maior bem-estar subjetivo em paises com educagao e
cuidados infantis de boa qualidade e acessiveis.

A ideia de que a UE pode avangar como mero projeto

de integragdo de mercado e austeridade fiscal foi
abandonada. Na sua peca de 1599, As You Like [t, William
Shakespeare criou a maravilhosa frase “Doces sdo 0s
usos da adversidade”. Nos Ultimos 15 anos, os Estados
de bem-estar social europeus e a UE tiveram mais do que
a sua parcela justa de adversidades. Como resultado,
estamos mais sabios, embora ndo mais tristes.
Esperangosamente, ndo ouviremos mais a falsa alegagéo
de que o estado de bem-estar € um luxo que ndo
podemos pagar em tempos dificeis. Estados de bem-
estar social inclusivos e ativos tornam as sociedades
europeias menos desiguais, as suas economias mais
dindmicas e as suas democracias mais fortes. Mas

nao temos tempo para complacéncias: em relagao ao
investimento social na infancia, os formuladores de
politicas da UE devem agir imediatamente. b

*Anton Hemerijck é professor de Ciéncia Politica e Sociologia no Instituto
Universitdrio Europeu, com pesquisas e publicagbes sobre politica social,
investimento social e estado de bem-estar.

E também conselheiro da Comisséo Europeia;

**Subtitulo da responsabilidade da Redagéo.
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13 a15 | outubro | 2023
| Hotel Star in Peniche

- ncontro
=\ deJovens

- '

Inscrigdes | administrativa@mais.pt.

Juntar comprovativo do pagamento da inscrigdo
que pode ser efetuado por transferéncia

para o IBAN PT50 0018 0000 00295061 00196

Informacgdes | juventude@mais.pt

Inscrigdes

Socios | 20 euros

Cénjuge / Companheiro | 30 euros
Filhos até 3 anos | Gratuito

¢
Filhos entre 4 e os 12 anos | 10 euros ey Mals
Filhos com mais 12 anos | 40 euros luuentUde Satsun Pinemcseo
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TEMPOS LIVRESE@

Padel?:hega em forca ao Sindicato

O MAIS dispoe de mais uma modalidade que oferece aos sdcios a
possibilidade de praticarem exercicio fisico enquanto se divertem.
Em outubro, o padel estreia-se com um torneio em Porto Santo

PEDRO GABRIEL

O padel ¢ uma modalidade cada vez mais praticada em Portugal.

Disputado sempre em duplas, faz lembrar o ténis mas com
algumas diferencas. A bola é idéntica, embora varie na pressao
interior e 0 campo apresenta 20 metros de comprimento e 10
metros de largura, com paredes nos fundos e parte das laterais.
O uso de parte da parede é permitido, de forma a que a bola se
mantenha em jogo durante bastante tempo.

Inscreva-se
Consciente da paixdo cada vez maior por este desporto, 0
Pelouro dos Tempos Livres avangou com a instituigdo desta

Tempo de &
decisoes $&5¢

a g

pratica no seio do Mais Sindicato. O “servigo” é dado com a
realizagdo de um torneio em Porto Santo, entre os dias 26
e 29 de outubro, com a opgé&o de poder incluir ainda os dias
24e25.

O prego por pessoa é de 90€ por dia em quarto duplo

e inclui voo, transfers, welcome drink e alojamento em
regime tudo incluido.

Para mais informagdes e inscrigdes contacte a Secgdo
Administrativa do Sindicato através do endereco
administrativa@mais.pt ou do telefone 213 216 009.
N&o perca tempo e inscreva-se ja! b

nacionais de bowling e de snooker, sendo que esta
Ultima estender-se-a também para domingo, dia 19.
Ambas as provas sao organizadas pelo SBN.

0O calendario desportivo encerra com a realizagao da
Final Nacional de Futsal entre os dias 24 e 26, em
Ferreira do Zézere, organizada pelo SBC.

O ano aproxima-se do final e com ele chegam
as grandes decisoes em alguns campeonatos
desportivos do Sindicato. Fique a par do
calendario restante das finais nacionais

PEDRO GABRIEL

Concorréncia

Os trés sindicatos vao levar muitos concorrentes as
finais nacionais. O mais representado é o MAIS, com 54
atletas, seguido pelo SBN, com 30 atletas, e pelo SBC,
com 18. Cada sindicato ira também apresentar uma
equipa na final nacional de futsal.

Os resultados destas provas serao divulgados
oportunamente nas paginas da revista Mais Bancario. b

Os primeiros campedes vao revelar-se a partir da agua. No
dia 14 de outubro, em Troia, disputa-se a Final Nacional de
Surfcasting, numa organizagdo do Mais Sindicato.

0 SBN vai organizar a Final Nacional de Pesca de Mar no
dia 21, na Pévoa de Varzim, e 0 SBC a de Pesca de Alto Mar,
agendada para dia 28, em Peniche.

Ja em novembro, no dia 4, realizam-se as finais de xadrez e
king em Ferreira do Zézere. A 18, Ovar vai acolher as finais
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Dezembro e sinONiMo de passeio

O Mais Sindicato dispoe ainda de viagens para uma das alturas mais belas do ano.

Nao perca tempo e reserve ja um Natal diferente

PEDRO GABRIEL

Em plena magia natalicia, os sécios do MAIS tém a
oportunidade de visitar a Laponia, entre os dias 1 e 6 de
dezembro.

O prego é de 2.815€ em quarto duplo e 560€ de
suplemento individual.

Como vem sendo habito, 0 Mais Sindicato também
contempla os Mercados de Natal no seu calendario.
Assim, entre os dias 7 e 10 de dezembro, vai poder visitar
0s mercados natalicios de Zurique, Colmar, Riquevihr,
Estrasburgo e Luxemburgo.
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O prego por pessoa em quarto duplo é de 1.435€ e 0
suplemento individual fica em €210.

Inscrigoes

As inscrigbes podem ser feitas presencialmente na
Secgdo Administrativa e de Apoio ou através do e-mail
administrativa@mais.pt

A realizagéo de cada viagem so estara garantida com

a inscrigao do numero minimo de participantes ou
conforme divulgado no programa da viagem.

0 pagamento pode ser efetuado de uma Unica vez, por
cheque, cartdo de débito ou transferéncia bancaria para
0 IBAN PT50 0018 0000 0029 5061 0019 6. Neste ultimo
caso, € obrigatorio enviar o documento comprovativo
para a Sec¢ao Administrativa e de Apoio.

Também pode optar pelo pagamento fracionado,

em prestagdes mensais, através de débito direto
implementado pela entrega de documento SEPA que se
pode obter na Secgao Administrativa e de Apoio.

Para mais informagdes consulte a pagina das viagens
no site do Mais Sindicato em http://www.mais.pt —
Atividade Sindical — Servigos — Tempos Livres — Viagens
e Passeios. )



Com 2023 a aproximar-se do fim, fique a par dos
eventos relacionados com a iniciativa Convivio
com Arte

PEDRO GABRIEL

Séao ja nove edigbes a proporcionar o melhor da cultura aos
socios. Com o aproximar do final do ano restam também
poucas iniciativas do Convivio com Arte. Sdo eventos que
juntam pessoas que partilham o interesse nas atividades
culturais, valorizando o convivio em vez da soliddo de uma
visita individual.

Como habitualmente, as visitas estdo programadas para
se realizarem no ultimo sabado de cada més, sempre

com inicio as 10h30, salvo eventuais excecdes que serdo
devidamente comunicadas.

Assim, a préxima iniciativa esta agendada para o dia 25 de
novembro, com uma visita ao Centro Cultural de Belém —
Centro de Arte Contemporanea.

No ultimo més do ano, a proposta também passa por
Belém mas no Museu de Arqueologia.

Condigoes
Em cada visita € exigido um minimo de 10 participantes,
podendo o limite maximo previsto de 20 participantes ser

TEMPOS LIVRES @

alterado se as condigdes especificas de cada programa o
permitirem.

O preco de inscrigao e as condigdes de pagamento serao
divulgados com a publicagédo do cartaz referente ao
programa especifico da visita.

Para mais informagdes consulte a pagina do Convivio com

Arte em http://www.mais.pt — Atividade Sindical — Servicos
- Tempos Livres — Atividades Culturais e de Lazer.
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INESF. NETO

Jorge Rio Cardoso regressa a sua preocupagao com a
educacdo através de mais um livro de conselhos, sobretudo
aos pais e encarregados de educagdo, Como Fazer dos
Nossos Filhos Alunos de Sucesso.

Quadro superior do Banco de Portugal e professor
universitario, Jorge Rio Cardoso é bem conhecido pelos
socios do MAIS (ele proprio um associado). Autor de

varias obras em que aborda a tematica do ensino e da
aprendizagem, foi responsavel por diversas sessoes no
Sindicato dirigidas a pais e filhos, nas quais deu conselhos
e sugestoes de como atuar para ser um bom aluno - e
como os progenitores podem ajudar os jovens a percorrer o
caminho para 0 sucesso escolar.

Profundo conhecedor da tematica, na teoria e na pratica,
Jorge Rio Cardoso preocupa-se nao s6 com a formacéo
escolar dos jovens, mas também em prepara-los com
competéncias para enfrentar o futuro.

Nesse sentido, o livro responde as duvidas mais frequentes

Bancarios

notabilizam-se

Na escrita

Dois bancarios, socios do Mais Sindicato,
publicaram recentemente livros de referéncia:
Jorge Rio Cardoso regressa com Como Fazer
dos Nossos Filhos Alunos de Sucesso, enquanto
Anténio Oliveira Castro traz o romance Flores
Guardadas no Chao das Pedras. Duas leituras
recomendadas

dos pais: como saber quais 0s melhores métodos e técnicas
de estudo para os filhos ou o que fazer para motiva-los.

Da realidade a ficgao

Ja Antonio Oliveira e Castro regressa ao convivio dos
leitores com um intenso romance focado num tema muito
atual, a destruicdo do meio ambiente: Flores Guardadas no
Chéo das Pedras.

Bancario reformado do BCP e sécio do MAIS, Anténio
Oliveira e Castro nasceu em Angola, onde iniciou a sua
carreira literaria com a publicagéo de alguns contos em
jornais.

Desde entdo, a sua veia criativa dividiu-se entre poesia e
romance, tendo editado, entre outros livros, As Planicies
donde Vim(1987, Caminho, poesia) ou Coleccionadores de
Sonhos (2017, Gradiva, romance), que foi semifinalista do
Prémio Oceanos 2018.

0O seu livro mais recente foi descrito como “Forte.
Compulsivo. Perturbador. Como pode ser a ficgao inspirada
nas pistas que a realidade vai deixando.”

Boas leituras! b

Titulo: Como Fazer dos Nossos Filhos
Alunos de Sucesso

Autor: Jorge Rio Cardoso
Editora: Editora Guerra & Paz
Prego: €14,00

ANTOMID OLIVEIEA § CASTRD

Titulo: Flores Guardadas no Chao
das Pedras

Autor: Anténio Oliveira Castro
Editora: Gradiva
Prego: €18,00
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Socios do MAIS
em Cruzeliro no Sado

Como vem sendo habito, a Secgao Regional de Setubal

organizou mais um passeio de barco pelo rio Sado.
No dia 2 de setembro, um grupo muito participativo e

animado de 39 pessoas, o limite de ocupagéao do barco,

saiu da Doca das Fontainhas, em Setubal, e teve a

oportunidade de passar por Troia, Figueirinha e Galapos,

entre outros locais. Pelo caminho, ainda puderam

Classificados

Vendo

Lote de terreno com 311 m?, situado em S.
Domingos de Rana/Aboboda, em bairro de
moradias recentes, perto do Tagus Park,
Lagoas Park, Universidade Catdlica e Nova
School of Business and Economics.
Contacto: 910 533 468.

Vendo

- Apartamento parcialmente remodelado em
Campolide, Lisboa, com trés assoalhadas +
terraco — area total de 105 m?

- Mesa sala Pau-preto Cabinda (100x45)
com 60 anos - 120%;

- Louceiro com 60 anos em bom estado de
conservagdo — 185¢€.
Contacto: 966 042 442

TEMPOS LIVRESE@

observar os golfinhos que habitam naquela zona.

O passeio abriu o apetite, que foi prontamente
combatido com um almogo sé de marisco, de excelente
qualidade.

Na hora do regresso, todos elogiaram a iniciativa e
referiram ter corrido muito bem, fazendo votos para um
regresso o mais breve possivel. b

dar sangue é dar vida

Dadiva
de Sangue

7 | OUTUBRO | 2023
das 9 as 13 horas

InscrigBes | 266 737 380 | evora@mais.pt

L]
Associacsa de Dadores Benévoloa
0 Sangie do Diiris e Evorn Malsk‘;":"&w
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® ALENTO A PRQOWA

A Imaginacao e o limite

Os associados do MAIS tém nesta pagina oportunidade de
publicar poemas, pequenos contos, desenhos e fotos

da sua autoria. A selegao das obras enviadas
rege-se por critérios editoriais.

Os textos para publicagao nao podem exceder os dois mil

carateres

TuEs!...

TuEs

a minha pomba branca, alva e téo pura,
vinda do Céu, do Infinito Universo,

favo de mel, flor, cristal, dogura,

meu amor santo, “spirito em mim imerso!

TuEs

o sorriso espelhado em minha boca,

o terno olhar que me faz enternecer,

0 beijo teu que sabe a coisa pouca,

0 medo imenso que tenho em te perder!

TuEs

0 amor que ndo se esgota no meu peito,
a presenga viva, a todo o momento,

0 jardim onde eu colho o0 amor-perfeito!

TuEs

a vida qu’emana cheia de esplendor,

o doce Canto, 0 meu contentamento!

Tu és a minha Filha, o meu grande Amor!

Carlos Barata Garcia
Sdcio n.° 07066
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Quando te oico

nao tenho a certeza se €s tu
ou se é 0 eco da tua voz
que ficou dentro de mim.

Ha muito que te ausentaste,
pelo que ndo deves ser tu.

Aimortalidade néo existe
embora, muitos queiram
provar o contrario.

Sim, trago a tua voz

no meu interior,

sempre a aconselhar-me,
a proteger-me

como se eu ainda fosse
0 Menino € Mogo

que tu trouxeste

a este mundo.

J. Magalhdes
Sécion.° 17 714

Mais momentos felizes
e outro nao*

1. Cumprimentaste-me de mdo molhada

E desde ha pouco - parecia muito — te conhecia.
De imediato, a minha alma, rendida e apaixonada,
Pressentiu... que inteiramente te pertencia,

2. Afundar a boca na concha da tua mao,
Sentir o teu cabelo afagar-me a cabega,
Alvoroga-se-me 0 coragao

A desejar que nunca amanhega.

3. Soprei o fumo do cachimbo pra dentro do teu cabelo.
Bem-disposta e sorridente, abanaste a cabega com vigor.
Gostavas de ver as espirais do fumo em atropelo

E de Ihe sentir o doce, denso e agradavel odor.

4. Nao sei se/onde estas
Nem se outra dimenséo h3
Sé sei que estou para aqui
Com muitas saudades de ti.

Joaquim Alberto Correia Salvado
Sdcio n.° 8919

*0s primeiros “Momentos felizes” foram publicados
na revista de novembro de 2022.



Subsidios pagos
1.9 semestre de 2023

Janeiro
N.° de dbitos 9
Valor do Subsidio 4.665,15

Fevereiro
N.° de dbitos 9
Valor do Subsidio 4.641,10

Marco
N.° de ébitos 9
Valor do Subsidio 4630,30

Abril
N.© de 6bitos 9
Valor do Subsidio 4.609,25

Maio
N.° de 6bitos 9
Valor do Subsidio 4.592

Junho
N.° de dbitos 9
Valor do Subsidio 4573,20

Nome Cliente

José Manuel da Silva Valadao
Fernando Antdnio Oliveira Brandao
Mario Machado Carvalho

Alberto Patricio Martins

Jodo Manuel Fonseca Cardoso
José Augusto de Sousa

Maria Rute Seabra Bordalo Machado
Artur Silva

Augusto da Silva Brito

Matilde Rodrigues Seara Ascengao

José Gloria Moréncio

Augusto Avelino da Silva Adaes

Orlando Edmundo Jansen Alves Rodrigues

Jorge Hermenegildo Gongalves Silvestre dos Santos

Abilio da Anunciagao Ribeiro
Norberto Cunha Agostinho

Elias Antdnio Balesteiros Carvalho
Francisco Indcio Horta

Anténio Silva Pires

Manuel Eugénio Melo de Oliveira
Adelino Valente Venancio
Anunciagao de Jesus Pereira
Celso De Almeida Martins

José Alexandre Almeida

Rui Alberto Munhoz Oliva
Oldegardo Anes

José Manuel Gouveia Carvalho

Dorinda de Andrade Lopes

Carlos Manuel Freitas Fernandes
Joaquim Heleno Reis

Luis Manuel Pereira Rebelo de Sousa
Maria Cacilda Mota Maciel Caldeira
José Henrique Silva Soares

Siddnio da Restauragao Pereira Carmelo
Mario Oliveira Amaral da Silva
Margarida Cordeiro Paula de Brito Boto

Rodolfo Ricardo De Oliveira Colimédo
Vitor Manuel Godinho Sales

José Armando Carneiro

Octéavio Morgado Lopes

Jodo Antdnio Caldeira Martins
Maria Fernanda Ferreira Boavida
Maria Gabriela Fernandes Correia
Mario Monteiro

José Manuel Bernardes Costa

José Ruben Silva Fernandes Esse

Eduardo José Nunes Silva

Manuel da Rocha Coelho de Melo

José Rui Veloso Dias

Dinis Guerreiro Rocha

José Alexandre Bourbon de Lancastre Bobone
Eleutério de Sousa Marques

José Teixeira Farias

Carlos Nuno Duarte Braga Sirgado Serra

N.° Sécio
38911
753
2230
3184
31458
7055
26307
2003
834

Pensionista
11085
9633
28249
5989
3287
14166
6583
4000

2237

10847
7314
23450
26093
8427

17898
25445
8549

23847
13405
7931
31051
Pensionista
7580
7121
7700
Pensionista

33669
Trab.
19858
9137
8653
24275
9932
1659
2985

31231
3931
16550
31236
25459
5724
Trab.
3166
1845

LUTUOSA @

Banco
CEMAH
BBVA
CGD
CGD
Millennium BCP
CGD
CGD
Santander Totta
Novo Banco

Banco BPI
Millennium BCP
Banco BPI
Millennium BCP
Banco BPI
BP
Millennium BCP
Banco BPI
Santander Totta

CGD
Millennium BCP
Millennium BCP
Santander Totta

Banco BPI
Santander Totta
Banco BPI
CGD
Banco BPI

Banco BPI
CGD
Millennium BCP
Millennium BCP
BBVA
Banco BPI
Banco Bpi
Santander Totta
CGD

Millennium BCP
Mais Sindicato
Millennium Bep
Novo Banco

Santander Totta

CGD

CGD

CGD

CGD

Banco BPI
CGD
CGD
Santander Totta
CGD
Novo Banco
Mais Sindicato
BP
CGD
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Emanuel Magno Correia

Correspondéncia: Praceta Palmira Bastos, 2 - 1.° F - 2650-153 Amadora | Tel.: 21 474 11 21 - e magno@sapo.pt

Domino de Palavras

Aproveite 0 M e complete o diagrama com as
palavras seguintes:

ALMADA, ASTRAL, CEITIL, CLAMOR, COTRIM,
DRACMA, DUCADO, GABIRU, HEITOR, LISURA,
MACUCA, MARCAL, MATINA, MEALHA, PARAT],
PARDAU, RAFAEL, REALCE, ROLETA, SHEKEL.

L[] T
L] ][]

[
-
[
-

||
]

L[ =] L

L

HEEEN

A sortear: PREMIO PORTO EDITORA

Corolas Geminadas

Comecgando sempre na casa a esquerda do
numero e rodando no sentido do movimento
dos ponteiros do relégio em seu redor, formar
palavras de 6 letras de acordo com o enunciado
seguinte:

1 - Narra. 2 - Indecente. 3 — Natural de Roma.
4 - Parreira. 5 — Inundar. 6 — Vencer. 7 -
Mexeriqueira. 8 — Lavrador. 9 — Desgragas..
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Palavras-cruzadas
Problema 444
HORIZONTAIS: 1 - Intriga [fig.]. 1 2 3 4 5 6 7 8 9 1011

Duragdo. 2 — Cautelas [ant.].
3-0]Jarc)]. Lavrado. Mi.

4 - Disfarce [fig.]. Sim [ant].
Averséo [fig.].

5 - Composigao poética lirica de
assunto elevado, propria para ser
cantada. Lavrada.

6 — Pousio [regionalismo]. Dama.

7 - Avido. Fileira.8 — Abismo [fig..
Simbolo de érbio. Servigo de Higiene
e Limpeza. 9 — O mais [ant.]. Afével.
Grito de dor. 10 — Taramela.

11 — Matas. Reboca. i

VERTICAIS: 1 - Chilique [pop.]. Maga. 2 - Lamagal. 3 = Sopro. Roda. Planta
lilidcea oriunda da China. 4 - Dogura [fig.]. Andar. Sulca. 5 — Emparelha.
Defeito. 6 — Apaziguar. Batam. 7 — Seguido. Armes. 8 — Pesar. Denominagado
de Origem. Naquele lugar. 9 — Essas. Aparas. Brisa. 10 — Venera. 11 — Rivaliza
com. Alivia.

O 00 ~N OV R W N =
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A sortear: PREMIO PORTO EDITORA
Diciondrios adotados: da Lingua Portuguesa e dos Verbos Portugueses, da Porto Editora.

Resultados do «Tempo Livre» 442

Palavras-Cruzadas: Premiado: Manuel Carrancha
(Portimao).

Dizer a bem dizer: 1A, 2A, 3B, 4B, 5A, 6B, 7A, 8A, 9A.
Premiado: José Bernardo (Funchal).

Pergunta enigmatica: ANTIGAMENTE. Premiado: Maria
do Céu Correia (Corroios).

Mastermind especial: CAMELO: Marta Duarte (Almada).

Enigma Figurado: Mosquitos por cordas: (barulho, confuséo, disturbios,
pancadaria, perturbagdes). Premiado: Anténio Pimentel (Mem Martins).

Palavras Encadeadas: SERGETA. Premiado: Joaquim Pombo (S. Domingos
de Rana).

Resultados do «Tempo Livre» 443

m B e =

wizzmlo[wo/z[>=

=z

L :13 4 TI: U :I:I%]EIII: ?11f]1:|1: Palavras-Cruzadas: Premiado: Antonio
2[E]3 M"%{R AlREAl P [FIAREAle[n] OS¢ Caeiro Pimentel (Mem Martins).

Iml I H Ljufz A S|E I H .

e EnanEREnanae y| Cruzadas-mistas: Fecha os olhos para
s[o[u[v[1[a] _[A] _[u[s[o] [1]o]t[e] n&o seres cego. Premiado: Rui Dinis
shirlT[1]o ] B EH Ak

i : : -~y Marques (Reguengos de Monsaraz).

I E: SERLIE LEALS L i Anagramas: Agros, Argos, Garos, Goras,
WRIE|C|U[R|S|Ose|A|FP|O R*A DI Grosa: RaSgO, Slagro, Sargo, Sogar: ,
n[emo[t]TaA p[TTolA[A]sTsTofo]  Premiado: José Mansinho Carrego (Evora).

Certo ou Errado: 1E, 2C, 3C, 4C, 5E. Premiado: José Manuel Pereira Gongalves
(Cova da Piedade).

Enigma Figurado: Langar na balanga (pesar, examinar, apreciar, avaliar).
Premiado: Francisco da Graga dos Santos (Charneca da Caparica).

Manta de Retalhos: BOLERO, CAROLA. Premiado: Margarida Maria Oliveira
Gouveia (Lisboa).

“Pela rua do ja vou chega-se a casa do nunca”
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Sudoku

As casas vazias devem ser preenchidas com os algarismos de 1 a 9 mas de forma a que
cada um dos algarismos surja somente uma vez em cada linha, em cada coluna e em

P’ra Petizada

cada quadrado Onde esta o GATO?
g ' Indica o quadrado.
Facil 390 Médio 390 Dificil 390
7121 4] |9 8| [3 5| |4 5 1
114 3|2 6 7 5 8| |6 2
5 117 5 8 9 9|2 714
4| 11 8 3 413
9 7 5! 12]3 9 8|6 7 1 9
6] (9 8 4 516
64 8] |3 9 5 712 84
2|8 3|6 1 2 4 3 5] 19
5| (3] |7(2 71 |8 1 3 2 7
Facil 397 Médio 397 Dificil 391
4 8 2 6 1
716] |9]1 6| |7] 2] |1 5 2(3 8
5 2 7 31 19 6 6 2
6 |3 1 8 3] 12] |5] |8 8
4 |8 5 1 3 118 5 9|12
9] 12| |4] |6 5 1 8] |4 7 A sortear:
2 7 4 51 18| [2 4 3 ALICE NO PAIS DAS MARAVILHAS,
114 8|7 4 9 7 5 2 117 9 edicdo Cléssica Editora
8 1 5 9 6
Crlptograma Enlgma Flgurado (express@o corrente)
A numero igual, letra igual. A partir da palavra-chave, preencha o ’
diagrama. As letras que ocupam as casas amarelas formam um provérbio "L ~ey
portugués A
3| 4L 5L
A sortear: PREMIO MAIS
Z[o[aele[¥[L[s[E] [Lle[v]ElzISIol[8] [o[i[8[zIEl6]S[Z]¥
6[v[S|Z[LIE[8[9]z] [o[S[8|ZlLlelz[v[E] [Z[S[Z[8I9]F[L[E[6
IAEEEEEAARABRAEEERANREEEEANEEE
HENEEEAAERAEADENEEERNEEIEEEEE
ARGEEERABENREEERRENEAREHEEEERGENE
ol8[Z|e[z[L|s|¥[6] [6]8[L|S[oz|P[ElZ] [Z[[¥[L]6[E[2]o]S
v|S[e[t[Z[6[o[E[8] [P[Z[o[t]6[BlElZIS| [F[Z[o[E[C[Bl6]SL
HARNEEFARNERENEEAEABERREENEEE AR
ANREEEAFGREHEARBEEEANGREBHEANEBEE
L6€ 110410 L6€ 01PN L6€ 1108
zIs[o[8lelwl6[L]z] [e[z[L]ol8]S[Z[¥[6] [w[z[L[olE[B]S6][L
ANEEEAEBEREEARAHEE ENEREEIBENE AR
elv[8[t6[e[Z[s[o] [Z[o[s[tI¥[6]z[8[E| [B[S[LIZI6[Z[E[¥[D
v|Z[L]6[z|9]s]8]e] |S[t|z[v|Ee]Z[8]6]0] [LIZ[z]6[S[o]8][E]¥
8l6z|S[LIE[9]Z]F] [o]8[L]|S6]L|F[E[Z EEIERAENER
JEEARENEARREEERAEENER 68|L|z|v[9[S|Z
o[e[v|Z[BIS[c|6[t] [6[E[o[BITIe|S[Z[¥] [Z[L[¥[E[B[Z]6]9]S
A sortear: PREMIO PORTO EDITORA 6[c|SIEIOILI8IVIL] |ZISI8IEILIVI6I9|L] |CIEIS|L1916]Y]LI8
L[8[Z|z[¥[6]€[9]S AEEEEEEEREEREENERE
«Tempo Livre» 444" Ano XXIX Respostas até 31. Outubro. 2023 06¢ 1A 06€ OIPoN 06€ 1105
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Cabine de Duche Aqualuxe

Evite quedas e tome banho
em seguranca

| “Seguranca e conforto sGo musica
| para os meus ouvidos”

¥
| | Maestro Vitorino de Almeida
S-S

» Barras de apoio
» Base antibacteriana e tratamento anticalcario

+ Vidro temperado com elevada durabilidade e
resisténcia & queda

TROCAMOS A SUA Cadeira de banho ortopédica

CABINE DE DUCHE e L N ' - Base de baixo perfil facilitando a entrada e a
EM 48H! ol o ALy S T . y saida especialmente para pessoas em cadeira
' de rodas

Lideres Mundiais
em Elevadores
de escadas.

Agende o test-cifive gratuit
da sua scooter de mobilidade!

Viajar com estilo e conforto nunca foi tao fdcil.
Desfrute novamente dos seus passeios no exterior

com madxima seguranca.

* Elétricas e faceis de manobrar

* Volante e assento ajustavel

* Bastante confortdvel e segura para trajetos

* Rodas pneumdticas e luzes LED

*OFERTA
ESPECIAL

Robot
aspirador

Ligue ja ’/
808918 388 gmﬁm?/

(custo maximo de 9 céntimos por minuto)




