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JOAQ FERREIRA

Milhoes, trabalhadores, reformados e familia

Milhoes

Maio veio confirmar o que muitos ja previam: os cinco maiores bancos sediados em Portugal
apresentaram, no primeiro trimestre, lucros agregados na ordem dos mil milhdes de euros!, uma
variagao superior a 54% em relagao ao periodo homologo.

No mesmo periodo registaram ainda uma redugao superior a 500 trabalhadores e o encerramento
de cerca de 90 balcGes. Se, por um lado, 0 aumento dos lucros se deve, principalmente, aos
ganhos provenientes da margem financeira, também nao € menos verdade que os trabalhadores
deram uma importante e fundamental contribuig@o para os resultados agora apresentados.

0 processo negocial de revisdo salarial para o corrente ano foi retomado, estando “ainda” o grupo
negociador das Instituicdes de Crédito longe das pretensdes (mais que justas) dos Sindicatos.

Trabalhadores

Em maio, logo no primeiro dia, foi celebrada a data comemorativa do Dia Internacional do
Trabalhador. Homenagem que data de 1886, cujas manifestagdes iniciadas em Chicago (com uma
greve geral nos Estados Unidos da América) culminaram, anos mais tarde, na aquisigdo de direitos
laborais. O primeiro foi a ratificagdo da jornada didria de trabalho, fixada em 8 horas (Franga, em
1919). Nesse mesmo ano, Portugal também consagrou a mesma lei.

Aimportancia deste dia esta relacionada a valorizagao e reconhecimento dos direitos dos
trabalhadores — lembrando as conquistas obtidas ao longo da historia — e a reflexdo sobre os
desaflos que ainda persistem.

Com o mote "Melhores Saldrios, mais Didlogo Social, Pensdes Dignas e mais Oportunidades para
0s Jovens’, 0 nosso Sindicato marcou presenga, em Belém, no evento comemorativo do 1.° de
Maio organizado pela UGT.

Reformados

Os bancarios reformados, que tinham sido excluidos injustamente das medidas excecionais

de apoio as familias para mitigagao dos efeitos da inflagdo decretadas pelo Governo, veem
finalmente publicado o diploma, no Didrio da Republica, que Ihes garante 0 mesmo direito — e em
breve receberéo o que |hes era devido. Desde a primeira hora que os Sindicatos da FEBASE se
insurgiram e tudo fizeram para que fosse aplicada esta medida aos bancarios. O inconformismo e
a capacidade negocial destes Sindicatos permitiram chegar a esta solugao.

Familia
A familia desempenha um papel crucial no nosso quotidiano. E no seio familiar que se transmitem
e aprendem os valores, as normas e as tradigdes. E o primeiro ambiente em que as criancas sdo
criadas, recebem amor, cuidado e educagdo. Dia 15 de maio celebrou-se o Dia Internacional da
Familia, data em que devemos refletir, fortalecer os lagos familiares, promover a igualdade de
género e os direitos das criangas, incentivar politicas e programas que apoiem e fortalegam as
familias em todas as suas formas.

Ha ainda muito a melhorar ao nivel de contratagdo, contudo os Bancos devem proporcionar
sempre condigdes de conciliagdo entre a vida profissional e pessoal. Os bancarios ndo podem,
nem devem, passar a familia para um papel secundariod
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A Palavra a0 socio

Agradecimentos ao SAMS

0 meu nome ¢ Daniel Pinho e sou beneficiario n.° 2824959,
hoje aposentado do ex-BNU, e sécio do SBSI desde 1976.
Cheguei a ser delegado sindical mas logo desisti, pois
infelizmente constatei que a cegueira das politiquices poderia
ser prejudicial aos bancarios e ao subsistema de saude que
em boa hora alguns visionarios criaram, 0 nosso SAMS.

Hoje somos uma classe trabalhadora em vias de extingédo e
por isso aqui deixo um apelo veemente a todos os colegas
no ativo e reformados para apoiarmos o nosso Sindicato e
0 Nn0sso SAMS.

Este apelo deve-se a ter sido operado em 10.03.2023

no nosso Hospital, nos Olivais, para uma prétese total

num joelho, bem sucedida, querendo deixar aqui um

Grande Angular

agradecimento a toda a equipa médica pela simpatia e
eficiéncia.

Figuei depois internado, para recuperacao e tratamento
pos-operatorio e s tenho a agradecer também a todos,
desde enfermeiras, auxiliares e fisioterapeutas, pois a
vossa empatia e cuidados demonstraram bem a sorte de
ter e utilizar o nosso SAMS.

Hoje, dois meses passados e com uma recuperagao
maravilhosa, quis expressar aqui a minha gratidao a todos
e dizer-vos muito obrigado...

Daniel Pinho
Beneficiario do SAMS n.° 2824959

Dinheiro Vivo

‘Phishing’ é a fraude com cartoes

mais comum em Portugal

O phishing é a fraude com cartdes mais comum em
Portugal, segundo o Banco de Portugal, cujo ultimo
Relatorio dos Sistemas de Pagamento indica que as
fraudes nos pagamentos eletronicos em Portugal se
mantiveram em niveis ‘muito reduzidos” em 2022.

O phishing é o nome dado ao esquema fraudulento em
que o infrator faz passar-se por uma instituigao legitima
para levar as pessoas a partilharem dados sensiveis
(palavras-passe, nimeros de cartdes de crédito ou
outros dados) para se apropriar de dinheiro.

No ultimo Relatério dos Sistemas de Pagamento,
divulgado em abril, 0 Banco de Portugal refere que

a maior parte das fraudes nos instrumentos de
pagamento sdo com cartdes e, nesse caso, a fraude
mais comum acontece quando o infrator faz uma
ordem de pagamento apds ter obtidos as credenciais de
seguranga do utilizador, 0 que é normal acontecer por
mecanismos de engenharia social, como € o caso do
phishing.

Também o Gabinete Cibercrime da Procuradoria-Geral
da Republica (PGR) divulgou, em fevereiro, que em 2022
‘0 phishing foi o tipo de criminalidade mais denunciado’.
No ano passado, segundo esta mesma fonte, as
denuncias de cibercrime aumentaram 83%, de 1.160 em
2021 para 2.124 em 2022.

Apesar de serem habituais os casos de fraudes que
os cidaddos conhecem (com infratores a fazerem-se
passar por entidades do Estado, bancos, empresas de
telecomunicagdes, energia, entre outras instituicdes),
segundo o Banco de Portugal, se comparadas

as fraudes com o volume das operagdes com
instrumentos de pagamento, estas sdo reduzidas em
Portugal.

“Em Portugal, os niveis de fraude na utilizagao dos
diferentes instrumentos de pagamento eletrénicos
permaneceram muito reduzidos” em 2022, 1é-se no
relatorio.

O Relatdrio dos Sistemas de Pagamento indica que, no
primeiro semestre de 2022, as taxas de fraude mais
elevadas foram nas operagdes com cartoes na otica
do emitente, com 242 operagdes fraudulentas em
cada milhdo de operagdes com cartdo (acima das 1571
operagdes fraudulentas em cada milhdo de operagdes).
Apesar de estas serem as operagdes fraudulentas
mais comuns, refere o Banco de Portugal que o valor
médio por operagao fraudulenta é o mais baixo dos
instrumentos de pagamento referidos, de 45 euros.

Ja nas operagbes com cartdes na o6tica do adquirente,
0 Banco de Portugal registou duas operagdes
fraudulentas em cada milhdo de operagdes com
cartao, no valor médio de 308 euros.

Nos débitos diretos, o valor médio da fraude foi de
499 euros, tendo registado apenas uma operagao
fraudulenta por cada milh&o de operacdes.
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Dia do Trabalhador

UGT voltouaruano 1.°

Depois da pandemia de covid-19, que obrigou a comemoragoes em formatos
diferentes, a central sindical regressou a rua para comemorar o dia mais
importante para os trabalhadores. Fé-lo num local histérico e iconico, a Torre
de Belém, onde reivindicou melhores salarios e pensées, mais dialogo social e
oportunidades para os jovens. “O tempo é de mobilizagao e de luta”, afirmou

Mario Mourao

PEDRO GABRIEL

0 49.° Dia do Trabalhador em liberdade foi celebrado
por milhares de pessoas ao longo do dia junto a Torre de
Belém naquela que foi mais uma jornada de unido, luta e
solidariedade entre trabalhadores e sindicatos.

Este ano, as comemorag¢des comegaram cedo com a
realizagdo da Corrida UGT, que na sua 6.2 edigdo reuniu
cerca de sete centenas de participantes divididos entre a
corrida de oito quilémetros e a caminhada de quatro.
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Os mais pequenos participaram na Kids Race, o que
chamou mais familias a zona ribeirinha de Belém.

Ao longo da manhé, foram varios os espetaculos
artisticos que abrilhantaram o dia, bem como workshops
e barraquinhas de comidas e bebidas.

Central atenta

A meio da tarde os dirigentes dos varios sindicatos e
federagbes da UGT foram chamados ao palco para os
discursos politico-sindicais.



de Maio

Madrio Mourdo comegou com uma posigao de forca. “A
UGT ndo vira a cara aos problemas!”.

O secretdrio-geral reforcou a postura de didlogo e
negociagdo, mas avisou que a central ndo abandonara
as acdes de luta sempre que for necessario dando o
exemplo do Acordo de Rendimentos e Saldrios. “N&o
aceitaremos que este acordo se fique pelo papel e que
nao seja acompanhado por politicas que lhe deem

forma e consisténcia. Se assistirmos a um agravamento
da situagao econémica e social do Pais, ndo teremos
hesitacdes e acionaremos a clausula de salvaguarda”.

O dirigente relembrou que o acordo assinado “é¢ um
compromisso tripartido” cabendo ao Governo, as
confederacdes patronais e as confederagdes sindicais a
honra desse compromisso.

Mas 0s avisos por parte do secretdrio-geral ndo ficaram por
aqui. Ao Governo, que exortou a concretizar a intencéo de
reduzir dois mil milhdes de euros de impostos, mas também
aos empresarios, “a quem o acordo atribui beneficios

fiscais”, para que assumam ‘0 Compromisso, sem reservas,
de contribuir para o esforgo coletivo de aumento dos
salarios e da melhoria das condigdes de trabalho dos seus
trabalhadores, por via da negociagao coletiva”,

Mario Mour&o afirmou que os trabalhadores e as suas
reivindicagdes “ndo podem continuar a servir de bode
expiatorio para justificar eventuais oscilagdes na taxa de
inflacdo” e deixou um desafio ao Governo para que “trave
toda e qualquer tentativa da Comissao Europeia e do BCE
de dar aos de sempre a fatura a pagar”.

Resisténcia

Mario Mourdo lamentou que, 49 anos depois do 25

de Abril, ainda existam empresas que persigam e
discriminem os trabalhadores sindicalizados e alertou
para a seguranca e saude nos locais de trabalho.
"Entristece-nos e indigna-nos verificar que ainda hoje
assistimos a um elevado nimero de mortes provocadas
por acidentes de trabalho”. ©

30 | maio | 2023




0 dirigente ndo esqueceu os “casos deploraveis de
exploracdo de trabalhadores migrantes” e avisou que a
UGT néo deixara de denunciar estes temas e trazé-los a
agenda publica.

E por isso necessario, segundo Mourdo, dinamizar a
negociagao coletiva e promover o didlogo social nas
empresas. ‘Este € o caminho para alterar uma postura
patronal habituada a sacrificar os salarios e as condigoes
de trabalho como unico garante do desenvolvimento
econémico e social. Vivemos, aqui e ali, tentativas,
mais ou menos encapotadas, de enfraquecer o papel e
a intervencgao dos parceiros sociais naquele que deve
ser o forum privilegiado para o reforgo do didlogo e da
negociagdo. Os sindicatos e as associagdes patronais

continuam a ser as organizagdes mais representativas
da sociedade civil’, disse.

Servigo publico

Para Madrio Mourao, as verbas provenientes do Plano de
Recuperagao e Resiliéncia e do Portugal 2030 devem
ser canalizadas para a revitalizagao e modernizagao
dos servigos publicos, depois do desinvestimento e
dos cortes do tempo da Troika, mas alertou que a
garantia do Estado Social ndo pode ficar refém de
dinheiros comunitarios, ‘devendo haver uma estratégia
que assegure que, em todo 0 momento, o investimento
publico — seja com verbas europeias ou verbas
nacionais — é suficiente para que nao se verifiqguem os
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MAIS sempre presente

Como sempre aconteceu nos eventos do 1.° de
Maio, o Mais Sindicato fez-se representar com um
espago proprio onde foram distribuidos brindes e
panfletos sobre sindicalizagdo e prestadas todas
as informagdes solicitadas por quem ali parava.
Também a Febase esteve representada com o seu
habitual espaco.




atropelos e retrocessos a que, infelizmente, muitas vezes
assistimos”.

A Agenda do Trabalho Digno entrou em vigor
precisamente no Dia do Trabalhador e Mario Mourdo
relembrou o contributo da UGT durante a discusséo do
documento, nomeadamente nas medidas de combate

a precariedade, no refor¢o da contratagéo coletiva e na
introducao de mecanismos que impedem a caducidade
das convencdes coletivas apenas por vontade do
empregador e sem fundamentagao valida.

Sem ninguém de fora

O secretéario-geral referiu-se aos jovens, cuja entrada no
mercado de trabalho deve ser pautada por condi¢des
indispensaveis a sua plena insergao, e congratulou-se
com o caminho percorrido pelo Acordo de Melhoria de
Rendimentos e Salarios, que se traduziu no aumento do
beneficio anual do IRS jovem, na criagédo do programa
anual de apoio a contratagao sem termo de jovens
qualificados, nas questdes da parentalidade, da redugéo
das desigualdades de género, na conciliagdo da vida
profissional e familiar e na regulagdo do teletrabalho,
entre outros.

Quem ja abandonou o0 mercado de trabalho também nao
ficou de fora do discurso. “O Governo veio dar razéo a
UGT ao determinar um aumento intercalar de pensoes,
com efeitos a julho de 2023, repondo a justiga social

e salvaguardando as justas expetativas de milhares e
milhares de reformados e pensionistas. Também por
intervengdo da UGT e dos seus sindicatos do setor
financeiro, foi finalmente aprovado, em Conselho de
Ministros, o pagamento da meia penséo [aos bancarios
reformados], uma medida que veio repor a legitima justica
e equidade que estes mereciam’, concluiu.

Apoio
Ainda antes do secretario-geral, Lucinda Damaso dirigiu-
se ao publico presente relembrando que a UGT enfrenta

SINDICAL@

desafios grandes e complexos. “Precisamos de um
didlogo social forte e com resultados, que tem de ser
praticado no setor privado e no publico”.

A presidente da central sindical acusou o Estado de
falhar com os seus trabalhadores, afirmando que sdo
necessarias medidas que fomentem uma escola publica
de qualidade e politicas diferentes para a justica e para a
seguranca. ‘O Estado, enquanto empregador, ndo pode
alhear-se destes problemas”, referiu.

Lucinda Damaso explicou ainda que a questao da
igualdade de oportunidades entre homens e mulheres
tem de ser trazida para a discussao de uma vez por todas,
apelando também a um “didlogo forte no sentido do
trabalho digno para todos, em especial para 0s nossos
jovens que nao querem sair do Pais mas que a isso sao
obrigados”.

A terminar, a dirigente pediu um apoio muito forte as
familias para que a taxa de natalidade possa inverter o
caminho descendente e referiu néo existir capacidade
para 0s portugueses continuarem a ter impostos que
abrangem uma parte significativa do seu saldrio ja de si
curto. b

-

Musica de qualidade
divertiu participantes

O Dia do Trabalhador também ficou marcado pelos
concertos musicais. Para além dos gigantones que
percorriam o espacgo e das varias performances
artisticas, o conjunto 7 Saias desencadeou os primeiros
passos de danga. Ja depois dos discursos foi a vez dos
HMB darem um concerto que fechou com chave de ouro
mais um grande 1.° de Maio.
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Digitalizacao e baixos salarios
dominam conferéncia da UNIMED

Os dirigentes dos Sindicatos filiados na UNI debateram a situagao
laboral nos respetivos paises e os campos de possivel solidariedade
entre todos. Foram ainda eleitos os representantes da area do
Mediterraneo para os préoximos trés anos

INES F. NETO

A primeira Conferéncia Geral oficial pés-Covid decorreu
em Palma de Maiorca de 26 a 28 de abril. 0 Mais
Sindicato esteve representado pelo presidente Anténio
Fonseca e as diretoras Cristina Trony e Cristina Damiao.
Em debate esteve um conjunto de temas que afetam

os trabalhadores do setor financeiro em todos 0s

paises representados, ao que se seguiu a tomada de
decisdes necessarias em prol do futuro da UNIMED e dos
trabalhadores representados no setor financeiro da UNI
da area lll.

Apds as boas-vindas de entidades oficiais da regido espanhola
e dos lideres das Comissiones Obreras (CC.00) e da UGT
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UNI Finance Mediterraneo

de Espanha, o presidente da UNIMED Finance, William Portelli
(MUBE-Malta), deu inicio aos trabalhos.

Da digitalizagao a inflagao

Foram abordados temas que afetam os trabalhadores de
todos os paises do Mediterraneo. E o caso da digitalizagéo,
que em vez de ser um complemento para ajudar 0s
trabalhadores no seu dia a dia acaba por ser uma forma de
substitui-los e lang¢a-los no desemprego.

A mesma preocupagao foi demonstrada face ao aumento
dainflagdo e aos baixos saldrios, uma combinagao
explosiva que esta a minar os rendimentos e o nivel de vida
dos trabalhadores e suas familias.

Os Sindicatos manifestaram também inquietagcao com o
recurso ao outsourcing, que ameaga o trabalho digno e
com direitos.

Género e violéncia

As questdes de diversidade de género estiveram
igualmente em foco, sendo debatido o facto de que alguns
paises estdo a incluir planos de igualdade na negociagao
coletiva e ha ja casos da sua inclusdo nos acordos.
Surpreendente foi a informagao transmitida durante a
discusséo sobre violéncia doméstica: verificou-se que os
niveis deste flagelo nos paises nordicos sdo superiores aos
dos paises do Mediterraneo. Na Suécia chega aos 60% e na
Dinamarca € de cerca de 30%.

Os representantes sindicais debateram ainda uma

das grandes preocupagoes na Europa — a economia

verde (Green Economy), ou seja, a preocupagao com

a sustentabilidade - e todos concordaram com a sua
importancia e a necessidade de compromisso com esse
objetivo.



SINDICAL@

Por fim, os lideres sindicais filiados e os delegados da
Regido Med (Area Ill) fizeram a apresentacéo individual de
Relatorios sobre a situacéo laboral em cada pais, o que
permitiu salientar os problemas comuns e as dificuldades
proprias.

Da reflexdo conjunta concluiu-se que a solidariedade entre
0s paises, a partilha de informag&o e a regulamentacéo
sdo instrumentos que podem auxiliar o crescimento de
cada um e, em consequéncia, de todos.

Ou seja, embora haja consciéncia de que nem todos 0s
paises tém as mesmas ferramentas para enfrentar este
novo mundo, € unanime a convicgado de que € através da
partilha e da solidariedade que se pode seguir em frente e
evoluir. Sintetizando, é preciso deixar de pensar de forma
regional e pensar de forma global.

Desafios globais

Dado o carater da Conferéncia, a agenda incluiu também
uma atualizagao sobre a atividade da UNI Finance, que
esteve a cargo dos dirigentes Angelo Di Cristo, chefe

da UNI Finance da UNI Global Union, e de Michael
Budolfsen, presidente da UNI Europa Finance, que falaram
sobre os desafios a nivel europeu e global, levando em
consideragédo o Congresso de Filadélfia, que se realizara
em agosto deste ano.

Nesse sentido, os participantes trocaram opinioes

sobre uma contribui¢éo coletiva da UNIMED Finance
para o Congresso de Filadélfia e a Conferéncia Mundial
de Financas da UNI, que incluiu a discusséao e possivel
acordo sobre candidaturas da Area |I.

Durante a sesséo final, William Portelli expressou a sua
satisfagdo por a UNIMED Finance alcangar o objetivo de
trabalhar para garantir que as mulheres sejam eleitas

novos lideres para o préximo mandato de trés anos (ver
caixa).

A nova presidéncia e os participantes da Conferéncia
concluiram a reunido agradecendo ao ex-presidente
William Portelli e ao ex-secretario-geral Valerio Fornasari
por tudo o que foi alcangado durante os seus mandatos.
E, a0 mesmo tempo, delinearam os principais objetivos
para o futuro. A proxima reunido da UNIMED Finance sera
realizada em 2024 e poderd incluir os afiliados da drea
MENA, sendo uma continuag¢ao da reunido realizada

em Valletta em 2017. O objetivo principal da reunido

¢ partilhar e trocar informagdes relacionadas com as
melhores praticas na regiao mediterranea. b

s N
Os novos dirigentes

A Conferéncia terminou com a eleigdo do
Presidente e do Conselho Executivo da UNI Med
Finance, com Mari Carmen Donate sendo eleita por
unanimidade Presidente da UMF. A recém-nomeada
¢ secretaria de Relagdes Internacionais da FeSMC
- UGT de Espanha.

Dando continuidade ao processo de renovagéo do
Conselho de Administragao, foi nomeada como
nova Secretaria Geral Anna Pacla Maccio, da FIRST-
CISL Itélia.

Dois novos vice-presidentes também foram
confirmados para um novo mandato de trés anos:
Daniel Folgado, das CC.00 Espanha, e Filippo
Arena, da UILCA Itélia.
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Ja esta publicado decreto-lei que assegura
a meia-pensao a bancarios reformados

O decreto-lei cria o complemento excecional a pensionistas
do setor bancario, que sera pago através dos fundos de

pensoes até ao final de junho

INES F.NETO

Finalmente os bancarios reformados, excluidos em outubro
de 2022 das medidas excecionais de apoio as familias para
mitigagdo dos efeitos da inflagdo decretadas pelo Governo,
vao ser, gracas a estes Sindicatos, ressarcidos dessa
injustica.

0O decreto-lei n.° 33/2023 foi publicado sexta-feira, dia 19
de maio, na 1.2 série do Diario da Republica e entrou em
vigor no dia seguinte.

No predmbulo, o Governo justifica a sua publicagéo

“por razOes de equidade e de justica’, explicando que o
documento procede a segunda alteragao ao Decreto-Lein.°
57-C/2022, de 6 de setembro (que criou a meia-pens&o),

e que o complemento excecional a pensionistas do setor
bancdrio “sera suportado pelo Orgamento do Estado’”.

Procedimento
Assim, os bancarios reformados excluidos anteriormente
do direito ao complemento excecional vao receber:
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= 50% do total do valor da pensao de outubro de 2022
(data em que foi paga aos restantes pensionistas);
= Ao valor a receber séo deduzidos os 125 euros que
alguns receberam;
= 0 complemento serd pago até ao final do primeiro
semestre deste ano pelo respetivo fundo de pensoées
ou pela CGA (no caso dos reformados da CGD);

= A meia-penséo esta sujeita a retencéo na fonte, de
forma autéonoma da pensdo mensal;

= Os reformados cuja penséo seja superior ao valor

de 12 IAS de 2022 (5.318,49€) ndo tém direito ao

complemento excecional;
= Os fundos de pens6es ficam com a responsabilidade

nédo sé do pagamento, como também de
comunicagao e informagao aos respetivos
beneficiarios.

Recorde-se que a publicagao do decreto-lei é o
culminar de uma longa luta desencadeada pelo MAIS,
SBC e SBN em prol dos bancarios reformados e que deu
origem ao acordo tripartido com o Governo e a banca. b



No ACT

SINDICAL@

Apesar da evolugao das instituicoes de crédito subscritoras do
ACT do Setor Bancario, MAIS, SBC e SBN consideram a proposta
de aumento salarial insuficiente

INES F.NETO

A quarta ronda negocial do processo de revisdo do

ACT do Setor Bancario entre os Sindicatos da UGT e

as instituicbes de crédito realizou-se dia 23 de maio,
depois de na anterior, a 28 de fevereiro, se ter registado
um impasse perante a irredutibilidade das IC em
evoluirem na sua proposta de 3% de aumento salarial.

Tal comportamento foi repudiado imediatamente pelos
sindicatos.

Nesta quarta reunido, as IC transmitiram aos sindicatos o
seu consenso na reformulagéo da proposta, adiantando
estarem disponiveis para acordar um aumento de 4% nas
tabelas e em todas as clausulas de expressdo pecunidria.

Mas, apesar da evolugao registada, mais uma vez os
Sindicatos responderam nao.

E ndo porque:

- Tém como referencial a taxa de inflagdo de 2022, que
se fixou em 7,8%;

- No processo de revisao de 2022 houve um
compromisso das IC de compensar o facto de a
atualizagao salarial ter sido de 1,1% para uma inflagéo
de 1,3% em 2021;

- E ainda mais porque os resultados que os Bancos
tém vindo a comunicar sdo fabulosamente bons ... e
ainda bem que assim € .., mas nao pode ser s6 para
alguns: chegou a hora de restituir aos bancarios o que
lhes tem sido negado, ou seja, a compensagao do
poder de compra perdido.

Por tudo isto e muitos outros fatores tantas vezes
repetidos, os Sindicatos recusaram a proposta,
confiantes de que na proxima reunido os Bancos
apresentem uma percentagem de aumento que

seja justa, merecedora e digna para 0s seus
trabalhadores.b
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CGD, dos milhoes de lucro
A0S tostoes dos trabalhadores

A Caixa faz tabua rasa das recomendacg6es do Primeiro-Ministro, ignora o
despacho conjunto das Finangas e do Tesouro e nega aos trabalhadores
o incremento salarial de 1% aplicavel as empresas publicas do Setor
Empresarial do Estado, nas quais esta incluida. Os Sindicatos nao aceitam

INES F.NETO

MAIS, SBC e SBN reuniram-se com os representantes da (900€), subsidio de trabalhador estudante (24,74€) e

CGD no dia 23 de maio, convictos de que o Banco publico crédito a habitagéo (250.000€).

iria comunicar o processamento da atualizagdo de mais Os Sindicatos nédo aceitaram esta proposta, pois sempre
1% aos trabalhadores, em consonancia com a decisao defenderam que a CGD estava em posigao de ir mais
governamental. Mas pasme-se: a Caixa informou que nao longe que o Acordo de Concertagéo Social e esta,
evoluiria na sua proposta e pretendia, sim, que os Sindicatos  também, em muito melhores condi¢Ges para incrementar

subscrevessem o acordo proposto. as atualizagdes ja processadas, nomeadamente face aos
Mais um passo neste longo processo, num Banco que lucros entretanto anunciados. Por isso, ainda bem que
trimestralmente anuncia milhdes de lucros. Recorde-se: néo o fizeram.

Em 16 margo, na terceira reuniao de negociagéo de revisdo

do AE da CGD, foi proposto aos Sindicatos: Desrespeito pela tutela

- Na tabela salarial, um aumento de 76€ para todos os Porque, entretanto ... O primeiro-ministro reconheceu
niveis; em margo que, face a uma inflagdo média anual efetiva

- Nas clausulas de expressao pecunidria, um aumento de 5% de 7,8% em 2022, superior em 0,4 pontos a esperada
para a generalidade das rubricas, com excegédo do subsidio  pelo Executivo (7,4%), o Governo teria de proceder a uma
de refeicdo diario (para 12,50€), subsidio de nascimento atualizacéo salarial adicional aos aumentos ja atribuidos,

-

Atualizacao

INES F.NETO

Num exemplo de boas praticas
raro no setor bancario, a Caixa
Agricola de Torres Vedras
estabeleceu um dialogo
crucial com o Mais Sindicato,
do qual resultou a assinatura
entre as partes de um
Memorando de Entendimento
para estabelecimento de

um acordo intercalar de
revisao do Instrumento de
Regulamentagao Coletiva de
Trabalho das Instituicoes de
Crédito Agricola, atribuindo

a todos os trabalhadores um
aumento de 177,55€
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facto pelo qual aprovou, em abril, 0 incremento de 1%
relativamente aos 5,1% inicialmente previsto.

E, no dia 12 de maio, foi aprovado por despacho do
secretario de Estado das Finangas e do secretario de
Estado do Tesouro (aplicavel a CGD):

"Atento o disposto no n.° 3 do artigo 4.° do Decreto-Lei n.°
26-B/2023, de 18 de abril, as empresas publicas do setor
empresarial do Estado podem proceder, em 2023, a um
aumento adicional da massa salarial global até mais 1%
devendo, em concretizagé@o daquele Acordo, e no respeito
pela contratagao coletiva e no quadro das opgdes de
gestéo que forem consideradas mais adequadas, visar
assegurar, desde logo, uma efetiva valorizagdo nominal
do ganho por cada trabalhador”.

O despacho abrange a fungdo publica em geral ...

logo, a CGD, que esta em muito melhores condigdes

para incrementar as atualizages ja processadas,
nomeadamente face aos lucros entretanto anunciados.

Sindicatos insistem

No entanto, a CGD fez tdbua rasa das normas transmitidas
pela tutela, negando-se a atualizar ao AE em mais 1%.
Face a esta posigcdo, MAIS, SBC e SBN n&o deram a

sua anuéncia ao acordo, considerando que a CGD tem
condigOes para aplicar este adicional — que claramente
ndo terd impacto nas suas contas, mas € justo para 0s
trabalhadores.

Convictos de que a CGD vai reconhecer que 0s seus
trabalhadores merecem e que os Sindicatos tém razdo em
pugnar pela melhoria das suas condigdes de vida, estes
aguardam que o Banco publico repondere a sua posigado e
cumpra as suas responsabilidades. b

salarial na CCAM de Torres Vedras

0 Mais Sindicato congratula-se com a decisdo do
Conselho de Administragdo da Caixa de Crédito Agricola
Mutuo de Torres Vedras, que representa um exemplo de
respeito e reconhecimento pelo profissionalismo dos seus
trabalhadores, sobretudo quando os maiores bancos em
Portugal, com milhGes e milhdes de lucro, discutem a
décima a revisao salarial.

A atribuigdo do complemento com o valor fixo mensal de
177,55€ (corresponde um aumento salarial de 6,3%), igual
para todos os trabalhadores, tem efeitos a 1 de janeiro de
2023 e sera processado neste més de maio.

A CCAM de Torres Vedras explica a atribuicéo deste
incremento salarial de 6,3% como o reconhecimento

da “dedicacao e o trabalho que os colaboradores

tém dedicado a esta Caixa Agricola”, bem como o
‘compromisso” dos trabalhadores com a Instituigao.

E acrescenta: ‘A Administragao valoriza a sua equipa

e acredita que a compensacéao justa e adequada é um
ingrediente crucial para o sucesso da nossa Caixa."

~

Revisao salarial

O didlogo estabelecido com o Mais Sindicato, do
qual resultou a assinatura entre as partes de um
Memorando de Entendimento, € prova de que o
respeito pelos Sindicatos e a valorizacdo do seu
papel resulta benéfico para todos as partes -
principalmente para os trabalhadores.

A Caixa de Torres Vedras comprometeu-se ainda

a outorgar a revisao do ACT das ICAM, logo que

0 processo esteja concluido. Nessa altura, as
tabelas e clausulas de expressao pecunidria seréo
atualizadas com o aumento que resultar da revisao,
com efeitos a mesma data. Face a essa atualizagéo,
0 complemento de 177,55€ sera diminuido

desse aumento para o respetivo nivel salarial do
trabalhador.

No entanto, o valor do complemento, apds a dedugao
da reviséo salarial, mantem-se vitaliciamente, néo
podendo ser objeto de absorgao. b
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ACT da Parvalorem e Imofundos
eMm pProcesso de revisao

INES F.NETO

MAIS, SBC e SBN reuniram-se com a administragao, no
dia 19 de maio, para dar inicio as negociac¢des diretas
de revisdo do ACT que abrange os trabalhadores da
Parvalorem e Imofundos.

Estes Sindicatos ha muito vém travando uma luta junto
do Ministério das Finangas para que a tutela autorize a
atualizacéo salarial nestas empresas.

Recorde-se que a tabela salarial destes trabalhadores
néo é atualizada ha mais de uma década, tendo a
administragdo se escudado na declaragéo do Governo
de que se tratava de uma empresa em reestruturagao.
Para os Sindicatos, nada justifica ter-se chegado a

este ponto, sobretudo quando em dezembro de 2022

0 secretario de Estado das Financas e a secretaria

de Estado do Tesouro comunicaram, por despacho
conjunto:

"As empresas publicas integrantes do Setor Empresarial
do Estado devem assegurar uma politica remuneratéria,
nos termos definidos no Acordo de Médio Prazo

para a Melhoria dos Rendimentos, dos Saldarios e da
Competitividade, celebrado a 9 de outubro de 2022
(Acordo)”’, pelo que "em concretizagéo do Acordo,

no ano de 2023, as empresas devem proceder a um
aumento da massa salarial global, que inclui todos os
efeitos e componentes remuneratorias, até 5,1% de
forma anualizada, face a 2022
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Sindicatos e administragao

da Parvalorem e Imofundos
aguardam autorizagao

da tutela para que que se
processe a atualizagao da
massa salarial de 6,1% aos
trabalhadores, em igualdade
com a restante fungao publica

Atualizagao salarial

E em maio deste ano, por despacho dos secretarios de
Estado dos mesmos Ministérios:

“Atento o disposto no n.° 3 do artigo 4.° do Decreto-Lei

n.% 26-B/2023, de 18 de abril, as empresas publicas do
Setor Empresarial do Estado podem proceder, em 2023, a

um aumento adicional da massa salarial global até mais 1%,
devendo, em concretizacao daquele Acordo, e no respeito pela
contratagao coletiva e no quadro das opgdes de gestao que
forem consideradas mais adequadas, visar assegurar, desde
logo, uma efetiva valorizagdo nominal do ganho por cada
trabalhador”, sendo que o “aumento estabelecido no nimero
anterior, somado aquele a que se referem as anteriores
orientagdes expressas do acionista Estado, permitira, em 2023,
um aumento anualizado da massa salarial global até 6,1%, que
inclui todos os efeitos e componentes remuneratoérias’”.

ACT

Na reunido de negociagdes, a administragao da
Parvalorem e da Imofundos deu razdo aos Sindicatos, de
que teriam de ser cumpridas as orientagdes resultantes
daqueles despachos, consagrando na revisdo do ACT o
aumento da massa salarial de 6,1% de que beneficiou a
restante fungdo publica.

Atendendo a que Sindicatos e administragcdo concordam
com esta prioridade e reclamam junto da tutela 0 mesmo
objetivo, aguarda-se a qualgquer momento a necessaria
autorizagado para permitir atualizar os saldrios destes
trabalhadores e rever o ACT em vigor. D
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sobre formagao pretendida

Prepare-se para participar: brevemente
recebera um link com um pequeno
questionario sobre o tipo de agoes
formativas que mais deseja. Nao perca a
oportunidade de manifestar a sua opiniao

INES F.NETO

O Pelouro da Formagao esta a preparar o plano de
atividades até ao final do ano e para corresponder as
necessidades dos socios vai diretamente a fonte. Ou
seja, numa primeira fase vai ausculta-los sobre o que
pretendem, quer em termos de temas, como de duragéo e
formato das formagdes.

Assim, as novas responsaveis pelo Pelouro, Tania Maltez
(coordenadora) e Mdnica Gomes, pretendem sondar as
preferéncias dos socios através do envio de um link com
um questionario digital de algumas perguntas simples,
mas cujas respostas as ajudardo a planificar o programa
de agado de acordo com as expetativas.

Num setor em constante mudanga e em que a formagao
continua é indispensavel, o Pelouro da Formagao
pretende auxiliar os socios a complementar as suas
competéncias técnicas com o desenvolvimento das

mais variadas competéncias comportamentais, nas suas
diversas vertentes — profissional, pessoal e emocional -,
permitindo-lhes evoluirem em todas as areas da sua vida.
Assim, tendo em conta a experiéncia anterior e dado que
atualmente o peso da formagao técnica obrigatdria na
banca € ja bastante elevado, as responsaveis tém como
objetivo centrar as agdes formativas maioritariamente nos
temas comportamentais.

No entanto, mantém total disponibilidade para abordar
temas técnicos, sempre que se venha a mostrar
necessario.

Cientes da diversidade de sécios e, por consequéncia,
da multiplicidade de preferéncias e necessidades, as
dirigentes do Pelouro tém também a intencdo de fazer
formagdo para 0s varios segmentos, nomeadamente,
jovens bancarios, bancdrios no ativo e reformados. D
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Colaboragéo entre SAMS e UGT

Podcast aborda juventude

e sexyalidade

Bento Sério, coordenador de Psicologia Clinica do SAMS, colaborou com a Comissao da
Juventude da UGT através da gravagao de um podcast com o tema “Os jovens, a satde

mental e a sexualidade”

Inés F. Neto

Tania Maltez, presidente da Comiss&o da Juventude da
UGT e do MAIS, entrevistou 0 médico do SAMS no novo
jardim da Praga de Espanha, no dia 5 de maio.

0O objetivo desta entrevista em jeito de conversa foi abordar
com o Dr. Bento Sério as principais tematicas que levam os
jovens a procurar apoio psicolégico.

Sendo a juventude uma fase de construgéo e de
conhecimento do proprio ser humano, € nesta fase da vida
gue se confrontam também com a descoberta da sua
sexualidade, quer ao nivel da orientagao sexual, quer da
definicdo da identidade de género.

0 Coordenador da Psicologia Clinica do SAMS teve
oportunidade de esclarecer sobre a diferenga entre os dois
conceitos — orientagdo sexual e identidade de género -,
pois sdo distintos.
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Pais e tutores

Face a complexidade do tema para tantos, o psicologo
ajudou também a compreender se a definigdo da
sexualidade dos jovens tem efeitos na sua salde mental.
Bento Sério aproveitou a oportunidade para passar uma
mensagem aos pais e tutores sobre a melhor forma

de lidar com todas as questées com que os jovens da
atualidade se confrontam na definicéo da sua sexualidade.
Tania Maltez manifestou a sua satisfagdo por o SAMS
estar mais uma vez empenhado em esclarecer as duvidas
dos trabalhadores e familiares em matéria de salde,
apresentando-se na frente da discusséo de assuntos da
atualidade e cooperando com a Central Sindical.

0 podcast ficard disponivel a partir de junho nas redes
sociais da UGT, pelo que a Comisséo de Juventude do
MAIS sugere aos sécios que assistam e fiquem assim mais
esclarecidos e aptos a abordar o tema sem inibigdes. b
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- Visita Gmada

ao Oceanario ! de Llsboa
%
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Destinatarios: Filhos e netos de socios entre os 3 e 0s 13 anos.
Horario: (NOVO) 10h30: vagas disponiveis para criangas dos 7 aos 13 anos
15h: Ultimas vagas para criancas dos 3 aos 6 anos

€ Inscricao: 10€ | Marcagdes por email para administrativa@mais.pt | Inscrigdes limitadas.
Mals Oferta: Mochila com lanche e gelado.

Sindicato do Sector Financeiro Nota: As criangas inscritas serdao organizadas em grupos, por faixa etaria.




P - Qual é o objetivo da nova Comissao de Igualdade (Cl)?
R = Nos ultimos 50 anos a sociedade mudou muito. As
questdes da desigualdade entre homens e mulheres
evoluiram — apesar de ainda termos um longo caminho

a percorrer — mas, a0 mesmo tempo, surgiram novas
desigualdades que devem ser combatidas. Abranger esses
temas € o objetivo da nova Comissao.

P - E que temas sédo esses?

R - Sdo muitos. A Comisséao de Igualdade pretende
abranger os diversos tipos de discriminagoes e
desigualdades, nomeadamente no acesso ao mercado de
trabalho. Queremos abordar as questdes de identidade
de género, as desigualdades na deficiéncia, 0 assédio

no local de trabalho, etc. E imperativo debater, discutir e
encontrar solugdes para acolher, incluir e integrar todos
os trabalhadores e trabalhadoras, independentemente do
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Seu género, raga ou orientagdo sexual.

A Uni&o Europeia tem-se debrugado sobre a tematica da
interseccionalidade, um conceito socioldgico que define

as diversas vertentes em que um individuo pode ser
simultaneamente discriminado. Um exemplo: o facto de ser
mulher, ter algum tipo de deficiéncia e ser de uma etnia ou
religido diferentes. Ou seja, € a intercecao de varios tipos
de discriminacdo que podem estar associados a uma so
pessoa.

Esta Comissao quer ter uma atitude pro-ativa na promogao
da igualdade.

P - No setor bancario essas situagdes verificam-se?
R - Penso que se verificam em todos os setores de
atividade, embora mais acentuadamente em alguns. O
setor bancario ndo € o pior, mas ainda assim existem
discriminagdes.



COMISSAO DE IGUALDADE @

Comissao de Igualdade
val lutar contra todo o tipo
de discriminacao

Conforme a sociedade avanc¢a, novas formas de desigualdade no mundo do trabalho
surgem — ou tornam-se mais visiveis — e é preciso denuncia-las e combaté-las. Esse
é o objetivo da nova Comissao, que substitui o GRAM, alargando o seu ambito. Mas as
mulheres nao serao esquecidas, garante a sua coordenadora, Cristina Trony

ELSA ANDRADE

Sem mulheres no topo

P - Atualmente qual é o fator de maior discriminagdo na
banca? J4 ndo é a questdo de género?

R - Ainda é. E a Comissao de Igualdade vai continuar a dar
grande atencao a discriminagao entre homens e mulheres,
pois nos lugares de topo ela continua. Sao muito raros 0s
casos em que esses cargos integram mulheres. Embora,
refira-se, no setor bancério a maioria dos trabalhadores séo
mulheres e hd ja muitas que ocupam cargos de chefia.

P - A discriminagao cinge-se aos cargos de topo?

R - N&o. O facto de serem mulheres em idade fértil
continua a penalizé-las, tanto na contratagdo como

na progressao na carreira. Uma pergunta que é feita

a candidata — e ndo devia ser — é se pensa constituir
familia em breve. Na banca, se pretendem admitir alguém
para a rede comercial ndo atentam sé na capacidade

profissional, mas também na aparéncia fisica.

E muitas empresas, apesar de afirmarem estar sensiveis as
questdes da parentalidade e da deficiéncia, ndo as exercem
na pratica.

Alertar e atuar

P - De que forma a Cl pode atuar e que medidas
concretas estdo ao seu alcance?

R - Pretendemos ndo so6 alertar para os problemas —
embora isso também seja importante, para que nao
passem despercebidos por quem nado os vive — mas
também atuar junto das instituices préprias, como

a CITE (Comisséo para a Igualdade no Trabalho e no
Emprego), a CIG (Comisséo para a Cidadania e a Igualdade
de Género) ou mesmo a UGT. A Comissao de Igualdade
deve desencadear uma série de a¢des para influenciar os
agentes com poder a atuar. ©
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P - Como atua a Cl no plano interno?

R - Levamos 0s casos a Diregao, para que o Sindicato
possa desenvolver o processo junto as administragoes
dos bancos. Eventualmente, e dependendo do ambito da
questdo, poderemos envolver outras estruturas, como as
Comissoes de Trabalhadores ou outras.

Muitas vezes torna-se dificil atuar, porque os trabalhadores
tém receio de denunciar as situagdes e porem 0 seu posto
de trabalho em risco, sobretudo agora com despedimentos
na banca, reformas antecipadas e rescisdes impostas.
Nesses casos temos de atuar com “pingas”, de forma a
salvaguardar o trabalhador.

P - A Cl vai ter uma equipa dedicada apenas ao seu
ambito?

R — Temos uma equipa, composta por homens e mulheres,
para atuar, delinear estratégias e desenvolver atividades. Eu
sou a coordenadora e Rui Lavoura, Alexandra Patinha, Ana
Milho e Nuno Valente os outros membros.

P - Com a Cl a substituir o GRAM, o que acontece a
determinadas agdes tradicionais, como a comemoragéo
do Dia da Mulher?

R — A Cl vai continuar a tratar dos assuntos das mulheres e
0 seu Dia Internacional ndo serd esquecido. Mas sera muito
mais inclusiva e provavelmente comemoraremos outros
dias emblematicos.

Desafio
P - A abordagem de tantos temas néo podera resultar
numa dispersao da atengdo aos problemas?

R - E um desafio. E uma Comiss&o nova no Sindicato,
mas existem instituicdes com um érgao semelhante.

A diversidade de matérias pode eventualmente levar a
dispersdo, mas é também mais aliciante, mais inclusiva e
podera envolver mais socios.

P - O que levou a Cristina Trony a aceitar este desafio?

R - Esta é uma drea que me diz muito e fago este tipo

de atividades com muito gosto. Identifico-me como uma
pessoa da relagdo, que prefere estar proxima das pessoas,
e penso que na Comisséao terei essa oportunidade.

P - Qual vai ser a primeira agao da CI?

R - Vou solicitar aos Secretariados que nomeiem socios,
homens e mulheres, para participarem nos Nucleos da
nova Comissao. E realizar uma reunido de Nucleos para
auscultar as expectativas dos socios sobre esta Comisséao
e, em conjunto, delinearmos algumas atividades e planificar
0 que vamos fazer até ao fim do ano. Esta serd a minha
primeira iniciativa.

E pretendo, também, fazer ainda em 2023 o primeiro
Encontro Anual da Comissao de Igualdade.

P - No final do mandato sera feito um balango sobre o
trabalho desenvolvido e a pertinéncia da manutengéo da
Comisséo?

R - No final de um mandato deve ser feito um balango de
todos os pelouros e a Cl ndo sera excegdo. Mas acho que
todos os pelouros que promovam a proximidade com os
socios sdo uma mais-valia, pois 0s sindicatos precisam e
devem estar junto dos associados. b

O GRAM, do inicio ao fim

Estas fotos sdo testemunho de dois marcos na histéria do Sindicato: na primeira, uma das iniciativas do inicio

do GRAM, o | Encontro de Mulheres, com Wanda Guimaraes, a sua fundadora e primeira coordenadora, a usar

da palavra (ao meio, com o microfone vermelho), ladeada pela poetisa Natalia Correia (a esq.) e a jornalista
Margarida Marante (a dirt.2). Na segunda, meio século depois, com muito caminho percorrido e muitas iniciativas
realizadas em prol das mulheres bancarias e dos seus direitos, as trés responsaveis pelo GRAM no mandato
anterior, antes da sua substituigdo pela nova Comisséo de Igualdade: Teresa Pereira (a esq.), Amalia Varela

(coordenadora, ao centro) e Eugénia Silva.
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JOSE PEREIRA DA COSTA*

O Mais Sindicato pugnou, ao longo de todas as sessoes,
quer do primeiro julgamento, quer do que agora terminou,
pelo principio que sempre defendeu, reforcando-o em
sede de alegagoes. A saber: o prémio de antiguidade, que
constava do ACT do Setor Bancario substituido pelo ACT
de 2016, deve ser pago tendo em conta todos 0s anos de
servigo prestados e ndo, como tém entendido os Bancos,
na proporgao pelos anos prestados por cada periodo.
Com efeito, a posigao que defendemos respeita

um principio sagrado do Direito Laboral: a regra da
continuidade do tempo na contabilizagao dos anos de
SEervico.

Assim, a disposig¢ao da clausula 121.2 do ACT em

vigor deve ser interpretada no sentido de que 0s anos
relevantes — para o pagamento do prémio dos 15

anos, dos 25 anos e dos 30 anos — sdo a totalidade de
anos decorridos desde a admiss&o, por trabalhador, na
entidade patronal outorgante do acordo, até ao numero
de anos de efetivo e bom servigo prestados a data da
entrada em vigor do referido ACT, respeitando-se, assim, a
proporgao direta de x/15, x/25, x/30.

Esta tese mereceu o acolhimento do Tribunal da Relagéo
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de Lisboa, em agdo interposta pelo Mais Sindicato em
representagao de um socio, tendo, logo ai, ficado assente
que o método de contagem que perfilhamos é o Unico que
merece provimento legal.

Naturalmente, e tendo em conta o principio que esta em
causa no presente processo, o Mais Sindicato pugnara
pelo provimento da sua pretenséo, ndo sem recordar que
a sua posicao, quanto ao diferendo base que aqui nos
trouxe, € muito simples: em momento algum se pode
retirar do clausulado em vigor uma interpretagao que,
atendendo ao vencimento do prémio de antiguidade,

se estribe em pagamentos escalonados em razado

de periodos de tempo analisados em separado, ou
‘compartimentados”.

Processos de reformas

Nao podemos, assim, deixar de referir neste quadro o
seguinte: quer neste processo, quer nos denominados
“Processos de Reforma do Setor Bancario”, em que o
Mais Sindicato representou e representa mais de uma
centena de trabalhadores em ac¢des contra diversos
Bancos, onde tem sido unanimemente reconhecido, em
todas as instancias, que todo o tempo de servigo conta
por igual, sem segregagao de periodos em razao do



QUESTOES JURIDICAS @

Pagamento do prémio
de antiguidade:
Julgamento chega ao fim

Apos o Tribunal da Relagao de Lisboa ter ordenado a repeti¢ao do julgamento
do processo denominado “Prémio de Antiguidade”, realizou-se, dia 16 de
maio, a ultima sessao, com a apresentagao das alegagoes finais. 0 MAIS
sempre defendeu a regra da continuidade do tempo na contabilizagao dos

- anos de servigo

valor dos descontos, 0s Bancos tém apresentado uma
visdo distorcida do denominado “fenémeno tempa’,
depreciando periodos em favor das contribuicdes que
naturalmente tem de efetuar.

Nuns e noutros processos, 0 Mais Sindicato perseguira
0 principio que os Tribunais tém consagrado e que
sempre, em todas as circunstancias, temos defendido:
0 tempo de servigo tem de ser contado como igual e em
continuidade.

Relembramos, quanto a questdo das reformas, o
seguinte: o0 Mais Sindicato defendeu a tese que a
reparticao do valor pago pela Seguranga Social a titulo
de reforma deve, para todos aqueles que tém descontos
ao servico dos Bancos e fora do setor, respeitar a

regra de trés simples (proporcionalidade direta) tendo
como fator de divisdo todo o tempo de descontos. J& a
Banca, numa tese que ndo tem qualquer cobertura legal,
como bem tem assentado, por unanimidade, diga-se, a
Jurisprudéncia, entende que o fator de divisdo deve ter
em linha de conta o capital de descontos, abstraindo que
o trabalhador também suporta o0 aumento a medida que
vé a remuneragao aumentar.

Considerando o volume de processos e as vitorias
constantes e permanentes que os reformados tém

obtido, assim como a consciéncia das partes que os
Tribunais consideram que n&o ha outra formula legal
possivel para a distribuigdo desse montante, aguardamos
com expectativa que 0s Bancos em causa cumpram o
comando jurisprudencial, pagando corretamente a todos
os reformados afetados por este regime.

Progressao na carreira

Deixamos uma nota, por Ultimo, que consideramos
absolutamente relevante e que defenderemos até as
Ultimas instancias e em todas as frentes juridicas: se

a Constituicdo impde, a bem, assuma-se, da dignidade
da pessoa humana, a progress&o na carreira como uma
consequéncia da valorizagao laboral, da passagem

do tempo como fator de evolugao profissional, se se
preferir, ndo é admissivel que se imponha uma visdo que
valorize a contribuigdo social das entidades patronais
em seu beneficio proprio, esquecendo, por um lado, o
esforco contributivo dos trabalhadores também em razéo
da remuneragéo e, ndo menos importante, a carreira
profissional como um todo que termina na merecida
reforma.

*Advogado do Mais Sindicato
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VISTO

de foro

No Reino Unido, a economista e comentadora Grace
Blakeley recentemente fez a seguinte observagao:

0 problema para o governo € que os trabalhadores
sofreram tanto na Ultima década que muitos sentem que
tém pouco a perder. Quando mal se consegue aquecer

a casa e colocar comida na mesa, ndo exigir aumentos
salariais em linha com a inflagdo parece ser um risco
maior do que fazé-lo.

0 mesmo pode dizer-se sobre a disposi¢cdo de muitos
trabalhadores em todo o mundo — inclusive na Alemanha,
Paises Baixos, Italia e Canada, onde houve um aumento
sem precedentes de greves por salarios mais altos em
resposta a crise do custo de vida. Também é verdade em
Franca, ainda que a furia dos trabalhadores esteja mais
direcionada para a reforma das pensoes langada pelo
presidente Emmanuel Macron, que obrigara milhdes a
trabalhar e a pagar mais para alcangarem a reforma.

Crises sucessivas**
A crise atual € apenas a Ultima de uma série desde 2008.
E os trabalhadores estdo a organizar-se em sindicatos
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Os trabalhadores
nao podem
Dagar nova crise!

Crise apos crise, sao sempre os trabalhadores os primeiros a verem
as suas condigoes de vida degradarem-se. Numa altura em que
as organizagoes e os governos deviam preocupar-se socialmente
com as pessoas, o caminho feito é o contrario, o que pode levar
a austeridade tao querida por muitos. Caso acontega, pode ser a
gota de agua para os trabalhadores, considera Veronica Nilsson*,
cujo artigo de opiniao publicamos de seguida

*VERONICA NILSSON

porque ndo querem pagar o prego de outra crise causada
por uma elite gananciosa.

A mais recente crise do custo de vida foi desencadeada
por picos nos pregos da energia causados por sangdes
contra a brutal invasao da Ucrania pela Russia -
‘desencadeada’ no sentido de que a inflagdo foi
posteriormente impulsionada por empresas que exploram
0s aumentos de custos relacionados com a energia para
adicionarem novos aumentos nNos pregos e maximizarem
0s seus lucros. Essa ndo é apenas uma viséo sindical:

¢ expressa pelo Banco Central Europeu e pelo Fundo
Monetario Internacional, entre outros. Os economistas
discutem agora a espiral lucro-prego e a ‘gananciaflagéo’.
Antes havia a crise do Covid-19. Muitos trabalhadores
foram obrigados a continuar o seu trabalho ‘normal’ no
que se tornou um contexto de risco de vida. Quando

a vida das pessoas estava em jogo, as enfermeiras,

os lojistas, os motoristas de veiculos pesados e 0s
trabalhadores da limpeza que forneciam servigos
essenciais eram justamente reconhecidos como
imprescindiveis — em vez dos gestores e banqueiros



muito melhor remunerados, celebrados na era do “CEO
herdico’. As perdas de emprego foram contidas, mas néo
interrompidas, pelo apoio do governo as empresas e 0s
salarios reais diminuiram.

O periodo anterior a pandemia foi dominado pela
austeridade apds a crise financeira. Os cortes no Reino
Unido foram brutais — precipitando a recuperagdo mais
lenta alguma vez registada na histéria britanica — e

a camisa de forgas fiscal imposta a Grécia, Espanha,
Portugal e outros paises pelo Pacto de Estabilidade e
Crescimento da Unid@o Europeia causou danos dos quais
os trabalhadores ainda nao recuperaram totalmente. A
Grécia, em particular, ainda esta pior do que antes da
crise financeira.

Politicas regressivas

Apesar da inflagéo ser impulsionada pelos lucros e da
auséncia de provas de que 0s saldrios sao os culpados,
alguns politicos e ¢rgaos econdmicos, incluindo a
Organizacéao para a Cooperagao e Desenvolvimento
Econdémico (OCDE), promovem politicas regressivas —

VISTO DE FORA@

como apoiar aumentos das taxas de juros, alertando
contra aumentos salariais e clamando por mercados

de trabalho mais ‘flexiveis’ (0 que geralmente significa
trabalho mais precério com menor remuneragao).

As politicas fiscais restritivas séo a Ultima coisa
necessaria apos um periodo de declinio na variedade e
qualidade dos servicos publicos na maioria dos paises.
Educacao, creches, cuidados de longo prazo e servigos de
salde - e acesso a habitagdo — exigem mais gastos, néo
menos.

Além disso, o investimento publico é urgentemente
necessario para salvar o nosso planeta das mudangas
climéaticas e abandonar os combustiveis fosseis

por energia limpa e verde. O investimento também

€ necessario para equipar os trabalhadores com as
capacidades necessarias a uma era de digitalizagdo e
inteligéncia artificial.

Acordo pds-guerra

A OCDE deve estar atenta aos perigos da situagao
enfrentada pelos trabalhadores hoje em dia. Criada apds @
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o fim da Segunda Guerra Mundial, celebra este ano o seu
75.° aniversario.

A OCDE € amplamente associada ao plano Marshall de
recuperacgao e esta intimamente ligada ao acordo do
pds-guerra, quando as elites governamentais ficaram
apavoradas com medo de que os trabalhadores
apoiassem o comunismo. O resultado foram industrias
nacionalizadas, o nascimento de estados de bem-estar
social e elementos importantes da democracia dos
trabalhadores, incluindo ampla negociagéo coletiva e
'didlogo social’ (do qual o Comité Consultivo Sindical da
OCDE é um exemplo).

Este acordo pds-guerra comegou, no entanto, a ser
desmantelado na década de 1980 — com privatizagoes,
cortes de impostos para 0s ricos, ataques a sindicatos

e negociagoes coletivas, aliados a cortes nos gastos
publicos e uma explosado nos salarios dos CEOs. E com a
austeridade, a pandemia e agora uma crise no custo de
vida causada por lucros excessivos, as coisas realmente
foram longe demais.

Crescimento alarmante

Mesmo antes da Ultima crise, a situagédo social e politica
parecia perigosa. Certamente, os decisores devem
mostrar muito mais preocupagao com aqueles forgados
a viver na pobreza, apesar de trabalharem longas horas,
gastando grande parte do seu rendimento com o basico,
como creches, ou incapazes de trabalhar devido a falta

de cuidados com os idosos. Mas eles deviam, no minimo,

preocupar-se com o crescimento alarmante da extrema-
direita e a ameaga que ela representa para a democracia.
E preciso pouca inteligéncia para compreender que a

ascenséo do populismo ocorreu num cenario em que as
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pessoas se sentem deixadas para tras: pela globalizacao,
pela deslocalizagdo e outsourcing, pela privatizagéo, pelo
declinio da industria, dos servigos publicos, dos salarios
reais e dos padrdes de vida — e pelo aumento paralelo da
desigualdade.

Uma nova ronda de austeridade para combater a inflagdo
pode ser a gota de agua.

Em vez disso, 0 que é necessario € um novo acordo social
- um claro compromisso de investir numa transi¢éo
socialmente justa para um futuro digital e neutro em
carbono, bem como em servigos publicos, protecao social
e empregos, promovendo o didlogo social e a negocia¢éao
coletiva.

E nisto que a OCDE devia insistir no seu 75.° aniversario

- juntamente com todos 0s governos e organizacoes
internacionais que se preocupam com o futuro dos
trabalhadores e da democracia. b

*\/eronica Nilsson € secretaria-geral do Comité
Consultivo Sindical da OCDE;
**Subtitulos da responsabilidade da Redagéo.
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TEXTOS: PEDRO GABRIEL

Bowling

Eduardo Ribeiro sagra-se campeao

Depois de trés jogos disputados, o concorrente
da Unicre terminou na primeira posi¢ao com uma
vantagem confortavel para os adversarios

O XVII Torneio de Bowling do Sindicato  pontos. A alguma distancia terminou

chegou ao fim com a realizagdo da Jorge Teixeira (BBPI), com 509

final do Mais Sindicato, no dia 20 pontos, mais 12 que o terceiro

de maio, nas Caldas da Rainha. A classificado Jodo Torres (Unicre).
vitdria pertenceu a Eduardo Ribeiro, Pedro Pela (BP) foi quarto, com um
concorrente da Unicre, que foi o total de 470 pontos, com o quinto
mais regular ao longo dos jogos, lugar a ficar para Jeronimo Fernandes
terminando com um total de 539 (BP), com 461 pontos. b

TIro

Pedro Borralho
na lideranca

Ja arrancou mais um campeonato de
tiro do Mais Sindicato. A pontaria dos
concorrentes continua afinada

0 Campeonato Interbancdrio de Tiro  certeiro, com 74 pratos atingidos posigéo, com 66 pratos atingidos
2023 iniciou-se com a realizagao em trés pranchadas (24-25- (22-21-23).

da primeira contagem, em Pegdes,  25). José Cardoso (SSCGD) foi Jose Confraria (GDBBPI), com 65 pratos
no dia 25 de abril, e contou com a segundo, com 69 pratos (23- (22-23-20), e Antdnio Moura (CMBCP),
participagao de 78 concorrentes. 22-24), enquanto Jodo Gouveia com 64 (19-20-25), foram quarto e
Pedro Borralho (GDNB) foi 0 mais (GDST) finalizou na terceira quinto classificados, respetivamente. b

Mais um convivio
dos ex-trabalhadores
do BSTM

Os ex-empregados do Banco Standard Totta de
Mogambique realizaram mais um Encontro anual, desta
vez 0 38.°. O convivio teve lugar dia 22 de abril, no Parque
das Nagdes, em Lisboa, e foi um excelente momento
para reviver histérias e partilhar as novidades. Para 0 ano
ha mais, garantiram os convivas. b
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Surfcasting

Manuel Pinheiro
campeao regional

Somando as prestagoes de todas as provas,
o concorrente do Santander arrecadou o
primeiro lugar da classificagao geral, tendo
também ajudado a sua equipa a triunfar
coletivamente

A terceira prova dos Campeonatos Interbancarios de Pesca
Desportiva de Surfcasting decorreu no dia 13 de maio, na
Praia Sol Troia.

Jo&o Nunes Carvalho (BdP-1) conseguiu 468 pontos na
Zona A, seguido de muito perto por Jodo Sousa Feira
(Santander-A), com 465.

Xadrez

LIVRES ™

TEMPOS

Na zona B, o mais forte foi Carlos Silva (BPI-Ind), com

281 pontos, sendo que Leonel Madrugo (Santander-A) foi
segundo, com 87 pontos.

Anténio Marques (Millennium BCP-A) alcangou 247

pontos na zona C, com Jo&o Farrunba (BdP-1) a chegar ao
segundo posto, com 155 pontos.

Finalmente na zona D, Francisco Ribeiro (BdP-1) conseguiu
186 pontos e Jodo Agualusa (Santander-A) chegou aos 85.
Por equipas, a vitdria sorriu ao Santander-A, de Jodo Sousa
Feira, Leonel Madrugo, Manuel Pinheiro e Jodo Agualusa.

Dominio

Estes resultados ajudaram a apurar a classificagdo geral do
campeonato.

Manuel Pinheiro terminou na frente, com Carlos Silva a
finalizar na segunda posigao. Francisco Ribeiro, Jodo Sousa
Feira e José Lopes completam a lista dos cinco primeiros.

A vitéria individual de Manuel Pinheiro contribuiu para que
a sua equipa triunfasse na prova coletiva. O Santander-A
superiorizou-se aos conjuntos BdP-1 e BdP-2. )

José Neves vence fase preliminar

Na classificagao final apés seis rondas, o
concorrente do Santander terminou na frente,
com cinco pontos

A fase preliminar do XXXVI Torneio de Xadrez realizou-se
no dia 15 de abril, na sede do MAIS, em Lisboa, e contou
com a participagao de nove concorrentes.

José Neves (Santander) e Manuel Almeida (novobanco)
terminaram a prova com cinco pontos, mas Neves foi mais
forte nas varidveis de desempate e assegurou o primeiro
lugar, relegando Manuel Almeida para segundo. Na terceira
posi¢do terminou Bruno Jivan (novobanco), com 4,5 pontos.
Seguiram-se quatro concorrentes que terminaram com 3
pontos. Os critérios de desempate determinaram a seguinte
classificagdo: 4.° José Silva (MG), 5.° Otelo Galinha (BBPI),
6.° José Pascoal (CGD), 7.° Jodo Azevedo (BdP).

José Marcelino (Millennium bep), com 2 pontos, e Carlos
Andrade (Santander), com 1,5 pontos, completaram a
classificagdo.h
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A Imaginacao
e o limite

Os associados do MAIS tém nesta pagina
oportunidade de publicar poemas, pequenos
contos, desenhos e fotos da sua autoria.

A selegao das obras enviadas rege-se por
critérios editoriais.

Os textos para publicagao nao podem exceder
os dois mil carateres

Namorados

Flores para 0s N0Ss0s amores
N&o sé no dia dos namorados
Mas em todos os dias do ano

Passeios, na natureza, com 0s nosso namorados/as
Mas em todas as horas, nas vinte e quatro horas
Partilhar todas as tarefas, no lar, com as nossas
companheiras/os

Mas em todos os minutos, horas, dias e meses do ano
Acabar com a violéncia doméstica, 0 amor ndo provoca dor
Mas em todos os segundos de todas as horas

Celebremos o namoro em todos os segundos do ano

Mas sempre com a alegria do primeiro dia
Viver a dois é uma arte, para que o tempo ndo nos farte
Fazer ao outro o que gostamos que nos fagam!

Admirar, todos os dias, as nossas namoradas/os
Dar, dar, sem pensar em receber, é como semear
Mais tarde ou mais cedo a colheita serd a dobrar

Ser amavel a todo 0 momento, esse € 0 segredo

E dificil, mas vale a pena, porque a vida é uma linda rosa
Que vamos saboreando pétala a pétala com alegria e
entusiasmo

A vida a dois é partilha, € amor, é solidariedade, € ternura
Bom dia dos namorados para todos e todas, todos os dias.

Sdcio n.° 17296
José Silva Costa
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Partiste sem um Adeus....

Partiste numa noite fria, escura,

sem um beijo, um abrago, nem um adeus!
Fica em mim esta dor qu’inda perdura
desde que partiste, a pressa, para Deus!

Mae! Nao suporto a dor desta saudade,
este luto qu'ensombra meu coragéo,
de tdo ma sorte e tanta inf'licidade

de viver desta triste recordacao!

Estas comigo, sempre, em pensamento!
Nem vou "squecer, sequer, um s6 momento,
teu grande amor, meigo, tdo desejado!

Olho o Céu a procura do teu rosto,
alvo e palido, a cor do meu desgosto!
Mas ndo te vil Tudo esta consumado!...

Carlos Barata Garcia
Sdcio n.° 07066

O ultimo passageiro

0O ultimo passageiro surgiu apressado
nos olhos trazia a expressao estranha
de quem nada viu e tudo entendeu

Ultimo e Unico passageiro

de um comboio que talvez ndo parta
porque partiu o chefe da estagao
em busca da verdade insondavel
que nao lhe quiseram contar

E assim o Ultimo passageiro

junta-se aos outros mil

ultimos passageiros

a entrada do tunel que talvez os leve de volta
através das dobras do tempo

ao seu mundo paralelo e verdejante...

Maria Salvador
Sdcian® 9217
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Palavras-cruzadas
g . Problema 442
Dizer a bem dizer...
HORIZONTAIS: De pouca 12 3 4 5 6 7 8 9 1011
Indique a resposta certa. monta. Meter entrelinhas 1 .
tipograficas em. 2 — Parte
mais profunda da psique, que 2
recebe os impulsos instintivos 3
n ...Abater as fumacas? dominados pelo préprio prazer 4
e herdados como parte do 5
Darumali¢do || Minimizar inconsciente. Apertar o cerco a.
- Passe. 3 — Acento. Lirio. Mi. 6
Fazer vispere? 4 - Congelado [fig]. 7
Abalar Perder 5 = Periodo. Pessoa de aspeto g
grotesco [pop.] (pl.). 6 — Alga. 9
Abrir muito a boca? 7 - Rocha sedimentar que é
, um conglomerado constituido 10}
Bocejar Vender caro por calhaus rolados unidos por 11 .

um cimento. Fedor.

8 — Encargo. 9 — Partias. Patria. Anuéncia. 10 — Ataque. Mérito. Simbolo de tantalo.
11 - Ave da familia dos Cuculideos, cujo canto imita a prontncia do seu nome (pl.).
Cadeiras de bragos [ant ).

Po6r pé em ramo verde?

Acabar Abusar

Ferir a nota?

VERTICAIS: T - Mulher muito jovem [pop., pej.]. Encostas. 2 — Abrande [fig .
Juntara. 3 - Unas-te (a mulher) pelo casamento. 4 - Fundo da agulha de coser
[pop.]. Simbolo de radio. Convir. Ponderei. 5 — Contorno da cratera de um vulcéo.
Matas. 6 — Instrumento com que se encurvam as calhas das linhas férreas. Espirito
[fig]. 7 - Parte do talo de algumas algas, que também tem sido designada por folha.
Enguia. 8 — Doenga subita. Decifrei. Abreviatura de Anno Domini. Parte traseira.

9 - Mulheres feias [fig., pej.]. 10 — Sequioso. Entra. 11 — Denso e longo. Grande ave
corredora sul-americana, da familia dos Reideos... (pl.).

Acentuar Desafinar

Pegar no bico da chaleira?

Queimar-se Adular

B B 0 B IO D3
= |EE > |88 = |8l = |8l = BN > |BEl = |88l > (Bl = |
B B0 B 0D BE

Tirar agua do joelho?

Urinar Secar-se

A sortear: PREMIO PORTO EDITORA
Dicionarios adotados: da Lingua Portuguesa e dos Verbos Portugueses, da Porto Editora.

Meter os pés nas algibeiras?

Trogar Ter frio

“0 unico simbolo de superioridade que conhecgo é a bondade”

O Principe dos Apostolos?
S. Pedro S. Paulo

Mastermind especial

A sortear PREMIO PORTO EDITORA Nas respostas (R), um pino preto significa letra e respectiyaposigéo certas.
Do mesmo modo, um pino branco refere letra certa em posicao errada. Como
no Master Mind classico. Descubra a palavra-chave e inscreva-a no respectivo
lugar,aesquerda do R. Essa chave terd de satisfazer as condigdes exigidas pelas
respostas (R), consideradas uma a uma e na sua simultdnea compatibilidade.

Pergunta enigmética _

— Numa unica palavra, qual sera a

O

equivalente a afirmagao IDOSA
MENTIROSA?
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CUSTODIO SAIOTE | Montemor-o-Novo
A sortear: PREMIO MAIS

A sortear: PREMIO PORTO EDITORA
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Sudoku

As casas vazias devem ser preenchidas com os algarismos de 1 a 9 mas de forma a que
cada um dos algarismos surja somente uma vez em cada linha, em cada coluna e em

cada quadrado.

PASSATEMPOS @

Palavras encadeadas

Em cada linha horizontal ha duas
palavras de cinco letras, encadeadas
por trés letras (v.g. asTRO/TROno), de
acordo com o enunciado. Na coluna
central, surgird um sinénimo de rapariga

viva [fig.].

1 - Pouso. Afasta.

- Vagueies. Sobra.

Facil 386 Médio 386 Dificil 386
2 7 2 7 2
115 916| |316]7] |1] |9(2|8| |4|6 315
4]11| [6]3 5| |6 7 9| |4 1
5(9| |34 7 8 9 2
2 6 4 7
814 712 8 2 2 4
98| [1]7 3 7| |4 8 5
5|4 8|1 |6(1]9] (4] |7[3]5] |1]3 819
6 2 5 2| 11 4
Facil 387 Médio 387 Dificil 387
9 6 7 4 3 1 8| 14 3
1 715 3 918]12| [6]5|4 7 4
8 1 2 8 4 9
1 2 9 7 4 5
712 8 6|5 /5] (9] 8] |7] |3 8 3
6 3 8 5 2 6
7 4 8 5 7 4
4 3|1 8 6|711( [4]3[8 9 8
3 2 5 2 7 6 9] |2 7

- Cama tosca e pobre. Léria.

- Arrenda. Gritara.

Enigma Figurado

(expressdo corrente)

A sortear: PREMIO MAIS

5L

- Disse. Estrado.
- Suave. Censuro.
- Comas. Fruto seco.

A sortear: PREMIO PORTO EDITORA

Resultados do «Tempo Livre» 440
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Palavras-Cruzadas: Premiado: Maria Paula Sousa
E. Ferreira (Sd0 Bras de Alportel).
Crucigrama: Premiado: Manuel Filipe dos Reis
2 Vieira (Montemor-o0-Novo).

= A serpente: Concertina. Premiado: Catia Mendes
&ﬁ (Massama).
nRIEJVIEJL Metamorfoses: Cativar, Cativas, Catavas, Catadas,
Caladas, Celadas, Peladas, Pelados. Premiado: Afonso José Moreira
Ramalho (Estremoz).
Bandeiras da Europa: Ucrania. Premiado: Maria do Carmo Bilro Gaspar
(Evora).
Enigma figurado: Cavalo de cem moedas (coisa muito vistosa). Premiado:
Joaquim Fernandes Pombo (S. Domingos de Rana).
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b= "9 Stannah ~

“O meu verdao comeca O

com a minha §

companheira
de 4 rodas!”

4
£STR

Aff’ iz _% ]

N°1 EM SCOOTERS
DE MOBILIDADE

Agende o test-drive da sua scooter

Smart

=
((c®2))
PODE SER '=m

OPERADA POR
TELEMOVEL
OU TABLET

‘ Instalacdo em
apenas 1 dia® B8

* A mais estreita * Tecnologicamente
do mercado avancada

* Capacidade de GARANTE O TRANSPORTE DE

carga até 300'(9 PESSOAS E CARGAS DIVERSAS.

Ligue Agora:
808 918 388

Custo méximo de 9 cénfimos por minuto

** OFERTA ESPECIAL

Robot aspirador

* Oflerta da anvidade do servico de Teleassisténcia e servico médico ao domicilio da Cruz Vermelha Portuguesa,
incluida na compra de um elevador de escadas ou scooter de mobilidade.™ * Oferta limitoda ao stock existente.
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A SOLUCAO DE BANHO
MAIS SEGURA PARA QUEM J
SOFRE DE MOBILIDADE REDUZIDA

Substituimos a sua banheira
por uma solugao de banho = ,
Aqualuxe : | L

" Vidros temperados resistentes ® Cadeira ortopédica
& quebra e tratamento
anticalcario com garantia de
10 anos = Base antiderrapante
e antibacteriana

*Baseado numa instalacdo em condicdes normais.

= Barra de apoio

Previna as quedas e torne a sua hora do banho
segura com a Stannah!

OFERTA*

TELEASSISTENCIA CRUZ VERMELHA

BOTAO DE EMERGENCIA 24H

Esteja seguro em qualquer ocasidol




