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JOAQ CARVALHO

O ano de 2023 trara muitos desafios,
mas seremos resilientes!

Ainda nos debatemos com a crise pandémica a nossa porta e as consequéncias de uma
guerra injusta na Europa.

N&o desistiremos enquanto nao se fizer justica aos Colegas Reformados e alguns ainda
no ativo, com a compensacao devida para ajudar a mitigar o drastico aumento do custo
de vida dos bancarios, que ndo podem ser tratados de forma desigual a dos restantes
Portugueses.

Aguardamos que as IC e 0 Governo decidam acabar com a discriminagao injusta e
desleal. Pagamos os impostos e exigimos ser tratados com respeito e justica.

A normalidade estd a regressar ao SAMS. Assim, aumentamos, aos sabados, o nimero
de consultas de especialidade e outras, procurando melhor satisfazer a procura e evitando
uma sobrecarga ao nosso sistema com o pagamento de servigos a concorréncia.
Estamos ainda a envidar esforgos para que mais especialidades possam funcionar

ao sabado, 0 que estamos certos de ser uma boa ajuda para os colegas no ativo. Por
outro lado, 0 SAMS tentara concretizar mais um esforgo de incremento na realizagao de
analises, facultando-as no momento para os colegas que néo efetuaram marcagao prévia.
E necessério, porém, ter a sensatez para tomar algumas medidas, tendo em vista a
salvaguarda do futuro do nosso sistema de saude. Por vezes, séo pequenos gestos: nao
tendo vaga na hora para 0 nosso médico, devemos aproveitar os profissionais disponiveis,
rentabilizando assim os recursos existentes.

Com o orgamento do Mais Sindicato para 2023 aprovado em Conselho Geral, da-se
énfase a redugdo da despesa, por forma a que o resultado do exercicio do SAMS, cuja
previsdo é um resultado negativo, seja menorizado ou até positivo, com o aumento de
produgdo interna, correspondendo a procura interna por parte dos nossos Colegas e seus
familiares.

Mais um ano que se aproxima do fim, com desafios sérios perfilados no horizonte: a
esperada regulamentagéo do teletrabalho e o inicio das negociagdes coletivas e salariais
para o ano de 2023. Teremos de ser resilientes para repor o poder de compra dos
bancarios reformados e do ativo.

O crescimento dos resultados positivos da banca em Portugal tera de ser repartido,
também, pelos trabalhadores. A vida didria dos bancdrios denota um esforgo enorme,
tantas e tantas vezes a custa da propria vida familiar e dos seus frageis tempos livres,
para contribuirem na construgéo do pilar fundamental para a recuperagéo do setor.

E altura de a banca fazer justica e remunerar os seus trabalhadores condignamente,
fazendo justica social.

Para finalizar, desejo a todos os Colegas e suas Familias votos de um Santo Natal e que
2023 traga, para todos, salde, paz e amor. Procurando, assim, construir uma sociedade
mais justa, mais solidaria e com melhores condigdes de vida e de trabalho, sempre em
busca da chamada estrela da esperanca. b
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A equipa da revista Mais Bancario deseja Boas Festas e um
auspicioso ano de 2023 a todos 0s associados do Sindicato e aos
leitores.
Nesta quadra, repetimos o desejo de que haja mais boa vontade
e humanidade na sociedade e, especialmente, na banca, que téo
insensivel tem sido para os seus trabalhadores.
Que a paz regresse a todas as regides em guerra e 0S povos
possam viver com dignidade.
E que todos fagamos um esforgo para construirmos uma
sociedade mais justa, mais solidaria e com melhores condicdes
de vida e de trabalho.
O préximo ano trard muitos e novos desafios. Desejamos que todos
; estejamos preparados para enfrenta-los!

A revista voltara ao contacto com os leitores em meados de janeiro.

Boas Festas

Grande Angular

Dinheiro Vivo

Portugueses gastaram mais 800 milhoes

em super e hipermercados

0 mercado de bens de grande consumo mantém-se

em alta, com a inflagéo a fazer sentir-se no bolso dos
portugueses. S6 nos primeiros dez meses do ano, foram ja
gastos 9811 milhdes de euros nos hiper e supermercados,
quase 800 milhdes a mais do que em igual periodo do ano
passado. Nao porque as familias estejam a comprar mais,
mas porque os produtos estdo mais caros.

Os dados séo do Scantrends da NielsenlQ e mostram
que, desde o inicio de marco, as despesas em compras
para o lar ndo mais pararam de crescer, agravaram-se em
10,4 pontos percentuais, com especial destaque para o
periodo a partir do final de maio. Ou seja, passaram de
um aumento homologo de 3,8% em maio, para 0s 14,2%
de outubro.

Embora o maior crescimento percentual se esteja

a verificar nas bebidas ndo alcodlicas (+14%), é nos
gastos em mercearia e laticinios (+11% em ambas as
categorias) que 0 aumento de pregos mais pesa no bolso
dos portugueses, ja que se trata das classes de produtos
com maior relevancia na cesta de compras.

Os artigos de mercearia, que no ano passado
respondiam por 39,1% da fatura de supermercado, estéo
j& a pesar 39,8%. Os laticinios passaram de 16,8% para
17,2%. Significa isto que, s6 em mercearia, as familias
gastaram 3905 milhGes de euros este ano contra 0s
3528 milhdes do periodo homologo.

Diario de Noticias

Cerca de 70% ganhavam menos de mil euros em
Portugal e Ia fora recebem mais de 2 ou 3 mil

Os portugueses com habilitacdes superiores que
emigram chegam a ganhar trés vezes mais nos paises

que o0s acolhem do que em Portugal. Conseguem
empregos estaveis e progressao profissional, e os que
partiram a pensar no regresso, dizem, agora, que a
saida é permanente. Sdo 0s novos emigrantes e estas
conclus®es estdo no estudo Exodo de competéncias e
mobilidade académica de Portugal para a Europa.
“Faz-se um investimento na formag&o dos jovens, que
depois nao tém o devido reconhecimento na sociedade
portuguesa e acabam por emigrar. Nao ha o devido
retorno para o desenvolvimento do pafs”, lamenta Joao
Teixeira Lopes, um dos autores do estudo. Esclarece:
“Do ponto de vista do individuo é perfeitamente
racional, mas nao do pais. Estamos a perder a geracao
mais qualificada, € um absurdo.”

A investigacdo envolveu os jovens qualificados que
emigraram para a Europa, e que representardo um
quarto dos portugueses que deixaram o pais na

Ultima década, segundo o socidlogo, professor e
investigador do Instituto de Sociologia da Universidade
do Porto. Discorda do uso do termo “fuga de cérebros’,
preferindo a designagédo “emigracéo qualificada’”.

A maioria dos jovens que deixa o pais nao tem um
Ccurso superior, apesar da qualificagéo ser cada

vez mais elevada. Mas o numero de emigrantes
qualificados subiu 87,5%. O seu peso era de 6,2% do
total de emigrantes em 2000, atingindo 0s 11% em
2015.

Para o estudo, os investigadores realizaram entrevistas
em videoconferéncia e questionarios online, a

que responderam 1011 pessoas. Uma das razoes
apontadas para emigrar € o nivel salarial. “Estamos

a falar de pessoas que ganhavam mil euros [em
Portugal] e nos paises de destino vao ganhar trés mil
ou mais euros”. Segundo o documento, em Portugal
70% ganhava menos de 1000 euros. No destino, mais
de 50% passou a receber mais de 2000 e 26,5 %%
acima de 3000".
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P - Em 2023 h3 elei¢des. Qual é a sua importancia
neste momento para o Mais Sindicato?

R - Revestem-se da maior importancia, porque
realizam-se depois dos momentos dificeis que

o Sindicato passou devido a pandemia e suas
consequéncias, e por todas as vicissitudes por que a
banca e os bancarios passaram. Foi um periodo de
muita incerteza perante uma doenca desconhecida, que
trouxe consigo novidades para a banca e a sociedade,
como o teletrabalho ou o lay-off.

E de dificuldades também para o MAIS, por exemplo
para contactar os socios (estavam em casa e ndo no
local de trabalho) e para responder aos problemas
que dai resultaram. Ou seja, foi todo um processo
complicado ao longo deste Ultimo mandato e por isso
apelo aos socios para que participem ativamente.

P - A data para o ato eleitoral ja estd definida?
R - Sim, 28 e 29 de margo.

P - Qual o motivo para antecipar a data em quase um
més relativamente ao habitual?

R - Em 2023 o més de abril € complicado. Como a
campanha eleitoral ndo pode ser interrompida, teria

de decorrer ap6s a Pdscoa e entdo terminaria mesmo
antes do 25 de Abril, 0 que deixava um periodo muito
curto para a realizagao das elei¢cdes e a tomada de
posse, que 0s Novos Estatutos obrigam a ocorrer em
abril. Por isso antecipamos o ato eleitoral para o final de
margo, com a tomada de posse em abril.

Quem pode votar

P - Os Estatutos atualmente em vigor também ditam
algumas alteragdes sobre quem pode votar. O que
muda?

R - E verdade. Um dos artigos institui que s6 podem
votar 0s socios inscritos até 180 dias antes das
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eleigdes. Ou seja, dos novos socios s6 podem votar 0s
que se inscreveram até 28 de setembro deste ano, que
foi o Ultimo dia contemplado pelos Estatutos.

P - Quem se tornar sécio do MAIS apds essa data ja
ndo podera votar nas eleigdes de 2023?

R - Exatamente. Anteriormente o prazo era de 90 dias,
mas agora sao 180 dias.

Voto eletronico...

P - Novamente a aposta sera no voto eletrénico?

R - Sim, claro. Por duas razdes: devemos combater

as alteragdes climaticas evitando o papel o maximo
possivel, e porque ja deu provas de que funciona. Mesmo
assim, ainda temos muita burocracia e utilizagao de
papel — por exemplo, o PIN que segue para casa dos
socios, a apresentacao de candidaturas, etc.

Além disso, a experiéncia prova-nos que o voto
eletrénico é muito mais pratico, igualmente transparente,
e muito mais rapido. Abrimos o processo e pouco depois
temos os resultados, sem necessidade de passarmos
horas a contar votos.

Quanto ao voto eletronico, vamos colocar quiosques de
votagao na sede do Sindicato e nas sedes das Seccdes
Sindicais Regionais, para que 0s socios que nao tém
computador em casa, ou que desejam deslocar-se

ao Sindicato, por tradigdo, tenham o computador a
disposicdo. Mas tém de trazer o seu PIN.

... € por correspondéncia

P - Mas havera também voto presencial e por
correspondéncia?

R - Nao, ndo havera voto presencial. S6 ha

duas maneiras de votar: eletronicamente e por
correspondéncia.

Quem nao quiser votar pela internet, tem de solicitar a
Mesa os documentos para o voto por correspondéncia,



antecipagao para margo

INES F. NETO

até ao dia 3 de margo. E para o voto ser valido tem
de chegar a MAG até 24 horas Uteis antes do fim
da votagdo, ou seja, até terga-feira 28 de margo.
Ao contrario do que acontecia, SO enviamos a
documentagao a quem a solicitar.

Nova Secgao Sindical

P - Os sécios véo votar para que Orgéos do
Sindicato?

R - As eleices sao para a MAG, a Diregao e as
Seccgoes Sindicais Regionais e/ou de Empresa — por
iSso serao apenas trés boletins de voto. Ja nao ha a
eleicao de delegados ao Congresso, pois este orgao
deixou de existir. Agora o Conselho Geral é 0 ¢rgao
decisor do Sindicato e é constituido pelos elementos
dos Secretariados Regionais e de Empresa.

P - Ha uma nova Secgao Sindical nestas eleigdes.

R - Ha sim, a do BNP Paribas, onde ja temos muitos
socios. Sera o primeiro ato eleitoral da nova Secgao e
prova que o MAIS esta vivo e dinamico.

Candidaturas e campanha

P - Ja estdo definidos os prazos para a apresentagédo
de listas e para a campanha eleitoral?

R - Estatutariamente, a apresentagao de candidaturas
deve decorrer de 16 a 27 de janeiro de 2023 e, sublinhe-
se, a respetiva documentagdo é fornecida pela MAG.
Ja a campanha realiza-se 15 dias antes das eleigdes,
de 13 a 27 de margo.

Participacao

P - Aguarda um ato eleitoral com muita participagao?
R - Esperemos que sim. Somos um Sindicato grande

e é bom que haja troca de ideias. E salutar para a
escolha dos sdcios e também para a dinamica sindical.
Nao me lembro de umas eleigdes em que tenha havido

SINDICAL@

Para MAG, Diregado e Seccdes Sindicais

Eleicoes vao decorrer
g 28 e 79 de marco de 2023

Paula Viseu, presidente da Mesa da Assembleia Geral (MAG), desvenda
as novidades do préximo ato eleitoral. E ha varias, a comegar pela

apenas uma lista a concorrer, ha sempre duas ou trés. E
desta vez ndo devera ser diferente.

P - E relativamente aos socios?

R - A dindmica desperta nas pessoas a vontade de
conhecer, ler e, consequentemente, participar. E a
possibilidade do voto eletronico também contribui nesse
sentido, pela comodidade que proporciona ao nao exigir
deslocacbes. Como presidente da Mesa gostaria muito
que 0s bancarios participassem, dando um sinal de que
o Sindicato esta vivo. Os bancérios tém sofrido alguns
reveses nos Ultimos anos e esta é uma oportunidade

de mostrarem que estao com o MAIS e dispostos a
defenderem os seus direitos.

Alertas a quem vai votar

Alguns conselhos aos socios para o ato eleitoral:

- Verifigue no site do MAIS se 0 seu nome esta presente nos
cadernos eleitorais. Se nao o fizer em tempo Util — entre 17

e 27 de janeiro de 2023 — ndo podera votar para a respetiva
Seccao Sindical. No dia 28 de janeiro os cadernos eleitorais
sdo encerrados;

- Se pretende votar por correspondéncia deve solicitar a
documentagdo a Mesa até 3 de margo. Tenha atengao a data
de envio do seu voto, e certifique-se de que este chegue ao
Sindicato até ao dia 28 de margo, para poder ser aceite;

- Se por acaso nao recebeu o PIN para votagao, deve alertar
imediatamente o Sindicato para que Ihe seja enviado outro.
Sem PIN ninguém podera votar;

- Por fim, um apelo: interessem-se, informem-se, participem e
votem!
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Resposta de revisao salarial do ACT

Sem vergonha!

Apesar dos avultados lucros obtidos, as IC subscritoras do ACT tiveram o desplante
de responder aos Sindicatos com uma proposta de 2,5% de aumento salarial. Mas
nao so: todas as reivindicagdes sindicais de clausulado receberam um rotundo “nao
aceite”. Foram longe demais e SBC, MAIS e SBN nao aceitarao tal desrespeito pelos

trabalhadores

Embora reconhecendo, na sua resposta, o valor a que
chegou a taxa de inflagdo este ano e mesmo aceitando
as previsdes para 2023 (5,7% segundo o FMI e de 6,1%
pela CE), as instituigbes de crédito subscritoras do ACT
do Setor Bancdrio ficam-se por 2,5% de aumento para

os trabalhadores, um valor que ndo compensa sequer a
inflagdo prevista — muito menos a perda de rendimentos.
Na fundamentag&do que acompanha a resposta aos
Sindicatos, também reconhecem que “o setor bancario
portugués registou, em 2021-22, uma evolugado positiva’,
mas logo enumeram um conjunto de fatores que,
defendem, fardo das IC empresas em grande risco e que
ditam “uma postura muito prudente por parte dos bancos,
designadamente no que respeita as revisdes salariais”.
Como sempre, sdo os trabalhadores que devem sofrer, ja
por antecipagao, alguma eventual perda de lucros. Numa
linguagem despojada, 0s portugueses chamam a isso
“sem vergonha”.
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Aumentos

Recorde-se que na sua proposta, MAIS, SBC e SBN
reivindicam para 2023 um aumento de 8,5% nas tabelas e
clausulas de expresséo pecuniaria.

Além disso, refira-se que ao encerrarem o processo
negocial de 2021 e 2022 por 0,5% e 1,1%, respetivamente,
deixaram claro que estes valores teriam de ser
compensados em 2023. E, a essa perda de poder

de compra soma-se ainda a inflagao de 2022, que
ultrapassou todas as previsoes e deixou trabalhadores e
reformados bancarios em situagdo muito dificil.

Razbes mais do que suficientes para os Sindicatos
rejeitarem liminarmente a pretensdo da banca.

Clausulado

Considerando que apenas o aumento salarial, por si s0,
ndo compensa os ganhos de produtividade, a entrega,
espirito de sacrificio e o profissionalismo dos bancarios,



nomeadamente durante o periodo mais grave da
pandemia, os Sindicatos juntaram a sua reivindicagao
um conjunto de alteragdes de clausulas do ACT e a
introdugéo de algumas novas.

As cerca de quatro dezenas de clausulas apresentadas
pelos Sindicatos, as IC responderam a todas com um
‘ndo aceite”. As justificagdes dividem-se essencialmente
em dois tipos: porque implicam um “aumento de
encargos” que ndo querem assumir, ou acarretam uma
“limitagdo a margem de gestao’ de que ndo abrem mao.
Tudo o que saia destes dois argumentos, fica-se por “a
regulamentagado é adequada’ ou remete para o Cédigo do
Trabalho.

Imoralidade

Para a banca, os trabalhadores ndo merecem nada. N&o
estdo dispostos a partilhar uma pequena percentagem
dos enormes lucros, nem da produtividade, ou a contribuir

SINDICAL@

para aliviar as enormes dificuldades em que vivem em
consequéncia da perda de rendimento por aumentos
salariais insuficientes ao longo dos anos, agravado pelo
brutal aumento da inflagdo — sobretudo na energia e
produtos alimentares.

Para os bancos, os trabalhadores ndo merecem o respeito
que a lei Ihes faculta de, através dos seus Sindicatos,
negociarem aumentos e condi¢des de trabalho dignos.
Apenas merecem esmolas.

Pois estdo profundamente errados. MAIS, SBC e SBN

ndo pactuam com subserviéncia ou prepoténcia. Os
portugueses saberdo como atuam os bancos, aquelas
instituicbes que lhes sobem constantemente todas as
taxas com o fito de aumentarem, sempre, 0s seus lucros
- e nunca os seus trabalhadores.

MAIS, SBC e SBN néo véo desistir e enfrentardo os
poderes instituidos em defesa dos seus sdcios. Acreditem
nisso! b
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MAIS, SBC e SBN entregaram a
CGD uma proposta de 8,5% para a
atualizagao de tabelas e clausulas
de expressao pecuniaria em 2023.
Mas face as dificuldades que

os trabalhadores enfrentam, a
proposta inclui ainda medidas de
apoio extraordinario e a revisao de
clausulado

Sindicatos da UGT reivindicam a CGD
8,5% de aumento salarial para 2023

INES F.NETO

Tendo em conta as extremas dificuldades que os
trabalhadores da CGD enfrentam, tal como os da restante
banca, o processo de revisdo do Acordo de Empresa (AE)
para 2023 sera necessariamente mais abrangente.
Seguindo 0 mesmo principio que presidiu a elaboragdo

da proposta para 0 ACT do Setor Bancario - e na altura
anunciado que se estenderia aos restantes IRCT — os trés
Sindicatos dos Bancarios da UGT apresentaram a CGD uma
proposta com reivindicagdes semelhantes.

Assim, além de um aumento de 8,5% nas tabelas e clausulas
de expressao pecunidria, a proposta apresenta alteragoes de
clausulas do AE e introdugdo de novas.

Os Sindicatos consideram que face a atual situagdo € preciso
ir mais longe para compensar os bancarios pelas perdas

de rendimento. Aumentar os salérios ndo chega, é urgente
reclamar medidas de apoio extraordindrio para todos.

Clausulado

Nesse sentido, o documento que a CGD recebeu

contém também propostas de reviséo e inclusao de
clausulado com vista a alteragéo de algumas matérias,
bem como a introdugéo de novos temas que permitam
ajudar os bancarios, garantindo direitos ja existentes e
contratualizando outros.

Crédito a habitagdo, teletrabalho, dispensas de assiduidade,
férias, subsidios, promogdes e carreiras séo apenas alguns
dos assuntos que vao estar em cima da mesa na discusséo
com a Caixa, que tera de iniciar-se logo apds a rececéo da
Sua contraproposta.

Rapidez, exige-se

MAIS, SBC e SBN estao cientes de que é fundamental que o
processo negocial decorra com a maxima celeridade, pelo
que ndo estdo disponiveis para protelar a sua conclusao
como aconteceu no passado recente.
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Se a CGD pretender prolongar as negociagées com
posicoes intransigentes e propostas inaceitaveis, 0s
Sindicatos nao hesitardo em avangar com as medidas
legais ao dispor para ultrapassar a situagao.

Lucros elevados...

Para apresentar a sua proposta, estes Sindicatos
ponderaram 0s seguintes factos:

- No primeiro semestre de 2022, o Grupo Caixa Geral de
Depositos gerou um resultado liquido consolidado de 486
milhGes de euros, um aumento de 65% face ao periodo
homologo de 2021,

- No negocio de particulares em Portugal, a produgao de
crédito a habitagdo cresceu 10,1% no semestre face ao
periodo homologo, atingindo 1.731 milhdes de euros;

- O crédito ao consumo beneficiou de iniciativas de
reducéo do prazo da aprovagéo e desembolso de fundos,
com um aumento da producédo de 47,1% face ao primeiro
semestre de 2027,

- A CGD continua a apresentar uma robusta posi¢ao

de capital que se situa acima da média dos bancos
portugueses e europeus.

... ndo chegam aos trabalhadores

- Os trabalhadores da CGD néo tém beneficiado dos
ganhos de produtividade e dos lucros apresentados pela
Instituicao;

- Ndo s6 em consequéncia da crise pandémica e da
guerra na Ucrania, cujo impacto reflete-se nas elevadas
taxas de inflagdo, mas também pela insuficiente evolugdo
salarial registada nos ultimos anos, os trabalhadores

vao enfrentar um ano especialmente dificil, pelo que

a CGD tem, mais do que nunca, de assumir a sua
responsabilidade social para com os bancarios.

MAIS, SBC e SBN tudo faréo para defender a sua proposta
negocial, empenhando todos 0s meios ao seu alcance
para garantir justica salarial na CGD. b



Revisao salarial no BCP

Exigido aumento de 8,5%

O BCP tem ja em sua posse a proposta de revisao
salarial para 2023 apresentada pelo MAIS, SBC
e SBN, que reivindicam um aumento de 8,5% nas
tabelas e clausulas de expressao pecuniaria

INESF. NETO

Os trés Sindicatos dos Bancarios da UGT entregaram ao
BCP uma proposta com as suas reivindicagdes, que sao
semelhantes as do ACT do Setor Bancario, que serve de
base para todas as convengdes coletivas.

A proposta sindical € de atualizagdo salarial — com um
aumento de 8,5% nas tabelas e clausulas de expresséo
pecunidria —, ja que a discussao do clausulado do ACT do
BCP esté a ser feita no ambito do processo de revisdo de
2021/2022, em curso.

Na sua fundamentacéo, os Sindicatos citam mesmo 0s
dados da APB para demonstrar que face a atual situagéo é
preciso ir mais longe para compensar os bancarios pelas
perdas de rendimento. Na verdade, a importancia dos
gastos com pessoal no total de rendimentos do sistema
bancdrio portugués tem vindo a recuar consideravelmente,
encontrando-se atualmente em valores j& abaixo dos 28%.
Em 2021, os gastos com pessoal totalizaram 2.191.178 mil

SINDICAL @

euros, enquanto o produto bancario atingiu 7.874.363 mil
euros.

Assim, aumentar apenas os saldrios ndo chega e 0s
Sindicatos reclamam medidas de apoio extraordinario para
todos, ativos e reformados.

MAIS, SBC e SBN estdo cientes de que é fundamental que
0 processo negocial decorra com a maxima celeridade,
pelo que nado estao disponiveis para protelar a sua
concluséo como aconteceu no passado recente.

Excelentes resultados

Na fundamentagéo da sua proposta, os Sindicatos tiveram
em conta:

- O resultado liquido consolidado do Millennium BCP
ascendeu a 97,2 milhdes de euros nos primeiros nove
meses de 2022 (contra 59,5 milh&es de euros no

periodo homdlogo de 2021). Esta evolugo reflete 0 bom
desempenho da atividade em Portugal,

- Na atividade em Portugal, o resultado liquido ascendeu
a 295,7 milhdes de euros até setembro de 2022, um
crescimento muito expressivo face aos 115,2 milhdes de
euros do periodo homologo de 2021;

- A margem financeira, nos primeiros nove meses de 2022,
situou-se em 8,3%, ascendendo a 670,9 milhdes de euros
(contra 0s 619,5 milhdes do mesmo periodo de 2021),
refletindo a evolugéo favordvel do negécio comercial e a
gestéo da carteira de divida publica;

- Em Portugal, os resultados por equivaléncia patrimonial
em conjunto com os rendimentos de instrumentos de
capital totalizaram 54,5 milhdes de euros até setembro de
2022, aumentando 24% face ao mesmo periodo de 2021.

Situacao dos trabalhadores piora

Em sentido inverso a evolugdo do banco esta a situagao
dos trabalhadores:

- Os trabalhadores do BCP ndo tém beneficiado dos
ganhos de produtividade e dos lucros apresentados pela
Instituicao;

- Depois do enorme sacrificio e espirito de misséo
demonstrado quando o banco precisou, aceitando cortes
salariais e mantendo o profissionalismo de sempre, 0s
trabalhadores continuam a néo ser recompensados;

-Nao s6 em consequéncia da crise pandémica e da guerra
na Ucrania, cujo impacto reflete-se nas elevadas taxas de
inflagdo, mas também pela insuficiente evolugdo salarial
dos ultimos anos, trabalhadores e reformados vao enfrentar
um ano especialmente dificil, pelo que o BCP. mais do que
nunca, tem de garantir que todos vivam com dignidade.
Como sempre, MAIS, SBC e SBN tudo fardo para defender
a sua proposta negocial, empenhando todos 0s meios ao
seu alcance para garantir justica para os trabalhadores e 0s
reformados. b

20| dezembro | 2022




Apds a recusa ao convite sindical, MAIS, SBC e
SBN forgam as IC sem convengoes coletivas a
negociar um Instrumento de Regulamentacgao
Coletiva de Trabalho (IRCT) que dé aos seus
trabalhadores os mesmos direitos dos restantes
bancarios

Inés F. Neto

Muitas Instituigdes de Crédito (IC) a operar em Portugal
tém vindo a recusar negociar um IRCT para a sua
empresa, negando a contratualizagédo de direitos aos seus
trabalhadores e deixando-os a mercé de um Cédigo do
Trabalho cujos minimos né&o se coadunam com o trabalho
no setor bancério.

Em alguns casos, esta rejeicdo de dotar a Instituigéo

de uma convengao coletiva arrasta-se ha anos, apesar
das sucessivas diligéncias dos Sindicatos. Tal situacéo
configura um total desrespeito pelas normas democraticas
em vigor em Portugal, pais que defende a negociagao
coletiva. E €, também, um enorme menosprezo pelos
respetivos trabalhadores, privando-os dos direitos que
assistem aos bancarios e compensando o seu esforco e
profissionalismo pelo minimo exigido pela lei.
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Instituicoes gue so querem
aplicar Codigo do Trabalho

insistem na
negociacao

de convencoes
coletivas

As varias tentativas dos Sindicatos para que estas IC
aderissem ao ACT do Setor Bancario ou convidando-as,
de boa-fé, a negociar um Acordo de Empresa, obtiveram
reagOes desconcertantes: muitas manifestaram
desinteresse e outras nem sequer responderam.
Nenhuma delas tem justificagéo para o facto e 0s

seus trabalhadores merecerem ser tratados como 0s
restantes bancarios.

Considerando que todos tém direito ao empenho

e dedicacéo de quem os representa, e agindo

em conformidade, os Sindicatos recorreram aos
mecanismos legais, enviando a essas Instituicbes uma
carta ao abrigo do Artigo 486.° do Cddigo do Trabalho
com uma proposta de celebragdo de uma convengao
coletiva de trabalho.

Assim, foram confrontados com propostas de uma
convengao coletiva as seguintes Instituicoes:

- BAIEUROPA; BIG; SIBS; UNICRE; BANCO PRIMUS;
COFIDIS; CETELEM; WIZINK; CMVM; BANCO
CARREGOSA; BANCO FINANTIA; BANCO INVEST;
DEUTSCHE BANK; BANKIA; BANCO PORTUGUES DE
GESTAO.»



Encontro de Delegados Sindicais

Preparar o futuro no Banco de Portugal

Os delegados sindicais do Banco de Portugal (BdP) reuniram-se para mais um encontro
anual. As politicas de sustentabilidade e a situagao socio-laboral na instituicao foram

os temas centrais

PEDRO GABRIEL

A reuniao de delegados sindicais, que ja vai na

sua 31.2 edigao, teve lugar entre os dias 9 e 11 de
novembro, no INATEL, em QOeiras.

Na sessdo de abertura, Rui Lavoura, coordenador
da Secgao Sindical, fez o balango do mandato de
trés anos e meio reafirmando a importancia deste
férum na representatividade das varias areas do
banco e relembrou que os trabalhadores lidaram com
um conjunto de mudangas e desafios trazidos pela
pandemia, como a implementagao de medidas de
segurancga e o recurso ao teletrabalho.

“A Seccgao Sindical esteve sempre na linha da

frente a ouvir 0s colegas e a acompanhar todas
estas mudancas, tomando sempre posi¢ao quando
em causa estava a defesa dos interesses dos
trabalhadores.”

0 coordenador deixou ainda patente a “necessidade
e importancia de uma real valorizagao dos recursos
humanos” do banco.

Trabalho realizado
Por seu turno, o Presidente do MAIS realgou o facto
de, ao fim de 31 anos, ainda ser possivel continuar a

realizar este tipo de encontros, aos quais a Diregdo tem
sempre dado apoio.

Para Anténio Fonseca, os bancos devem assumir um
papel social face a crise econdmica e social que se vive
atualmente. “Todos os anos tentamos tirar conclusdes
deste Encontro e tentaremos absorver as que forem aqui
mencionadas”, concluiu.

Também Helena Carvalheiro fez referéncia a situagéo
dificil vivida pelos trabalhadores bancarios relembrando
que, em 20 anos, o setor bancdrio perdeu 50% dos seus
trabalhadores.

A Presidente do SBC elogiou os temas escolhidos, dando
0 exemplo das politicas de sustentabilidade. “O BdP é um
empregador responsavel e essencial num setor como o
nosso’.

Ja Henrique Rego, diretor do SBN, fez referéncia

aos novos desafios que se colocam aos sindicatos,
nomeadamente com a transformagao digital do setor,

a semana de quatro dias de trabalho e o trabalho a
distancia.

A sessdo de abertura culminou com a intervengao do
diretor dos Recursos Humanos (RH) do BdP, Pedro
Raposo, que sublinhou o papel fundamental dos parceiros
sociais durante mais de 30 anos.

“Temos hoje trés 6rgaos de representagdo dos @

20| dezembro | 2022




Mais

Sindicoto do Sector Financeire

trabalhadores com clarividéncia sobre 0 que cada um faz.
Podemos e devemos discordar. E o processo democratico
a funcionar. Mas acho que nunca seremos inimigos”.

Por fim, dirigiu uma palavra de agradecimento a

Jodo Carvalho, Vice-Presidente do MAIS, pelo papel
fundamental desempenhado durante varios anos como
elemento do DRH e das ERT.

O Diretor dos RH iniciou o painel seguinte apresentando

debatida

Um dos painéis contou com a presenca de Cristina Damido,
coordenadora do Pelouro da Contratagdo do MAIS, que apelou
aos delegados que expusessem as principais preocupacgdes
face a conjuntura econdmica atual e pediu sugestdes sobre 0s
clausulados internos que gostariam de ver contextualizados e
regulamentados no AE.

A dirigente deu conta de que o Sindicato ira propor a atualizagéo
da tabela salarial e das clausulas de expressao pecunidria, assim
como diverso clausulado, no sentido de, por um lado, ndo s6
aumentar os salarios, como também os apoios extraordinarios,
atendendo a escalada da inflagdo e ao aumento do custo de vida.
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alguns dados estatisticos comparativos entre o BdP e os
outros Bancos Centrais Nacionais, destacando a maior
paridade verificada nos quadros do regulador portugués.
Pedro Raposo revelou ainda que Portugal é o pais da UE
com maior numero de horas de formagao, sendo que o
BdP é “extremamente atrativo para a geragao jovem. O
problema é reté-la”.

Sustentabilidade...

0O painel dedicado as politicas de sustentabilidade do
BdP foi moderado por Marta Abreu, coordenadora da
Subcomissao de Sustentabilidade e Financiamento
Sustentavel no BdP, e contou com a presenca de Luis
Saramago, coordenador-adjunto da Subcomisséo de
Sustentabilidade e Financiamento Sustentavel, Bela
Correia, coordenadora de Unidade do Novo Edificio, Ana
Luisa Silva, coordenadora da Area de Desenvolvimento de
Recursos Humanos, e Liliana Jerdnimo, coordenadora da
Area de Andlise de Mercados.

Com um painel eclético composto por intervenientes de
varios departamentos do Banco, o debate apresentou
diferentes pontos de vista e modos de atuagéo tendo

em conta que a sustentabilidade, sendo um tema muito
vasto, percorre todas as areas do Banco.

...e ética

O painel seguinte contou com a participagdo de Sofia
Pimentel, diretora-adjunta do SEC e responsavel pelo
Gabinete de Conformidade, que referiu que “a ética

e a conduta sdo muito importantes na perspetiva

da organizagéo numa otica da gestao de risco, mas
sobretudo para as pessoas. A forma como as pessoas se
comportam, pertencendo a uma organizagao enquanto
funcionarios, lideres ou gestores € tdo importante como a
competéncia e a exceléncia técnica e profissional”.

A fungdo de compliance tem adquirido ao longo dos anos
responsabilidades acrescidas, nomeadamente com a
transposicao para a Lei Nacional da Diretiva Europeia de



Protecéo de Denunciantes, adotada pela UE em 2019.
Quanto a este tema, Elizabeth Barreiros, moderadora do
painel, realgou o papel das Federagdes Sindicais a nivel
europeu na construgado desta Diretiva que, se hoje existe,
muito se deve a estas instituigoes que se bateram durante
anos para que houvesse legislagéo para proteger os
trabalhadores que denunciem irregularidades internas a
nivel das organizagdes.

A sessdo de encerramento contou com Rui Alves, diretor-
adjunto dos RH do BdP, que considerou o0 31.° Encontro
um marco assinalavel. “Partilhamos da pertinéncia e
importancia dos temas que foram analisados neste
encontro. Partilhamos muitas das preocupagdes e €
um trabalho a vérias méos, mas de forma colaborativa.
Muitos dos temas sdo relevantes para o banco:
sustentabilidade, compliance, flexibilidade dos novos
modelos de trabalho”.

Rui Alves revelou que o DRH continua a trabalhar nas
matérias relativas ao teletrabalho, a mobilidade de
trabalhadores, a atualizacé@o de algumas despesas de

identificadas

SINDICAL@

Da esquerda para
a direita: Antonio
Fonseca e Rui
Lavoura; Rui Alves
e Jodo Carvalho

comparticipagao e a promogao de um maior equilibrio entre
vida profissional e pessoal.

Por sua vez, Rui Lavoura regozijou-se pelo “espago de
reflexdo bastante forte com questdes impactantes na vida
dos trabalhadores” e deixou elogios aos restantes membros
do Secretariado, bem como a Amalia Varela, elemento de
ligacao a Diregéo do MAIS, e a Jodo Carvalho.

E foi precisamente o Vice-Presidente do Mais Sindicato
guem encerrou os trabalhos, tecendo algumas
consideragdes e informagdes pertinentes sobre 0 SAMS.
Jodo Carvalho deixou uma palavra de agradecimento
especial ao BdP pelo apoio prestado ao longo de muitos
anos recordando, no entanto, uma época em que era dado
espaco ao Sindicato no momento de admissao dos novos
recrutados.

Orgulhoso de, na qualidade de Vice-Presidente, ter tido

a honra de ver muitos colegas do banco em cargos

de gestdo e de dire¢do do Sindicato, Jodo Carvalho
relembrou que 0 MAIS € uma grande empresa com uma
area sindical e outra de saude, o que consome muitos
recursos e coloca desafios ao SAMS. b

Os dois dias de trabalho incluiram a habitual mesa redonda de
delegados sindicais, em que foram analisadas as situagoes

que no contexto atual mais preocupam os trabalhadores dos
diversos departamentos e redes regionais.

Em analise estiveram temas como a politica remunerativa e de
beneficios, a mobilidade interna, o regime de teletrabalho, as
progressdes na carreira e a construgdo de um novo edificio para
o BdP.

Estes temas serdo discutidos nas proximas reuniées com a
Administragdo do Banco.

gindicate do Sector Financeir
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Conselho Geral
aprova Orcamentos
Dara 2023

Além dos documentos orgamentais, os conselheiros foram
chamados a votar sobre a extingao das Secgoes Sindicais da
Unicre e do IFAP, sobre os Acordos de Empresa do Montepio e

da Oitante e sobre os regulamentos eleitorais

PEDRO GABRIEL

O ultimo Conselho Geral de 2022 do
Mais Sindicato decorreu no dia 13
de dezembro, no auditério Delmiro

Carreira, na sede da UGT, em Lisboa.

O primeiro ponto da Ordem de
Trabalhos (OT) disse respeito aos
Orgamentos para 2023 nas trés

vertentes do MAIS: Atividade Sindical,
USP e SAMS.

Ricardo Dias, um dos responsaveis
técnicos pelo documento, fez a
apresentacéao das duas primeiras
vertentes, referindo que foram
pautadas por dois fatores

Regulamentos aprovados

O ultimo ponto da O.T. visou a apreciagdo e deliberagdo dos regulamentos
Eleitoral, das Assembleias Gerais e das Secgdes Sindicais

Neste ponto foram apresentadas algumas propostas de alteragdo de alineas
que foram sendo votadas individualmente.

Na votacgao final, os trés regulamentos foram aprovados por larga maioria.

A proposta de Regulamento Eleitoral foi aprovada com oito votos contra e
uma abstengdo; o Regulamento das Assembleias Gerais foi aprovado com
seis votos contra e duas abstengdes, enquanto o Regulamento das Secgdes
Sindicais teve sete votos contra e nenhuma abstencgao.
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importantes: 0 aumento dos servigos
prestados pela Atividade Sindical e o
processo eleitoral que decorrera no
proximo ano.

A previsao orgamental para 0 SAMS
foi efetuada por José Carlos Caiado,
membro do Conselho Executivo, que
iniciou a sua interven¢ao com um
balango sobre o percurso do SAMS
em 2022.

No orgamento para 2023, José Carlos
Caiado explicou que os custos de
produgao vao subir, tendo em conta
as taxas de crescimento da inflagdo e
toda a conjuntura econémica que se
verifica atualmente.

Alternativa

Por seu turno, Anténio Fonseca
revelou que depois do annus horribilis
que foi 2020, 0 ano de 2022 esta



proximo dos valores de 20719 em
todas as vertentes.

O presidente do MAIS explicou ainda
que, por forga da guerra, 0s custos
energéticos tém subido, o que obriga a
encontrar novas formas “de dizer aos
nossos beneficiarios que consumam
0S NOSSOS recursos internos”.
Destaque para o parecer da
Comisséao Fiscalizadora de Contas,
gue recomendou a aprovacao das
propostas orgamentais.

Na hora da votagao, os documentos
mereceram a conflanga de 81
conselheiros, sendo que nove
votaram contra e um absteve-se.

Luz verde
O ponto 2 da O.T. disse respeito
a contratagao coletiva no Banco
Montepio.

Cristina Damido, responsavel pelo
Pelouro da Contratacéo, explicou
que este foi um processo que se
arrastou durante quase trés anos.
Em outubro, depois de muita
pressao dos Sindicatos, foi possivel
chegar a um acordo de principio
com a administracao do banco.
Assim, a maioria dos conselheiros
deu luz verde a Diregdao do MAIS
para outorgar o acordo final de
revisao do ACT do Montepio

e mandatou-a para efetuar os
ajustamentos necessarios e
proceder ao seu envio para
depdsito com vista a publicagao
no Boletim do Trabalho e Emprego
(BTE). Votaram a favor 82
conselheiros, seis contra e trés
abstiveram-se.

No ponto 3, sobre 0 AE da Oitante,
Cristina Damiao referiu que o valor
da tabela salarial, bem como as
restantes clausulas de expressao
pecuniaria, é superior ao que esta
em vigor no ACT do Setor Bancario
e deu conta de que a Instituicao
aceitou rever algum do clausulado,
como a introducao do subsidio de
apoio a natalidade.

A proposta que autoriza a Diregdo a
outorgar o acordo do AE da Oitante
e posterior publicagdo no BTE
mereceu a confianga de uma larga
maioria dos conselheiros, com 83
votos a favor, nenhum contra e oito
abstencdes. b

Seccoes
de Empresa
vao ser extintas

A proposta da Direcéo que prevé

a extincéo das Seccdes Sindicais

de Empresa da Unicre e do IFAP

foi aprovada pela maioria dos
conselheiros

Anténio Fonseca explicou a decisdo
devido ao facto de a Unicre possuir
menos de 100 sécios, o que
estatutariamente valida a extingéo de
uma secgao sindical.

No caso do IFAP, o presidente do
MAIS relembrou que a Instituicao
passou para a Fungdo Publica ha
algum tempo e os trabalhadores tém
um vinculo de direito publico regido
pela Lei Geral do Trabalho, ndo se
aplicando a convencéo coletiva do
setor bancario desde 2013.

Este ponto suscitou duvidas aos
conselheiros que solicitaram varios
pedidos de esclarecimento.

A proposta da Diregéo para a
extingdo da Seccgéo Sindical da
Unicre foi aprovada por larga maioria,
com 74 votos a favor, nove contra e
oito abstencdes.

A do IFAP também foi aprovada, mas
com 58 votos a favor, 20 contra e 13
abstencdes.
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Direito a férias
Na suspensao do contrato

Sempre que um trabalhador se encontre temporariamente ausente do trabalho por mais de um
meés, por causa que nao lhe seja imputavel, o contrato de trabalho é suspenso, o que tem varios
efeitos, nomeadamente no direito a férias

JOANA DE SA ALCANTARA*

Chegados a dezembro, més associado a festas,
feriados e férias, chegamos também ao fim do ano,
momento de balango, de fazer contas, momento em
que se retrospetiva 0 ano que agora finda de forma a
melhor perspetivar o ano vindouro. Dezembro assinala
também o aproximar do dia em que se vencem as férias
e é também neste periodo que chegam aos Servigos
Juridicos do Sindicato muitas duvidas relacionadas
com os efeitos das auséncias prolongadas no direito a
férias e no célculo desses dias de férias. Procuraremos
dissipar algumas dessas duvidas nas linhas que se
seguem.
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Sempre que um trabalhador se encontre temporariamente
ausente do trabalho, por mais de um més (ou quando previsivel
que o seja), por causa que ndo lhe seja imputdvel, por exemplo
por motivo de doenga, acidente ou facto decorrente da
aplicacao da lei do servico militar, diz-nos o Codigo do Trabalho,
no Art.% 296.°, que o contrato de trabalho se suspende.

A suspenséo do contrato de trabalho tem varios efeitos,
nomeadamente no direito a férias.

Diz-nos também o Codigo do Trabalho que o trabalhador
tem direito, em cada ano civil, a um periodo de férias pagas
que se vence no primeiro dia do novo ano (1 de janeiro),
tendo esse perfodo, no minimo, 22 dias Uteis (Art.© 237.%/1
e 238.9/1 CT) ou, no caso dos bancdrios, a 25 dias Uteis
(Cldusula 45.2 do ACT do Setor Bancdrio).



de trabalho

A contabilidade das férias

Como proceder a contabilizagao dos dias de férias quando
o trabalhador, pelos motivos referidos, tem o contrato de
trabalho suspenso? Estando, por estes motivos, o contrato
de trabalho suspenso, ndo ocorre o vencimento daqueles
dias de férias, uma vez que este é um direito que fica
suspenso com a suspensado do contrato de trabalho (Art.°
244.°/1 do Cédigo do Trabalho).

Neste caso, quando a auséncia prolongada transita de um
ano civil para o seguinte, o Cédigo do Trabalho (Art.° 239.°/
6) manda aplicar o regime do ano da admiss&o. Assim,
quando regresse ao trabalho aps suspenséo do contrato
por motivo respeitante ao trabalhador, este tem direito a dois
dias Uteis de férias por cada més de duragao do contrato,

QUESTOES JURIDICAS@

até 20 dias, cujo gozo pode ter lugar apds seis meses
completos de execugao do contrato.

Alertamos para o facto de que alguns instrumentos

de regulamentag&o coletiva podem dispor de forma
diversa, mais favoravel ao trabalhador, reduzindo o prazo
de execucao do contrato até que o trabalhador possa
gozar as férias. Refira-se que, com o acordo da entidade
empregadora, este prazo pode ser afastado e o trabalhador
autorizado a gozar imediatamente as suas férias.

Dias vencidos nao gozados

Questé&o diversa, mas igualmente frequente e pertinente,

¢ aquela que procura saber se, antes da verificagdo da
suspensao do contrato, o trabalhador ainda tinha dias de
férias vencidos que ndo chegou a gozar por, entretanto,

ter ocorrido o impedimento, estes dias poderao ou néo ser
gozados no ano civil seguinte.

0 Codigo do Trabalho procura responder a esta questao,
prevendo, no Art.° 239.%/ 3, que “da aplicagao do disposto
nos numeros anteriores nao pode resultar 0 gozo, no
mesmo ano civil, de mais de 30 dias Uteis de férias, sem
prejuizo do disposto em instrumento de regulamentagao
coletiva de trabalho.” Ndo obstante, também esta questédo
pode ser afastada com o acordo e a autorizacéo da entidade
empregadora.

Importa sublinhar que, quer haja ou ndo acordo quanto

ao gozo das férias vencidas e ndo gozadas (anteriores ao
impedimento prolongado do trabalhador), certo é que o
direito as férias € irrenunciavel, razdo pela qual, em Ultima
analise, 0 gozo desses dias sera substituido por retribuicao.

Retribuigao

Nas situagdes em que o impedimento prolongado se

inicia e termina no mesmo ano civil, vencer-se-40, como
habitualmente, os 25 dias de férias no primeiro dia de janeiro
e caso o trabalhador ainda ndo tenha gozado todos os dias
vencidos, pode fazé-lo logo apds o regresso ao trabalho.
Quando o impedimento prolongado se inicia num ano civil

e termina no ano civil seguinte o trabalhador tem direito a
dois dias de férias por cada més de duragdo do contrato, 0s
quais apenas podem ser gozados decorridos seis meses
completos de execugdo do contrato (ou menos, no caso de
alguns instrumentos de regulamentag&o coletiva). Os dias
que ficaram por gozar do ano anterior que ndo puderam

ser gozados em virtude do impedimento do trabalhador
pode este goza-los ou ser-lhe-do pagos pela entidade
empregadora.

Como se pode facilmente perceber da leitura do que acima
ficou dito, sdo inUmeras, diversas e variadas as regras sobre
impedimentos prolongados e suas consequéncias no direito
a férias.

A leitura deste artigo ndo dispensa a consulta de um
advogado, motivo pelo qual, sempre que necessario, devem
0s socios do MAIS consultar os Servigos Juridicos do
Sindicato para verem respondidas e esclarecidas todas as
duvidas e questdes que lhes surjam. b

*Advogada do Mais Sindicato
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Em analise esteve o relatério
trimestral relativo ao Fundo
de Pensoes CGD em 30 de
setembro de 2022

PEDRO GABRIEL

0 parecer englobou a analise do nivel
de financiamento, a rendibilidade da
carteira de dezembro de 2021 até
setembro de 2022, a rendibilidade
histdrica nominal e real, o nivel de
financiamento e a composicao da
carteira.

0 quadro 1 apresenta as variagoes
das diferentes rubricas e o nivel de

financiamento entre dezembro de
2021 e 0 3.2 trimestre de 2022.

A 30 de junho de 2022 alterou-se

0 pressuposto relativo a taxa de
desconto para o cendrio de projecéo
das responsabilidades, que passou
de 1,35% para 3,20%. O impacto
sobre o valor das responsabilidades
por servicos passados, entre
setembro de 2022 e dezembro de
2021, foi de -649,7 milhdes (2.649,9
(set/22) — 3.299,6(dez/21). Este
valor representa 20% do valor do
Fundo com o nivel de financiamento
a passar de 107,9% em dezembro de
2021 para 122,6% em setembro de
2022.

Com base na correta avaliagao

dos valores das responsabilidades
atuariais e do Fundo, o valor da taxa
de retorno € de -2,58% em setembro
deste ano. (Quadro 2)

Rendimento real

Analisando o quadro 3, constata-se
que, excetuando a taxa negativa em
2018 (-3,2%), a taxa de rentabilidade
do Fundo foi sempre superior a taxa
de inflagdo, o que significou ganhos
reais entre um maximo de 6,2% em
2019 e um minimo de 3,07% em
2012.

A taxa de rendimento real de 3,45%
compara com a taxa de desconto das

Quadro 1 Nivel de Financiamento - Responsabilidades cobertas pelo fundo de pensoes milhdes euros

Responsabilidades por servigos passados

Funcionarios ativos
Pensionistas

Nivel de financiamento
Excesso / (Déficit)
Requisitos da BoP (2)
Valor minimo do fundo
Excesso / (Déficit)

ContribuigGes (acumuladas no ano até a data)

Beneficiarios
Patrocinador do Plano

Pensdes pagas (acumuladas no ano até a data)
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32996 33086 2638,7
15379 1561 1031,8
1761,7 17476 1607
107,90% 105,00% 126,30%
259, 1641 694
3222,7 3230,5 25872
336 2421 7456
73,5 179 34,4
178 52 89
99,7 12,8 255
768 218 404

26499 -19,69%
10514 -31,63%
1598,5 -0,26%
122,60% 14,70%
5978 130,72%
25974 19,40
6504 93,57%
40,6 -44,76%
12,7 -28,65%
279 -49,91%
579 24,61%



FUNDO DE PENSOES@

Fundo de Pensodes CGD

Rentabilidade
superior a inflacao

Quadro 2 Taxa de Retorno

_ Dezembro 21 Margo 22 Junho 22 Setembro 22

Valor Fundo (milhdes euros) 3558,7 3472,65 33327 324738
Performance -2,45% -411% -2,58%

Quadro 3 Rendimento Real do Fundo

o oona | oo {ans | avis | 017 | aors | 019 | 2020 | 2021 | wédn |

Rendimento 506% 567% 529% 525% 089% 539% -220% 653% 434%  549%

Fundo 4,26%
Taxa de inflagdo 280% 030% -030% 050% 060% 140% 100% 030% 000% 130% 079%
Rendimento real 307% 535% 561% 473% 029% 393% -317% 621% 434% 414%  345%

Quadro 4 Diferenga Fundo/Bmk e Valor do Fundo

Acdes 20,00% 22,10% 2,10% 7187
Obrigagdes 47,50% 45,90% -1,60% 14922
Imobilidrio 30,00% 18,50% -11,50% 5994
Alternativos 2,50% 2,40% -0,10% 778

Mercado Monetario 0,00% 11,10% 11,10% 4379
Derivados de agdes (contra-valor) -783

Total 100,00% 100,00% 0,00% 32477

responsabilidades de 2,76%.

0 quadro 4 mostra uma carteira
equilibrada e diversificada.

Com 45,9% de investimento em
rendimento fixo (obrigagdes) e 22,1%
em rendimento variavel (agoes),

suportada por um importante
investimento imobilidrio (18,5%)

e de liquidez (11,1%), tem ainda

a particularidade de poder vir a
beneficiar do aumento do potencial
de valorizagéo do segmento

acionista relacionado com a sobre-
exposigao de 2% em relagao ao
benchmark, e a disponibilidade

de liquidez, mau grado a natural
assuncgao de um aumento da
volatilidade da carteira. b
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Protocolo com Universidade Europeia

SAMS aposta no ensino
e investigacao

proporcionar aos estudantes um ambiente especializado
é o objetivo do protocolo. Alia-se assim a pratica clinica

ao estudo académico

0 SAMS celebrou recentemente um protocolo de
colaboragao com a Universidade Europeia, um

estabelecimento de ensino privado, cujo interesse publico
foi reconhecido pelo Estado portugués em decreto-lei de

2013.
Através deste acordo pretende-se proporcionar aos

alunos da Universidade, dos ciclos pré e pds-graduados
de estudos na area das Ciéncias de Saude, 0 acesso a um
ambiente especializado hospitalar de estudo e formagao

Zelar por todos

O protocolo traz de regresso ao universo SAMS Adalberto
Campos Fernandes. O antigo presidente da Comissao
Executiva do SAMS-PICS e ex-ministro da Saude assume
agora a qualidade de presidente da Comisséo de
Coordenacao.

A Comissao tem por missao zelar pelo cumprimento do
protocolo, tendo em conta a estrutura académica e clinica,
as necessidades assistenciais dos pacientes, e 0s recursos
para o desenvolvimento dos programas docentes e de
investigagao, entre outros.

0 Orgéo é composto por nove elementos. Além do
presidente, cada uma das partes nomeia quatro
responsaveis. O SAMS é representado pelo seu presidente,
Antdnio Fonseca, e pela diretora clinica, Anabela Barros, além
de Francisco Salvado Silva e José Paulete.
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INES F.NETO

ou de estdgio, assegurando uma interligagao entre a
pratica clinica e a formagéo e investigagao.

Condigdes que 0 SAMS pode satisfazer, ja que possui
unidades clinicas, nomeadamente o Hospital e 0

Centro Clinico, que disponibilizam a globalidade de
valéncias técnicas e tecnoldgicas, médicas e cirurgicas
fundamentais.

No entanto, para j& esta no ambito de protocolo apenas
o Centro Clinico de Lisboa, nomeadamente a Unidade de
Saude Oral e a Unidade de Nutrigao.

Esta ndo é a primeira incurséo do SAMS na drea do
ensino e investigagao, embora seja, talvez, a mais
extensa. As suas instalagbes, nomeadamente o Hospital
e 0 Centro Clinico, estéo ao nivel das mais desenvolvidas,
quer em termos de equipamentos quer de profissionais,
uma mais-valia para os estudantes.

0O protocolo tem a duragéo de 12 anos académicos (de
de setembro a 31 de agosto), e pode ser prolongado por
mais seis.

Desenvolvimento

Com esta colaboragéo pretende-se ainda “a implementagao
de um projeto integrado de referéncia nacional e
internacional’, I-se no protocolo.

SAMS e Universidade Europeia desejam, com a parceria, que
0 ensino universitario, a formagéo e a investigagao ‘possam
ser utilizados em beneficio de uma melhoria progressiva da
qualidade da prestagéo dos cuidados de saude”.

No ambito da investigacéao cientifica, clinica e biomédica,
¢ objetivo promover a criagao de redes de projetos de



SAMS @

Antonio Fonseca (ao centro) ladeade
L. pelos elementos da Universidade (a

‘ L S8 esq.) edo Sindicato (a Dt.2)

investigagéo de interesse comum, bem como desenvolver  pela disponibilidade de recursos materiais e humanos.

acdes de investigacéo aplicada. O normal funcionamento do SAMS nao sera de forma alguma

Por outro lado, espera-se um incremento das atividades perturbado, pois os horarios da docéncia respeitardo a

de investigacao, através da promogao de um crescente regular atividade dos servigos, os padrdes de qualidade e,

numero de projetos de qualidade e dimensédo nacional,e 0 integralmente, os direitos dos doentes.

reforco da cooperagao nacional e internacional. Da mesma forma, todos 0s intervenientes nos ciclos de estudo

A parceria contribui também para alargar o nimero de estdo obrigados a desempenhar com zelo e diligéncia as tarefas

profissionais que acedem a uma carreira universitaria, atribuidas, ficando vinculados as normas internas do SAMS.

valorizando o desempenho profissional e a sua melhoria Jd a participagdo de estudantes nas consultas, exames ou

continua. observagdes clinicas so € possivel com o consentimento
expresso do doente. A sua recusa sera escrupulosamente
cumprida.

Além de participar na formagéo dos futuros médicos - Todos os envolvidos no protocolo estéo sujeitos ao dever de

quem sabe, alguns poderdo até vir a alargar o seu corpo confidencialidade, incluindo os alunos, para 1& do tempo do

clinico... -, 0 SAMS obterd uma contrapartida financeira protocolo. b

de enfermagem

Uma nova consulta de enfermagem comegou a funcionar em dezembro no Centro Clinico de Lisboa. Trata-se da
consulta de Estomaterapia, uma érea de cuidados de enfermagem que acompanha a pessoa com ostomia (orificio
criado cirurgicamente no corpo para facilitar a alimentagéo, respiragdo e/ou a eliminagéo).

Nesta consulta pretende-se apoiar o doente a aceitar e aprender a viver com uma ostomia.

Numa fase inicial, a consulta funciona semanalmente as tergas-feiras, das 9h00 as 14h00, no espago das
especialidades médico-cirdrgicas do Centro Clinico.

A consulta é disponibilizada de modo gratuito aos beneficiarios do SAMS e tem um custo para os restantes utentes.
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Pela primeira vez neste seculo

Crescimento dos salarios reais
fol negativo em 2022

Foi uma tempestade perfeita que arrasou o rendimento dos trabalhadores a nivel
global: a pandemia de Covid-19, logo seguida pela guerra na Ucrania e consequente
aumento da energia e da inflagao. Em 2022 os salarios reais cairam pelo menos 0,9%
e tudo indica que no préoximo ano o poder de compra continuara a diminuir, sobretudo
entre as classes média e baixa. A ameaga de crescimento da pobreza é uma realidade,

conclui o novo Relatério da OIT sobre salarios )
INES F.NETO
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A grave crise inflacionista, combinada com uma
desaceleragao global do crescimento econémico —
impulsionado, em parte, pela guerra na Ucrania e pela
crise global de energia — esta a causar uma queda
acentuada nos saldrios mensais reais em muitos paises,
conclui a Organizagéo Internacional do Trabalho (OIT)
no Relatorio Global sobre Saldrios 2022-2023: 0 impacto
da inflagdo e de Covid-19 nos saldrios e no poder de
compra (Global Wage Report 2022-2023: The Impact of
inflation and Covid-19 on wages and purchasing power),
recentemente publicado.

De acordo com o documento, a crise esta a reduzir o
poder de compra das classes médias e atinge, sobretudo,
as familias de menor rendimento.

O Relatorio da OIT estima que os saldrios mensais globais
cafram em termos reais para menos 0,9% no primeiro
semestre de 2022 - é a primeira vez no século XXI que
o crescimento global dos salarios, em valores reais, foi
negativo.

Pelo contrario, a produtividade do trabalho em 2022 foi a
mais ampla do século.

A diferenca entre salarios e produtividade diminuiu em
2020, devido ao decréscimo econémico provocado

pela pandemia. Mas a situagao logo foi revertida na
primeira metade deste ano, quando a eroséo do salario
real, em simultdneo com um crescimento positivo da
produtividade, levou a um novo aumento da disparidade
entre produtividade e crescimento salarial.

A verdade é que em 2022 a distancia entre os dois
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As multiplas crises globais que
enfrentamos levaram a uma queda
nos salarios reais. Colocou dezenas
de milhdes de trabalhadores em uma
situacéao terrivel, pois enfrentam
incertezas crescentes ”

fatores atingiu a maior amplitude desde o inicio do século
XXI: 0 aumento da produtividade foi 12,6% superior ao
crescimento dos saldrios.

Mas néo s6. Como frisa o Relatorio, as estimativas
mostram que a inflagdo também esta a afetar o poder de
compra dos saldrios, nomeadamente do saldrio minimo,
em muitos paises para os quais ha dados disponiveis.
Em Portugal, em 2022 os ganhos nominais dos saldrios
mais baixos ficaram 2,7% abaixo da média estimada em
2019, situagao inversa a do grupo de trabalhadores mais
bem pagos, cujos ganhos nominais, no mesmo periodo,
foram 2,7% superiores a média de 2019.

A andlise da OIT demonstra que hd uma necessidade
urgente de aplicar medidas politicas bem concebidas para
ajudar a manter o poder de compra e os padrdes de vida



dos trabalhadores por conta de outrem, bem como das
suas familias.

O ajuste adequado do salario minimo pode ser uma
ferramenta eficaz, dado que 90% dos Estados-membros
da OIT tém sistemas de saldrio minimo em vigor. Um forte
dialogo social tripartido e a negociagao coletiva também
podem ajudar a alcancar adaptagdes salariais adequadas
durante uma crise, defende a OIT.

ll A desigualdade de
rendimento e a pobreza
aumentarédo se o poder de compra
dos mais mal pagos néo for
mantido. Além disso, uma muito
necessaria recuperagao pos-
pandemia pode ser colocada em
risco e isso poderia alimentar mais
agitacao social em todo o mundo
e minar o objetivo de alcancar a
prosperidade e a paz para todos’

J

N

Segundo o Relatdrio, entre os paises mais avangados

do G20 estima-se que no primeiro semestre de 2022 os
salarios reais tenham caido para menos 2,2%, enquanto
0s saldrios reais nos paises emergentes do G20
cresceram 0,8% — ou seja, menos 2,6% do que em 2019,
um ano antes da pandemia de Covid-19.

Portugal foi o Unico pals da amostra onde o total da
massa salarial aumentou em 2020. Como em outros
paises europeus, 0s subsidios e outras compensagoes
para retencdo de emprego desempenharam um papel
importante no alivio do impacto da crise. No entanto,
mesmo com a ajuda de pacotes de estimulo, houve uma
queda de 1,6% no total da massa salarial em Portugal
devido a perda de postos de trabalho.

Ja os trabalhadores com contratos temporarios foram
fortemente afetados. Em Portugal, 17% dos temporarios
no primeiro semestre de 2020 ficaram desempregados no
semestre seguinte.

“As multiplas crises globais que enfrentamos levaram

a uma queda nos salarios reais. Colocou dezenas de
milhdes de trabalhadores numa situagao terrivel, pois
enfrentam incertezas crescentes”, afirmou o diretor-geral
da OIT, Gilbert F. Houngbo.

‘A desigualdade de rendimento e a pobreza aumentaréo
se 0 poder de compra dos mais mal pagos néo for
mantido. Além disso, uma muito necessaria recuperagao
pos-pandemia pode ser colocada em risco e isso poderia
alimentar mais agitagéo social em todo o mundo e minar
0 objetivo de alcancar a prosperidade e a paz para todos’,
alertou.©
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Diferencas regionais

O Relatério da Organizagao Internacional do Trabalho

(OIT), que inclui dados regionais e nacionais, mostra

que, no primeiro semestre de 2022, a inflagdo aumentou

proporcionalmente mais rapido nos paises de maior

rendimento do que nos de baixo e médio rendimento.

Esse facto explica as seguintes tendéncias salariais reais

nas diferentes regides mundiais:

= Na Unido Europeia, onde os sistemas de retengao de
empregos e subsidios salariais protegeram amplamente
0s niveis de emprego e saldrio durante a pandemia, 0
crescimento real dos saldrios aumentou para 1,3% em
2021 e caiu para -2,4% no primeiro semestre de 2022,

= Na Europa Oriental, o crescimento dos salarios reais
desacelerou para 4,0% em 2020 e 3,3% em 2021, e caiu
para -3,3% no primeiro semestre de 2022;

= Na América do Norte (Canada e Estados Unidos), 0
crescimento médio do salério real caiu para zero em
2021 e para -3,2% no primeiro semestre de 2022,

= Na América Latina e nas Caraibas, o crescimento dos
saldrios reais caiu para -1,4% em 2021 e -1,7% no
primeiro semestre de 2022;

® Na Asia e no Pacifico, o crescimento dos salérios reais
aumentou para 3,5% em 2021 e desacelerou no primeiro
semestre de 2022 para 1,3%. Excluindo a China dos célculos
- considerando o grande peso que o pais tem na regiao — o
crescimento dos salarios reais aumentou bem menos, para
0,3% em 2021 e 0,7% no primeiro semestre de 2022,

® Na Asia Central e Ocidental, 0 crescimento dos salérios
reais aumentou 12,4% em 2021, mas desacelerou para
2,5% no primeiro semestre de 2022;

= Em Africa, as evidéncias sugerem uma queda no
crescimento real dos salarios para-1,4% em 2021 e um
declinio para -0,5% no primeiro semestre de 2022;

= Nos Estados Arabes, as tendéncias salariais s&o
provisdrias, mas as estimativas apontam para um baixo
crescimento salarial de 0,5% em 2021 e 1,2% em 2022.
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Crise, inflagao e baixos salarios

A crise do aumento do custo de vida soma-se as
significativas perdas salariais que os trabalhadores e

as suas familias enfrentaram durante a pandemia de
Covid-19, que em muitos paises teve o maior impacto nos
grupos de mais baixos rendimentos.

O relatorio da OIT constata que 0 aumento da

inflagdo tem um impacto maior no custo de vida dos
trabalhadores com saldrios mais baixos.

E a explicacdo é simples: estes trabalhadores gastam

a maior parte do seu rendimento disponivel em bens e
servigos essenciais — aqueles que, geralmente, sofrem

0S maiores aumentos de pregos, ao contrario dos artigos
nao essenciais.

“Lutar contra a deterioragdo dos saldrios reais pode ajudar
a manter o crescimento econdmico que, por sua vez,
pode ajudar a recuperar os niveis de emprego observados
antes da pandemia’, adiantou Rosalia Vazquez-Alvarez,
uma das autoras do relatorio.

Outras politicas sociais que podem aliviar o impacto da
crise do custo de vida incluem medidas direcionadas a
grupos especificos. Sdo disso exemplo a concessao de
vouchers a familias de baixos recursos para ajuda-las a

[ o
Lutar contra a deterioracdo dos
saldrios reais pode ajudar a manter
0 crescimento econdmico que, por
Sua vez, pode ajudar a recuperar 0S
niveis de emprego observados antes
da pandemia’

N

comprar bens essenciais, ou reduzir o IVA sobre esses
bens, de forma a minorar o impacto da inflagdo sobre

as familias — 0 que, a0 mesmo tempo, ajuda a baixar a
inflagdo.

"Devemos dar atengdo especial aos trabalhadores

nas extremidades média e inferior da escala salarial’,
considerou Rosalia Vazquez-Alvarez, acrescentando:
“Lutar contra a deterioragdo dos saldrios reais pode ajudar
a manter o crescimento econémico, 0 que, por sua vez,
pode ajudar a recuperar os niveis de emprego observados
antes da pandemia. Essa pode ser uma maneira eficaz de
diminuir a probabilidade ou a profundidade das recessdes
em todos 0s paises e regides.” b

2019 e 2021-22.

pela pandemia de Covid-19.

Para elas ¢ sempre pior

A disparidade salarial entre homens e mulheres parece néao ter mudado significativamente desde os anos
imediatamente anteriores ao inicio da pandemia, conclui a OIT.

As estimativas apresentadas no Relatério Global sobre Salarios 2018-2019 indicaram uma diferenca salarial
média global entre homens e mulheres de cerca de 20%, com base em dados de 80 paises. Esta edi¢édo do
Relatorio examina a evolugdo numa amostra mais limitada de paises, encontrando muito pouca mudanca entre

Entre 22 paises, o fator de género ponderado na disparidade salarial aumentou em nove paises e diminuiu em
13%. No geral, as disparidades salariais entre homens e mulheres nesses paises nao foram muito afetadas

Considerando que as estimativas salariais baseadas na média hordria mostram uma queda média de 0,6%

entre 0s 22 paises, estimativas baseadas em ganhos mensais médios mostram um aumento superior de -0,1%.
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Bowling

© 0 Campeao
nacional

A cidade de Caldas da Rainha foi o palco
escolhido para acolher a final nacional de
bowling. 0 MAIS dominou o pédio
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Snooker

salvam honra do MAIS

PEDRO GABRIEL

No dia 26 de outubro, os trés Sindicatos Bancarios que
compdem a Febase estiveram representados por um total
de 16 jogadores para a disputa da derradeira prova de

0 XVI Campeonato de Bowling terminou com o dominio
do MAIS, ao colocar concorrentes nas trés primeiras

Pedro Pela (BdP) foi o grande vencedor, seguido por Jorge
Teixeira (BBPI) e Olinda Bettencourt (Unicre).

O encontro terminou com o tradicional convivio entre
todos e a entrega de prémios. b

Em maré de término de
campeonatos, Caldas da Rainha
recebeu também a final nacional
de Snooker. O Mais Sindicato teve
um representante no pédio do
“Bola 8”

0 Campeonato de Snooker “Bola 8”, também
na sua 16.2 edicdo, teve 11 federados em 12
concorrentes, o que atesta o nivel competitivo
e qualitativo da prova.

0 troféu seguiu para o Norte, com Hélder
Monteiro (Millennium bep/SBN) a derrotar
Jodo Cardoso (Montepio Geral/SBC) na final.
0 Mais Sindicato teve um representante no
podio gragas ao resultado de Jodo Chumbinho
(CCAM).

De salientar o saudavel convivio e
camaradagem tdo caracteristicos destes
encontros. b
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@ "EMPOS LIVRES

Karting

Luis Sequeira conguista podio

No acumulado das trés pontuagoes que determinam o vencedor final,
o concorrente do BST conseguiu superiorizar-se a concorréncia

PEDRO GABRIEL primeira fase, a que se somam de 47 pontos. No segundo lugar
depois os conseguidos nas duas ficou Luis Mendes (BST), com 39
A final do XXV Campeonato de Ultimas corridas da final. pontos, 19 da primeira fase e 20 na
Karting do Mais Sindicato teve lugar | ujs Sequeira (BST) sagrou-se fase final.
no dia 15 de outubro, em Evora, com  campe&o ao entrar na final com 25 No ultimo lugar do podio terminou
a presenca de 13 concorrentes. pontos e alcangado 13 pontos na Paulo Pires (IFAP) que entrou
Conforme dita o regulamento, os primeira prova e nove na segunda, na fase final com 11 pontos e
pilotos transitam para a final com terminando assim na frente da acrescentou mais 24 pontos nas
metade dos pontos obtidos na tabela classificativa com um total derradeiras provas. b

Vendo

— Apartamento parcialmente remodelado em Campolide, Lisboa, com trés assoalhadas + terrago.
Area total de 105 metros quadrados. Bom prego;

- Mesa de Sala Pau Preto Cabinda (100X45) com 60 anos — 120%;

- Louceiro com 60 anos em bom estado de conservagao — 185€

%
O
©
©
O
Y
D
%
©
O

Contacto: 966 042 442
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TALENTO A PROVA @

Almaginacaoc e o limite

Os associados do MAIS tém
nesta pagina oportunidade de
publicar poemas, pequenos
contos e desenhos da sua
autoria.

A selegao das obras
enviadas rege-se por
critérios editoriais. Os
textos para publicagao nao
podem exceder os dois mil
carateres

Amor materno

De ti nascido, me fiz gente.

Homem bom, escorreito, séo, perfeito.
Fui a tua flor, 0 teu presente,

A chama viva que arde em teu peito!

Serei, talvez, o teu Relicario

Onde tu guardas a tua esperanca.
Fui a tua historia, o teu Didrio

Que escreveste ainda eu era crianga.
Fui o tempo, os anos ja passados
Que desgastaram, lentamente,

Atua vida, os teus passos cansados!

Serei, hoje e sempre, aquele abrago
Que tu me ensinaste, ternamente,
Junto ao teu peito, no teu regago!

Carlos Barata Garcia
Sécio n.° 07066

Poema de falhado
poeta

Quis escrever-te um poema

Em que cada letra significasse pingo de amor.
Os meus versos viraram dilema.!

Sem inspiragdo, sem rigor e sem primor:
desarticuladas,

desinspiradas,

desconexadas

e no seu todo desritmadas.

Senti o poema a rir-se de mim,

A alma a abrir-se, assim.

A troga deixou-me em lagrimas

Quando queria palavras de amor perfumadas,
Sentidas,

Sonhadas,

Coloridas.

Porque és 0 meu mais querido e Unico verso
Eu o teu falhado reverso.

Sou folha rasgada

Sem nada,

Eucalipto tombado

Queimado

Que de poeta é um perfeito frustrado

E que todo e qualquer verso

A poesia adverso

no lixo deve ser arquivado.

José M. Caria
Sécio n.° 17496

Trabalho
de ontem

Trabalho de Ontem para hoje.
Uma ligéo.

Saltar os atalhos.

Por aqui néo.

Por aqui sim.

Ou Talvez.

Impasse...

Por entre dentes

Escuto a voz de um destino

Que teima em se mostrar

Tropego e sofrego.

E, eu que acredito em tudo que comega!

Toda a “gente” ouve

Mas nem toda a “gente”

Te escuta.

Muito menos te perscruta.
Essa voz cansada

Quase inaudivel

Encostada a uma consciéncia
Velha e trépida.

Quero eu Sonhar

Mesmo sonhos antigos

Nao velhos.

Embrulhar os mesmos

Em papel brilhante

Com céu estrelado.

Colar com lagos de um Natal cego e
surdo.

Nao trépego.

E,

S6 os desembrulhar

Meus sonhos lindos
Auspiciosos,

Quando encontrar
Ouvidos prontos

Para essa tarefa.
Perscrutar a Aima
Traduzindo o seu Sussurro
Em madrugadas

Criadas para quem acredita.

Margarida Dias Silva
Sécia n.° 30916

20| dezembro | 2022




@ " cCROLOG!

Os que nos deixaram no 1.° semestre

Banco BIC Portugués (EuroBIC)
Ana Raquel Costinha Lage
Paula Pontes Capitdo Pedrosa

Banco BPI

Amaro José Palhais Grilo

Antonio Alberico Escorcio de Freitas
Antonio Alberto Almeida Robalo
Antdnio Caeiro Guinapo

Anténio Caetano Falacho

Anténio Frutuoso dos Santos
Antonio José Castela

Antonio José llheu Carvalho
Antonio Julio Gomes Viana
Anténio Liz Dias

Anténio Silva Morais

Belmira da Silva Agostinho André
Eleutério Oliveira de Carvalho
Ernesto Vale Lourengo

Fernando Pinto de Carvalho Prates
Fernando Sousa Silva Rasquete
Florentino Dinis

Guilhermino Eduardo da Fonseca
Isabel Maria Ferreira Duarte

Jodo Alberto Raposo Linhares Deus
Jodo Alfacinha Nabeiro

Jodo Carlos de L. Garrido da Costa
Jodo Filipe Pilar Baptista

Jodo Ricardo

Joaquim Costa Fragueiro
Joaquim Marques Ferreira
Joaquim Vicente S. Freire Cardoso
Jorge Augusto Silva Pinto

Jorge Manuel Lucas Caixinha
Jorge Manuel Tavares Ferraz

José Antonio Neves R. Verissimo
José de Abreu

José Luis Rodriguez Ventura

José Manuel Henriques Neto

José Marques Almeida

José Marques Teixeira Vilela

José Pires Ventura

Julio Conceigao Vale

Julio Conrado Martins Custddio
Manuel Anténio Rosa de Almeida
Maria Anténia F. Formiga Carvalho
Maria Fernanda F. Cabacinhas Ribeiro
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Maria Fernanda Martins Saraiva
Maria Lourdes Henriques Machado
Maria Noruete F.Gongalves da Palma
Noel Carlos de Melo Loureiro

Odete Costa Pires Cruz

Oscar Dayrell Marrecas P. Ribeiro
Valdemar Fernandes Tomas

Virgilio de Jesus Viana Ferreira
Vitor Manuel

Banco de Portugal

Anténio Augusto Santos Freire
Anténio Lajas Lourengo

Anténio Martins Lourengo
Armando de Freitas Amaral

Artur Jorge Carreira N. Henriques
Augusto Silva Quintas

Carlos Alberto de Almeida Silva
Fernando Silva Centeno

Filipe Jorge Miranda Melo Geraldes
Floripes Renda Guerreiro Lopes
Francisco Anténio Biscoito
Georgina Augusta Medeiros Veloso
llda da Silva Mendes Coelho Teixeira
José Alexandre Tildes Gomes

José Anténio B. Coutinho de Carvalho
José de Paula Monteiro

José Mourato Cotrim

José Rui de Almeida Cruz

Juvenal Euclides Silva de Oliveira
Manuel Francisco Sardinha Meneses
Maria Helena S. Patrocinio Fernandes
Maria Natdlia Ramos Vasconcelos
Palermo da Silva

Olga Maria Jesus Salvador

Rosario Amado Valente

Vitor Manuel Antunes

Vitor Manuel Pires Sousa Vaz

BANIF

Anténio Manuel C. Santo Rodrigues
Carlos Alberto de Andrade Marques
Carlos Alberto Freitas Costa Mendes
Eduardo Antdnio Fraga Gomes
Jodo Humberto Silva Cardoso
Manuel Maria de Aguiar Cabral
Norberto Rebelo Rego Almeida

Banco Millennium BCP

Abel Pereira Moreira

Agostinho Luis Nobrega Rodrigues
Alexandrino Augusto Saldanha
Ana Bela Soares Ferreira N. Marques
Antonio Cunha Silva Ribeiro
Antonio Jodo Nunes

Anténio José de Sousa Vaz Almeida
Anténio José Varandas

Antonio Saldanha Gomes Mota
Antonio Walter Veiga Rossa
Arlindo Miranda da Cruz
Armandino Espirito Santo Pinto
Armindo Anténio Paz Cabirta
Arnaldo de Jesus Augusto

Artur Ferreira Carvalho

Augusto Joana

Baltazar Piedade Irineu Jodo Junior
Beatriz Mendes Reis Ruivo
Cardoso Joaquim Caeiro Teles
Carlos Apolinario da Silva

Carlos Manuel Pereira

Carlos Mério de Viana Leitdo Rito
Cassiano da Silva Toldé

Celeste Machado Batista Mota
Domingos D. Calcinha da Conceicao
Edite Maria Fernandes Damido
Emilia Pereira Costa Silva

Eurico Arcadio Torres Vasco
Fernando Antonio Pena Sousa
Fernando Cid Galizes

Fernando Manuel Gomes Palma
Francelina M. Nazaré Pedro Martins
Francisco Inacio V. Castro Sousa
Francisco José Vicente Baptista
Francisco Viegas Marreiros
Ginestal Ribeiro Serra

Guido Martiniano Pereira
Humberto Rodrigues Angélico
llidio Barriga Pinto

llidio Hugo Faia

Jaime Antonio Lopes Neves Gois
Jodo Antdnio Rodrigues

Jodo Antunes Barata Lima

Jodo de Sousa Rosendo

Jodo Jacinto Costa Silveira Leal
Jodo José Pires Vieira Santos
Jodo Luis S. Machado dos Anjos
Jodo Rosa Morgado

Jodo Rui Carvalho David

Jodo Sanches Ribeiro Capitao
Joaquim Anténio Pereira Grilo
Joaquim Correia Curto

Joaquim da Conceigdo Marcelo
Jorge Castelo Branco da Graga
Jorge Gilberto Lamas Lourengo
Jorge Mateus Brito Pinto

José Augusto Almeida

José Carmona Gongalves Duarte
José Constantino da Cruz

José de Almeida Pereira

José Garcia Lob&o

José Joaquim Vieira Nascimento
José Luis Rocha Ramalho Nascimento
José Manuel Pinto Bastos de Morais
José Manuel Silva Moreira

José Maria Albergaria Castro

José Pedro Lameiras Dias

José Pereira Sardinha da Silva
José Rijo Barata

Juveniano Langa da Silva Barco
Luis Guilherme N. da Cruz Barreto
Luis Manuel V. Rodrigues Pestana
Manuel Peixe Marchante

Manuel Rodrigues Nunes

Maria Alice Sequeira Santos Martins
Maria Carminda P. Nascimento Santos
Maria Eugénia F. Gaspar D. Branco
Maria Fernanda Tildes Fonseca
Maria Helena M.Silveira A. Botelho
Maria Isabel Bessiere Sousa Lopes
Maria José Marques

Maria José Reis

Natalino da Silva Nuno

Osvaldo Manuel Costa Simbes
Raul Manuel Bessa Monteiro

Raul Vivaldo Ledo Silva

Renato Luis Vasconcelos G.Sousa
Rodrigo Augusto P. Sousa Carvalho
Rosendo Maria Zeferino

Ruy Melo Menezes

Sebastido A. Azinheirinha Ferrao
Soénia Maria Santos Nunes Castro
Valentim Coelho da Silva
Verissimo Jorge Luis

Zelia Maria Patrao Tavares

Banco Popular
Jodo Manuel Abrantes Veiga
Jodo Manuel Rocha Dias Amaral



de 2022

Banco Santander

Abilio Ferreira de Oliveira

Adelia Pereira Dias dos Santos
Albano Joaquim Arajo Lopes

Ana Isabel Rodrigues Ornelas

Ana Paula Casimiro Cruz

Anabela Martins da Silva Marques
Antdnio Florindo de Jesus Lobato
Antonio Jesus Picado Magalhaes
Antonio José Gongalves Esteves
Anténio Manuel Dias Miranda
Antdnio Serra de Almeida Rebelo
Aurelina Amador Dias Sousa
Carlos Alberto do Nascimento Graga
Carlos Manuel Figueiredo Pinto Cunha
Cesaltina de Paiva Duarte

Dilvo Vasco Salvador

Edmundo José Pinto Salgueiro
Emilio Gil da Cruz

Fernando Antonio Videira Dias
Fernando da Silva Lopes

Francisco Caldeira Sousa Brazdo
Francisco Sancho Pires

Hélder Miguel Carvalho Santos
Hernani Ferreira de Paiva Loureiro
Ivo Alexandre Peixoto Quintais Silva
Jodo dos Santos

Jodo Gongalves da Silva Teodoro
Jodo Manuel Gomes Gouveia
Joaquim Garcia Maia

Jorge da Fonseca Sobral

Jorge Manuel Silva Farinha

Jorge Vicente Silvestre

José Faisca Henriques Salvado
José Luis Martinho Ferreira

José Manuel Pessoa Lopes

Jose Nabais Magro

Luis da Fonseca Ferreira Silva

Luis Filipe Antunes da Fonseca
Luis Filipe Lopes Freitas

Luis Filipe Silva Cunha

Manuel Duarte Madeira

Manuel Jesus Aparicio Pinheiro
Manuel Lopes Lourengo

Manuel Maximino Latas Mira
Maria Albertina Mogo Rosendo Carmo
Maria Encarnagdo Rodrigues Leonardo

Nuno Alexandre Paulo Duarte da Rocha
Nuno Virgilio Morais Torres Paulo

Rosa Alves da Silva

Rui José Sa Géis

Rui Oliveira Costa

Silvino Teixeira

Zita Teixeira Garton

CCAM - Caixa Central
Fernando Jorge Silva Pereira

CCAM de Aljustrel e Almodévar
José Parracho Ribeiro Feteira

CCAM do Norte Alentejano
Antdnio Manuel Chamigo Marques

Caixa Geral de Depdsitos

Abel Anténio Correia

Agostinho Santos Ramos Jesus
Alberto Monteiro Leal

Aleixo Mariano Julio Adelino Fernandes
Amélia Cabral Rego

Ana Maria Forte Leres

Antonio Jorge Ramos

Anténio Lopes da Cunha Osério
Antonio Oneto Ramires Braz
Augusto Jodo Dias Chambel
Aurora Rodrigues da Silva

Belmira D'alegria Rodrigues Silva
Carrajola

Bento Santos Fernandes

Cacilda Esteves Antunes

Carlos Alberto Blanco da Silva
Carlos Alberto Mota Garcia

Carlos Alberto Santos Evangelista
Chiu Sau Fong Moy

Cidalia Maria Alagoa Carreira
Domingos Jesus Barata

Fernando Alberto Matos de Campos
Fernando Ferreira Soares
Fernando Henriques Neto

Jaime Gomes Carrajola

Jerénimo Farias Ferreira

Joaquim Alberto Antunes Barrueca
Joaquim Pereira Sacramento Rola

José Coelho Jerdnimo

José da Silva Branco

José Pedro Nascimento Delgado
Ladislau de Freitas Calvdrio

Laurinda de Jesus

Luciano Jorge Cansado Aresta Branco
Manuel Eusébio Jorge

Manuel Henriques Guia

Maria Candida Ferreira Lourengo
Maria Conceigéo Bettencourt Dias
Maria da Conceicdo Silva Lobato de
Faria

Maria da Luz Parada de Oliveira

Maria Ema Faria Ventura B. Vicente
Maria Noémia Jesus Coutinho Ferreira
Maria Teresa Ferreira Belo

Mério da Conceigédo Antunes

Mério Gamboa Martins Braganga
Mério Jorge Mendes Chiti Parente
Rita Vieira de Sousa Azevedo
Rosalindo Lamim Vieira

Saudade Faria da Silva Martins Delgado
Sérgio Artur Pereira

Victor Manuel Campos Ribeiro

Zita da Conceicdo Silva Santos

Jodo Neves Raposo de Magalhdes
Maria Hermenegilda Franca Ferreira
Simao Louro Ambrioso

BBVA

Ana Maria Padrdo Saraiva Carvalho
Anabela Fernandes Cunha de Jesus
Anténio Fernando Albugquerque
Antonio Maria G. Brito Barracha
Ricardo Pereira Mendonga

Victor Manuel Ricardo Pereira

IFAP / INGA (ex-IFADAP)
José Joaquim Reis Leite Pereira

Montepio Geral

Alberto Marques Fonseca

Francisco Dias Santos Melo

Gilberto Neves

Jodo Carlos Trigureiros M. Bettencourt
Lcio Duque Ferreira

Luis Manuel Ventura Nunes
Manuel Lopes Silva

Manuel Santos

Maria Fernanda Batista Galvdo
Otilia Pepe Domingos Rosa

Novo Banco

Alipio Luz Simdes Oliveira

Alzira do Céu Gomes Dias Santos
Antonio Carlos Burrica Horta

Anténio de Jesus Muchenga

Anténio Pereira de Viveiros

Anténio Saraiva Santos

Artur Neves Aguas

Artur Pedro Cabral

Bernardino Manuel Leitdo Rebdcho
Carlos Augusto Esteves Gongalves
Clarisse Encaragao Viegas Martins
Fernanda Santos Aimeida

Gabriel Augusto Pereira Dias Abrantes
Jodo Manuel Oliveira Rodrigues
Jodo Santos Cruz Grine

Joaquim Antdnio Fernandes Abrantes
Joaquim Augusto Pereira da Silva
José Antdnio Dias Chalaga

José Fernando Dias Pacheco

José Fernando Sousa Oliva

José Luis Brazdo Machado

José Nunes Cabarrdo

José Vidigal das Neves

Liliano Severo Martins de Jesus

Luis Rodrigo Boino Bento

Manuel Custadio Silva Lourengo
Manuel Roméao Fernandes Moreira
Maria Alice Rubio Torvisco Domingues
Maria Manuela Carvalho Morgadinho
Maria Manuela Respeita Simdes
Mario Bessa Martins

Mério Luis Lopes Rosa

Orlando Rodrigues Costa

Rosa da Conceicdo Gomes Fragoso
Vitor Manuel Lage de Sousa Martins
Vitor Manuel Marques Gomes

Vitor Manuel Teoténio da Silva

SIBS
Jorge Luis Pinto de Oliveira
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Emanuel Magno Correia

Correspondéncia: Praceta Palmira Bastos, 2 - 1.° F  2650-153 Amadora | Tel.: 21 474 11 21 + e magno@sapo.pt

Crucigrama

Preencha o diagrama com as 50 palavras indicadas:

AU, AZ, CA, NA « ALI, BOM, CEM, CHI, CRU, DOR,
ECA, GNU, GOA, ILO, JOB, LEI, MAS, MES, OLE, POE,
QUE, RUA, RUM, SAL, SOM, UNO, UBI - AJAM, ECOA,
JABA, KIWI, NOCA, OBUS, PINA, REMI, SURA, UJES,
URZE, XIBA « ALELI, BEQUE, EGIDE, LABOR, LAMPA,
QUIME, SABOR, XEXEU « XAQUEMA - ARUAQUES,
PINGADOS.

A sortear: PREMIO PORTO EDITORA

O Numero

Logicamente, que numero deve substituir a
interrogagao?

A sortear: PREMIO MAIS

20| dezembro |2022

Palavras-cruzadas
Problema 437

HORIZONTAIS: 1 2 3 4 5 6 7 8 9 101
1 - Luta pela vida .
[regionalismo]. Foge [Brasil]
[colog.). 2 = Prep. que indica
matéria. Vive no desterro.
Convir. 3 = Simbolo de

radio. Crespos. Simbolo

de milimetro. 4 — Periodo.
Grande quantidade [pop.].
Forte. 5 — Ramo delgado

de &rvore [Brasil]. Benignos.
6 — Larva de um diptero que
aparece no queijo e na carne
de porco [regionalismo).
Abismo [fig.]. 7 - Vento frio .
[pop.]. Sorteia. 8 - Fuitil. Sus. Naquele lugar. 9 - Decifra. Alucinar [regionalismo).
Indicio. 10 - Estas. Invejosa. Porco. 11 = Morder com raiva [regionalismo]. As
maos [pop.].

O 00 N O kW =

EE—Y
—_ O

VERTICAIS:

1 - Papas de milho. Muito tolo. 2 = Acabara [Angola). Ligada. 3 — Planta de
Cuba. 4 - Pagar. Albino [Brasil]. Fedor. 5 = Derivar. Zumbir. 6 = Sufixo nominal,
de origem latina, que traduz a ideia de quantidade [pl.]. Forte [fig]. 7 = Marcha.
Bom senso. 8 — Bumbal! Igual. Chefe politico, no Oriente. 9 — Animagao
[regionalismo]. 10 - Variedade de maga. Crise nervosa. 11 — Arméus. Araus.

A sortear: PREMIO PORTO EDITORA
Diciondrios adotados: da Lingua Portuguesa e dos Verbos Portugueses, da Porto Editora.

“Os homens que falam muito ndao me dizem nada”

Piramide de Letras

Comecando pela letra V, percorra todas as 21 letras e encontrard um
provérbio.

ONN | BESEEERN | BNF

MARIA ADRIANA SILVA | Funchal
A sortear: PREMIO PORTO EDITORA



Sudoku

As casas vazias devem ser preenchidas com os algarismos de 1 a 9 mas de forma a que

cada um dos algarismos surja somente uma vez em cada linha, em cada coluna e em
cada quadrado.

PASSATEMPOS @

Palavras Encadeadas

Insira em cada linha horizontal duas
palavras de cinco letras, encadeadas por
trés letras (v.g. asTRO/TRONo), de acordo
com o enunciado. Na coluna central,

surgird um sin6nimo de pessoa mal-

-educada [pej.].

o N O o 0N -

Facil 378 Médio 378 Dificil 378
2 5 3 8 5 911 5
711 [2]9 319 2|1 2 8
9 5 7 3 8 4
6| |3| [8] |2 6| |7 7 3
4 70 |5] |2 6| |3 4 5 6
71 5] [4] |1 I 8 7
5 6 7 1 2 4
119] 3|5 3|9 4|6 6 1
8 2 9 6 9 8 316
Facil 379 Médio 379 Dificil 379
7 9 7 2 1 3 5
815 4 219 [1]7 8 3|7(1]4
2 1 4 8 9 8
9| |3 2| 4] (3] |1 413
7] |4 9] |6| |4 6 9
8| |7 3| |1] (6] |7 514\2
4 1 7 5 7 5
3|1 9|2 315| [9]1 1[2[5]6 8
8 3 8 3 9 3 6

1 - Par; Pulo. 2 - Gruta; Cadmbio.

Enigma Figurado :
(expressdo corrente) A ‘ -

A sortear: PREMIO MAIS 5L L

3 - Estéril; Doenga dos caprinos. 4 - Toca;
Afronta. 5 - Ter como; Origem. 6 - Tecido
transparente e leve; Fixo. 7 - Epoca do cio;
Exército. 8 - Gosto; Lia.

Resultados do «Tempo Livre» 435 Solugoes
: (Nisa). zelele[¥[o]s[2[1] [Z]¥[t]6[8[S[e[o[Z| [BIZ[S|¥IZ[ol6[LE
; ar - . i[s|v|z[8[Z]6[9]s [e[s[e[z[L[o|v]Z]6] [Z]6[9o]z[LIE[8]¥[S
4 Dlzgr.abem'dlzer.... B,AABAAB. Premiado: zlsloteltisrzlel Fizlzloteilarersl [Ereltlzivislolelz
: Anténio Xavier de Sousa (Funchal). e[Z|L|¥[6[8[9]S[Z] [9]6|€|8[S[Z|Z[L[¥] [9]8|6|L[S|Z|P|E[Z
. : ia o Mari IBEAREENGRENEEAGEREERBOABERNEE
= Anagramas. Cravo, Goivo. Premiado: Maria do TSR SRR TR ey
8 Carmo Bilro Gaspar (Evora). v[L[z|e[9]6]z[8[s| [s[o[Z|L[v[6[z|8]el [¥]Z|z|olE[L|s]8]6
d Mitologia: Vd. Anexo. Premiado: José Jorge SlelolsiZiviticly] [Licivisicividiols] Isijeisioivlclelt
" Durand Pires (Sintra). 6.€ 041 6LE OIPAN 6/€ 1084
Saica: - iado: i i j o[e[z[e[L[8[v[z[s] [e]6[t]e[o]z][s[z[¥] [6]e[L[S[E[Z]o]¥[8
Jogo da Lpglca. Hotel Eden. Pr¢~rn|ado. Ana Mana \Amonm Ferreira (Amadpra). Rtz tsteistel ishteteietitets] elelstatoteliizlz
Enigma Figurado: Pena de talido (castigo igual a culpa, desforraigual a NERAEEENEEAREEEOREEREREEANGEEEE
ofensa recebida). Premiado: Manuel André Garro (Barrancos). ZtIs[v[o[€[6z[8] [w[8[Z[S[E[T]Z[S[6] [BLIS[¥[6[S[Z[Z[€
8[96[e|s[Z[e[¥[L] [E[Z[o[86]¥|c[L]S| [Z[6[€[9[L[Z|S[8[¥
elev[8l6[L]s[o[z| [sIL[6[z[z][o]e[v[8| [S[z[v|8[ZlE[6]O]L
A todos os nossos leitores desejamos violeLigiclZIS|5] |SIEIBI61L{eIp|SIL] JLISICIZIEIPI816]9
) ts[e[olz]e[z[el¥] [LIZ[S[o[v[8l6[€[Z] [o[v[6[Z[B]LIZ[E[S
NATAL FELIZ E BOM ANO 2023 zlz[o[s[e[v8[L]6] [6[v[zlLs[e[o[8lz] [€lZ[8lels[o[v[L[e
88 1040 8LE OIPAN 8.8 11084

«lempoLivie»d378 Ano XXVIII| Respostas até 31 . janeiro . 2023
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Todos os dias podem ser OQ‘UH'

*Exclusiva para socios Mais Bancario

Ligue jd e solicite a sua oferta de Natal

808 918 388

Custo da chamada local

Campanha vélida até 31-12-2022, nao acumuléavel com outras campanhas e
ofertas. Imagens meramente ilustrativas. Ofertas limitadas ao stock existente.
Consulte o nosso especialista sobre respetivos descontos e oferfas.

ELEVADORES DE ES

Um elevador de escadas representa muito
mais do que subir e descer as escadas.
Tornamos as escadas seguras novamente
para que possa continuar a desfrutar da
sua casa com a sua familia e amigos.
Afinal, o melhor presente de Natal que

pode receber é a sua mobilidade.

Leia o Cédigo QR com
o seu Smartphone e
descubra mais sobre

esta campanha. U

QR CODE




