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Eles comem tudo
e nao deixam (quase) nada.
Até quando?

Resultados da banca no primeiro trimestre deste ano, em comparagao
com igual periodo de 2021: lucros do Santander Totta aumentam 350%;
no BCP crescem 95,2%; CGD aumenta lucros em 80,5%; Montepio
passa de 15,9 milhdes de prejuizos para 11,4 milhdes de lucros; em
contraciclo, o BPI viu os lucros diminuirem 18% (em 2021 registou
ganhos extraordindrios com a venda de créditos n&o produtivos). Mais
alguns numeros significativos, relativos ao mesmo periodo: no BCP as
comissoes cresceram 12,7%, na CGD 20% e no BPI 12%.

Depois dos enormes lucros do ano passado, a banca a operar em
Portugal segue o seu caminho ascendente e congratulamo-nos com o
seu sucesso. Mas ndo podemos deixar de nos indignar com a injustica
na reparticao da riqueza, para a qual muito contribuiram os bancarios.
Os numeros provam aquilo que os sindicatos sempre defenderam:

nao havia razdo econémico-financeira e ndo era necessaria uma téo
drastica redugao do numero de trabalhadores - e ainda menos da
forma abrupta e desumana em que foi feita.

Os bancos tinham possibilidade de implementar reestruturagoes de
forma mais gradual, promover saidas sem as pressdes devastadoras
que exerceram e respeitar os postos de trabalho daqueles que
pretendiam ficar. Mas optaram pela forga, coagindo os trabalhadores a
aceitarem rescisdes por mutuo acordo que nao queriam e terminando
em dois vergonhosos despedimentos coletivos.

O resultado para os clientes, que sdo a razao de ser do negocio,

foram balcdes encerrados, deixando-os sem resposta presencial; em
contrapartida, aumentaram-lhes o valor das comissdes cobradas. Ou
Seja, para menos servigos, mais custos.

Os bancarios que continuam na banca foram contemplados com mais
trabalho para substituirem os que sairam, ritmo mais intenso, mais
pressao para atingirem objetivos. E aumentos salariais miserabilistas,
ainda mais tendo em conta os lucros das instituicdes onde laboram.
Sé ganharam mesmo 0s acionistas.

E este 0 comportamento das administracdes de um dos setores mais
bem-sucedidos e lucrativos do Pais.

Sao necessarias mais palavras?

E necessaria, sim, ac&o. E os bancérios, com o MAIS, saberéo agir. Se
calhar, guando menos se espera...
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A Palavra a0 socio

Agradecimento ao SAMS

N&o me sentiria bem comigo propria se ndao enviasse
umas palavras de estimulo e reconhecimento a todos

0s membros que estéo envolvidos na equipa dos
Servigos de Cirurgia Geral do SAMS, nomeadamente,

na pessoa do Dr. Anténio Canudo e Dr. Octavio Reis, um
inesquecivel imagiologista que me acompanha desde ha
anos.

Ja tive um historial complicado, cancro da mama

e posso agradecer o mesmo Dr. ter denunciado de
imediato o que viu no momento.

Novamente conseguiu detetar mais um problema

que mereceu atengdo do Sr. Dr. Anténio Canudo, para
cirurgia.

Quero realcar todo o esforgo e trabalho desenvolvido
pelos enfermeiros, auxiliares e restante pessoal, sempre
atentos ao toque de uma campainha.

Quero ainda contar um episddio que se passou e fiquei
muito sensibilizada com o jovem enfermeiro Luis Morais,
ndo menosprezando qualquer um da equipa.Tive um
ataque de ansiedade muito grande, por me ter esquecido
de levar a medicagao que tomo ha anos e diariamente.
Toquei a campainha, veio o dito jovem, olhou para mim

Grande Angular
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e disse: tenha calma, nao esta bem, esqueceu-se de
qualquer coisa. Ndo podera levantar-se assim. Expliquei
e de imediato me trouxe um dos comprimidos e por fim
mandou ir a farmacia buscar os restantes, que nao havia
na Unidade de Cirurgia.

Excelentes profissionais nunca faltavam aos toques das
campainhas dos doentes.

E numa altura que todos foram assombrados pela
pandemia, julgo terem desenvolvido esforgos iguais.
Parabéns para a Diregao e Coordenacdo da mesma
Unidade.

Todos precisam de Todos e nestas alturas o carinho e
calor humano séo indispensaveis; e ao Dr. Anténio Canudo,
que em cada momento que eu enviava uma mensagem
pedindo ajuda por estar s¢, de imediato me ligava.
Parabéns também ao SAMS, uma entidade que
frequento ha longos anos.

Gratiddo.

Maria Fernanda Pereira
Socian.® 57311

ECO

Portugal sera o pais que mais crescera na UE

em 2022

A aceleracéo registada no inicio do ano levara a
economia portuguesa a crescer mais do que o
esperado. A Comissé&o Europeia reviu em alta a

Sua previsdo para o crescimento do PIB portugués,
passando de 5,5% em fevereiro para 5,8% agora.
Esta estimativa fica acima dos 4,9% estimados pelo
Governo e pelo Banco de Portugal, cuja previsao foi
feita antes de se saber o comportamento do PIB no
primeiro trimestre.

"Ap6s o forte arranque do ano, projeta-se que o PIB
de Portugal va crescer 5,8% em 2022, escrevem

0S peritos europeus nas previsdes de primavera
divulgadas esta segunda-feira, explicando que o
setor dos servigos, particularmente o do turismo
internacional, ird recuperar “intensamente” face

a base baixa dos anos anteriores afetados pela

pandemia. Esta revisdo em alta acontece depois
de o Instituto Nacional de Estatistica (INE) ter
revelado que o PIB cresceu 2,6% em cadeia

no primeiro trimestre, superando todas as
expectativas.

Apesar de ficar bastante acima das Ultimas
previsdes, nomeadamente a do Fundo Monetario
Internacional (4%), a estimativa da Comiss&o
Europeia tem implicita uma contragdo do PIB em
cadeia nos proximos trimestres uma vez que,
segundo as contas da Catdlica e do ECO, se a
economia estagnasse ia crescer 6,4% no conjunto
do ano.

A concretizarem-se as previsoes do brago
executivo da Unido Europeia, Portugal sera o pais
da Unido Europeia que mais vai crescer este ano.
Segue-se a Irlanda (5,4%), Malta (4,2%) e Espanha
(4%). A média dos 27 Estados-membros da UE,
assim como a média dos 19 Estados-membros da
Zona Euro, crescera 2,7% em 2022.
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A razao dos Sindicatos:
aumentos salariais nas ICAM

superiores ao AC T

MAIS, SBC e SBN quiseram ir além dos valores alcangados no ACT do
Setor Bancario e conseguiram: os trabalhadores do Crédito Agricola vao ter
aumentos salariais de 0,9% para 2021 e de 1,3% para 2022

INESF. NETO

Os Sindicatos Verticais sempre defenderam que as
Instituigdes que tém Acordos especificos para 0s
seus trabalhadores devem negociar autonomamente
as condigOes salariais e sociais, ao contrario de, por
regra, aplicarem anualmente a atualizagéo da tabela e
cldusulas de expressao pecuniaria acordada em sede
de revisao do ACT do Setor Bancario.

Nesse sentido, e relativamente ao processo negocial
simultaneo para 2021 e 2022, esse foi também o seu
objetivo ao apresentarem uma proposta de reviséo
salarial consentanea a sua pretensao.

24 | Maio | 2022

O Crédito Agricola compreendeu essa necessidade de
dar um passo em frente face ao contexto de alteragao
significativa e repentina da conjuntura nacional e
internacional, manifestando a sua disponibilidade para ir
mais além e recompensar o esforco e profissionalismo
dos seus trabalhadores.

Assim, foi possivel chegar a seguinte atualizagéo salarial:

2021:

- Aumento de 0,9% nas tabelas salariais e clausulas de
expressao pecuniaria;

- Aumento do subsidio de refeicao para 9,90 euros;

- Efeitos retroativos a 1 de janeiro de 2021.



2022:

- Aumento de 1,3% nas tabelas salariais e clausulas
de expressao pecuniaria;

- Aumento do subsidio de refeigdo para 10,50 euros;

- Efeitos retroativos a 1 de janeiro de 2022.

Esta proposta foi enviada ontem a todos os
Sindicatos e as Instituigoes subscritoras do ACT das
ICAM fardo o respetivo processamento em junho.

Demagogia
A revisao salarial agora alcangada € resultado do

esforgo destes Sindicatos, rompendo velhos habitos e

tentando alcangar o melhor em cada mesa negocial.
Ao contrario do que outros insinuam com a
demagogia que Ihes é propria, os varios IRCT do
setor tém negociacoes e interlocutores proprios e em
cada situagado os Sindicatos devem ir o mais longe
possivel, mas sem perderem a noc¢éo da realidade,
com a responsabilidade de considerar, a cada
momento, o que € melhor para os trabalhadores que
representam.

E por isso que os associados destes Sindicatos
abrangidos pelo ACT do Setor Bancario ja estéo a
receber aumentos salariais para ajudar a fazer face
ao custo de vida, enquanto os outros continuam a
espera.

Recuperar em 2023

Né&o obstante a evolugdo demonstrada pelo Crédito
Agricola no que concerne ao esforgo para minorar 0s
efeitos da inflagdo, MAIS, SBC e SBN assumem desde

j& que a proposta de reviséo salarial para 2023 estara
concentrada na recuperagdo do poder de compra face
as taxas de inflacdo registadas, nomeadamente a que se
consolidar este ano. b

CA de Torres Vedras
acompanha

A Caixa Agricola de Torres Vedras, embora ndo seja
associada da FENACAM, vai atualizar as tabelas
salarias e cldusulas de expressao pecuniaria para 2021
e 2022 pelos mesmos valores.

Ao tomar conhecimento do recente acordo salarial para
2021 e 2022, a Caixa de Torres Vedras comunicou ao
MAIS que seguira a atualizagao das tabelas salarias

e clausulas de expresséo pecunidria negociadas pela
FENACAM, com os respetivos efeitos retroativos. O
processamento sera efetuado em junho.

O MAIS congratula-se com esta posicao.

SINDICAL@

Impasse negocial
no BCP

Sindicatos Verticais e banco ainda nao chegaram
aacordo sobre arevisao salarial para2021 e 2022,
mas espera-se para breve um entendimento

INES F. NETO

O processo negocial no BCP para revisdo das tabelas

e cldusulas de expressdo pecuniaria para 2021 e 2022
continua sem o acordo do MAIS, SBC e SBN.

Né&o obstante as inimeras reunides havidas e da tentativa
de aproximagao de posi¢ao de cada uma das partes, o
consenso nao foi possivel.

O BCP alega nao ter condigdes para evoluir na sua
posicdo, o que os Sindicatos contestam, invocando 0s
bons resultados recentemente anunciados publicamente.
Recorde-se que os lucros do banco aumentaram 95,2%

no primeiro trimestre do ano, em comparagao com igual
periodo de 2021.

Os trabalhadores e reformados do BCP merecem mais e
0s Sindicatos ndo abdicam desse objetivo. E por isso estao
a fazer todos os esforgos para resolver o diferendo por via
da negociagdo, de forma a chegar a um acordo para defesa
dos seus associados.

Assim, é convicgdo dos trés Sindicatos de que nos proximos
dias a institui¢do reconhega a justeza da sua pretensao,
sendo possivel alcangar um entendimento e concluir o
processo. b

24 | Maio | 2022
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Novos
membros
tomam posse

Na primeira reuniao do Secretariado
Nacional da central foi eleito o novo
Executivo, bem como as presidentes
da Comissao de Mulheres, Comissao
de Juventude e Ala de Quadros,
todas pertencentes ao Mais
Sindicato

PEDRO GABRIEL

Areunido do Secretariado teve lugar
no auditorio Delmiro Carreira, na sede
da UGT, no dia 6 de maio.

A sesséo foi a primeira apds o 14.°
Congresso, que elegeu Mario Mourao
como secretario-geral e Lucinda
Damaso como presidente, bem

como o Secretariado Nacional, cujos /4 :
elementos também ja tomaram posse. - '
Antonio Fonseca, Cristina Damido, i X M
Daniel Matos, Humberto Cabral, y gﬁ,h — et AL
Jodo Ferreira, Jodo Toscano, Mdnica Cristina Trony ¢ a nova presidente da Comiss&o de Mulheres

Gomes, Pedro Soares e Vania Ferreira

sdo os membros do MAIS neste 6rgdo.  viram confirmadas as respetivas A Mais Bancério publica de seguida
presidentes, todas pertencentes ao 0S homes pertencentes ao novo

Equidade MAIS. Cristina Trony sucede a Lina Secretariado Executivo:

0 Secretariado Executivo também Lopes na presidéncia da Comissao . ) ) o

contara com os membros do Mais de Mulheres e Tania Maltez substitui ~ Secretarios-gerais Adjuntos: Sergio

Monte (SITRA), José Cordeiro (FNE),

Sindicato Daniel Matos, Jodo Moreira Carlos Moreira na Juventude, _ ,

e Tania Maltez. enquanto Elizabeth Barreiros Soraia Duarte (SINDEL) e Catarina

A Comissdo de Mulheres, a Comissdo  continuara presidente da Ala de Tavares (SINTAP);

de Juventude e a Ala de Quadros Quadros. Secretarios-executivos: Daniel Matos,

Jo&o Moreira e Tania Maltez (MAIS),
Dina Carvalho (SINDITE), Carlos Alves
(SINTAP), José Arsénio (SINDETELCO),
José Vinagre (SINDAV), Lina Lopes
(SINDEP), Maria da Graga Patricio
(SBN) e Vanda Cruz (SNEET);

Comissdo de Mulheres: Cristina Trony
(MAIS) e Manuela Felicio (SPZN);

Comissao de Juventude: Tania Maltez
(MAIS) e Andreia Soeiro (SINTAP);

- Ala de Quadros: Elizabeth Barreiros
Anténio Fonseca tomou posse como membro do Secretariado Nacional (MAIS) e llda Martins (SBN). D

24 | Maio | 2022




1.9 de Maio

Em nome dos trabalhadores

Dar a todos os trabalhadores salarios dignos e melhores condi¢6es de vida é
um objetivo claro da UGT para os proximos tempos. O secretario-geral Mario
Mourao deixou o aviso aos parceiros sociais que a central sindical nao vai
deixar de reivindicar o que considera justo. Nem que seja necessario ir para

arua em protesto

PEDRO GABRIEL

No seu primeiro discurso do 1.° de Maio enquanto
secretario-geral, Mario Mourao insistiu no combate

a precariedade e no aumento dos saldrios como
prioridades, chamando os restantes parceiros sociais

a fazé-lo igualmente. “Ha uma necessidade urgente de
tudo fazermos para a promogao e implementagao de um
verdadeiro trabalho digno que abranja todos os escalGes
etarios, com especial preponderancia para os jovens
trabalhadores. E um tema que tem de voltar a ser discutido
em sede de concertagao social”.

O secretario-geral pretende um combate rigoroso a
fuga dos jovens para o estrangeiro, valorizando-0s
quer do ponto de vista salarial quer das condi¢des

de trabalho. “N&o € possivel que apos anos de
investimento estejam irremediavelmente remetidos
para os infindaveis desafios da emigragédo, escolhendo
paises de acolhimento que, a troco de salarios e
condigdes laborais bem mais dignificantes, beneficiam
do investimento feito pelo Estado portugués, que
assim fica mais depauperado quer financeiramente
quer do conhecimento necessario ao desenvolvimento
socioeconémico’. ©

24 | Maio | 2022




@ NnDicCcAaL

\

!

-

e

P

Salarios

Mario Mour&o deixou a garantia de que a UGT nao
esquecera a vontade expressa pelo Governo em melhorar
0 saldrio médio, afirmando que é necessario passar das
“palavras aos atos” e melhorar os nimeros avangados.
“Esta provado que o aumento dos salarios néo prejudica
metas orgamentais”, atirou.

0 sindicalista também nado esqueceu os trabalhadores

de plataformas, cuja precariedade tem vindo a aumentar,
bem como o trabalho ndo declarado “que ao obrigar os
trabalhadores a ndo cumprirem as suas obrigagoes fiscais
e sociais 0s empurra para um futuro cheio de incognitas”.

Concertagao social

Para o secretario-geral, 0s parceiros sociais necessitam de
“encontrar novas férmulas de negociagao transformando
0 atual método de trabalho num férum onde as grandes
questdes da vida, quer no plano nacional quer no plano
social, sejam debatidas com franqueza, com lealdade, sem
cartas na manga, proporcionando solugdes estruturais
para problemas ha muito enraizados na nossa sociedade”.
Ainda assim, adverte que a concertagao ‘nao pode nem
deve inibir a negociagao bipartida entre sindicatos e

Lucinda Damaso n&o esqueceu os mais desfavorecidos

24 | Maio | 2022

Mario Mourao
no discurso de
encerramento

empregadores que conduza a contratos coletivos e a
acordos de empresa’”.

Mario Mouré&o alertou ainda que a discusséao sobre

o teletrabalho deve intensificar-se devido aos novos
contornos “que acarretam vantagens, mas também
desvantagens para trabalhadores e empregadores, 0 que
exige uma acautelada e rigorosa regulagao’.

UGT na rua

O secretario-geral anunciou que o proximo Dia do
Trabalhador ja sera comemorado na rua, um “sinal de

gue as nossas reivindicagdes encontraram o desejado e
indispensavel eco junto do atual Governo maioritario e das
associagbes empresariais”.

No entanto, deixa um aviso sério: “Esta comemoracao
podera decorrer sob o signo da luta. Se tal acontecer,
quero garantir que ndo sera por nossa vontade, porque a
preferéncia da UGT é pelo didlogo e pela concertacéo’”.
Mario Mouré&o encerrou o discurso avisando que a central
sindical e 0s seus sindicatos estardo prontos a pressionar
quem ndo assuma o combate a pobreza e aos baixos
salarios. Entre outras reivindicagdes, ndo esqueceu 0s
trabalhadores vitimas de “despedimentos selvagens e
injustificados denominados hipocritamente por rescisées
por mutuo acordo’.

Também Lucinda Damaso deixou uma palavra para todos
os trabalhadores que vivem crises no mercado de trabalho,
nomeadamente 0s jovens e as mulheres, “‘que por serem
mulheres ganham menos que os homens desempenhando
as mesmas tarefas e funcdes”.

A presidente da UGT relembrou as palavras do Primeiro-
Ministro Anténio Costa, que assumiu o combate a pobreza.
‘A UGT estad interessada em trabalhar com o Governo para
encontrarmos uma solucéo para que estes trabalhadores
deixem de ser pobres, tenham uma vida digna e possam
ser pessoas que vivam na sua decéncia’. b



Respeitar o passado,
preparar o futuro

DIA MUNDIAL DO TRABRLHRD g

Com a pandemia relativamente controlada mas ainda ativa, a UGT optou por manter a postura
responsavel adotada anteriormente e comemorou o Dia do Trabalhador com importantes
reflexdes sobre o sindicalismo e o mundo do trabalho

O primeiro painel foi subordinado ao tema “O sindicalismo
e 0s jovens” e teve moderagao do secretario-geral adjunto,
Sérgio Monte.

Hugo Bahut, dirigente do Sindel, explicou que é muito dificil
para um jovem trabalhar, continuar a estudar e pagar as
despesas da casa com saldrios baixos e mais dificil se
torna puxa-los para 0 mundo sindical. “Tentamos arranjar
varias ferramentas, falar com outras associagbes, mas até
eles sentem as mesmas dificuldades. O associativismo
néo esta facil tanto para as comissdes de jovens como
para qualquer comiss&o que tente puxar os jovens.
Também membro da Comisséo de Juventude da UGT,
Hugo Bahut explicou que os jovens ja ndo se reveem no
mundo laboral. “O emprego mudou. Ha 20 anos as fungdes,
0 emprego e 0s contratos eram completamente diferentes.
Cada vez é mais dificil trabalharmos para um acordo
coletivo de trabalho ou para um acordo de empresa. Como
CoNseguimos puxar os jovens para isto?”

Ainda assim, Hugo Bahut mostra-se pouco disponivel para

deixar de lutar. “Temos de trabalhar para 0 nosso futuro e
€ isso que tentamos dizer aos jovens, se néo trabalharem
para o futuro deles ndo conseguem nada e o nada ja

eles tém. E um trabalho dificil, didrio, mas acredito que
conseguimos”.

Forga coletiva

Oriunda do setor bancdrio, Claudia Silva referiu que 0 SAMS
ajuda a criar taxas altas de sindicalizagdo no setor, mas
relembrou que tudo foi conseguido hd muito tempo. “Os
jovens, inconscientemente, ja dao tudo como adquirido. Eu
também ja nasci depois do 25 de Abril, a minha realidade

¢ completamente diferente das pessoas que ja estdo nos
sindicatos ha muitos anos, que sabem o que lhes custou
consegquir ter algumas coisas que hoje tenho”.

Para a dirigente do SBN, um dos grandes desafios dos
sindicatos “é mostrar aos trabalhadores, principalmente
aos mais jovens, gue sem os sindicatos nao tinham nem
teréo os direitos e regalias que tém hoje porque tudo o que ©
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O primeiro painel abordou o sindicalismo e os jovens

foi conquistado pode perder-se num instante”.

A sindicalista acredita que 0 caminho ndo passa por
deixar de lutar, caso contrario € a existéncia dos proprios
sindicatos que estd em risco. “E preciso passar esta
mensagem aos jovens, convencé-los que os sindicatos
estdo cd para os ajudar, para defender cada um deles e
que individualmente nunca terdo tanta forga como um
sindicato. Se ndo os captarmos deixa de haver sindicatos”.

Emigragao

Para Carlos Moreira, a remuneragao de um jovem que
hoje entra no mercado de trabalho é muito diferente de

ha 20 anos, “fruto da subida do custo médio de vida, da
paralisagao da negociagado coletiva mas também da
estagnacéo da economia nacional”.

Para o presidente da Comissao da Juventude da UGT, em
Portugal apostou-se, desde os anos 80, “na politica de
prestacdo de servigos de baixa qualificagdo’, ao invés da
aposta na diferenciagdo da economia. “Quadros altamente
qualificados foram convidados a emigrar, a receber

muito mais nos paises para onde iam, o que levou a que
perdéssemos gente qualificada. Um Pais que ndo aposta
nesta empregabilidade diferenciada perde o seu futuro’,
disse, explicando que é necessario perceber a mudanga.
"Hoje os jovens ndo tém esta visdo de fronteira que acaba
em Vilar Formoso. Temos de encontrar mecanismos de
solidariedade europeia dentro da CES e da UE que permita
minimizar os danos que causa em economias mais frageis
COMO a nossa’.

Oportunidade

De saida do cargo de presidente da Comisséo de
Juventude, Carlos Moreira é da opinido que a subida do
salario minimo é importante, mas da o exemplo do seu
setor, a Administragdo Publica, para explicar como também
0s saldrios médios tém de subir. “Temos colegas com 30
anos de carreira que ganham o mesmo que o colega que
entra hoje”.

Para o sindicalista, os sindicatos tém de dar oportunidade
aos jovens. “Temos de Ihe dar voz e ndo ter medo de que
errem. Se dermos essa hipdtese de haver porta-vozes
dentro dos nossos sindicatos, das regionais, dos 6rgaos
nacionais e locais de trabalho, é importante”.
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A terminar, Carlos Moreira explicou que 0s jovens de hoje
unem-se por causas em que acreditam, dando o exemplo
do ambiente. “Como é que nds tornamos a causa do
trabalho numa causa em que os jovens acreditem, em
que a maioria se sinta integrada? E indo falar com eles,
perceber quais sdo 0s seus anseios e dificuldades e
perceber o que querem de nos”.

Desafios...

O painel da tarde teve com tema “Os desafios do mundo
do trabalho — as mudancas de paradigma” e contou com o
ex-ministro do Trabalho, Solidariedade e Seguranga Social,
José Vieira da Silva, e com Alvaro Pereira, antigo ministro
da Economia e Emprego. A moderacao esteve a cargo de
Catarina Pereira, jornalista do Jornal de Negdcios.
Analisando os velhos e novos desafios do mundo do
trabalho, José Vieira da Silva referiu uma “situagédo
histdrica, Unica e complexa” com a confluéncia de

dois principais movimentos. Por um lado, a evolugao
tecnoldgica, as mudangas climaticas, os novos modelos
de produgao, distribuicdo e consumo e as mudangas
demogréficas. Por outro, a sucesséo de crises globais
como a pandemia e a guerra, a desestruturagao das
cadeias de produgdo, as tendéncias inflacionistas, os
riSCos recessivos ou contracionistas e as alteragdes do
modelo de globalizacéo.

... € impactos

Para o antigo ministro, esta confluéncia acarreta impactos
previsiveis como a destruigdo ou forte contragdo de

perfis profissionais, a crise em setores globalizados e

com cadeias complexas, a relocalizagéo de atividades
econdmicas, 0 abrandamento do crescimento economico e
a presséao para a redugao dos custos do trabalho.

Este conjunto de impactos vai exigir, na opinido de Vieira

da Silva, uma regulagdo eficiente de tensdes sociais, a
refundagdo dos modelos de educagdo/formagado, um
reinvestimento no didlogo social, uma regulagao eficiente
do teletrabalho e uma nova discusséo sobre os paradigmas
do tempo de trabalho.

Evolugao

Socorrendo-se de dados do Eurostat, Vieira da Silva
analisou a evolugao do emprego entre 2011 e 2021,
constatando que a Europa recuperou o emprego que havia

Vieira da Silva
e Alvaro Pereira
explicaram os
novos desafios
do mundo
laboral




No encerramento do 1.° de Maio deram-se vivas a UGT

antes da crise das dividas soberanas, tendo mesmo, em
alguns casos, aumentado.

Apelando a uma relativizagdo dos “arautos das
transformacdes radicais”, o ex-ministro explicou que o
trabalho dependente ainda é dominante na Europa, apesar
do crescimento das novas formas de trabalho, como por
exemplo, o de plataformas.

Vieira da Silva destacou ainda que as formas atipicas e

o trabalho independente apresentam elevados niveis de
instabilidade e distintas capacidades de penetragao nas
diferentes atividades e que as estatisticas existentes
aparentam fragilidades na captagao de tendéncias mais
disruptivas.

Relativamente aos desafios sindicais, 0 ex-ministro
elegeu a recuperagao da capacidade de agdo no trabalho
dependente, a criagdo de novas formas de organizagao
laboral, o enriguecimento da relacéo sindical para além
da dimenséo reivindicativa, uma melhoria da interagdo
entre concertagdo social e negociagao coletiva, um reforgo
da dimensé&o da protegado social na agdo sindical e uma
valorizagdo da pertenca ao espago europeu.

Formacgao

Por sua vez, Alvaro Pereira comegou por referir alguns
pontos que ajudam a explicar a mudanga no mundo do
trabalho e a consequente diminuigdo da sindicalizacao, tais
como o envelhecimento da populagéo, a automatizagao, o
teletrabalho e o surgimento de mais trabalhos irregulares.
Apesar de tudo, “a confianga dos portugueses nos
sindicatos permanece muito alta”, referiu.

O atual diretor de Economia da OCDE explicou que o
aumento dos servigos em contraste com a diminuigdo da
indUstria criou uma mudanga estrutural e alertou para o
envelhecimento da populagéo, que vai criar um enorme
desafio a Seguranga Social.

O ex-ministro abordou a automatizagao do trabalho, sendo
que os trabalhadores menos qualificados estdo em maior
risco de perder o emprego. Este grupo fica mais vulneravel
quando se fala de trabalho “irregular” e temporario, que tem

Catarina Pereira
&y Moderou o
debate da tarde

vindo a crescer em alguns paises.

Desta forma, a aposta de Portugal tem de passar por mais
formagao, nomeadamente direcionada para 0s menos
qualificados.

Papel dos sindicatos

Para Alvaro Pereira, as politicas publicas terdo um papel
fundamental no “trabalho do futuro’, destacando alguns
fatores como a aprendizagem ao longo da vida, um
contexto de flexiseguranca (mais seguranga com mais
flexibilidade), a reparagéo e preparagéo dos sistemas
sociais para sociedades mais envelhecidas e o reforgo do
didlogo social.

Qual sera entao o papel dos sindicatos no novo mundo do
trabalho?

Alvaro Pereira acredita que apesar da diminuigdo da taxa
de sindicalizagao, o “futuro do trabalho podera proporcionar
um impulso do sindicalismo. Para tal, é fundamental

que os sindicatos se adaptem as novas praticas como o
teletrabalho ou a flexiseguranga.

0 antigo ministro acredita que os sindicatos serdo uma
peca indispensavel para o futuro e para a prosperidade do
Pais, deixando ainda rasgados elogios a UGT, que “estara
no centro das grandes reformas que vao ter de acontecer
em varios setores da nossa economia”. b
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Fundo de pensodes

Montepio Crédito
financiado a 100%

A Comissao de Acompanhamento analisou o relatério do atuario responsavel do Fundo
de Pensoes de Beneficio Definido do Montepio Crédito (FPBMC) relativo ao exercicio de
2020. A rentabilidade da carteira foi de 3,22%, excedendo a inflagao de -0,1%

PEDRO GABRIEL

0O financiamento das responsabilidades
é feito através do Fundo de Pensdes
Montepio Geral e a entidade gestora € a
Futuro - Sociedade Gestora de Fundos
de Pensdes, SA.
No Montepio Crédito estao em vigor
dois planos de pensdes:
a) Beneficio Definido: Plano
dos trabalhadores - Plano
complementar do Regime Publico
de Seguranga Social, que diz
respeito as responsabilidades
com beneficios de reforma
previstas no Acordo Coletivo de
Trabalho para o Setor Bancario;
b)Contribuigdo Definida - Plano de
pensdes para os trabalhadores
admitidos entre janeiro de
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1995 e fevereiro de 2009 cuja
contribuigéo € igual a 5% da
Sua remuneragao sujeita a
contribuicéo para o Regime
Publico de Seguranga Social.

Demografia

Os dados da populagao revelam uma
responsabilidade constituida, em
2020, para com 106 ativos, 63 ex-

participantes com direitos adquiridos
e quatro beneficidrios de pensdes de
reforma, constatando-se um aumento
de 0,6% na populagao total abrangida.
0 peso total dos ativos diminui de
62,8% em 2019 para 61,3% em 2020.
Esta redugao é contrabalangada pelo
aumento do peso do nimero de ex-
trabalhadores de 35,5% em 2019 para
36,4% em 2020. (Quadro 1)

Quadro 1 Populagao Abrangida Total

|| Nimeo | Variagio | Pesonototal

2019
Ativos 108
Ex-trabalhadores 61
Beneficidrios 3
Total 172

2020 % 2019 2020
106 -1.9% 628%  61,3%
63 3,3% 355%  364%

4 333% 1,7% 2,3%
173 0,6% 100,0%  100,0%



A populagao trabalhadora ativa tem
uma idade média de 46,8 anos (45,9
anos em 2019) e a populagdo de
pensionistas tem, em 2020, uma
idade média de 68,8 anos de idade
(69 anos em 2019).

Relativamente a 2019 verificou-se
uma redugao da populagao ativa
(-1,9%) e um aumento da massa
salarial (1%).

Responsabilidades

Segundo o quadro 2, em 2020 0 peso
das responsabilidades com ativos no
cenario de financiamento representa
88,77%, com um cenario minimo

de solvéncia de 86,46%. O peso das
responsabilidades com beneficidrios
¢ de 11,2%, com um cenario minimo
de solvéncia de 13,5%.

Ja o valor das responsabilidades
com ativos diminuiu em relagao

a 2019 (-0,6%) e o valor das
responsabilidades com beneficidrios
aumentou (94,9%) no mesmo
periodo, influenciado sobretudo

pelo aumento do valor per capita da
populacdo beneficidria. Neste valor
per capita, as responsabilidades
com ativos diminuiram em relacao a
2019 (-0,6%) e as responsabilidades
com beneficidrios aumentaram

no mesmo periodo (159,9%). Em
termos agregados, o valor das
responsabilidades passadas a
financiar aumentaram em relacéo a
2019 (5,2%) e as responsabilidades
passadas per capita aumentaram
em relagdo ao ano anterior (4,6%).
(Quadro 3)

Conclusao

Tendo em conta que o financiamento
tem sido assegurado pelo Associado,
salienta-se deste modo um nivel de
financiamento de 100% em 31 de
dezembro de 2020.

A contribuigdo em 2020 foi de
39.362.103%, repartida entre o
Associado (37.000.000€/94,0%) e os
Participantes (2.362.103€/6,0%).
Arentabilidade da carteira no
presente exercicio foi positiva (3,22%),
ligeiramente inferior a rentabilidade
do benchmark, que registou 3,60% em
igual periodo. No entanto, o seu valor
excede largamente a inflagdo apurada
pelo INE para 2020 (-0,1%). b

UGT XIV CONGRESSO @

Quadro 2 Evolugao das Responsabilidades Atuariais

|. Valor atuarial das pensdes em pagamento (euros)

Reformados Cenario Cenario
e Pensionistas de Financiamento Minimo de solvéncia

Velhice

Invalidez

Viuvez

Orfandade

SAMS

Subs morte

Total reformados e pensionistas
Peso no total Responsabilidades

989 466

88 801
5001
1083318
11,2%

II. Valor atuarial das responsabilidades passadas (euros)

Cenario Cenario
de Financiamento Minimo de solvéncia

Responsabilidades com ativos
Trabalhadores (< INR)

Velhice

Invalidez

Sobrevivéncia diferida
Sobrevivéncia imediata

SAMS

Subs morte

Trabalhadores (>= INR) Velhice
Invalidez

Sobrevivéncia diferida
Sobrevivéncia imediata

SAMS

Subs morte

Ex-Activos (< INR)

Total

Total responsabilidades
Populagdo total

Peso no Total Responsabilidades

5929 624
5929 624
1450185
1634129
969 438
526786
1304968
44118

2631341
8 560 965

9644 283
88,77%

Quadro 3 Evolucao do fundo (Euros)

Valor presente dos Situacdo Inicial
beneficios prometidos Dez. /2019

Ativos
NUmero (inclui ex-participantes)
Valor per capita

Reformados

Ndmero
Valor per capita

Responsabilidades passadas
a financiar
Total Populagao abrangida

Valor Fundo Inicial / Valor Fundo Final
Exposicdo Inicial
Valor per capita

% de financiamento do Fundo

(*) Calculado a taxa de desconto de 1,15%

8613215
169
50 966
555820
3
138955

9169 035

172
9728231
559 196
53308
106,10%

8560 965
169
50 657
1083318
4
361106

9 644 283

173
10000372
356 090
55747
103,70%

542612
0
0
0
58 660
321
604 483
13,5%

2772523
2772523
583072
766 658
405452
360 851
637 361
19130

1088239
3860762

4465245
86,46%

Situacdo Final | Variagdo %
Dez. / 2020(**)

-0,6%
0,0%
-0,6%
94,9%
333%
159,9%
52%
0,6%
28%
-36,3%
4,6%
-24%
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Fundo de Pensoes

CEMAH: financiamento teve de ser

Analisado o relatorio de 2020, a Comissao de Acompanhamento concluiu
que o nivel de financiamento no cenario de solvéncia minimo foi inferior ao
exigido pelo Banco de Portugal, uma situagao entretanto corrigida gragas a
uma contribuicao da CEMAH para o Fundo

No ambito das fungdes da Comisséo
de Acompanhamento foi analisado

o relatério atuarial do Fundo de
Pensdes da Caixa Econémica da
Misericordia de Angra do Heroismo
(CEMAH) referente ao exercicio de
2020.

0 plano de pensdes da CEMAH
abrange dois planos, o Plano de

Pensdes A - “Plano de Pensdes ACT"

e 0 Plano de Pensdes B — “Plano
Complementar” sendo financiados
através do Fundo de Pensdes
Fechado CEMAH, gerido pela BPI
Vida e Pensdes — Companhia de
Seguros, S.A.

Demografia

Os dados da populagdo da CEMAH
revelam uma responsabilidade
constituida no Plano A para com
136 ativos e 12 ex-participantes com
direitos adquiridos. No Plano B, é de
apenas um colaborador.

Quanto aos reformados, 14 sdo por
velhice, 20 por invalidez e 19 por
viuvez/orfandade.

Os quadros 1 e 2 sintetizam estes
numeros.
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Responsabilidades

Para o célculo das responsabilidades
por servigos passados e determinacao
do custo normal foi utilizado o método
do Projected Unit Credit.

No valor atual constata-se que a taxa
das responsabilidades com ativos
no Plano A é de 45,87% do total
enquanto no Plano B é de 47,63%
(quadro 3).

Quadro 1 Ativos | Participantes com direitos adquiridos

Idade | Antiguidade | Massa Salarial
Média Média anual (euros)

Plano A-ACT

Idades < 65 anos 136
|dades >= 65 anos 0
Participantes ¢/ DirAdg 12
Plano B- Complementar 1

42 14 3010088
0 0 0

56 n.d. 204388
04 36 44069

Quadro 2 Reformados e Pensionistas

Pensionistas Idade Pensao Total
Média anual (euros)

Plano A-ACT

Velhice 14
Invalidez 20
Viuvez 18
Orfandade 1
Plano Complementar

71 227766
73 323826
75 146'993
43 4445



SINDICAL@

Quadro 3 Valor atual das Responsabilidades

U: 1000 euros Plano Plano Total
A-ACT Complementar

Ativos idade <65 anos ) 9802 4587% 717 10519 47,63%
Pensoes de Velhice 9727  4552% 7 10444 4729%
- Penstes de Invalidez 56 0,26% 56 0,25%

- Penstes de Sobrevivéncia
Imediata 19 0,09% 19 0,09%
comdietos aiidos. 990 3% 65 301

- Velhice 665  311% 665 3,01%
Reforma por velhice 4522 21,16% 4522 2048%
Reforma antecipada - 0,00% - 0,00%
Reforma por invalidez 4679 21,90% 4679  21,19%
Pensionistas 1699 7,95% 1699  7,69%

- Viuvez 1549  7.25% 1549  701%

C O r'r'| | d O - Orfandade 150 0,70% 150 0,68%
g TOTAL 21367 100,00% 22084 100,00%
O Ativos idade =>65 anos nenhuma responsabilidade
) 0s valores do SAMS e SUBSIDIO POR MORTE estéo incluidos nos valores das penstes

Quadro 4 Nivel de Financiamento (unidade milhares de euros)

Plano de Pensdes | Plano de Pensdes | Total
E também possivel observar que as ACT Complementar

responsabilidades correspondentes a Responsabilidades por 11.825 12.562

beneficios em pagamento (reformas Servicos Totais

e pensGes) representam ja 49,36% Ativos 11.825 737 12.562

do total c'o.ntra 50,64% dqs _at|vos Valor da quota-parte em 20.137 649 20.786

e ex-participantes com direitos 31122020

adquiridos. Nivel de financiamento dos 170.30% 8810% 165,50%
- Ativos

Concluséo B

De acordo com o quadro 4, o nivel Responsab|l|dades por 21.368 717 22.085

de financiamento do Plano de Servicos Passados

Pensdes da CEMAH era, em 31 de Ativos 9.802 n7 10.519

dezembro de 2020, de 94,7% no Ex-trabalhadores, 11.566 0 11.566

cenario de solvéncia minimo, inferior Reformados e Pensionistas

ao exigido pelo Banco de Portugal, Valor da quota-parte em 20.137 649 20.786

néo estando assim cumprido o racio 31.12.2020

minimo de ﬂnan%?'rcrj]egto,_uma vez (Défice) / Excesso existente (1.231) -68 (1.299)

o s o C'jlif;tes Nivel de financiamento total 94,20% 90,50% 94,10%

encontrar-se financiadas em pelo Ativos 87,50% 90,50% 87,70%

menos 95%. Ex-colaboradores com

No entanto, a CEMAH efetuou j& direitos adquiridos,

em 2021 uma contribuigéo para Reformados e Pensionistas 100,00% - 100,00

0 Fundo de Pensdes no montante

de 741 milhares de euros para o

Plano de Pensdes ACT, e de 32 financiamento. transparente a evolugéo das

milhares de euros para o Plano de Tendo em consideragao esta responsabilidades quer do Plano de

Pensdes Complementar por forma situacéo, os relatdrios atuarial Penstes da CEMAH quer do Fundo

a cumprir com os niveis minimos de e de gestao refletem de forma de Pensdes. d
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Quando o acidente

Sempre que existir um acidente de viagao que seja simultaneamente
acidente de trabalho, teremos um caso de concurso de
responsabilidades, onde cada uma das companhias de seguros sera
chamada para reparar aquilo que legalmente lhe esta atribuido

JOAO ESCARDUGA*

Hoje procuraremos elucidar e elencar algumas das
questdes que se colocam quando se produz um acidente
gue é simultaneamente um acidente de trabalho e um
acidente de viagao.

Se o conceito de acidente de viagao pertence ao

dominio do senso comum, podendo definir-se como

0 acontecimento fortuito ocorrido na via publica em
consequéncia da circulagéo rodoviaria, de que resultem
vitimas ou danos materiais, esteja ou ndo o veiculo em
movimento, ja 0 mesmo nado se podera dizer da definigao
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de acidente de trabalho. Esta, no nosso ordenamento
juridico, podemos encontra-la na Lei 98/2009 no art.8.°
n.°1: “E acidente de trabalho aquele que se verifique

no local e no tempo de trabalho e produza direta ou
indiretamente lesdo corporal, perturbagéo funcional ou
doenca de que resulte redugao na capacidade de trabalho
ou de ganho ou a morte.”

Esta definigdo de acidente de trabalho &, nos artigos
seguintes da Lei, concretizada explicitando o que se
entende por local e tempo de trabalho, aqui se incluindo
as deslocacdes entre a residéncia habitual ou ocasional
e o seu local de trabalho ou o local de pagamento da



@ QUESTOES JUURIDICAS

de viacao e em trapalno

retribuicao; entre o local de trabalho e o local de refeigao;
entre a residéncia ou o local de trabalho e o local onde o
trabalhador se tenha de deslocar para Ihe ser prestada
assisténcia ou tratamento por acidente anterior; entre
locais de trabalho quando o trabalhador tenha mais de
um; ou entre o seu local de trabalho ou de residéncia e o
local para onde o trabalhador tenha de se deslocar para
prestar qualquer servigo relacionado com o trabalho.

Quando se produz um acidente de viagao, por exemplo
quando o trabalhador se desloca de sua casa para

0 emprego, querera dizer que o sinistrado pode ser
duplamente indemnizado pelos mesmos danos, tanto
pelo seguro automaével (admitindo que a culpa é de um
veiculo terceiro) como pela companhia de seguros de
acidentes de trabalho?

E a resposta a esta questdo é que ndo é possivel ser
indemnizado duas vezes pelos mesmos danos, mas é

possivel ser indemnizado por dois seguros distintos por
danos diferentes, ou seja, 0s seguros néo sdo cumulaveis
mas séo complementares.

Por isso, sempre que existir um acidente de viagéo que
seja simultaneamente acidente de trabalho teremos um
caso de concurso de responsabilidades, onde cada uma
das companhias de seguros sera chamada para reparar
aquilo que legalmente Ihe esta atribuido, conferindo, desta
forma, uma dupla protegéo ao sinistrado, sempre que do
acidente resultem danos corporais.

Se do acidente de viagéo apenas se produzirem danos
materiais, serd o seguro automaovel o Unico responsavel
pelo pagamento das indemnizagoes.

Ao seguro de acidentes de trabalho caberd assumir o que
se reporta ao dano corporal e perda da capacidade de
ganho, designadamente garantir todos os tratamentos
meédicos e despesas de salde, reparagao das ©
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incapacidades quer temporarias, quer permanentes.

E fa-lo-a em espécie, garantindo internamento hospitalar,
tratamentos médicos, cirdrgicos, farmacéuticos,
respetivos transportes, tratamentos termais, cuidados
de enfermagem, servicos de reabilitagdo médica ou
funcional para a vida ativa, apoio psicoterapéutico a
familia do sinistrado, adaptagéo do posto de trabalho e
tudo o necessario para repor a capacidade de trabalho
e de ganho do sinistrado tal como existia antes do
acidente, quando tal for possivel. Ou fa-lo-a em dinheiro
quando estiver em causa 0 pagamento de pensoes,
indemnizacdes, subsidios ou prestacdes de qualquer
natureza.

Complementares

Ao seguro automavel cabera a reparagao de todos os
danos patrimoniais ndo abrangidos pelo seguro de
acidentes de trabalho e ainda os ndo patrimoniais, onde
se incluem, por exemplo, os danos morais e o dano
bioldgico.

Nos patrimoniais compreendem-se desde os provocados
no proprio veiculo aos provocados em objetos que
ficaram danificados, como computadores ou pegas de
vestuario. Mas também aqueles que reflitam perdas
futuras, lucros cessantes e todos os relacionados com a
perda da capacidade de ganho néo cobertos pelo seguro
de acidentes de trabalho. Nos danos ndo patrimoniais sao
inUmeros os itens indemnizaveis, dos quais destacamos,
a titulo meramente exemplificativo, o dano estético, os
danos provocados na vida sexual do sinistrado e do seu
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conjuge, as dores sofridas ou os danos biologicos.

Na sequéncia de um acidente de trabalho, o sinistrado
pode ficar com uma incapacidade permanente ou
tempordria. A incapacidade tempordria pode ser absoluta,
quando o sinistrado estd, nesse periodo, totalmente
incapaz e dependente de terceiros, ou parcial, quando
mantém alguma autonomia. A incapacidade permanente
pode ser parcial, absoluta para o trabalho habitual ou
absoluta para todo e qualquer trabalho.

A determinacéo da incapacidade é efetuada por referéncia
a Tabela Nacional de Incapacidades, publicada em
Decreto-Lei, que € elaborada por uma comissao nacional
de peritos designados para o efeito, nos termos do art.°
20.° da Lei 98/20009.

0 que acima ficou dito serve apenas para ilustrar a
complexidade de um processo desta natureza e a
imperiosa necessidade de, quando confrontados com

o infortunio, percebermos a extrema importancia de
recorrer a profissionais que, em todo 0 momento, nos
garantam que quando o azar bate a porta teremos todos
0s nossos direitos salvaguardados.

Os socios do MAIS sabem que, para os elucidar, apoiar

e acompanhar neste tipo de questdes, como noutras,
podem hoje, como sempre, contar com 0 maximo
empenho e dedicagdo dos Servigos Juridicos do
Sindicato. b

*Advogado do MAIS
**Subtitulos da responsabilidade da Redacéo



KARTING

Inscricoes e informacoes:

4 junho | Palmela

25 junho | Evora

10 setembro | Campera
24 setembro | Batalha

8 outubro | Bombarral

FASE DE APURAMENTO

09 horas
10 horas
10 horas
10 horas

10 horas



NOorris Lewes

Uma vida dedicada a banca

Bancario, formador, explicador de matematica e numismata. Aos
83 anos, a vida de Morris Lewes, sécio reformado n.° 8.768 do
MAIS, colaborador do Instituto de Formagao Bancaria e da APEC -
Associagao Promotora do Ensino dos Cegos, é muito mais do que
meia duazia de linhas. Formado no Colégio Militar, facto do qual se
orgulha, emociona-se quando antigos alunos o reconhecem na
rua. “Posso dizer que ensinei e aprendi muito”, confessa-nos nesta
entrevista que concedeu a Mais Bancario

PEDRO GABRIEL

Pergunta - Quando comegou a sua carreira na banca? P - Comecou logo a dar formagdo?

Resposta - Entrei para 0 Banco Pinto & Sotto Mayor em R - No perfodo em que estive no Sotto Mayor tive uma

1965. E fiz-me sdécio do Sindicato um ano depois. Passei ligagdo com o IFB na &rea da formag&o. Depois fui

por quase todos 0s servigos no banco, nomeadamente convidado para ser responsavel no arranque de um curso,

Contabilidade, Estrangeiro, Titulos e até Caixa. Reformei-me que hoje ja néo existe, chamado Formacgao em Alternancia.

como chefe de servigo de formagdo da Direcéo de Pessoal. Passados trés meses recebi outro convite para a criagdo
do IFB de Cabo Verde. Em cerca de um més estava a

P - E é ai que entra no IFB? funcionar com 0 nosso apoio.

R - Entrei quase de seguida. Fui reformado em 30 de

setembro de 1990 e, salvo erro, entrei no IFB no dia 6 de P - E no fim desse processo?

outubro tendo o curso de formador tirado no Instituto de R - Voltei para as fun¢des de coordenador da Formagao

Emprego e Formagéo Profissional. em Alternancia, que nunca deixei de ter. Fui responsavel
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=

FORMAGCAO@

de 20 pessoas. Hoje tém muito menos. Encerraram e estao
a encerrar muitas agéncias. A banca decaiu muito nesse
aspeto.

Depois as novas tecnologias substituiram muita gente, os
postos de trabalho foram muito reduzidos o que fez com
que muitos colegas tivessem de sair.

P - Que conselhos da a um jovem que entre agora para o
setor?

R - Conselhos ndo posso dar por uma razao muito simples.
A banca esta como nos sabemos. Vejo muita gente a sair
mas nao vejo a entrar. N&o ha renovagao.

Mas nao quero deixar de falar no nosso SAMS. Tenho
recorrido aos seus servigos com alguma regularidade e
sempre fui tratado com muito zelo e respeito.h

A paixao
pela
| nuMmismatica

A ~ Para além da formagao, Morris Lewes
6 a O r| | | a (; a O desenvolveu outra paixao: a numismatica.

E, portanto, conhecedor e colecionador de

moedas
em Lisboa e no Porto e era feita tanto em sala, na parte i .
tedrica, como nos locais de trabalho, na parte pratica. P - Para um leigo, o que pode ser entendido como
numismatica?
P - Como funcionava o curso? R - Anumismatica € a ciéncia que trata das moedas. E
R - Era um curso a que concorriam jovens com 14/15 pode ser considerada uma drea no colecionismo. Pode
anos, com o antigo 9.° ano de escolaridade completo e colecionar-se por datas, eras, monarquias, presidentes, etc.
que nao tivessem reprovado a matematica. E acabava ao . N
fim de trés anos, com especializagdo na banca e era dada P - Como surgiu esse gosto pela numismatica’
equivaléncia ao 12.° ano a quem concluisse com sucesso. R - Herdei do meu pai, que ndo era numismata mas antes
Eu fazia a selegdo e no primeiro curso tivemos pelo um “gjuntador” de moedas. De vez em quando comprava
menos 1.500 inscricdes. rolinhos de moedas e juntava em caixas de sapatos.
Quando o meu pai faleceu fiquei com elas e resolvi comegar
P - E quando sai? a colecionar.
R - Quando atingi os 65 anos disse que ja chegava -
mas acabei por ficar mais um ano. Quando abriram os P- AlgumaNem espemall. .
cursos para pessoas mais velhas e com 0 12. ano que R - A colegdo da Il Republica, que comega com o centavo
procuravam especializacdo bancéria decidi sair. de 1917 e tem 1.486 moedas. S6 me faltam trés pela sua
raridade.
Setor diferente ) i
P - Como Vvé o estado da banca atualmente? P - E tem muitas pessoas que recorrem a si...
R - Eu vivi numa determinada época e a de hoje é R - Muitas pessoas. Vém ter comigo para saber quanto
completamente diferente. podera valer uma colegdo de moedas ou alguma moeda em
Fiz a minha vida toda no Sotto Mayor, sentia-me bem. Mas especial.

no meu tempo haviam algumas agéncias que tinham mais
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O Servigo

de Radioterapia do
SAMS, instalado no
Centro Clinico de
Lisboa, recebeu um
novo acelerador linear
dia 7 de maio, data
em que comemorou o
seu 15.° aniversario. O
equipamento permite
acesso as técnicas

de tratamento mais

avancadas
Servico de Radioterapia do
Inés F. Neto Continuar a fazer bem
0 SAMS é uma marca de referéncia e hoje é mais uma
A aquisi¢ao do novo equipamento de Ultima geragéo etapa da nossa vida", referiu na ocasiao Antonio Fonseca,
resulta de uma longa parceria entre 0 SAMS e a presidente do Mais Sindicato e do SAMS, ao assinalar
Mercurius Health, num investimento avaliado em mais a coincidéncia (ou talvez ndo) da chegada do novo

de trés milhdes de euros.

Para assinalar este acontecimento, 0 SAMS realizou
uma comemoragao simbdlica com toda a equipa de
profissionais de radioterapia da instituicdo e com a
presencga de outros servigos que diariamente colaboram
em estreita articulagdo no tratamento oncoldgico.

0 acelerador linear Varian Halcyon, proveniente dos
Estados Unidos, sera o primeiro instalado no setor
privado em Portugal e o primeiro na regido da Grande
Lisboa.

Sendo um acelerador linear de ultima geragéao, o Varian
Halcyon ird permitir o acesso as técnicas de tratamento
mais avangadas como VMAT, IMRT e IGRT, bem como

a administragéo de tratamentos complexos e a redugéo
dos tempos de tratamento de radioterapia.

0 equipamento reforgara a capacidade de resposta
instalada, bem como a diversificagdo dos tratamentos
de acordo com as diretrizes advogadas pela
especialidade e a melhor oferta clinica existente na area
da Radioncologia em Portugal.

No dia da celebragao, o novo acelerador linear foi
instalado através de uma grua, de forma a entrar por
cima no respetivo espago no Centro Clinico. Seguir-se-ao
todos 0s ajustes necessarios, prevendo-se que entre em .
funcionamento em julho. A instalag&o do novo acelerador linear
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SAMS recebe novo acelerador linear

equipamento no dia em que se celebraram os 15 anos do
Servigo de Radioterapia.

O presidente recordou que o SAMS foi criado para servir os
bancarios, sempre a sua prioridade, mas hoje estende 0s
seus cuidados de saude a outros utentes e a comunidade. ©

Htil

Alguns nuameros significativos

0 Servico de Radioterapia recebe para tratamento doentes

e utentes do SAMS, doentes do SNS e dos trés hospitais de
referenciagdo: Centro Hospitalar Lisboa Norte (CHLN), Instituto
Portugués de Oncologia (IPO) e Centro Hospitalar de Barreiro-
Montijo (CHBM).

Alguns numeros:

u Cerca de 70 doentes tratados por dia, cinco a seis por hora;

m Entre 2007 e 2021, apenas em trés anos a média de doentes
tratados por ano no SAMS com o acelerador linear foi inferior
a média nacional: 2007, 2008 e 2014. Nos restantes anos,
0 SAMS ultrapassou sempre a média nacional (publico e
privado), que é de 500 doentes;

= Em 2018 e 2019 o acelerador linear do SAMS foi o que tratou
mais doentes em Portugal: 922 e 811 doentes, respetivamente;

u De 2007 a 2021, foram tratados com o acelerador linear 8.969
doentes;

= Patologias com mais tratamentos: como paliativo (2.780),
cancro da mama (1.997), cancro da préstata (1.438);

u Cerca de 77% dos doentes tratados por ano sao referenciados
pelo SNS; 23% sao do SAMS;

= Mesmo tendo ja 15 anos, o desempenho/utilizagdo do
acelerador linear nos ultimos anos tem sido sempre superior a
96%.
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O presidente Anténio Fonseca abriu a sessao

“Com este equipamento de alta tecnologia vamos prolongar-lhes o tempo de vida. Esse é 0 nosso designio e
proporcionar melhores tratamentos a todos”, frisou. ¢ para isso que voceés trabalham todos os dias”.

Anténio Fonseca salientou ainda a importancia da “Temos um trabalho para realizar, porque 0 SAMS néo
parceria de 15 anos com a Mercurius Health e agradeceu para. Com certeza temos mais 15 anos brilhantes pela

0 empenho de toda a equipa, de forma simbdlica na frente a fazer bem como fazemos”, concluiu.

pessoa de Lilia Moreno, que acompanha o Servigo desde

o inicio. Inovagao

0 presidente manifestou a sua certeza de que "vamos Por sua vez, Anabela Barros, diretora Clinica do SAMS,
continuar a dar vida a algumas pessoas e a outras referiu que “a rede SAMS estd apetrechada com

Datas marcantes

1994
- Inauguragao do Hospital
(novembro);
- Criagao da Unidade de Oncologia.
O Servigo de Radioterapia
foi inaugurado a 7 de maio 2003 .
de 2007, mas a sua histéria - "auguragao do Centro Clinico
(que comegou ainda antes de Lisboa na R. Fialho de Almeida
p (margo).
dessa data) até ao presente
é um caminho sempreem ;05
construgao. - Aribuigio da licenca de instalag&o
Eis alguns dados  do primeiro acelerador linear
significativos:  (fevereiro), com o pressuposto de
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que 0 SAMS iria complementar

a oferta, em termos da resposta
publica. Ou seja, complementar o
Servigo Nacional de Saude (SNS),
nomeadamente os hospitais
publicos, face as suas dificuldades.

2007

- Abertura da Unidade de
Radioterapia (7 de maio);

- Tratamento ao primeiro doente: Sr.@
D.2 Graciela Pinto, que esta bem de
saude e é acompanhada um follow up
na Unidade de Oncologia do SAMS,



equipamentos de elevado nivel tecnoldgico, assegurando
altos padrdes de qualidade e seguranca. A chegada deste
novo aparelho é uma mais-valia para 0 nosso Centro
Clinico de Lisboa e para todos aqueles que recorram

SAMS @

que nestes Ultimos 15 anos “tem participado ativamente
e muitissimo bem quer a nivel de ambulatorio, de
internamento, da resposta aos nossos doentes e aos
doentes externos”.

a0s N0SSos servigos. Com este equipamento vamos
conseguir ser mais eficazes no tratamento oncoldgico”.
Referindo-se concretamente a unidade de radioterapia,

sublinhou

Lilia Moreno acompanha o Servigo de Radiologia desde o inicio

- Foi celebrado um protocolo a prazo
com o Servigo de Radioterapia do
Hospital de Santa Maria. Foram
cinco anos de partilha da capacidade
instalada.

2014

- Termina o protocolo com o Hospital
de Santa Maria;

- Instituida a parceria de exploragao
com a Mercurius Health;

- Nos anos seguintes, a parceria
prossegue e concorrem a alguns
concursos publicos;

Por outro lado, disse, “garantiu-nos também uma
colaboragao ativa com unidades publicas e outras, para
podermos manter o tratamento ajustado, nomeadamente

aos doentes oncologicos, que séo uma grande
preocupagado nossa’. O novo acelerador vai assegurar

os doentes”.

).

- O Servico de Radioterapia
celebra protocolos e recebe de
forma regular doentes de trés

grandes centros de referenciagdo:

Centro Hospitalar Lisboa Norte
(CHLN), Instituto Portugués

de Oncologia (IPO) e Centro
Hospitalar de Barreiro-Montijo
(CHBM).

2018
- Planeamento estratégico visa a
aquisicao de um novo acelerador
linear;

Decisao estratégica

Coube a Ricardo Ferreira fazer um breve historial da
Radioterapia do SAMS, salientando as decisdes mais
importantes e 0s niumeros dos tratamentos efetuados
com o acelerador linear instalado ha 15 anos e ainda hoje
em utilizagdo, com um bom desempenho (ver caixas 1 e

igualmente “outras abordagens de tratamento bem mais
eficazes e que representam menos intercorréncias para

Uma missdo que visa “garantir ndo so a existéncia da
nossa instituigdo como unidade de saude de referéncia,
mas também participar ativamente na sua inovagao. E
nesse sentido este projeto € tdo importante dentro da
radioterapia’, salientou Anabela Barros.

Referindo a deciséo estratégica dos varios Conselhos
de Geréncia do SAMS em garantir o “fechar do ciclo

do tratamento oncoldgico entre aquilo que é a parte
hospitalar, de cirurgia e de quimioterapia, com a
componente de radioterapia’, destacou os diversos
passos realizados, num encadeamento de decisdes e
investimentos que culminaram agora na aquisi¢do do
Varian Halcyon.

Em 2014, 0 SAMS e a Mercurius Health entenderam dar
as maos e “ir a luta’, organizando as respetivas equipas
para uma parceria vantajosa.

E porque nesta drea a tecnologia esta em permanente ©

- E solicitada a tutela a atribuicéo
de uma segunda licenga, até ao
momento sem resposta.

2022, dia 7 de maio

- Chegada ao Centro Clinico de
Lisboa do acelerador linear Varian
Halcyon;

- Servico de Radiologia comemora
15 anos;

- Parceria entre 0 SAMS

e a Mercurius Health quer
garantir o presente

e o futuro.
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Anténio Fonseca (ao centro) rodeado pelos diretores clinicos (primeiros a esquerda) e diretores do MAIS

evolugdo e 0s equipamentos desatualizam-se, em

2018 os parceiros comegaram “a falar e a planear”,
respondendo também a sensibilizagéo das equipas “para
nos atualizarmos e evoluirmos”, disse.

“Hoje 0 novo equipamento chegou: néo é futuro, é o
presente’, frisou Ricardo Ferreira, concluindo: “Os nimeros
alcangados dao-nos confianga e devem dar confianga a
administragdo de que a aposta neste investimento vai ser
claramente potenciada por esta equipa.’

E se...

Francisco Alves, que esteve presente no evento em
representagao da Mercurius Health, recordou varios
momentos da parceria, revelando: “O nosso parceiro nesta
aventura tem estado sempre disponivel e entusiasmado,
respondendo aos nossos ‘e se' de propostas com um brilho
nos olhos e 0s pés na terra. E hoje estamos aqui por isso.”

Distinguiu também o trabalho e empenho da equipa
envolvida nos processos de tratamento com o acelerador
linear, que o sensibilizou sobremaneira ao dizer-lhe:
‘Somos pessoas a cuidar de pessoas.”

Face ao futuro da parceria com o SAMS, Francisco Alves
adiantou: "0 que podem contar da parte da Mercurius é o
atrevimento de pensarmos sempre como podemos fazer
mais e melhor”, garantiu.

‘Esta maquina permite-nos, do ponto de vista mais
técnico, ter ndo s6 os tratamentos mais avangados mas
também mais eficiéncia, sobretudo no que respeita a
minimizagao do desperdicio do tempo de tratamento,

de qualidade de vida, do uso das competéncias dos
profissionais de saude e do nimero de doentes que
podem ser tratados. Esta € a verdadeira eficiéncia que vai
manter a parceria’, concluiu o representante da Mercurius
Health. D

Da esquerda para a direita: Francisco Alves, Ricardo Ferreira, Anabela Barros e
Antonio Fonseca

O parceiro

A Mercurius Health, parceira do SAMS deste 2014,
define-se como “uma equipa multidisciplinar com mais

de 120 colaboradores especializados, incluindo médicos
radioncologistas, fisicos, dosimetristas e técnicos, que
oferece servigos de consultoria e recursos humanos a
hospitais publicos e privados e centros de tratamento
oncoldégico em todo o mundo”.

A Mercurius Health concebe solugdes “personalizadas de
vanguarda’, resolve problemas, providencia “financiamento”
e ajuda "a alcangar a méxima eficiéncia a partir dos mais
recentes equipamentos de radioterapia e medicina nuclear”
com o objetivo de alcangar os melhores cuidados aos
pacientes oncoldgicos.
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y 4

SAMS @

as maos hoje?

0 SAMS assinalou o Dia Mundial da Higiene
das Maos no Centro Clinico, alertando para a
necessidade de lavagem frequente, com ou
sem pandemia

INESF.NETO

No dia 5 de maio celebrou-se o Dia Mundial da Higiene
das Mé&os e 0 SAMS juntou-se a iniciativa com a
campanha “Ja lavou as méos hoje?".

Durante todo o dia esteve montada uma banca no

atrio de entrada do Centro Clinico de Lisboa, na qual os
beneficiarios e utentes que frequentaram o local puderam
ver esclarecidas as suas duvidas sobre a lavagem das
maos e levar consigo um folheto explicativo.

A campanha foi organizada pelos Servigos Farmacéuticos
do SAMS, com o apoio da LineaMédica.

Habito a manter

A correta lavagem das maos foi reforgada nos ultimos
dois anos devido a pandemia de Covid-19, mas a sua
importancia mantém-se, independentemente do aliviar
das medidas de protegdo. Ou seja, essa regra bdsica

faz parte do controlo da infe¢ao, mas é uma medida de
continuidade.

Neste Dia Mundial recordou-se que a evidéncia cientifica
demonstra de forma irrefutavel que a higiene adequada
das maos é a agdo mais eficaz para impedir a propagagao
de infegao, j& que evita até 50% das infe¢bes durante

a prestagao de cuidados de saude, bem como previne

as infegdes transmissiveis na comunidade, como gripe,
infecGes respiratorias e diarreias infeciosas, entre outras.
Por outro lado, ao reduzir-se as infegdes diminui-se

também a prescri¢ao e consumo de antimicrobianos e,
consequentemente, a emergéncia de resisténcia a estes
farmacos.

Lembre-se: é imperioso lavar as maos, sobretudo antes das
refeicbes, apds a ida a casa de banho e depois de tocar em
superficies utilizadas por um elevado nimero de pessoas. b

24 | Maio | 2022




Sindicate do Sector Finoncelro

Reformados em visita aos Acores

Trinta e sete pessoas escolheram as
maravilhosas terras agorianas para desfrutarem
de uns dias de cultura e lazer

PEDRO GABRIEL

A Secgao Sindical de Reformados organizou um passeio
cultural pelas ilhas centrais dos Agores entre os dias 2 e

6 de maio. Com o nome “Princesas de Bruma’, a viagem
contemplou passagens pelo Pico, Faial e Terceira.

Os sdcios e respetivos familiares apresentaram-se bem
cedo no aeroporto de Lisboa com destino a ilha do Pico.
Uma vez chegados, foram acompanhados por um guia nas
visitas a zona de produgé&o vinicola Criagdo Velha, a Casa de
Artesanato/Bordados e a Lages do Pico, onde conheceram o
Museu do Baleeiro.

A parte da tarde ficou reservada para a subida ao planalto
central da ilha, a Sdo Roque, Santo Anténio, Arcos, Lagido e

visionaram um filme 3D sobre a “Formagé&o da Terra” e uma
exposicao sobre Farois dos Agores.

O Parque Florestal do Capelo e a estancia balnear do
Varadouro foram as atrag0es seguintes, antes do regresso
ao Pico.

No terceiro dia foi 0 barco que levou o grupo até a Horta,

na ilha do Faial. Aqui tiveram a oportunidade de visitar a
cidade com um guia, bem como o Museu da Horta, a Casa
Memdaria Manuel de Arriaga, o Forte de Santa Cruz e o Peter
Café Sport, conhecido pelo famoso gin.

Viagem em altitude

Ja nailha Terceira, os participantes visitaram Angra do
Heroismo, conhecendo locais como o Convento de S.
Gongalo, a Sé Catedral e o Teatro Angrense, entre outros.
Ap6s 0 almogo, subiram ao Monte Brasil, passando pelo
Castelo de S. Jodo Batista, e ao Alto da Memoria.

O ultimo dia comegou pelo Miradouro Varandas da Praia da

Cachorro, concluindo assim o primeiro dia. Vitéria, com passeio a pé pela Rua de Jesus, Igreja Matriz,

Céamara Municipal e as Casas Solarengas.

A subida a Serra do Cume encantou com a sua magnifica
panoramica.

Antes do regresso a Lishoa, os participantes ainda
passearam pela Costa Norte e pelo Museu do Vinho.

A viagem foi um sucesso, com foi atestado pela opinido
unanime do grupo. b

Historia

0 dia seguinte comegou com uma travessia maritima até
a ilha do Faial, com visitas ao Miradouro de Nossa Senhora
da Conceigdo. Destaque ainda para a Caldeira, a principal
cratera de colapso dailha, e 0 Vulcdo dos Capelinhos.

No Centro de Interpretagdo do Vulcao, os participantes

King

Caetano Moco vence final

O concorrente da Unicre foi o mais
pontuado no total das quatro séries e
arrecadou o principal troféu

séries. Na segunda posigdo ficou Antdnio Marques (Millennium
bep), com 15 pontos, enquanto Alfredo Coias (Santander Totta)
foi terceiro, com 14 pontos.

Anténio Ramos (Millennium bep) e Jodo Grilo (CGD),
terminaram nas posi¢des seguintes, com 14 e 13 pontos,
respetivamente.

Depois de uma interrupgao muito longa por forga da pandemia
de Covid-19, a final do 14.° Campeonato Interbancario de King
realizou-se no dia 2 de abril, na sede do Mais Sindicato, em
Lisboa. Com a presenca de 12 concorrentes, 0 mais forte foi
Caetano Mogo, com um total de 18 pontos ao longo de quatro
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TEMPOS

LIVRES @

Socio do MAIS lanca livro

Nuno Goulart, cujos hobbies
ultrapassam a escrita, langou
a sua primeira obra na sede
da Seccao Regional de Ponta
Delgada

PEDRO GABRIEL

0 sécio do Mais
Sindicato Nuno
Goulart, de 81
anos, langou o
livro “A Vida de Um
Picaroto’ no dia
30 de abril, tendo
contado com a

presenca de ilustres convidados, dos
quais se destacam o presidente da
Céamara Municipal de Ponta Delgada,
Pedro Nascimento Cabral, do vigario
da Igreja Matriz de Ponta Delgada,
Reverendo Padre Nemésio Medeiros,
entre outras personalidades,
familiares e amigos. Sidénio
Bettencourt fez a apresentagéo da
obra.

Bancario reformado do ex-Banco
Micaelense, BCA e BANIF, Nuno
Goulart ¢ um homem eclético, uma
vez que além da escrita também
tem como hobbies o canto, a
musica, a poesia e o ténis de mesa,
modalidade pela qual foi duas vezes
campedo dos Acores nos torneios do

MAIS, entéo Sindicato dos Bancarios
do Sul e Ilhas.

A Seccao Regional de Ponta Delgada,
cujo coordenador, Afonso Quental,
também marcou presenca, estara

sempre de bracos abertos para
acolher eventos que contribuam
para o bem-estar dos seus socios,
beneficidrios, utentes e publico em
geral. D

Convivio

Piscatorio
em Santaréem

18 | JUNHO | 2022

0 68.° Convivio Piscatério vai realizar-se no dia
18 de junho, na Barragem de Magos, em Foros
de Salvaterra. A organizagao esta a cargo

da Secgéo Regional de Santarém do Mais
Sindicato.

Os interessados devem fazer a sua inscrigao
até dia 16 e junho através dos seguintes
contactos:

243 303 370 / santarem@mais.pt.
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A Imaginacao
é o limite

Os associados do MAIS tém nesta pagina oportunidade de
publicar poemas, pequenos contos e desenhos da sua autoria.
A selecao das obras enviadas rege-se por critérios
editoriais. Os textos para publicagao nao podem exceder

os dois mil carateres

Guerra contra o odio... pela paz!

Minha primavera florida, cheia de
papoilas a incendiar o ar

Um mar vermelho onde me perco a
contemplar o seu sorriso

Para esquecer o fumo, as sirenes, 0s
gritos, as dores, os horrores

Nos campos onde mataram as
papoilas, as flores: tudo o que era
encantador

Refugio-me no mar, onde ndo ha
trigais, nem papoilas, nem pessoas a
sangrar

Respiro o perfume que exala das suas
profundezas, com sabor a sal

Por muito que me esforce ndo consigo
esquecer 0s que semeiam o mal
Impedindo os rijos e frios campos de
darem o doce, o0 saboroso, o desejado
péo

Com que os famintos tanto sonham
e, em desespero, procuram nos
caixotes do lixo

Como é que ndo compreendem

que semear 0 pao é uma mui nobre
misséo?

O contrario de semear bombas,
minas, odio, luto, tristeza, morte,
destruicao

Como é diferente o coragdo e as
méaos de quem com arte espalha 0s
graos de trigo

Dos que, com maos ensanguentadas,
destroem estradas, casas, homens,
mulheres, criangas, coragdes!

Cegos de ¢dio, ndo conseguem ver,
por todo 0 Mundo, pragas inteiras a
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gritarem, para pararem

Parem de matar, deixem as flores
sonhar, os campos perfumar, e 0s
coracdes gritar

O mundo precisa de respirar, nao
pode mais violéncia suportar, nem
canhdes escutar

N&o separem as mulheres dos
maridos, os pais dos filhos, tirem os
dedos dos gatilhos

Vao para os jardins, mostrar a
beleza e o perfume da natureza aos
vossos filhos

N&o percam tempo com coisas
menores, abracem 0s vV0SS0S
sonhos e voem

A vida é bela demais, devemos
aproveita-la, e nem um segundo
desperdicar

N&o percam a magia de ver uma
crianga comegar a andar, dizer a
primeira palavra, e 0 mundo beijar
No amor ha muita beleza, nds e que
nem sempre a conseguimos ver
Gostava de ver, em cada coracéao,
uma flor a florescer, como se
fossem jardins a amanhecer

E fossem crescendo, brilhando,
perfumando o sol até ele, no
horizonte, desaparecer
Amadurecer os sonhos, prender os
ventos nos dedos, abragar todas as
pessoas, sem medos.

José Silva Costa
Sécion.® 17296

TALENTO A PROVA@

Primavera
das papoilas

Hoje, eu sou uma alma sofredora ucraniana

que as maos de um filho da Putin(ha) enegrece.
Sou todo um solidario abrago, que da alma emana,
e enleia as magoas de quem de muito amor carece.

Tresloucado ato de um ditador, cruel, possessivo,
Alma demoniaca, celeiro prenho de negro rancor,
Gérmen do odio, tirano, exterminador compulsivo,
Simbolo de todo o mal, da paz e do amor
espezinhador.

Ucrénia, povo habitaculo e santuario da esperanca,
gue nem 0s misseis do odio o teu verde escurecem,
a liberdade sera a Vossa proverbial perseveranga.
No rio de sangue jorrado das Vossas veias
amanhecem

afogados os invasores assassinos pela sua
intemperanca:

As liberdades, por ele regadas, na Ucrania...
acontecem!

Somos o virus da hipocrisia

Que ninguém se sinta sozinho, neste altar do mundo
que éavida.
Que Ihe chegue a coragem em forma de miminho!

Os ventos da vergonha que sopram de Chernobyl
Com pétalas de ictericia, infestadas de enfizema,
S0 versos postados de cru cimento de outro abril
Onde a todo e cheio pulmao se grita o triste poema.

Ha versos escritos com sangue da violada Ucrania,
em estrofes de indiferenca que ndo apagam
Hiroxima.

Ha principios conspurcados que sujam a lei humana
e virus escondido e disseminado aquém e além
China.

E o inferno que nds alimentamos com verde lenha
E rios de indiferenca de onde ndo saimos escorreitos
Chamusca a nossa hipocrisia que tanto nos assanha.

Ha, em nos, egoismo encardido e castrador da
harmonia

Que muito nos desassossega e carrega de
preconceitos,

Sdo inibidores da partilha comum e da mesma sa
alegria.

José M S Caria
Sécio n.% 17496




E funeralvida.servilusa.pt

£ 800 204 222

PLANEAR FAZ
PARTE DA VIDA

Liberte a sua familia de qualquer encargo
Ou preocupacgao.

Plano Funeral em Vida

Simples | Flexivel | Vantajoso | Seguro

-) S Servilusa

AGENCIAS FUNERARIAS

Sempre do seu lado



Emanuel Magno Correia
Correspondéncia: Praceta Palmira Bastos, 2 - 1.° F » 2650-153 Amadora | Tel.: 21 474 11 21 « e magno@sapo.pt

- . Palavras-cruzadas
Sinonimos & Antonimos Problema 432
: - HORIZONTAIS: 1 2 3 45 6 7 8 91011
Faa e deida cortespondéncia de cada 1 uher mtobela i), 1 [ [
ntrada” com o seu sindnimo e anténimo. 2 — Mulher de costumes ,
duvidosos [pop., pej]. Flor 3
[ant]. 3 — Sufixo nominal, de
ENTRADA  SINONIMO ANTONIMO origen latina, que exprime 4
(M| BICUDO || ALEGRE |J.SJ| ABRIR [P aideia de origem. Elemento &
sM| GRANDE Il capaz 1B:M| cLaro |B) de formagéao de palavras que
exprime a ideia de cunha. 6
e8| HABIL CHEIO |pie DIA P Pacovio [pop.]. 7
“M[ muno |[ orefciL [{] mvapto [fE 2 Simbolo derutenio. g
nfim. Orgamento 9
M| JOVIAL || ENORME |R3]| LIMPO |} Retificativo. 5 = Mulher
solteira [coloq]. Imensidade 10
| LicA | escuro ||| mMAGRo [ o] Servicos de H
/M| NEGRO || GORDO |p& PAZ T Identificag&o Civil,
6 — Cerco com arame. Da com moca em. 7 — Alianga Cooperativa
cM| OBESO LUTA L8| | PEQUENO Y Internacional. Sufixo nominal com sentido diminutivo. 8 = Mulher mandona
M PARTE 1l MURAR 1P B1l SIMPLES 1Y) [ant., pej.]. 9 — Aragem. Mordiscas. A + 0. 10 — Partiam. Taxa Anual Efetiva.
Imposto sobre o Rendimento das Pessoas Singulares. 11 — Mulher que tem
L}| REPLETO|) NOITE ]| SISUDO |fo s com alguém uma relacdo de amizade. Mulher elegante e bonita [colog.].
(M| TREVAS || PORCAO |FIS]| TODO |\
VERTICAIS:
(PA| VEDAR SUJO |RL| VAZIO |4 1 - Mulher feia ou vesga [pop., pej]). Mulher morena. 2 — Suavizara. Regido

Auténoma da Madeira. 3 - Itinerario Principal. Alta Autoridade Contra a
Corrupgdo. Mim [arc.]. 4 = Mulher considerada mé ou traigoeira [pej, vulg.].
A sortear: PREMIO PORTO EDITORA Gemer [pop.]. 5 = Ulmeiro. Pé de animal. 6 — Mulher jovem e formosa [fig.].
Mulher muito jovem [pop., pej]. 7 = Malhadouro. Unidade de peso que, na
China, tem valor monetario. 8 — Semelhante. Miados. 9 — Abrev. de doutor.
Mulher astuciosa [regionalismo). Ides. 10 - Designag&o atribuida por alguns
Metamorfoses autores aos tempos antecambricos. Abrev. de arcaico. 11 = Mulher muito
magra [regionalismo, joc.]. Mulher muito bela [fig.].

Alterando apenas uma letra da palavra anterior em

cada coluna, forme novas palavras até encontrar o A sortear: PREMIO PORTO EDITORA
vocabulo final. Dicionarios adotados: da Lingua Portuguesa e dos Verbos Portugueses, da Porto Editora.

“Quem cava um buraco para o préximo, pode cair nele”

Os Fosforos

Cologue no interior do quadrado um nimero impar de fésforos de forma a
construir quatro espagos com a mesma area.

.' ® P [ W [ ®_

1 [

@ =

B

-

Hordcio de Abreu Gomes | Funchal
A sortear: PREMIO MAIS | B
L2 1 @K 1 @ 1 @ ]
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Sudoku

As casas vazias devem ser preenchidas com os algarismos de 1 a 9 mas de forma a que
cada um dos algarismos surja somente uma vez em cada linha, em cada coluna e em

cada quadrado.

Facil 370 Médio 370 Dificil 370
1 2]1 6 5
7 8 9 7 9 4, |7
11 19] 15 3 8 8171 19] |3
7 3|5|2 4| |5 9 3 5
6 7 8 3 1 5 6[8 9
3[4|6(8|2 6 2 2 7
3 4 8| |3 7 3] 18] |5]1
91715|2]|1]|6|4 4 5 4| 9|2
3 8 1[7 6
Facil 371 Médio 371 Dificil 371
1 7] |3 2 5 3 6| |8| |4
8 4 8| |5 6| |9 8
9 7 6/ [8] |9] |3 6 3 7
411| |6 6 8] |4 1
3|5 916 9] 4, 9] (7] |6] |3
2| [3]5 7] (6] |1 2
2 8 4 3] |2] |1 9| [1]2 8
9 8 6| |2 7] 15 3
5| |2 6 7 2 2] 6] |5 9

Enigma Figurado

(Provérbio)

A sortear; PREMIO MAIS

3L

Resultados do <Tempo Livre» 430

5- Evade/Adeus 6 - Fedor/Dorso. 7 - Piora/Orate. Premiado: Virgilio Atalaya

(Lisboa).

Palavras-Cruzadas: Premiado: Gilda Maria
Vicente Marques (Torres Vedras).
Rios & Cidades: 1-G, 2-L, 3-M, 4-H, 5-A, 6-D, 7-C,

8-J, 9-, 10-B, 11-E, 12-F. Premiado: Maria do Carmo

Bilro Gaspar (Evora).
Palavras Encadeadas: DITADOR [1- Brada/Adail.
2 - Espia/Piaga. 3 - Abate/Ateia. 4 - Armas/Massa.

Criptograma: Paz de cajado, guerra é. Premiado: Maria Adriana F. Silva

(Funchal).

Crucigrama: Paz por todos. Premiado: Jodo Franco (S. Miguel de Alcainga).
Enigma Figurado: Guerra sem quartel (luta ou perseguigdo sem tréguas).

Premiado: José Marquez (Nisa).

«iempoLivrie» 4328 Ano XXVII | Respostas até 30 . junho . 2022

PASSATEMPOS@

Manta de Farrapos

A - Pequena fateixa para procurar
objetos no fundo do mar ou dos
pogos.

B -
C - Nitidez.
D - Passas em siléncio.

Fazer tremer.

E - Mulher que outrora predizia o
futuro por meio de oraculos obscuros.

F - Anelar.

-

Mmoo o0 W >

—

O

Resolvido o problema, encontrara
nas colunas 1, 3 e 5 os nomes de
trés mamiferos.

A sortear: PREMIO PORTO EDITORA
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Centro de Ferias
e Formacgao

Desfrute de um lugar privilegiado
que sabe bem receber quem o visita!

Centro de Férias e Formacao
Casal do Zote — Béco — 2240-208 Zézern

Fax: 2 290
s.formacao@mais.pt
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