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ANTONIO FONSECA

Os bancarios ainda querem o SAMS?

A pergunta do titulo €, obviamente, uma provocagao, embora ndo sem um
resquicio de questionamento.

Geragdes de bancarios contribuiram para a constituicao do SAMS e, ao longo
dos anos, para o0 seu engrandecimento e adequagao as necessidades de
cada momento.

Hoje o0 SAMS é um dos melhores subsistemas de saulde do Pais, capaz de
rivalizar com qualquer servigo, publico ou privado.

Como os beneficiarios sabem, o SAMS esta dotado de tecnologia de ponta,
com 0s equipamentos mais recentes do mercado que lhe permitem a
realizagéo de exames de diagndstico ou cirurgias de grande sofisticagéo

e precisdo. Além disso, 0 SAMS disponibiliza aos seus beneficidrios
praticamente todas as especialidades médicas.

E se a qualidade tecnoldgica ndo pode ser posta em causa, 0 mesmo se
pode dizer do profissionalismo dos seus recursos humanos.

A qualidade prética e tedrica dos profissionais do SAMS é reconhecida dentro
e fora de portas. No SAMS realizam-se atos médicos inovadores, alguns com
técnicas descobertas pelos seus quadros.

Os beneficidrios tém uma relagéo néo so profissional mas também pessoal
com os seus médicos, especialmente os médicos assistentes, que 0s
acompanham ao longo da vida e sabem, a cada instante, o que precisam. Em
varios inquéritos de satisfagdo, a maioria pronunciou-se favoravelmente aos
servigos prestados pelo seu sistema de saude.

0 que nos leva a provocagao inicial: os bancdrios ainda querem o SAMS?

A duvida explica-se facilmente. Se os beneficidrios podem encontrar
internamente praticamente tudo o que precisam para se manterem
saudaveis ou para restabelecer a salde, por que alguns recorrem a servigos
externos? Por que estéo a preterir o SAMS, que sempre 0s acompanhou,

em favor de unidades e profissionais externos, através das convengoes

de prestagao de servigos e prejudicando 0s recursos em pagamentos a
prestadores externos?

Nao utilizar os nossos servigos é condenar o SAMS.

0 SAMS precisa dos seus beneficidrios para sobreviver, com a qualidade de
resposta que sempre o caracterizaram.

N&o creio que os socios e beneficidrios do SAMS do Mais Sindicato queiram
acabar com o seu subsistema de saude. Mas para manté-lo devem utiliza-lo.
E 0 SAMS esta apto a responder a toda e qualquer necessidade.

A saude e bem-estar dos beneficidrios é nossa responsabilidade. Manter
0s servigos em funcionamento sem desviar recursos para outros é
responsabilidade dos beneficiarios.

Repto aceite? Estou convicto de que sim. Espero que nos encontremos no
SAMS!D
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Grande Angular

SINDICAL@

ECO

Da mesa ao sapatinho, o Natal deste ano vai pesar
mais na carteira

Com o Natal quase a porta, € ja certo 0s portugueses
vao ter de abrir os corddes a bolsa devido a subida
generalizada dos precos. Bacalhau, produtos
agricolas, guardanapos e os proprios presentes de
Natal sdo alguns dos artigos que vao sofrer com a
inflagdo nesta quadra festiva. Este aumento deve-

se essencialmente a escassez e/ou a escalada

dos precos das matérias-primas, dos contentores
maritimos, de componentes eletronicos e da energia.
A lista de compras vai pesar mais na carteira.

A comegar pelos produtos agricolas, com a
Confederagéo dos Agricultores de Portugal (CAP)

a alertar para a “incontornavel” subida dos precos
destes artigos, face ao aumento dos custos dos
fatores de produgdo, como os combustiveis e 0s
adubos.

A acrescentar a lista, os produtos ligados as farinhas,
ao trigo e ao pao ja estdo a ser alvo de uma revisao
de preco em alta, como alertou a Associagéao
Portuguesa de Empresas de Distribuigdo (APED).
Varias panificadoras admitem subir o prego do

pao perante a escalada dos precos da energia e de
matérias-primas essenciais ao negocio.

0 bacalhau, que é um dos produtos mais procurados
para a ceia de Natal, deve estar mais caro cerca de
20% em relagdo ao ano anterior, COmo escreveu o
CM. “Serd algo inédito. Todos os anos ha ameagas
de que o bacalhau pode faltar, mas os comerciantes

tém sempre conseguido repor os stocks. S6 que este
ano o problema é muito mais complicado porque
estamos confrontados com uma gravissima crise
nos transportes maritimos a nivel mundial, o que
quer dizer que o bacalhau, pelo menos o de melhor
qualidade, pode faltar na mesa dos portugueses este
Natal’, alertou o comerciante grossista Domingos
Julio.

Para além do bacalhau, atualmente o preco das
carnes de bovino e de aves, sobretudo frango e peru,
esta mais 25% mais caro e esta previsto uma subida
de mais 25% até janeiro, avanga o CM.

Dinheiro Vivo

Subsidios de desemprego em minimos desde
arranque da pandemia

O numero total de beneficidrios de prestagdes por
desemprego ficou no Ultimo més ao nivel mais baixo
desde o primeiro embate da pandemia na despesa da
Seguranca Social, sentido em abril de 2020.

De acordo com estatisticas, em outubro, 216 631
desempregados tinham acesso a subsidio, sendo
menos 17 636 (-7,5%), do que um més antes, quando
se mantém a medida de prorrogagao automatica

de prestacoes por até seis meses, no ambito das
medidas extraordinarias de apoio acionadas para
2021.

E preciso recuar 18 meses, nos dados da Seguranca
Social, para encontrar um valor mais baixo de
prestagoes processadas. Eram 203 533 em abril do
ano passado, més em que, pela primeira vez, houve
subida nos subsidios pagos apos o inicio do primeiro
confinamento. Em margo de 2020, havia ainda menos
de 180 mil pessoas cobertas.

A descida do numero de desempregados com
acesso a prestagdes por desemprego ocorre num
momento em que 0 emprego mantém a trajetoria

de recuperagdo. (...) Hd um més, havia 359 148
inscricoes de desempregados ativas nos centros de
emprego, com a taxa de cobertura das prestacoes por
desemprego nos 65%.

As estatisticas da Seguranga Social indicam que

foi entre os beneficidrios da concessdo normal de
subsidio de desemprego (que exige contribuicdes
minimas de 360 dias nos dois anos até a perda de
trabalho) que mais se reduziu, em termos absolutos, o
universo de individuos com acesso a subsidio. Houve
menos 15 567 desempregados a receber a prestagao
regular, também a que assegura valores mais
elevados, correspondendo a uma quebra de 9,4.




A ultima proposta das instituigoes de crédito é
miseravel e indigna - e por isso foi rejeitada.
Mais Sindicato e SBC vao recorrer a conciliagao

INES F.NETO

0 processo negocial do ACT do Setor Bancario para revisdo
da tabela e cldusulas de expresséo pecuniaria continua
sem acordo.

No inicio deste processo, quando a taxa de inflagdo
prevista ainda era de 0,3%, ja as instituigdes de crédito (IC)
subscritoras do acordo coletivo se desculpavam com a
pandemia e a incerteza no futuro para ndo aumentar os
trabalhadores bancarios.

Felizmente o decurso do ano demonstrou que a situagéo
do setor bancario era claramente mais favoravel do que

0 expectavel, revelando lucros de milhes e permitindo
distribuir dividendos pelos acionistas. Como se néo
bastasse, 0s bancos ainda aumentaram os resultados
poupando nos custos do trabalho, ao reduzirem os quadros
de pessoal em milhares de trabalhadores.

N&o satisfeitos com os lucros e a devastagédo que
impuseram a tantas familias de bancarios dispensados

ou sujeitos a despedimento coletivo — e com a taxa

de inflagéo prevista ja em 0,7% —, 0s bancos tiveram o

MAIS e SBC recusam
revisgo salarial

desplante a afirmar s¢ estarem disponiveis para atualizar
as tabelas em 0,2%.

Rejei¢ao unanime

N&o obstante a postura de intransigéncia em compensar
0s bancdrios pelo esforgo que Ihes é exigido diariamente,
Mais Sindicato e SBC colocaram em cima da mesa
multiplas solugdes para atingir um acordo, mas todas
foram recusadas.

Assim, na reuniao de negociagao de 24 de novembro, as IC
comunicaram aos Sindicatos que a sua Ultima proposta era
de 0,4% de aumento nas tabelas e clausulas de expressao
pecunidria, sem qualquer outro tipo de compensacéo — e
face a uma taxa de inflagdo prevista de 1%.

Ap0s reunido do Secretariado da Febase e por deciséo
unanime de todos os Sindicatos que integram a
Federagdo, MAIS e SBC transmitiram ao grupo negociador
das IC que ndo aceitavam a proposta, considerando
aquele aumento miseravel e indigno para os trabalhadores
de um setor tao lucrativo.

Conciliagao

Os Sindicatos lamentaram ainda ndo haver acordo numa
altura em que as partes ja deveriam estar a negociar a
reviséo para 2022.

Por isso, transmitiram as IC que iriam recorrer a
conciliagdo, requerendo a intervencéo da Direcéo-Geral do
Emprego e Relagbes de Trabalho (DGERT) na resolugéo
do conflito.



SINDICAL@

CGD ainda vai em 0,2%
de aumento

O banco publico reviu a sua posi¢ao negocial, propondo agora 0,2% de aumento,
ao invés do anterior 0,15% de aumento médio. Mais Sindicato e SBC recusaram
liminarmente, como fizeram a propostas semelhantes

Inés F. Neto

Apesar de varias insisténcias do MAIS e do SBC, s6 depois
de meses de espera e ja quase no fim do ano se realizou,
no dia 4 de novembro, a primeira reunido de negociagao

de revisdo do Acordo de Empresa (AE) da CGD para
atualizacéo da tabela e clausulas de expressédo pecuniaria
para 2021.

Na ocasido, ambas as partes justificaram as suas
propostas.

A CGD manifestou disponibilidade para rever a sua posicéo
inicial de 0,15% de aumento médio da tabela para 0,2%,

a semelhanga do que ent&o havia sido apresentado pela
restante banca em sede de revisdo do ACT do Setor
Bancario.

A resposta dos Sindicatos foi a expectavel: recusaram
liminarmente esta proposta, tal como j& tinham feito com a
restante banca.

Recorde-se que a CGD acabou de apresentar os lucros
até setembro, no valor de 429 milhdes de euros, um
aumento de 9,4% face aos primeiros nove meses de
2020.

Sindicatos avangcam para 2022

Atendendo ao atraso no processo para 2021, os
Sindicatos transmitiram ainda ser sua intengao negociar
ja arevisdo da tabela salarial e clausulas de expresséo
pecuniaria para 2022.

Nesse sentido, lembraram as boas praticas anteriores,
nomeadamente na ultima negociagao, que permitiu a
revisao salarial conjunta de 2019 e 2020, um processo
vantajoso para todas as partes e que, consideram,
deveria ser repetido na atual revisao.

No final da reunido, as partes concordaram em rever
as suas posicoes e contribuir para que se obtenha um
acordo com a maior brevidade possivel. b




Tribunal chumba providéncia cautelar contra BST

Sindicatos vao interpor recurso

Dois dias antes da data reagendada para o inicio da audiéncia de discussao e
julgamento da providéncia cautelar interposta para travar o despedimento coletivo
no Santander Totta, o tribunal indeferiu-a. Os Sindicatos dos Bancarios da UGT

nao vao ficar parados

INES F.NETO

O Tribunal do Trabalho de Lisboa indeferiu, dia 26 de
outubro, a providéncia cautelar que visava a suspenséo
preventiva do despedimento coletivo no Banco Santander
Totta (BST).

Esta decisdo estriba-se, fundamentalmente, no facto do
procedimento, apos o fim da fase de negociagoes, se
encontrar ja em fase de notificagdo do despedimento

aos trabalhadores, o que alterara, na visdo do Tribunal, os
fundamentos processuais e substantivos do procedimento
cautelar.

Mais Sindicato, SBC e SBN néo se conformam com

esta deciséo, tomada sem realizagdo de audiéncia

de discusséo e julgamento, ap6s a mesma ter sido
considerada essencial para a boa decisdo da causa, o que
permitiria evidenciar os danos de que os trabalhadores
estdo, ja, a ser vitimas, pelo que interporéo o respetivo
recurso.

Os Sindicatos sublinham, por ultimo, que o Tribunal ndo
se pronunciou sobre a ineficacia dos atos praticados
apo6s a admissdo do procedimento cautelar, o que ters,
face a gravidade da questéo, de ser colocado, também, ao
Tribunal da Relagdo de Lisboa. b



Novamente juntas...

c do Vv

VO!

A primeira reuniao de Nucleos do
GRAM no pos-pandemia foi quase
uma catarse coletiva, apés tanto
tempo de confinamento e restrigoes.
Valeu a pena

Inés F. Neto

0 encontro dos membros dos Nucleos do GRAM, que
decorreu no Vimeiro a 23 e 24 de outubro, trouxe diversas
novidades: o reencontro, a apresentagao presencial da
nova equipa coordenadora e a presenca do presidente do
MAIS.

Depois de tempos tdo conturbados devido a pandemia,

a reunido permitiu muitos desabafos e contactos,
funcionando quase como um grupo de autoajuda.

Muitas bancdrias continuaram nos balcdes em

atendimento presencial, especialmente nas localidades
mais pequenas, lutando diariamente com a ansiedade
face aos riscos que corriam; outras ficaram em regime de
teletrabalho, sentindo o isolamento, a adaptagé@o a uma
nova forma de trabalho e a presséo.

De uma forma ou de outra, ninguém ficou imune, como
partilharam durante o encontro. Traumas que ficaram e
poderdo nédo desaparecer facilmente.

0 sentimento de proximidade, o prazer das relagoes
interpessoais, a satisfacéo pelo convivio demonstrou
bem a necessidade de todos por voltarem a normalidade
possivel.

Visao

A reunigo de Nucleos foi igualmente uma oportunidade
para 0s seus membros conhecerem pessoalmente
Anténio Fonseca, presidente da Direcao do Mais Sindicato
e do SAMS.

Com muito agrado, as socias ouviram Antdnio

Fonseca falar sobre o seu trabalho como presidente,
compartilhando com as participantes a sua visao do
sindicalismo, do MAIS, do mundo laboral — especialmente
do setor financeiro - e da importancia das mulheres na
sociedade, no Sindicato e na banca.

Coordenagao

No dmbito do GRAM, esta foi a primeira reunido de
Nucleos sob a égide da nova coordenagao que, recorde-
se, é composta por Amalia Varela (coordenadora),
Eugénia Silva e Teresa Pereira.

Na ocasidao, Amalia Varela aproveitou para agradecer a
sua antecessora, Cristina Trony, o trabalho desenvolvido
no GRAM. D




Jovens lutam

DOr representacaoc na CES

Alteragao aos Estatutos da Confederagao Europeia de Sindicatos (CES) é fundamental para
conseguir uma quota de representatividade da Juventude no Congresso da organizagao.

Primeiro passo foi dado em Lisboa

INES F.NETO

A Juventude da Confederacgéo Europeia de Sindicatos
(CES) esteve reunida em Lisboa no dia 8 de novembro,
tendo como tema central do debate a importancia da
representatividade dos jovens (até ao limite de 35 anos)
no Congresso da estrutura. A reunido contou com mais de
trés dezenas de participantes de diversos paises da Europa.
Tania Maltez, do MAIS, esteve presente como membro da
UNI Europa Juventude.

Para que a quota da Juventude possa ser implementada

€ necessario que os Estatutos da CES sejam alterados no
proximo Congresso, que se realizara em 2023. Com esse
objetivo, a Juventude levou uma proposta de alteragao
estatutaria a conferéncia da Confederacao, que decorreu
também em Lisboa, de 8 a 10 deste més.

A proposta dos jovens foi aprovada com 75% de votos
favoraveis.

Delegagoes com jovens

A proposta que sera levada a Congresso defende a insergdo
de um novo paragrafo no Artigo 9.° dos Estatutos, cujo teor
é: "Todas as associagbes com direito a enviar representantes
ao Congresso devem assegurar que as suas delegagoes

T
fair representa

Mais de trés dezenas participaram

Lideres da CES responderam aos jovens

incluam membros com idade igual ou inferior a 35 anos. Em
qualquer caso, cada quarto delegado por delegagéo deve ter
menos de 35 anos. Se uma delegagdo com quatro ou mais
delegados ndo cumprir este critério, 0s seus direitos de voto
devem ser reduzidos proporcionalmente.”

O primeiro passo para uma efetiva representagao dos
jovens sindicalistas esta dado. No entanto, é preciso
esperar pela sua aprovagao no Congresso de 2023 para
gue 0s mais jovens possam dar o seu contributo para um
sindicalismo diferente, de olhos postos no futuro.

Debate inter-geracional

A reunido da juventude contou ainda com a presencga dos
lideres da CES, entre eles o Secretério Geral da UGT Carlos
Silva, que responderam a varias perguntas dos jovens, num
debate bastante participativo e inter-geracional.

Recorde-se que a Confederagao Europeia de Sindicatos é a
voz de 45 milhdes de membros de 92 organizagdes sindicais
em 39 paises europeus, e 10 federagdes sindicais europeias.
As suas posicoes e didlogo com as instituigdes da Unido
Europeia muito tém contribuido para a melhoria das
condigOes laborais e de vida dos trabalhadores europeus. b



FORMACAO@

Saber gerenciar o stresse

1il

Formacao na area
comportamental

[

O retorno a formagao presencial do Mais Sindicato decorreu com uma agao sobre
ferramentas de gestao do stresse. A resposta dos participantes foi muito positiva

INES F.NETO

A sede do Sindicato foi palco da primeira agao de
formacéao presencial pos-confinamento, que se realizou no
dia 13 de novembro, sob um tema muito apropriado para
0s tempos atuais: ‘Stresse Laboral e Burnout: desafios
atuais na banca; ferramentas de gestdo do stresse.”

O tema gerou bastante interesse nos sdcios, ja que 0s
bancarios tém estado sob muita pressao, quer os que se
mantiveram nos balcdes no atendimento aos clientes, quer
0S que viram 0s seus habitos de trabalho alterados pelo
regime de teletrabalho.

A agao contou com a presencga de 17 formandos,

embora as inscricdes tenham atingido o limite, deixando
socios sem vaga. A auséncia de alguns inscritos € uma
situacé@o que preocupa o Pelouro da Formagao, que esta a
equacionar medidas para por-lhe termo, face aos prejuizos
causados ao Sindicato, pelos custos inerentes, e aos
bancarios excluidos.

Aprendizagem e partilha

No final da formacao, a satisfagéo dos participantes foi
evidente, tendo realgado, nomeadamente, a aprendizagem,
entrega e partilha de conhecimentos entre todos.

Recorde-se que o stresse esta presente na vida pessoal

e profissional, sendo reconhecido por muitos como “a
doenga do século XXI".

0 atual mundo do trabalho envolve muiltiplos fatores
desencadeadores de burnout, nomeadamente a incerteza,
a instabilidade, a sobrecarga de tarefas, a adaptagao

a novas formas de trabalho ou as dificuldades de
conciliagdo entre a vida pessoal e familiar. Mas no

caso da banca, ha que ter ainda em conta a natureza

das tarefas desempenhadas e as grandes mudancas e
processos de reestruturagdo que o setor atravessa, nao
esquecendo o impacto do atual contexto pandémico no
quotidiano.

Nesse sentido, a agdo de formagéo centrou-se no
autocuidado, ajudando os participantes a compreender
0s mecanismos do stresse e burnout e a reconhecer 0s
fatores geradores na vida pessoal e profissional, de forma
a identificar atempadamente os seus sinais e desenvolver
ferramentas de gestdo que possam ser utilizadas com
sucesso e em tempo Util.

Numa sessdo essencialmente pratica, os participantes
foram auxiliados a promover um maior autoconhecimento
e a construir um plano de agao individualizado para
implementar no dia-a-dia. b




Teletrabalho na Agenda

UM passo em

Ao optar por nao dar resposta a questoes antigas ou criando novas questoes
sem lhes fornecer a devida e necessaria resposta, o legislador perdeu uma
excelente oportunidade de resolver problemas que ha muitos anos afetam o

quotidiano de milhares de trabalhadores

JOAO ESCARDUGA*

Mais de um ano e meio apds a primeira declaragé@o do
Estado de Emergéncia, datada de 18 de margo de 2020, e
num momento em que na Europa e em Portugal se assiste
a um ressurgir do aumento de casos de contagio com o
virus responsavel pela Covid-19, as autoridades nacionais
preparam-se para aprovar um novo pacote de medidas

excecionais que procure inverter a atual tendéncia de subida.

Previsivelmente, entre essas medidas encontrar-se-o o
regresso da obrigatoriedade do uso de méscara na rua, 0
reforco da testagem da populagao através da gratuitidade
dos testes rapidos e a adogéo do regime de teletrabalho
obrigatorio ou recomendado, sempre que a natureza da
fungdo o permita e o empregador disponha das condigbes
e dos meios para o efeito.

No momento em que este texto estd a ser redigido ainda
ndo sdo conhecidas quais as medidas que voltardo a ser



implementadas e que com toda a probabilidade vigoraréo,
pelo menos, durante o proximo Inverno, motivo pelo

qual nos cingiremos, de momento, a revisitar, no que ao
teletrabalho diz respeito, o quadro legal atualmente vigente
quer no Cédigo do Trabalho, onde foram ja aprovadas
alteracdes neste dominio que entrardo em vigor a breve
trecho, quer no ambito da legislagao excecional aprovada
no ambito da pandemia de Covid-19.

Teletrabalho em vigor...

No que a esta legislagao excecional diz respeito, e sem
prejuizo das medidas que vierem a ser aprovadas a seguir
a redacédo deste artigo, refira-se que neste momento

o teletrabalho é obrigatério, sempre que as fungdes o
permitam e dispondo o trabalhador de condigoes para as
exercer, nos seguintes casos:

- O trabalhador, mediante certificagdo médica, se encontrar
abrangido pelo regime excecional de protegdo de pessoas
com condigdes de imunossupressao, nos termos do artigo
25.°-A do Decreto-Lei n.° 10 -A/2020, de 13 de marco, na
sua redagao atual;

- 0 trabalhador possua deficiéncia, com grau de
incapacidade igual ou superior a 60 %;

- 0 trabalhador tenha filho ou outro dependente a cargo,
independentemente da idade, com deficiéncia ou doenga
cronica, que, de acordo com as orienta¢des da autoridade

do T
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de saude, seja considerado doente de risco e que se
encontre impossibilitado de assistir as atividades letivas e
formativas presenciais em contexto de grupo ou turma.

... @ novas medidas

A atual lei laboral, constante no Codigo, com excegéo dos
casos don.® 2 doart. 166.°, e exige o acordo das partes.
Este regime, cujas alteragdes efetuadas na sequéncia da
Agenda para o Trabalho Digno estéo ja aprovadas, entrara
em vigor assim que estas forem publicadas em Diario

da Republica e das quais destacamos a possibilidade de
os trabalhadores com filhos até oito anos, em vez dos
atuais trés, terem direito a exercer a atividade em regime
de teletrabalho, sempre que este seja compativel com a
atividade desempenhada e a entidade patronal disponha
de recursos e meios para o efeito.

E se, nalgumas matérias, as alteragdes legislativas nao
resolveram problemas antigos e até criaram novos,
também ¢é verdade que noutras matérias foi a persisténcia,

QUESTOES JURIDICAS@

insisténcia e determinagao dos trabalhadores e dos seus

representantes que tornou possivel algumas destas novas

alteragdes.

Séo disso exemplo:

= A proibigéo do recurso a “outsourcing” durante 12 meses
apos despedimento coletivo ou por extingdo do posto de
trabalho;

® Aumento da compensagao, para 24 dias por ano, devida
ao trabalhador, por cessacao de contrato de trabalho a
termo;

= Presuncdo da existéncia de contrato de trabalho
relativamente aos trabalhadores das plataformas digitais;

= Controlo social dos algoritmos utilizados;

= Abstencao de contactos do empregador depois do
horario de trabalho.

Oportunidade perdida

Cremos, contudo, que o legislador ficou bastante aquém
daquilo que podia e devia ter feito, desde logo por ndo
nos parecer ser aceitavel que se remetam para a
contratacéo coletiva temas que, em 18 anos, altura em
que foi introduzido o regime do teletrabalho no Cédigo
do Trabalho, as entidades patronais ndo quiseram
propositadamente resolver.

Ao optar por ndo dar resposta a questdes antigas,
como é disso exemplo o calculo do pagamento do

‘abalno Digno:
‘€, mas pouco

acréscimo das despesas provocado pelo teletrabalho
ou criando novas questdes sem lhes fornecer a devida
e necessaria resposta (como controlar a rotatividade

do teletrabalho entre progenitores com filhos menores
de oito anos, quando ambos trabalhem para entidades
patronais distintas?), o legislador perdeu uma excelente
oportunidade de resolver problemas que ha muitos
anos afetam o quotidiano de milhares de trabalhadores
e coloca-se ao lado dos que tudo fazem, para que,
aparentando mudar, quase tudo figue na mesma.
Voltaremos a este assunto quando forem conhecidas as
medidas excecionais que se adivinham e retomaremos,
com certeza, a reflexdo e a andlise, sobre as mais
recentes e importantes alteragoes a lei laboral, bem
como as grandes omissdes e oportunidades perdidas
que importam assinalar e destacar. b

*Advogado do Mais Sindicato




43 anos a0 servico
0S trabalhadores

No dia em que comemorou mais um aniversario, a central sindical aprovou
uma resolugao que abordou, entre outros temas, o Orgamento do Estado (OE),
a negociagao coletiva e a luta do setor bancario. Os nomes de Joao Proenga
e Manuela Teixeira, antigos dirigentes, passaram a estar associados a dois
auditorios da sede

PEDRO GABRIEL
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O Secretariado Nacional da UGT reuniu em 28 de outubro
na sede, na Ameixoeira, Lisboa, no mesmo dia em que a
central sindical comemorou o seu 43.° aniversario.

O Secretariado aprovou, por unanimidade e aclamagao,
uma resolugdo que abordou 0s seguintes temas:

= 0.E. 2022 | Um orgamento que deveria ir ao encontro das
expectativas e necessidades dos trabalhadores e familias;
= Negociaco coletiva | E preciso passar das palavras aos
atos;

= Sobre-qualificagdo de recursos humanos;

= UGT apoia a luta dos trabalhadores da Administragao
Publica;

= 0 setor bancario continua em rebulico...

Expectativas goradas

Apesar do chumbo do OF, a UGT nao deixou de efetuar
a sua apreciagao ao diploma inicial e as sucessivas
alteragdes entretanto introduzidas. Na resolugéo pode
ler-se que “este é um Orgamento que ndo se afasta
substancialmente do de anos anteriores, o que ndo

AT UAL@
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deixa de surpreender e de desiludir, ndo sé pelo facto

de estarmos perante um contexto macroeconémico

mais favoravel (...) mas igualmente, ou sobretudo,

pelas expectativas que o Governo foi criando nos
trabalhadores e familias de que este seria um ano e um
orgamento de valorizagéo de saldrios e rendimentos e de
desagravamento da carga fiscal sobre o trabalho”.

No mesmo documento, no entanto, é referido que “a

UGT né&o pode deixar de registar o conjunto de medidas
importantes dirigidas as familias nas dreas sociais e
fiscais, o qual merece a concordancia da UGT, na medida
em que contribui para mitigar alguns dos problemas que
temos vindo a assinalar”.

No que diz respeito ao aumento extraordinario das
pensdes mais baixas, a central sindical ndo compreende
que o Governo o tenha remetido para agosto (para depois,
previsivelmente, passar para janeiro) ou ainda que, uma
vez mais, “tenha adiado a recuperagao do poder de
compra dos funcionarios publicos e dos trabalhadores do
Setor Empresarial do Estado." ©



Dirigentes da FNE e familia de Manuela Teixeira, que ndo marcou presenga por motivos pessoais

Apesar de considerar positivas as alteracdes
apresentadas na proposta de OF em matéria de
tributagéo sobre o trabalho, a UGT n&o deixa de classifica-
las como “excessivamente timidas, ndo se vislumbrando o
esperado — e anunciado pelo Governo —desagravamento
fiscal para todos, em especial para a classe média”.

Negociagao coletiva

Como parceiro essencial na negociagao coletiva, a UGT
lamenta que esta continue a apresentar taxas muito
baixas, tanto de cobertura como de revisao, apesar da
fase de recuperagdo econdémica.

A central relembra que “o Codigo do Trabalho, na sua
versdo de 2009, ja foi objeto de 16 alteragdes e, no
cdmputo geral, pode dizer-se que a parte mais fraca da
relagdo de trabalho, o trabalhador, ndo saiu a ganhar”.

A UGT nao deixou, no entanto, de se congratular com o
facto de o Governo ter reconhecido o0 mérito de muitas
das propostas da UGT e as tenha adotado, ainda que
apenas de forma parcial. Destacam-se, entre outras, a
proibicdo, durante 12 meses, do recurso a contratagao
de trabalhadores em regime outsourcing por parte

de empresas que tenham promovido despedimentos
coletivos ou por extingdo do posto de trabalho; o
condicionamento do acesso a apoios e incentivos
publicos por parte das empresas, a existéncia de
contratagdo coletiva dindmica/recente e ao cumprimento
das normas laborais; 0 aumento da compensacéao devida
ao trabalhador por cessagao de contrato de trabalho

a termo certo ou incerto, de 12 dias/ano para 24 dias/
ano; a reposicao do valor de pagamento das horas
extraordindrias que vigorava até 2012 (50% de acréscimo
na primeira hora e 75% nas segunda e restantes) a partir
das 120 horas anuais.

Agenda justa

Ainda que muitas propostas tenham sido acolhidas, a
UGT relembra que outras ficaram por considerar.

No documento Ié-se que “a recente onda de
despedimentos coletivos, levados a efeito até

por empresas lucrativas que, esquecendo a sua
responsabilidade social e apenas na ansia do lucro, mais

néo fazem do que substituir trabalhadores com mais
antiguidade e, consequentemente, com saldrios mais
elevados, por trabalhadores mais jovens e com saldrios
mais baixos”.

A central sindical continuard a defender propostas que
tornam mais justa, completa e equitativa a Agenda do
Trabalho Digno:

= Evitar a caducidade das convengoes coletivas,

cujo regime pretendia favorecer uma contratagéo
coletiva dinamica, mas que tem sido utilizada, pelos
empregadores, como um instrumento de pressao junto
dos sindicatos para que estes aceitem condigoes de
trabalho menos favoraveis;

= A atual lei e a sua prorrogagao por mais 12 meses de
suspensao dos prazos de sobrevigéncia e caducidade,
ajuda, mas ndo resolve, por si s6, este problema. E
necessario regular e condicionar a utilizagao indevida e
arbitraria do instituto da caducidade tornando imperativa
a fundamentagéo para efeitos de denutincia dotando, em

Jodo Proenga foi um dos homenageados
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simultaneo, o Tribunal Arbitral consignado no art.® 501-A e melhor emprego no setor, e por melhores condi¢des
de mais competéncias; sociais, culturais e econdmicas dos trabalhadores

= Reposicao, no Codigo do Trabalho, do regime de bancarios”.

majoragdo das férias cuja eliminagéo veio provocar uma

forte discriminacdo. As convengdes que se limitaram a Desafios

transcrever o regime da lei geral, ao tempo imperativo, Na resolugdo, aprovada por unanimidade e aclamagao, o

mantiveram este regime em vigor, mas as que o ndo fizeram Secretariado Nacional da UGT “lamenta profundamente
viram este regime eliminado e nunca mais os trabalhadores o chumbo do Orgamento do Estado para 2022 e as

abrangidos conseguiram negociar a sua reposicao. consequéncias que esse facto representa para todos 0s
trabalhadores portugueses”.
Banca essencial No mesmo documento “insta os partidos politicos com
O setor bancario também néo foi esquecido na resolugédo assento parlamentar a desenvolverem todos os esforgos,
do Secretariado Nacional. No documento, a UGT indica com menos calculismo partidario e mais preocupagoes
que os sindicatos do setor, como o Mais Sindicato, “que sociais com 0s portugueses, saidos de uma crise
tao recentemente demonstraram ser possivel a unidade pandémica que deixou traumas, desespero, morte, dor,
sem unicidade, nas lutas que promoveram contra 0s sacrificio e pobreza de muitas familias, e que merecem
despedimentos, ndo esmorecerao na conquista por gue 0s seus representantes politicos se empenhem
melhores condigdes de vida e de direito ao trabalho, mas verdadeiramente em recuperar o Pais e governar para
trabalho digno.” 0s seus cidadaos, com a nobreza que a politica exige a
Para a central, o Estado Social ‘ndo pode ser guem € eleito com esse proposito — servir a comunidade,
constantemente posto em causa por um patronato garantindo as condigbes para que algumas das medidas
retrogrado, sem espirito social e de egoismo crescente, previstas no Orgamento do Estado para 2022, como é o
ainda mais num setor tao produtivo’. caso do aumento do saldrio minimo e das pensoes, em
A terminar este ponto, a UGT refere que “acompanhara janeiro de 2022, possam, ndo obstante o chumbo, ter
e apoiara, sempre, 0s seus sindicatos, na luta por mais efetividade pratica”. b

Joao Proenca e Manuela Teixeira homenageados

No mesmo dia em que assinalou o seu 43.° aniversario, a grandes figuras do movimento sindical democratico.

UGT homenageou dois grandes sindicalistas, Jodo Proenga ~ Na cerimonia de homenagem estiveram presentes o

e Manuela Teixeira, com a atribuicdo dos seus nomes a embaixador da Argentina em Portugal, D. Rodolfo Gil, e a
dois dos auditérios da sede da UGT. presidente da Junta de freguesia de Santa Clara, Maria da
Jodo Proenga foi secretdrio-geral da UGT entre 1995 e Graga Ferreira.

2013 enquanto Manuela Teixeira foi presidente da central Esta ndo é a primeira vez que a UGT atribui 0 nome de
sindical entre 1998 e 2004. historicos sindicalistas a espagos na sua sede. Em 2020,
Carlos Silva expressou a honra que a organizagao sente 0 auditorio principal da sede foi batizado com o nome de

com estas homenagens, que destacam o papel de duas Delmiro Carreira. b




Elizabeth Barreiros
Presidium
Jrocadares

cleita para o
do E

A presidente da Ala de Quadros da UGT foi eleita
executive officer no Congresso do Eurocadres que
elegeu ainda Nayla Glaise como presidente

PEDRO GABRIEL

0 6.° Congresso do Eurocadres realizou-se entre os dias
20 e 22 de outubro, em Madrid, com o tema central a ser
as prioridades do futuro do trabalho.

Os Quadros e Técnicos Superiores terdo um papel vital
na transigdo para uma Europa digital. Desta forma, as
prioridades politicas para 2021-2025 adotadas pelo
Congresso centraram-se na lideranga responsavel como
base principal para as transformagées do mundo laboral.

Histérico
Elizabeth Barreiros, membro do Secretariado Sindical do
Banco de Portugal, assumiu pela primeira vez a fungéo

Elizabeth Barreiros (primeira a direita) faz parte do novo Presidium.

A
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relevante e exigente de executive officer do Presidium do
Eurocadres.

0 Congresso assinalou também um momento histérico.
A francesa Nayla Glaise foi eleita presidente, sucedendo a
Martin Jefflén, e tornou-se na primeira mulher a assumir
0 cargo.

Membro do Presidium desde 2017 com a fungédo de
tesoureira entre 2017 e 2021, a nova presidente referiu, no
seu primeiro discurso, a importancia da drastica mudanga
gue o mundo do trabalho sofreu nos Ultimos 18 meses.
“Congratulo-me com esta eleigdo, numa altura em que 0s
sindicatos poderao orientar os trabalhadores europeus
através das mudancas que estamos a viver, como a
digitalizagao, a transicao ecoldgica e a recuperacao da
pandemia’, destacou.

Desafios

0 Congresso de Madrid debateu um conjunto de ideias
sobre o futuro e expectativas de técnicos e gestores. Ndo
s0 a pandemia de Covid-19 mas também as transigoes
ecoldgica e digital alteraram o papel desses técnicos e
gestores, tanto do ponto de vista das empresas como dos
trabalhadores.

As prioridades politicas adotadas durante o congresso
permitirdo influenciar o futuro do trabalho em dominios
como a digitalizago, a inteligéncia artificial, o teletrabalho
e a saude e segurancga no trabalho, proporcionando



protecao aos trabalhadores através de um quadro legal
mais forte no futuro.

Aimportancia dos sindicatos para garantir a protecao
ao longo deste periodo de mudanga néo pode ser
subestimada e, apesar dos desafios dos Ultimos

18 meses, o Eurocadres conseguiu transmitir as
preocupacoes dos trabalhadores junto dos principais
parceiros sociais. E necessério prever regulamentag&o
que proteja os trabalhadores, com profissionais e
gestores que exijam uma distingao clara entre a ética
profissional e pessoal e a responsabilidade social das
empresas, através de legislagdo em matéria de direitos

LEADING

A nova presidente do Eurocadres, Nayla Glaise.

ATUAL@

Martin Jefflén mantém-se ligado ao sindicalismo na Suécia.

humanos sobre o dever de diligéncia e da regulamentagao
em matéria de riscos psicossociais.

Legado

Depois de oito anos a frente dos destinos do Eurocadres,
onde enfrentou uma pandemia global, duas mudangas
de Comissao e Parlamento e obteve varias conquistas
para os trabalhadores europeus em areas diversas, Martin
Jefflén regressa a terra natal, a Suécia, com a sensagao
de dever cumprido.

“"Fizemos campanha e langamos uma diretiva de
referéncia que protegera os denunciantes em toda

a Unido Europeia. Estou muito contente pela minha
contribuigéo ter um impacto duradouro para 0s
trabalhadores europeus”, referiu. b
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“Uma boca
\ saudavel
e crucial
Dafa a fManutehitao
gda Seude geral




P - Qual a importancia da saude oral para a saide em
geral?

R - A salde oral esta relacionada com o estado de saude
geral do nosso organismo. Nao se limita a capacidade de
falar, sorrir, cheirar, saborear, tocar, mastigar, engolir, mas
também contribui para a auséncia de dor e desconforto.
Existem varias doencas da cavidade oral que tém

fatores de risco comuns com outras doengas cronicas e
sistémicas. Prevenir os fatores de risco comuns parece
ser a chave do conceito para diminuir a carga das
doencas cronicas e aumentar a qualidade de vida dos
nossos pacientes ou doentes.

P - As doengas da boca podem refletir-se no bem-estar
geral?

R — Aresposta € sim, na medida em que toda e qualquer
doenca inflamatdria, viral ou bacteriana, que invada a
nossa boca, pode acabar por afetar outras partes do
organismo, como o coragao, por exemplo. Além disso,
ha sintomatologia da cavidade oral que se reflete na

qualidade de vida do paciente, como a perda do paladar,
as feridas na cavidade oral e a sensagao de boca seca,
entre outras.

De pequenino...

P - Diz-se que os cuidados com a dentigdo devem
comecar logo na gravidez. E verdade? Como e porqué?
R - E claro que sim, pois esse é um periodo em que pode
haver agravamento das condiges da ma saude oral, por
isso as maes devem cuidar de si mesmas, desde logo
com uma boa higiene oral, talvez a mais eficaz medida
preventiva para evitar infecdes da cavidade oral, que se
podem transmitir ao bebé. Constitui este momento a
janela de oportunidade para sensibilizar a gravida para a
sua salde oral e para a saude oral dos seus filhos. Além
deste aspeto, a dieta inteligente e gestdo do agucar,
entre outros habitos, podem contribuir para uma melhor
literacia em saude oral, capacitando a gravida a tomar as
melhores opc¢des em saude.

P - Os cuidados com a saude oral ao longo da vida
podem evitar doengas? Quais?

R - Aresposta é sim, na medida em que, como referido
e, por exemplo, toda e qualquer doenga inflamatéria ou
bacteriana que invada a nossa boca pode acabar por
afetar outras partes do organismo.

A saude da boca esta diretamente relacionada com a
saude de todo 0 organismo, ao ponto de muitas das
manifestacdes de outras doencas aparecerem na boca

e de uma boca com determinadas doengas, como por
exemplo com doenca periodontal, pode aumentar o risco
de diabetes, doenga cardiaca e pneumonia. Manter a
boca saudavel é crucial para o seu bom funcionamento e
manutencao da saude geral.

Cuidados diarios

P - Que cuidados diarios aconselha? Basta lavar os
dentes apo6s as refeigoes?

R — E muito bom se se consequir escovar os dentes duas
vezes por dia, com pasta fluoretada, durante 2 minutos e
respeitando um jejum de duas horas ap6s cada lavagem,
POIS iSSO € essencial para ter uma boa saude oral e eliminar
as bactérias que causam doenca na cavidade oral.
Evidentemente que se deve evitar comer doces, sobretudo
fora das refeicdes e sem uma higienizagédo dentaria
imediata, assim como se deve moderar o consumo de
alcool e deixar de fumar.

A utilizagdo de fita dentéria e escovilhdo interdentario é
altamente aconselhado, como meio complementar de
higiene oral.

P - Os cuidados necessarios variam com a idade ou sé@o
0s mesmos em qualquer idade?

R - Problemas nos dentes podem acontecer em todas as
fases da vida, mas variam de acordo com a faixa etdria
do paciente, pelo que € importante manter, em todas elas,
uma boa higiene oral e visitar o dentista periodicamente
desde cedo.



P - Qual é a regularidade ideal para consultas de
estomatologia?

R - Eu diria que a frequéncia minima é de seis em seis
meses, embora, em casos mais especificos, pode ser
indicado 0 acompanhamento com menos ou mais tempo,
que deve ser definido pelo médico.

P - E qual a frequéncia para a higiene oral?

R - Também aqui é adequada a frequéncia minima

de seis em seis meses, com outra periodicidade a ser
definida pelo profissional, em fungdo da andlise de risco
do doente.

SAMS @

Atraso em tratamentos

P - Uma das dareas da salde muito afetadas pela
pandemia foi a sadde oral. Quais as consequéncias?
Registaram-se casos graves?

R - A principal consequéncia foi 0 atraso em tratamentos
ja iniciados e 0 atraso no inicio de outros. Um tempo
prolongado com diminuicao de acesso e disponibilidade em
consultas de prevengdo ou tratamento podera vir a refletir
maior necessidade de tratamento pelas dificuldades de
diagnostico precoce e tratamento atempado.

N&o tenho informagao que me permita afirmar que tenha
sido motivo do registo de doencas graves. b

“A Unidade de Saude Oral continua
a ser um servico com certificagao’

P - No Centro Clinico foi necessario fechar o espago
em gabinetes isolados, além de outras normas de
seguranca. De que forma essas alteragdes perturbaram o
atendimento a beneficiérios e utentes?

R - 0 facto de haver, no Centro Clinico, um open space,
que foi necessario autonomizar e de trés gabinetes em
“ilha" (gabinetes centrais, sem janela) reduziram a nossa
capacidade em 50% durante cerca de um ano, o que
constituiu um transtorno enorme na resposta do Servigo.
De qualquer forma, foram executadas melhorias e
adaptagbes que vao, com certeza, favorecer um melhor
tratamento dos pacientes.

A Unidade de Saude Oral continua a ser um servigo com
certificagao.

P - Sendo a salde oral uma drea sensivel e que exige
proximidade entre médico e doente, houve receio por
parte das pessoas? Notou um retraimento no regresso as
consultas?

R - Tal ndo se notou, pois as nossas consultas, até pela
menor oferta, estiveram quase sempre em ocupagao plena.

P - O retorno das consultas a normalidade foi demorado.
Ja foi possivel retomar o ritmo? ©




R = O ritmo ja é o pré-pandémico, mas a procura em
determinadas areas como a Ortodéncia, a Implantologia
e a Odontopediatria €, ainda, superior a nossa capacidade
de resposta.

Servigo bem dimensionado

P - A saude oral € uma das dreas com mais procura no
SAMS. Considera necessarios mais gabinetes?

R - Apesar de a procura ser, neste momento, superior

a oferta, considero que temos um servigo bem
dimensionado, apenas a necessitar de reequipar pelo
menos dois dos gabinetes da “ilha".

P - E relativamente aos profissionais: o nimero de
médicos e assistentes é suficiente ou ha falta de
recursos humanos?

R - Com a recuperacao dos gabinetes, considero
que podemos pensar em incrementar 0 numero

Vacinacao
da Gripe

de profissionais nas areas referidas: Ortodéncia,
Implantologia, Endodontia e Odontopediatria (alids ja em
processo de avaliagdo), para o que podem, também, vir a
ser necessarias mais Assistentes Dentarias.

Novidades

P - Os beneficiarios podem esperar alguma novidade
nesta area?

R - A novidade € a continua procura da melhoria na
qualidade do servigo prestado. O SAMS sempre pautou a
sua atuagao pela atualizagao e inovagdo e com certeza
procurara manter essa postura.

P - Pretende implementar mudangas na area que
dirige?

R — Além do referido reequipamento e eventual
incremento de areas funcionais, podera haver novidades
na prestacéo de servigo, na area da Protese Removivel. b

Ja Disponivel ,
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S A M S Servico de Assisténcia Médico-social
Cara(o) Beneficidria(o),

Na sequéncia da nossa comunicacao de 15 de outubro, é com satisfacdo que o SAMS vem informar que ja
dispoe de vacinas da gripe para ministrar.

Assim, a partir de terca-feira, dia 9 de novembro, serao abertas as marcacdes para a vacinacao da gripe, no Centro
Clinico de Lishoa, no piso 3.

E com agrado que o SAMS retoma um servico importante disponibilizado ha anos aos seus Beneficiarios e s6
interrompido em 2020, devido as restricdes causadas pela pandemia de Covid-19.

No Centro Clinico de Lisboa os Beneficidrios poderao receber a vacina com toda a comodidade e seguranca que
caracterizamo SAMS.

A partir de terca-feira faca a sua marcacao.

O Conselho executivo do SAMS
Lisboa, 05 de novembro de 2021



“Doencas da boca

e das glandulas
salivares” permite a
descoberta de uma
area do corpo muito
visivel mas a que
geralmente se da
pouca importancia.
O livro é uma
coletanea de saberes
coordenado por
Alberto Santos, José
Saraiva e Francisco
Salvado, este ultimo
médico do SAMS

ELSA ANDRADE

A obra relne artigos de mais de
quatro dezenas de especialistas de
diversas dreas médicas e instituices
de saude, num verdadeiro trabalho
multidisciplinar dedicado as doengas
da boca e glandulas salivares e que
ajudara a esclarecer muitas duvidas
sobre diagnostico e tratamento.
Como salientam os coordenadores
na nota introdutoria, “a boca e

0S seus 0rgaos anexos tém sido

um territério anatémico fronteira
comum a um variado conjunto de
especialidades médicas’, cujo exame
deve ser efetuado por todos os
meédicos e profissionais de saude.
No entanto, ‘poucos valorizam quer
0S Seus sinais e sintomas quer

0 seu papel na salde sistémica’,
lamentam.

Alberto Santos, Francisco Salvado

e José Saraiva destacam que “a
boca contém um mundo de sinais

e sintomas que nos remetem para
as mais variadas patologias, umas
vezes restritas a este territorio outras
integrando uma grande diversidade
de doengas sistémicas. S6 os
podemos identificar se observarmos
atentamente a boca’".

Nesse sentido, e “por se tratar de
uma regiao de confluéncia de varias

BOCA,

SAMS @

Os coordenadores (da esquerda
para a direita): Francisco Salvado,

Alguns dos autores de capitulos do livro

UM mundo
desconhecido

estruturas anatémicas e funcionais”,
0s 27 capitulos do livro abordam
desde a carie dentaria a patologia
das glandulas salivares, bem como
a traumatologia, a dor facial, a
patologia da articulagdo temporo-
mandibular, a estética e harmonia
facial, a patologia tumoral e outras
doencas dos tecidos moles e duros
intra-orais.

O livro “Doengas da boca e das
glandulas salivares” é dedicado
especialmente aos profissionais

de salde, mas ndo deixa de ter
interesse para todos o0s que queiram
conhecer um pouco mais sobre esta
regiao do corpo. b

Doengas da boca e das glandulas salivares
Autor: obra conjunta, coordenada

por Alberto Santos, Francisco Salvado e
José Saraiva

Editora: Amplifon/Minisom
ISBN: 978-989-330774
Idioma: Portugués

Edicao: 2020

Paginas: 440
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Trabalho via plataformas:

legislacao ampla
para protecao de todos

Ostrabalhadores que operam através de plataformas veem os seus direitos constantemente
restringidos pela falta de prote¢ao. A Comissao Europeia (CE) langara um conjunto de leis
que salvaguardam esses direitos, mas antes é necessario definir quem sao os trabalhadores
que estarao abrangidos para evitar abusos por parte das entidades empregadoras. Esta é
a opiniao de Valerio De Stefano e Antonio Aloisi*, docentes na area do direito do trabalho,
cujo artigo conjunto publicamos




Ainiciativa legislativa da Comiss&o Europeia (CE)

sobre os trabalhadores de plataformas, que devera ser
apresentada no final deste ano, estd, de forma justa,

a chamar a atencao. Foi anunciada pela presidente

da Comissao, Ursula von der Leyen, no inicio do seu
mandato, ha dois anos, e prometeu ‘melhorar as
condig0es laborais dos trabalhadores de plataformas”.
Juntamente com o possivel instrumento sobre salarios
minimos adequados, € de longe o desenvolvimento social
e laboral mais importante decorrente desta Comissao.
Muitas questdes cruciais necessitam ser abordadas pela
proposta, incluindo como garantir que os trabalhadores de
plataformas recebem uma remuneragao justa, confiavel
e previsivel tendo em conta as suas horas de trabalho
muitas vezes irregulares e incertas. A cobertura efetiva
de tais trabalhadores por normas existentes e adaptadas
de saude e seguranga, os seus direitos coletivos de
trabalho e o escrutinio por parte dos representantes
sindicais e autoridades publicas da gestéo algoritmica a
que os trabalhadores estao sujeitos também precisam ser
abordadas.

Mas a questdo fundamental com a qual a Comissao
deve lidar € 0 alcance pessoal desta iniciativa. Quem sao
0s trabalhadores que estardo abrangidos? Esta é uma
preocupacao crucial de toda a legislagéo laboral, mas

¢ vital para um instrumento de trabalho baseado em
plataformas.

Falso trabalho independente**

Os trabalhadores de plataformas séo quase sempre
classificados como trabalhadores independentes pelas
suas empresas. Isto impede 0 acesso a maioria da
protecao laboral em quase todos os sistemas juridicos

- excluindo-os, legalmente ou na pratica, de acesso
significativo aos direitos da negociagdo coletiva, protecéo
de saude e seguranga, leis de ndo-discriminacgao e planos
de seguranga social. A definigdo unilateral dos termos

e condigOes resulta frequentemente em classificagdes
incorretas e falso trabalho independente, conforme
reconhecido pela Comissao no documento que langa a
segunda fase de consulta aos parceiros sociais.

A situagdo de emprego dos trabalhadores de plataformas

DIGITAL
PLATFORM

WORK

e a sua cobertura de acordo com os padroes laborais
existentes tém sido discutidos em tribunais por todo o
mundo. Embora os resultados deste litigio variem, as
numerosas decisdes dos tribunais supremos e superiores
em muitos paises europeus, que decidem a favor da
incluséo dos trabalhadores de plataformas no dmbito da
regulamentacao do trabalho e do emprego, ndo podem
ser negligenciadas pela Comissao.

Justica morosa e onerosa

Mesmo que os trabalhadores de plataformas tenham
conseguido entrar com processos judiciais eficazes nos
tribunais europeus sobre o seu status de emprego, 0s
litigios séo uma forma cara, imprevisivel e demorada

de garantir a aplicagéo dos direitos laborais. Pior ainda,
0s padrdes existentes deixam muito espaco para a
arbitragem e a evasao.

Em primeiro lugar, sem negar a importancia dos
precedentes judiciais, as decisdes que determinam esse
status sdo emitidas caso a caso e muitas vezes vinculam
apenas as partes a acao legal relevante. Em segundo
lugar, em varias jurisdi¢bes, as empresas de plataformas
reagiram aos resultados negativos ajustando os termos
contratuais ou, mais radicalmente, recusando-se a
cumprir sob a ameaga de deixar o mercado local. Outros
estratagemas passaram por estabelecer acordos juridicos
entre empresas-mae e subsididrias, distanciando as
primeiras das segundas, e impor renuncias questionaveis
ou clausulas de substituigao e arbitragem obrigatérias
aos trabalhadores.

Realidade

Para enfrentar de forma adequada os desafios
relacionados com a 'gigificagdo’ (contratagdo de
trabalhadores independentes para cargos curtos e
baseados em projetos) do mercado de trabalho da

UE, é essencial o principio da ‘primazia dos factos’, ja
sancionado pela Organizagao Internacional do Trabalho
e pela UE. O predmbulo da diretiva da UE relativa a
condigOes de trabalho transparentes e previsiveis afirma
que “a determinacgao da existéncia de uma relagéo de
trabalho deve ser orientada pelos factos relativos ao
desempenho efetivo do trabalho e néo pela descri¢do da
relagdo pelas partes”.

Isto requer desconsiderar o ‘rotulo’ contratual quando
uma avaliagdo geral dos factos frustra a sua afirmacgao
formal. Embora de forma desigual, os tribunais tém
aprimorado as ferramentas usadas para estabelecer a
existéncia de uma relagao de trabalho, interpretando

de forma moderna os critérios classicos: ordens do
empregador, flexibilidade organizacional, integragéo
empresarial, posse de equipamentos e risco comercial.

Alcance

O Tribunal de Justiga da UE (TJUE) também adotou
progressivamente uma nogao de ‘trabalhador’ que
sera provavelmente o ponto de partida para a reflexdo
da Comissao sobre o alcance do instrumento sobre



o trabalho de plataforma. Em particular, se associada

as definigdes de relagbes de trabalho adotadas a nivel
nacional, no entanto, esta nogdo corre o risco de ser
inadequada para o trabalho de plataforma. Seguir as
nogdes tradicionais de trabalhador e relagdes de trabalho
pode acabar por deixar de fora da anélise de prote¢éo
muitos trabalhadores de plataformas que ainda serdo
ostensivamente classificados como independentes e
terdo que contar com litigios em massa para obter acesso
a protegao — perpetuando as complicagdes ja referidas.
0 novo instrumento deve, em vez disso, optar por

um alcance preparado para o futuro. Um relatério
encomendado pelo grupo de trabalhadores do Comité
Econdémico e Social Europeu apresenta uma proposta
ousada a este respeito. A nogéo de trabalhador

¢ construida tanto na definigao estabelecida na
jurisprudéncia do TJUE — ampliada para incluir as novas
formas de gestdo algoritmica — como no conceito de
'relagdo pessoal de trabalho'. De acordo com a Ultima
férmula, todos os trabalhadores que fornecem trabalho
predominantemente pessoal devem recair no alcance da
protecdo do trabalho, a menos que estejam, na realidade,
a operar um negocio por conta propria.

O relatorio mostra como € possivel combinar o acervo
do TJUE com um alcance mais abrangente. A definigao
do alcance do instrumento néo necessita, na verdade, de
referir-se a jurisprudéncia do tribunal — particularmente
ao elemento de ‘sob diregdo de outra pessoa’, que corre o
risco de ser interpretado de forma restrita pelos tribunais
nacionais. A formula do ‘trabalho predominantemente
pessoal’, embora certamente englobe todas as pessoas
que se enquadram na nogao tradicional de trabalhadores
"sob a diregdo de outrem’, é muito menos aberta a evasao
e a arbitragem por parte das empresas de plataformas.
Também forneceria um alcance pessoal, ao garantir

0 acesso a protecéo para todos os trabalhadores da
plataforma que dela precisassem.

E importante notar que esta proposta néo diz respeito
apenas a nogéao do trabalhador abrangido pela protecéo
do trabalho e do emprego. Também defende uma
presuncao legal de tal cobertura: presume-se que 0s
trabalhadores prestem trabalho predominantemente
pessoal e sejam protegidos por toda a extenséo das

leis laborais, a menos que a outra parte sustente prova
suficientemente forte de que tais trabalhadores gerem
um negdcio por conta propria. Uma definicdo ampla

Vv I STOMDE FORA™

de ‘entidades de emprego’ também estd incluida, de
modo a que as empresas, incluindo plataformas, néo
possam usar a subcontratagdo e outros esquemas de
‘distanciamento contratual para evitar a regulamentagao.

Futuro

Reorientar a regulamentagao laboral € uma tarefa
bastante ambiciosa, que vai além dos limites do trabalho
de plataforma. O trabalho ndo convencional veio para
ficar e ha muito tempo que vem interrompendo as
estruturas juridicas projetadas para um mundo ‘binario’ do
trabalho, com base numa distingdo clara entre emprego

e trabalho independente que ndo é mais adequado

para as economias de hoje (se é que alguma vez foi). A
racionalizagé@o da nogao de trabalhador teria também um
efeito cascata positivo no acesso a dreas significativas do
acervo social da UE, em termos de condigoes de trabalho
dignas e protegdo social para todos os trabalhadores que
nédo sejam verdadeiramente independentes.

Com o impulso do Pilar Europeu dos Direitos Sociais e
sem afetar as definicdes nacionais, moldar a iniciativa

do trabalho de plataformas da Comissao no conceito

de trabalho predominantemente pessoal poderia ajudar

a superar os obstdculos atuais e futuros a este avango
histérico no direito social da UE.

L}_...,\
Antonio Aloisi

Valerio De Stefano

*Valerio De Stefano é professor de Direito do Trabalho na
KU Leuven e co-autor da obra Novas Estatégias Sindicais
para Novas Formas de Emprego (CES, 2019);

Antonio Aloisi € bolseiro Marie Sktodowska-Curie e
professor-assistente de Direito do Trabalho Europeu na IE
Law School, IE University, Madrid.

**Subtitulos da responsabilidade da Redagao




® ctvMPOS LIVRES

Bowling

Socias do MAIS
representam Portugal
em tornelio

As atletas da Unicre fizeram parte da equipa
portuguesa que disputou o Mediterranean
Bowling Championship

Alocalidade de Moussy le Neuf, nos arredores de Paris,
foi 0 palco escolhido para a realizagéo do Mediterranean
Bowling Championship entre os dias 11 e 17 de outubro.
Portugal marcou presenga com duas sécias do Mais
Sindicato, Olinda Bettencourt e Helena Lourengo, ambas

A Seccao Sindical de Reformados levou os sécios
do MAIS e respetivos familiares a comemorarem
o Magusto numa viagem até a Serra da Estrela.
Os elogios no final provam o sucesso da iniciativa

0 S&do Martinho deste ano foi celebrado de maneira muito
especial. Entre os dias 12 e 14 de novembro, 42 pessoas
aceitaram o repto para um passeio ao melhor que a Serra
da Estrela tem para oferecer.

Depois de partirem do Centro Clinico do SAMS e de uma
primeira paragem para pequeno-almogo, 0 grupo seguiu
viagem com destino a Castelo Branco, onde visitou a
Casa da Memoria Judaica.

Apos o0 almogo, foi a vez da Igreja e do Museu da
Castanha, ambos na localidade de Aldeia do Bispo, na
Guarda, numa visita acompanhada pelo presidente da
Junta de Freguesia, Micael Costa.

0 jantar, que contou com muita animagao musical, ja
decorreu na Quinta do Crestelo, em Seia, onde o grupo
ficou alojado.

PEDRO GABRIEL

da Unicre, a formarem a equipa feminina presente em
terras francesas.

A equipa portuguesa terminou no 11.° lugar numa

prova onde a Italia conquistou a medalha de ouro, Malta
conseguiu a prata e a anfitrid Franga ficou com a medalha
de bronze.

A participagao lusa, bem como todo o torneio, pode ser
vista no canal de Youtube do Mediterranean Bowling
Championship. b

Sao Martinho
comemorado
na Serrg

Magusto

0 sabado comegou cedo com a partida para um passeio
turistico pela Serra da Estrela, que englobou passagens
por Lagoa Comprida e pela Torre, bem como uma visita ao
Centro Interpretativo do Vale Glaciar do Zézere.

Em Manteigas, o grupo visitou a Fabrica Burel antes

do regresso a Quinta do Crestelo, onde o aguardava o
tradicional magusto, com castanhas assadas e cozidas e
jeropiga, e também uma degustacao de produtos regionais.
A semelhanga do dia anterior, o jantar contou com
animagao musical.

Satisfagao

Ja no ultimo dia, os participantes visitaram Oliveira do
Hospital e fizeram uma visita guiada as Ruinas Romanas
de Bobadela e a Igreja Mogadrabe em Sao Pedro de
Lourosa, iniciando o percurso de regresso a Lishoa apds
0 almocgo.

Unanime foi a opinido de que esta foi uma viagem muito
gratificante dada a organizagao e a escolha dos locais a
visitar, tendo o grupo feito votos para que iniciativas como
esta possam ser repetidas em breve. b



— Quinta do Serpa Morgado
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Aveiro encanta socios

Meia centena marcou presenga na excursao do Sindicato até a Veneza portuguesa
e apelou a que mais iniciativas do género se sigam

PEDRO GABRIEL

Aos poucos, o Mais Sindicato

vai retomando as viagens a que
habituou os seus socios.

No dia 13 o destino escolhido foi a
Costa Nova e Aveiro, tendo contado
com a presenca de 50 pessoas, 0

que prova as saudades que os sécios

tinham deste tipo de viagens.

Pouco passava das 7h30 quando

0 autocarro partiu do Centro

Clinico do SAMS em direcédo a

Costa Nova. Aqui, 0s participantes
ficaram a conhecer os Palheiros,

as tradicionais casas de madeira

as riscas coloridas, e as maquinas
fotogréaficas dispararam as primeiras
fotos.

Tradigao

Sem tempo a perder, 0 grupo seguiu
viagem para conhecer a histéria e
tradigbes das Salinas de Aveiro, além
de aprender 0s processos, métodos
e ferramentas utilizadas na safra.
Apos o almogo, chegou

Vantagens

O Sindicato acaba de celebrar mais alguns protocolos que garantem aos associados
e seus familiares, bem como aos beneficiarios do SAMS, condig6es mais favoraveis:

Farmacias

Salomé Torres de Amaral Farmacia Unipessoal
Lda., com sede em Lisboa, na Rua dos
Caminhos de Ferro, n.° 102, concede 10% em
todos os medicamentos e produtos de IVA a 6%; 10% em
produtos ndo sujeitos a receita médica de IVA 23% (exceto

provavelmente o momento mais
iconico do dia. O passeio pela ria

de Aveiro a bordo dos tradicionais
moliceiros deliciou os participantes,
que aproveitaram da melhor maneira
0 bom tempo que se fez sentir.
Depois de um excelente dia passado
na Veneza portuguesa, 0 grupo
regressou a Lisboa, néo deixando de
apelar a organizagao para continuar
a fazer viagens deste género. b

fatura.

produtos do protocolo da diabetes, papas e leites e produtos

em campanha de prego reduzido ou com desconto);
desconto fixo de 2,5€ em medicamentos sujeitos a receita

meédica com PVP superior a 35€.

Valido na Farmacia Santa Apoldnia, Farmacia Eusébio, A
Minha Farmacia Sacavém e A Minha Farmacia Bem-me-

Quer.

IR Hoti Hoteis

Hoti Hoteis, com sede em Lisboa, na Avenida D. Jodo |,

1.16.02 B, concede desconto de 10% sobre o valor total da
fatura. Consulte a lista de hotéis no sitio do Mais Sindicato
em Atividade Sindical > Servigos > Descontos para S6cios.

Classificados

Comércio e montagem de pneus/servigos
rapidos de manutengao
Jodo Miranda Ferreira unipessoal Lda., com

sede em Terrugem, na Rua da Fonte da Ribeiran.® 13 -
Godigana, concede desconto até 20% sobre o valor total da

Diversos

Vendo Selim novo em couro,
ideal para criangas ou jovens
em inicio de equitagao.

Vendo Manjedoura/
comedouro em ferro
galvanizado em estado novo.
Comprimento 3.60x0.70
largura.Contacto: 918566486
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Os associados do i
MAIS tém nesta pagina SOI de nverno Tempo
oportu:;:e;:laes('izg::;::sr 0 sol continua pem—disposto eStrangel ro
contos e desenhos da sua [\F/loadsc;; iiad\i/:; seengiggﬁde um pouco Esétga:;?s-itegzrgt; ar-te
autoria. A selecao das Vai para outras paragens Foges-meg ’
obras enviadas rege-se  ggim vaj continuar por mais trés meses Quando crianga
por critérios editoriais. Os No se afeicoa a ninguém Lia-te 0 pensamento
textos para publicagao nao Mantém-se neutral 0 tempo era inteiro
podem exceder os dois mil No que dele depender Sentia-me completa
carateres Para todos quer ser igual Repleta de Sol
Quando nasce € para todos Uma estrela
Quem € que ndo quer um lugar ao sol! Hoje
Um bom bronzeado J&ndo sou tua
Uma casa soalheira Sou da Lua
Sem vizinhos a sua beira E com as marés
Boa comida caseira Me espraio
Um passeio a feira Meu espirito
Para comprarem castanhas assadas De lés-a-1és
Saudarem o outono Percorre 0 espago
Menos horas de sol Procuro-te
Menos horas de trabalho no campo Etu?
Para compensagédo das muitas no veréo Escapas-me
Uma excelente distribuicdo Por entre os dedos
Uma vez que ndo lhe podemos deitar a méao Para te impores
Para 0 ano espero por ti infimo a meus pés!
Meu querido verao.
Malika
Joseé Silva Costa S6cia n.° 30916
Sécio n.° 17296
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Sindnimos & Antonimos

Faca a devida correspondéncia de cada
“Entrada” com o seu sinénimo e anténimo.
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A sortear; PREMIO PORTO EDITORA

ENTRADA  SINONIMO ANTONIMO
AGORA || BREVE |BLS|| AFASTAR
BOIAR || CALMO |B:H| AGITADO
CURTO CHEIO |PBI&| ANTES
FURIA || DUVIDA |IM| CALMA
HESITA || FLUTUAR ||i=4| DECIDE
JUNTAR HOJE ||| IMERGIR
LIVRE IDOSO || JOVEM
NITIDO || LIMPO M| LENTO
OCUPADOJ| RAIVA |IES| LIVRE
RAPIDO || soLTO |¥MJ| LONGO
SERENO UNIR ||IES{| PRESO
VELHO VELOZ |B.A| Sujo

O Quadrado

Como se pode cortar esta pega em trés partes, de

modo que seja possivel formar um quadrado?

A sortear: PREMIO PORTO EDITORA
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Palavras-cruzadas
Problema 426

HORIZONTAIS:

1 - Sapato grande e

mal feito [regionalismo].
Solugdo [fig]. 2 - Ala.
Espago vazio. Mensalidade.
3 - Riqueza [fig.]. A minha
pessoa. 4 — Quantidade
consideravel [fig]. Igual.
Gulosa [Guiné-Bissau).

5 - Orgamento Retificativo.
Sapato de lona, geralmente
com sola de borracha

e com atacadores,

usado para atividades
desportivas, ou no dia a
dia, com roupa informal.
Indicio. 6 — Facto. Associagéo da Bolsa de Derivados do Porto. 7 — Contudo.
Ponta agugada. Somei. 8 - Voto. 9 — Simbolo de rddio. Liga. Rabo [cal.].

10 — Tio ou tia [infant.]. Bruxa. 11 = Humedecera [regionalismo). Miras.

12 3 45 6 7 8 9101
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VERTICAIS: 1 - Sapatos velhos [regionalismo]. Pron. pess. que designa a
segunda pessoa do singular. 2 — Aqueles. Causar ira a. Ril. 3 — Pouco denso.
Sapato largo e raso. 4 — Te + 0. Atingir. 5 — A + 0. Até. Forma sincopada de
para. 6 — Sapato acalcanhado no sitio do tacdo. 7 — Simbolo de cobalto.
Pequena moeda chinesa, geralmente de estanho ou de cobre. Mau cheiro.

8 — Abreviatura de Sua Alteza. Sim [ant.]. 9 - Zanga passageira. Sapatos
grandes [fig]. 10 - Visita. Sigla de computer-aided design and drafting. Iguala
[regionalismo]. 11 — Sapato de sola fina usado para dangar. Essas.

A sortear: PREMIO MAIS
Diciondrios adotados: da Lingua Portuguesa e dos Verbos Portugueses, da Porto Editora.

“Quando a burla é enorme, ganha um nome respeitavel”

Crucigrama

Transfira para a grelha as 49 palavras indicadas a seguir:

= B, CE, DO, ES, UM, NA,
TI, UM.

= AAR, ACO, ALO, AVE,
BOM, COE, COl, DOR,
EVA, IVA, LAP LEI, LUZ,
MOR, OLA, RIL, ROR,
SIC, TER, UNI.

= ATOL, UNTO, ABALO,
AULAS, CORNO, IRIAL,
ITERA, LENCO, LIAME,
LICOR, MALES, MELOA,
NATAL, PORCA,
RAPAZ, REZIO, TENCA.

= APOTECA, CAPITAL.

= CRIADAGEM,

RAPSODIAS.

A sortear: PREMIO PORTO EDITORA
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Sudoku
AGENDA

As casas vazias devem ser preenchidas com os algarismos de 1 a 9 mas de forma a que Y ETSE Raquel
cada um dos algarismos surja somente uma vez em cada linha, em cada coluna e em
cada quadrado.

Facil 358 Médio 358 Dificil 358
7 5 314( [1]7
5/ 4] |6] |2 5 2 6 2 7 3
2| (4] (8] |7] |6] |3 1 9 2| |7 3 5
4] [8] |9] |6 2| [8] |9 3 4 7
7] |8 9| |5 4] |2] 6] |7 41217 9|35
1 3| |7] [8 8] (7] |4 6 2 8
91 |71 [3] |1 8] |2 50 |7 1 4 9 2
8| 5] |1 7 3 6 9 1 6 7
6 8 812| |716
Facil 359 Médio 359 Dificil 359 e el e Tcl o
da Porto Editora, ja chegou as livrarias.
7] |5 8 1(2 7 8 1 Com a apresentagéo a que nos
1 716] [3 6/2| |8] |3 214 911 habituou, a Agenda 2022 oferece-nos
4 9 5 3(8 1 3 71 |4 0s mais variados temas e curiosidades,
2 5 6 9| [6] |7 5 2 proporcionando uma consulta
4 1 5 6 4 1 6 7 do maior interesse para os seus
- 3 < 4l 15 12 2 < fllé(r)]:ejés seccdes habituais
3 9 1 7 215 4] I8 6 destacamos :s charadas, cc;m 0
8 714 2 8 6 °|4 5|1 317 «Torneio | Século», dedicado aos
2 3 9 1 63 3 8 100 anos de O Charadista e da

Tertulia Edipica, as palavras-cruzadas,
corolas geminadas e enigmas figurados,
todos com prémios. A ndo perder.
Felicitamos a Maria Raquel por

mais esta excelente publicagéo,
agradecendo o exemplar oferecido.

Enigma Figurado
(expressao corrente) -P D on
+C
6L 2L 7L

A sortear; PREMIO MAIS
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Palavras-Cruzadas: Premiado: Virgilio Atalaya s[elv[Lle[Z][o]6]c] [BIE[olZ[6[e]L[S[¥] [6]Z[E[L[SIBI¥[S]C

L (Lisboa) olzlele[v[z[8[L]S| [Z][t[elv[S[€[o[z[8] |S[z[9[e[¥[L|6]8
: - : sz[L[ols|slelv]Z] |s[z|v]s[olt|cl6lZ] [L[v[8[6[s[z|e[Z]S
. Literatura.com: Robalo, Espadarte, Dourads, E[L[8[T[Z[S[6[9]¥] [OIB[E[Z[LIS|Z[¥[6]| [Z[B[F[Z[6[E[L]S[D
5 Tainha, Atum, Pargo, Cherne, Cagéo, Boga, SISlelelelislels| (ZLZsIslvislalels] [SleLclsIslelzizle

B . ~ . & -] ‘) L .
= Carapau, Corvina, Salméo, Faneca. Premiado: IGEARENE INAGAGEEERAREEEERGEE
8 Manuel Silva Campos (Queluz). i6[z]s[8[9|v[Z [6[8(L[z[o[r[L][s| [¥[E[6[o]Z[s]|z[L]8
s - . o . zle[s|¥[tlelz[ele] [v[S[Z[e[e[elz[L]o] [8lolzlv[ElLIS[6[Z
10 Vindimas: Malvasia. Premiado: Luiza Monteiro o6 1o P p—
0 Jantar: 99 (multiplica-se os dois de cima, subtraindo o de baixo). L[v[o[Z]s[z]elele] [EISIBIZ[L[6[o]Z]¥] [ET6I¥8[olZIS[Z[L
Premiado: Ricardo Feiteira Lopes (Lar dos SAMS). ElLlolr|918IS LIC) [Z16121v]9IBISIEIL] Z]L/91LIGISIEIRIY
. . . HHEENEAGRNGEE AEEBEAREENEEHEAER
Vogals & Consoantes: 1T - Urdidura. 2 - Lamban(;a. 3 — Onzenice. sltiviciziclZielo! [SIZIFILIZIEIBI6l9! (F|8lZ|ZISIEl6[LIO
4 - Tecedura. 5 - Arriosca. Premiado: José Maria Marquez (Nisa). 3 56 § g : s f ; g g é ; g g E g t i i ; g E t 3 g E é
En.igr_na Figurado: Cora@éo dg ouro (pessoa generosa). Premiado: Ana sTolilzlelelvTelZ] [Zlelzlelerilviole| [oTelleraltlvIez
Cristina Mendes Madeira (Odivelas). vie[s|e[Z[S[e[e[t]| [¥[o[e[8[Z[Z]L[S[6]| [6]e[B9[Z[¥[L[S[E
6lz|2[L[8[¥|e[9]S| [6]LIS|E|¥|9]L]|Z|8] [LIv|S[e|z|6[9[L[8
85€ 1o41a 85€ OIPAIN 85€ 11084
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Stannah

Lider mundial em
elevadores de escadas

Agende a avaliagdo das suas escadas. |

1

Qesdters do . | latajoune

cMebitidade
(@)

Ngl . LK PODE SER "8
EM SCOOTERS |« s %TEi‘.A(?\?EEOR
DE MOBILIADE

OU TABLET

Instalac@o em
apenas 1 dia*

Agende o test-drive -
da sua scooter

Recuperar a independéncia com as Scooter Stannah!
Desfrute novamente de uma vida ativa e livre, como sempre sonhou.
Ideal para pessoas com algumas dificuldades em caminhar, as
scooters de mobilidade Stannah devolvem a liberdade de se
deslocar, em sequranca, para idas & farmécia ou compromissos

* A mais estreita * Tecnologicamente
do mercado avancada

inadidveis no seu dia a dia. . GARANTE O
s " * Capacidade de TRANSPORTE DE
" Elétricas e muito faceis L g 3 | g carga até 300kg PDE\SIES::SE CARGAS =
de manobrar (5.2 . I

RUY20BCTN2I *Baseado numa instalacdo em condicdes normais.

m & !

i ? J/ LIGUE TEL.:

Na compra de um eqUiPGmel’lfO 808 ; l 8 3 8 8

de mobilidade Stannah Custo de chamada local

N ES

A campanha apresentada nesta comunicacao tém validade de um més, sem efeito
retroative e ndo é acumuldvel com outros descontes ou campanhas em vigor.




