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EDITORIAL

" NY
ANTONIO FONSECA

A greve, hoje

A greve € a Ultima arma dos trabalhadores, costuma dizer-se. E é verdade.
E o0 instrumento mais radical da sua luta, que utilizam quando toda e
qualquer hipétese de negociagao fracassou.

O direito a greve esta garantido pela Constituigao e € um direito
irrenunciavel.

Na seccéo dedicada a greve, o Codigo do Trabalho proibe a coacéo,
prejuizo ou discriminagdo do trabalhador em greve e “constitui
contraordenagdo muito grave o ato do empregador que implique coagao
do trabalhador no sentido de nédo aderir a greve, ou que o prejudique ou
discrimine por aderir ou nao a greve”.

Enté&o, por que os bancdrios tém hoje receio de fazer greve? O que se
interpde entre a lei e a sua concretizagao?

A resposta é ao mesmo tempo fécil e complexa.

Fécil, porque tudo se resume a uma palavra: medo. Medo das
consequéncias, medo de ir diretamente para a proxima lista de pessoas
a dispensar — medo de perder o emprego e, com ele, 0s rendimentos que
asseguram a vida da familia.

Complexo, porque é dificil provar a correlagéo entre as insidiosas pressdes
e 0 desemprego.

Tendo a lei, a democracia e a razdo do seu lado, como € possivel que

47 anos depois do 25 de Abril os trabalhadores de um dos setores mais
modernos e rentaveis da economia nacional voltem a sentir o medo de
antigamente?

Na véspera da paralisagao um dos bancos em causa pos a circular que
no dia seguinte os administradores iriam visitar os balcées! Nao foi
anunciado, foi ventilado... Ndo séo precisos mais exemplos.

A banca em Portugal tem um longo historial de desrespeito por aqueles
que mais contribuem para 0s seus bons resultados — 0s bancarios.
Quem pode esquecer o trabalho suplementar ndo remunerado que

se arrasta ha anos? Ou 0s anos sem aumentos salariais enquanto
arrastavam as negociagoes do ACT? Ou, desde entdo, 0s aumentos de
décimas, enquanto outros setores menos rentaveis sobem saldrios em
pontos percentuais?

Para culminar com o despedimento coletivo de quem, de entre uma lista
escolhida a dedo, e depois de um ano de pressdes, recusou aceitar a
rescisdo de contrato, num processo que contraria de forma descarada as
normas legais do despedimento coletivo.

Perante este cendrio ndo sera dificil compreender porque ndo houve mais
bancarios em greve.

Atualmente, no mundo laboral portugués néo é a economia que esta
doente, é a democracia. b
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A Palavra ao socio

Agradecimentos ao SAMS

Venho agradecer os servigos prestados aguando do meu
internamento a 18/05 para intervencgao cirurgica a cargo
do Dr. Carlos Serra, e em nome do cirurgido a todas as
equipas de enfermagem e auxiliares, desde a rececéo até
aalta.
A todos 0s que participaram, 0 meu muito obrigado.
Luis da Silva
Sdcio n®. 29745

Eu, Joana Machado Silva, e restante familia, queremos
agradecer a todos os profissionais do SAMS com quem
nos cruzamos nos Ultimos anos por tao bem terem
tratado do meu querido avo, Manuel Joaquim Machado,
beneficidrio n.® 1041087, falecido a 02/06/2021.
Agradecimentos eternos e muito especiais a Dre,

SINDICAL@

Maria Pedro Silveira, a Enf. Pilar e a toda a equipa de
enfermeiras e auxiliares de Oncologia do Centro Clinico de
Lisboa, por todo o profissionalismo e carinho para com o
meu avo e familia.
Por ultimo, um abrago apertado e um eterno
agradecimento a Auxiliar Elsa, da Cirurgia do Hospital do
SAMS, de quem nunca nos esqueceremos, por ter sido
um anjo que soube as palavras certas para nos consolar
no momento mais dificil. Obrigada por ter cuidado de nés
e do grande amor da nossa vida.
Um bem-haja por honrarem o orgulho que o0 meu avo
tinha em todos vos, quando dizia a toda a gente “tenho
tido muita sorte” (com os profissionais de saude que o
acompanhavam).”
Joana Machado Silva
Familiar do beneficiario n.° 1041081

Em janeiro de 2020 dei entrada nas Urgéncias do Hospital
do SAMS com uma infegdo generalizada e correndo
perigo de vida. Fiquei internada cerca de duas semanas
no Servigo de Observagao e gostaria de reconhecer,
através desta breve nota, os excelentes cuidados clinicos
e humanos que me foram (e continuam) a ser prestados.
Agradego profundamente a todo a equipa que me
acompanhou e muito em especial ao Dr. Jodo Ramos,
da especialidade de Urologia, a quem devo a minha
recuperacao e a qualidade de vida que tenho hoje. O
Dr. Jodo Ramos foi (e continua a ser) incansavel na
simpatia e na disponibilidade para os pacientes, ndo
havendo palavras para descrever com toda a justica a sua
dedicagdo, competéncia e profissionalismo.
Congratulo a Administrag@o do Hospital do SAMS pelos
excelentes profissionais que tem e pelos incomparaveis
servigos que presta. Um grande muito obrigado a todos!
Aida Borges Diniz
Utente n.° 1796147

A familia do Dr. Joaquim Pereira da Costa agradece
todas as mensagens de carinho que recebeu ao longo
dos ultimos trés meses, quer de bancarios, quer de
trabalhadores do MAIS, agradecendo, do mesmo modo,
0s servigos de saude que Ihe foram prestados pelo
SAMS, realgando a exceléncia dos profissionais que se
dedicam, dia apds dia, ao tratamento dos seus utentes e
beneficiarios.

José Pereira da Costa

Advogado do MAIS
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ELSA ANDRADE

Os Sindicatos dos Bancarios, que decretaram a greve
conjunta de dia 1 de outubro, fazem um balango positivo,
considerando-a “um enorme éxito".

Em comunicado, Mais Sindicato, SBN, SBC, SinTAF,
SNQTB e SIB (com a solidariedade do STEC) concluem
que a adesao demonstrou “objetivamente a justica das
reivindicagbes dos bancarios e que os trabalhadores do
Banco Santander e BCP se identificam com os motivos
que conduziram a convocagao”.

Apesar da sobranceria dos bancos no balango ao dia de
greve, considerando que tudo decorreu normalmente, a
verdade é que nos balcoes abertos os clientes notaram o
efeito da paralisagdo no nimero de bancarios presentes e
no tempo de atendimento.

Assim, os Sindicatos esperam que as administragdes do
BST e do BCP “retirem as devidas ilagdes” do protesto.
Nesse sentido, exigem “o fim imediato dos processos

de despedimento coletivo em curso’, que “séo injustos,
injustificados e sem fundamento’, bem como “o fim do
clima de instabilidade, inseguranga e pressao’ sobre 0s
trabalhadores para que “aceitem condi¢bes de revogagao
do contrato de trabalho que ndo desejam e que colocam
em causa a propria sustentabilidade financeira dos
trabalhadores e seus agregados familiares”, referem.

E deixam a sua posigdo muito clara: “Se assim n&o for, os
bancarios e os seus Sindicatos tomardo novas medidas.”
Os Sindicatos garantem que ‘continuardo, como sempre,

a defender os bancdrios, exigindo a justica e o respeito
que merecem, continuando sempre a lutar contra o clima
de medo que se vive atualmente na Banca".

Recorde-se que sdo alvo de despedimentos coletivo 210
trabalhadores do BST e 62 do BCP, depois de este ano ja
terem sido dispensados, através de rescisdes por mutuo
acordo (RMA) e pré-reformas, cerca de dois mil bancérios:
750 no BCP e 1.200 no BST.

Greve: aresposta

"Estamos no final de um percurso de negociagao.

Em conjunto, os Sindicatos tém tentado junto das
administragdes resolver a situagao dos trabalhadores e
ao mesmo tempo dos bancos, mas perante esta ameaga
a nossa resposta teria de ser a greve — e é nessa luta que
estamos hoje: na defesa daqueles que ndo podem e ndo
querem ir para casa’, explicou Anténio Fonseca no dia 1.
‘A dimensao que se atingiu na diminui¢éo de postos de
trabalho € inaceitavel. Acho que ja chega, e os bancos
devem perceber que tém de parar’, frisou o presidente do
Mais Sindicato.

S&o “62 pessoas que resolvem o problema de
sustentabilidade do BCP? Penso que ndo’, ironizou.

Piquete no BST

Considerado historico pelos Sindicatos — ha 33 anos que
nao se realizava uma greve conjunta no setor — o dia de

greve teve iniciativas distribuidas por Lisboa e Porto.

Em Lisboa, a atividade comegou cedo. As 7h30 do dia T,




um piquete de greve composto por elementos do MAIS,
do SNQTB e SinTaf estava ja no edificio Totta da rua José
Malhoa, com o objetivo de incentivar alguns trabalhadores
que ali se dirigiam a fazer greve, entregando-lhes um
folheto a apelar a participagdo na paralisagao.

Com faixas em que se lia "“Despedimentos coletivos: é
isto a banca moderna?” e “Pela defesa dos postos de
trabalho’, os dirigentes sindicais do MAIS nédo arredaram
pé enquanto foi hora de entrada no Banco.

“Estamos aqui para marcar uma posigao da luta de hoje.
Apesar de termos estado um ano inteiro a negociar

com as administragoes, ndo foi possivel travar o que
pretendem fazer, que é o despedimento coletivo. Por isso
tivemos de usar a arma principal dos trabalhadores: a
greve’, afirmou o presidente do MAIS em declaragbes a
comunicagao social.

“Esperamos que com este dia de greve as administragdes
percebam que estamos no limite. Temos de gritar pela
defesa dos bancérios. Os bancarios estiveram sempre
na linha da frente durante a pandemia, ndo faz sentido a
forma como estamos a ser tratados’, frisou.
Questionado sobre os processos de despedimento
coletivo, Anténio Fonseca considerou-os ilegais. “E ilegal
porque tudo isto ndo passou de uma pressao. Ou seja,
quando se esta de boa-fé e se negoceia uma rescisao
por mutuo acordo, aceitam os que estéo disponiveis
para ir. Os que ndo estéo, pela sua situagéo profissional
ou familiar, tém direito a continuar a trabalhar. Se ha
Uma ameaga COmo ‘0uU aceitas a rescisao ou vais para o
despedimento coletivo’, achamos que € ilegal”, explicou.
Imagem do receio que se vive no BST foi o desabafo

de um trabalhador do BST: “Espero que sejam bem-
sucedidos. Estou convosco, mas ndo posso..”, disse,
dirigindo-se para o edificio.

GREVE@

Os apelos
a0s trabalhadores...

Desde que os Sindicatos do setor decidiram convocar uma
greve conjunta no BST e no BCP, o MAIS fez iniumeros apelos
a participagdo dos trabalhadores daqueles dois bancos.

No proprio dia da greve, distribuiu folhetos a populagéo
explicando as razdes da luta. Eis alguns exemplos:

Greve Bancarios

m Pela defesa dos postos de trabalho;

= Contra a indignidade dos processos utilizados pelos bancos.

= Qs bancarios ndo séo descartaveis. SGo pessoas que
durante anos serviram com profissionalismo e sentido de
responsabilidade as suas instituicdes e os respetivos clientes
— 0 que se refletiu nos lucros que ostentam os bancos.

® O que se passa na banca diz-nos respeito a todos. Afeta-nos
atodos.

® Hoje sdo estes colegas, amanha podes ser tu.

= Este € 0 momento de agirmos. A inagdo nao salva ninguém
— apenas contribui para os bancos se sentirem livres para
avangar com mais ameagas, pressoes, despedimentos.

= Nunca a participagao de todos foi tdo importante. Temos de
travar esta ofensival
® Nodia 1 de outubro faz greve!

Distribuido pelo piquete de greve
m Defende o teu posto de trabalho: hoje faz greve!

m O despedimento coletivo em curso diz respeito a todos.
m Hoje sdo os teus colegas, amanha podes ser tu.
m S0 a forga da nossa unidao pode fazer parar esta ofensiva.

m N&o tenhas ilusdes: ficar “escondido” sem reagir ndo te salva
de estares na proxima lista de bancadrios a dispensar.

= 0 que te pode salvar — a ti a todos nés — € mostrar
indignacao e lutar contra este ataque sem precedentes.

® Hoje ndo é dia para ter medo, € dia para defender o presente
e o futuro.

m Nao esta sozinho: o teu Sindicato esta contigo — esta com
todos!

m Hoje faz greve!

Concentragao simbdlica

0 passo seguinte no dia da greve foi uma concentracéo
frente ao edificio do BCP na rua Augusta, na Baixa lisboeta.
Com faixas e cartazes onde se lia “Por ti, por nés, por todos”;
“Bancarios em luta”; ou “Profissdo em extingao’, entre outros,
ao MAIS e ao SNQTB juntaram-se dirigentes do SBC. E

numa prova de solidariedade e apoio a luta dos bancarios,
estiveram presentes nesta manifestagéo simbdlica Carlos ©




Silva e varios dirigentes da UGT.

Os elementos do MAIS aproveitaram a ocasiéo para explicar
a populagao as razbes desta greve, distribuindo folhetos aos
clientes (ver caixa).

“Estamos aqui simbolicamente a dizer que estamos em

luta para defender os nossos associados se vier a haver
despedimento coletivo. As administragdes tém de repensar
a situagao’, salientou Antdnio Fonseca, acrescentando:

... € a explicagao aos clientes

As razdes por gue estamos
em greve

Caro(a) Cliente

Quando entra no banco para resolver 0s seus assuntos, sabe
que esta podera ser a Ultima vez que o seu gestor de conta
esta aqui ao seu dispor, pronto para auxilia-lo?

Muitos clientes como vocé, um pouco por todo o Pafs, ja
né@o contam com os bancarios para ajuda-los, para desfazer
duvidas ou aconselha-los.

Porque os bancos estdo a ameaga-los de despedimento,
enquanto a si empurram-no para os canais digitais,
deixando-o0 sozinho para solucionar os seus problemas.
Amanha podera ja ndo ter o seu balcéo aberto. Resta-lhe
procurar 0 mais proximo... e onde esta? Algumas localidades
ja ndo tém um Unico balcéo!

Os bancarios estdo a ser alvo de ameagas e pressoes para
deixarem o seu posto de trabalho, coagidos a prolongar o
horério de trabalho sem contrapartidas, séo mal pagos, tém
miseraveis aumentos salariais... quando os ha. E por fim vem
0 despedimento.

Apesar de tudo isso, atendem-no com profissionalismo,
cortesia e um bom servigo. Porque os bancarios existem
para servi-lo.

"As administragOes estao a ser bastante intransigentes.
Entre rescisOes e pré-reformas, o BCP ja reduziu cerca

de 750 trabalhadores e 0 BST cerca de 1.200. Para os
Sindicatos ja chega de tanta reducéo de trabalhadores, é
momento de dizer bastal Isto tem de ser feito de uma forma
gradual, com mais apoio social, com mais responsabilidade
e sensibilidade social”

Os motivos de sempre

Questionado sobre as justificacbes do BCP e do BST para

a reducéo de efetivos, o presidente do MAIS foi perentério:
“Os motivos sdo os habituais, como a digitalizacéo e a
automatizagao, fatores que reconhecemos. A pandemia foi a
gota no oceano e 0s bancos estéo a aproveitar a situagéo de
os clientes terem sido obrigados a afastarem-se fisicamente
dos bancos para continuarem desta forma desumana a
diminuirem de forma constante os recursos humanos.”
Abanca sempre esteve na vanguarda da automatizagao,

0 que significa menos postos de trabalho. No entanto,

os Sindicatos “sempre esperaram que em compensagao
surgissem novas categorias profissionais, 0 que ndo estd a
acontecer”, frisou Anténio Fonseca.

Pelo contrario, “muitas vezes os bancos estéo a utilizar a
figura do outsourcing e a mandarem embora bancarios, em
vez de reconverté-los para as novas fungoes. E sdo pessoas
que nao tém hipdteses de ir para 0 mercado de trabalho’.

A luta seque

Depois do dia de greve, 0 Mais Sindicato ndo baixara os
bragos se estes dois bancos insistirem nos processos.
“Estaremos sempre disponiveis para negociar. Mas

caso venham a fazer o despedimento coletivo, estamos
preparados para uma luta judicial e defenderemos 0s nossos
sdcios que queiram impugnar os seus despedimentos’,
garantiu Antdnio Fonseca.

Os trés Sindicatos da UGT — MAIS, SBC e SBN —ja
avangaram com uma iniciativa nesse sentido: no dia 30 de
setembro foi entregue nos Tribunais de Trabalho de Lisboa
e Porto uma providéncia cautelar contra os despedimentos
coletivos, numa “tentativa de travar o que nos parece um
despedimento completamente ilegal’, salientou. b
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Bancarios unidos

e 30l1darios

Presentes na manifestacao estiveram bancarios das duas instituigoes.
Reformados ou ainda no ativo, todos se uniram pela causa, mostrando que a
classe esta solidaria e disposta a fazer valer os seus direitos

PEDRO GABRIEL

Casimiro Gongalves é bancario reformado do Millennium
bep, instituicdo que serviu durante 32 anos. Também ele
pertenceu a um lote que o banco queria despedir. “Marco
presenca aqui por uma questao de solidariedade. Nao
aceitei a rescisao, andaram atras de mim, ameagaram-me
por duas vezes com o despedimento, ia perder o SAMS.
Ao fim de seis despachos médicos e com a ajuda do MAIS
consegui que aceitassem que estava inapto para o servigo
e chamaram-me para a reforma antecipada’.

Para este bancario, o principal problema dos bancos é a
falta de solidariedade. “Sé pensam em reduzir e ndo tém
compreensao pelos colaboradores. Somos um ndmero, um
objeto”.

Luta

Trabalhador no ativo na area comercial do Banco
Santander Totta, Gongalo Mineiro assumiu a greve de
forma contundente. "Marquei presenga porque Somos
explorados ha muitos anos, todos os dias sofremos
pressdes. Somos uma classe completamente submissa e
nao reagimos. Sempre que ha uma atitude dos bancarios

devemos participar porque senéo continuam a fazer de nds
0 que quiserem’”.

Mas o que impressionou mais este socio do MAIS foi

o tratamento dado pela instituigdo. “A forma como as
pessoas que estavam perto de mim no local de trabalho
foram despedidas ou coagidas a aceitarem RMA, como
foram tratadas, as pressées que sofreram. Também

estive sujeito até ao momento que percebi que ndo ia

ser chamado para uma RMA. Estou aqui também em
representagao dessas pessoas”.

Gongalo Mineiro deixa ainda um conselho em jeito de
desabafo. “Estas greves tém de ser mais frequentes. Se as
outras classes reclamam e estao presentes nds também
temos de fazer, porque sendo os bancos véo continuar a
fazer o que querem’”.

Solidariedade

Também ativo do Santander Totta hd 25 anos, Nuno
Barquinha fez greve por si e pelos colegas. “Sdo 25 anos

de trabalho com muito afinco e dedicagdo ao banco. Nao

é correta a forma como o banco esta a proceder, quer em
relagdo as RMA quer as pressoes que estao a fazer”.

0 bancario questiona mesmo o critério usado pelos bancos ©




no processo. “Vejo pessoas extremamente empenhadas e
dedicadas, que tém um trabalho extremamente valido, que
trabalham horas a fio. Além de todas as horas que fazemos
a mais somos pressionados a fazer formagoes fora do
horario de trabalho. Se ha essa pressao para trabalhar mais
e com um ritmo extremamente acelerado nao ha excesso
de empregados bancadrios’, atira.

Com a digitalizagao, os bancos pretendem tornar os
clientes mais auténomos, o que para Nuno Barquinha é
uma falsa questdo. “Os clientes continuam a precisar de
nds, mesmo na banca digital acompanhamos milhares

de clientes’, refere o sécio do MAIS, rejeitando ainda

a premissa de que a profissdo de bancario esteja em
extingdo. “Os bancos estdo a investir em tecnologia de
forma a prescindirem dos seres humanos, mas se fosse
uma profissdo em extingdo eu e 0s meus colegas néo
tinhamos a carga de trabalho que temos”, concluiu.

Tribunal aceita

providencia cautelar no BST

e nega no BCP

MAIS, SBC e SBN entregaram nos tribunais de Trabalho de Lisboa e do Porto uma
providéncia cautelar contra os despedimentos coletivos. Foi negada no BCP e aceite
no BST, cuja audiéncia esta agendada para dia 14

As Diregdes dos trés Sindicatos dos Bancarios da UGT
deliberaram o recurso as vias judiciais para que 0s
Tribunais declarem a suspenséo, atendendo a sua nulidade,
dos processos em curso, pois consideram nao haver
qualquer justa causa objetiva para o despedimento — mas
tdo s6 a instrumentalizacao de um expediente legal para
a aplicagao de uma sancéo a todos 0s que ndo aceitaram
sair do Banco por reforma ou rescisao por mutuo acordo.
As providéncias cautelares deram entrada no dia 30 de
setembro — véspera da greve — e a decisédo dos tribunais de
Trabalho foram conhecidas no dia 6 de outubro.

No que se refere ao despedimento do BCP, o tribunal
decidiu liminarmente ndo aceitar a providéncia cautelar,
por alegada auséncia de prejuizos de dificil reparagdo. Os
Sindicatos ndo se conformam com isso e interpordo o
respetivo recurso.

Em sentido contrario, a providéncia relativa ao processo
do Santander foi liminarmente aceite, estando marcada
audiéncia de julgamento para o Tribunal do Trabalho de
Lisboa, a realizar no dia 14 de outubro.

MAIS, SBC e SBN estdo convictos, nos termos

anteriormente comunicados, da razdo das suas
pretensdes, pelo que apelam a ambas as instituicbes para
que suspendam de imediato qualquer ato relativo aos
ilicitos e ilegais despedimentos que estao a promover.

As razoes

A forma como ambos 0s Bancos conduziram os
processos, ameagando os trabalhadores envolvidos de que
se ndo saissem por acordo seriam alvo de despedimento
coletivo, traduz-se numa pressao inadmissivel e pde em
causa a sua boa-fé negocial.

MAIS, SBC e SBN sempre disseram que tudo fariam para
impedir o despedimento coletivo, e ao longo de meses
utilizaram todos 0s meios ao seu alcance para evitar a
concretizacao da pretensao do BST e do BCP.

Agora que os Bancos confirmaram a sua intengéo de
proceder ao despedimento de dezenas de bancarios,
recorrendo a instrumentalizagdo de um mecanismo
legal, em clara e patente fraude a lei, os trés Sindicatos
consideram que deviam, desde ja, envolver os Tribunais,
estando certos da legitimidade da sua pretensao. b
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e resisténcia

Desde setembro do ano passado que trabalhadores e Sindicatos
lutam contra as press6es e ameagas do BST e do BCP para obriga-
los a deixar os postos de trabalho




ELSA ANDRADE

Num processo sem precedentes e
de enormes dimensoes, Millennium
BCP e Banco Santander Totta
(BST) usaram todos 0s meios para
libertarem-se de uma parte da sua
forga de trabalho, terminando nos

processos de despedimento coletivo.

Os Sindicatos recorreram a todas as
armas ao seu alcance para travar a
ofensiva, enquanto os trabalhadores
sobreviveram como puderam a

esta guerra de nervos, ameagas e
pressdes quando em causa estavam
0s seus rendimentos e o futuro da
familia.

Mas ainda n&o acabou.

m Em setembro de 2020 os
Sindicatos de Bancarios em Portugal
séo informados da pretensao de
alguns bancos de implementarem

Trabalhamos
uma vida,
para receber

processos de redugdo do ndmero de
trabalhadores;

= No ultimo trimestre de 2020,

0 BST apresenta propostas de
rescisdes por mutuo acordo (RMA)
a centenas de trabalhadores; os
trabalhadores alvo dessas propostas
sao convocados para reunides com
a Diregdo de Recursos Humanos
(DRH) do Banco, durante as quais
lhes é incutido que se ndo aceitarem
podem vir a ser despedidos, seja
por extingdo do posto de trabalho
ou num processo de despedimento
coletivo;

= [ 0go nesta fase os Sindicatos
relnem-se com a Administragédo do
BST, denunciando as pressdes sobre
0s trabalhadores, nomeadamente
ameagas, inexisténcia de criterios
objetivos para a apresentacéo de
propostas, inexisténcia de propostas
de reforma para os que tinham 55

.Affoso / “v L

Ou mais anos, ao abrigo do Acordo
Coletivo de Trabalho do Setor
Bancario;

= O banco argumenta que o
redimensionamento do quadro

de efetivos se deve aos efeitos da
pandemia e consequente aceleragao
do processo digital, alegando que tal
obriga ao encerramento de balcoes
e esvazia fungdes, que se tornam
redundantes. Argumenta ainda que
estd em causa um novo modelo de
negocio e que ndo propds reformas
antecipadas, como é norma, para
evitar os custos inerentes;

m Esta primeira tentativa de reducéo
de efetivos foi um fracasso, pois

a maioria dos trabalhadores ndo
aceitou as propostas de rescisao.

= Em janeiro, os Sindicatos apelam
ao BST para que suspenda as RMA,

banq"e'
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GREVE@

Confederacgoes estrangeiras escrevem

a Ana Botin

14 de setembro de 2021

Carta das Confederacdes Sindicais a Presidente do Grupo

Santander
Assunto: Despedimento de trabalhadores bancarios no
Banco Santander Portugal

Exma. Senhora Botin-Sanz de Santuola y O'Shea,

Desde setembro de 2020 que os Sindicatos dos Bancarios
de Portugal — Mais Sindicato, SBC e SBN, filiados da UGT-
Portugal — tém estado em conflito com o BST Portugal.
No ano passado, os trabalhadores do Banco Santander
em Portugal foram sujeitos a ameacas e pressdes para
aceitagao da cessacao dos seus contratos de trabalho e
agora enfrentam procedimentos para um despedimento
coletivo.

Os subscritores desta carta expressam as suas profundas
preocupagoes acerca deste continuo comportamento

do Banco Santander em Portugal. Com o pretexto

da pandemia covid-19 e a aceleragao da utilizagao

de ferramentas digitais, 0 Banco tem demonstrado
desrespeito pelo bem-estar dos seus trabalhadores,
avangando com 0s seus planos de reestruturacao,

apesar dos apelos dos Sindicatos para uma abordagem
comedida. Este comportamento prejudica os principios
basicos do dialogo social, arriscando-se a deixar centenas
de trabalhadores desempregados nestes tempos de
precariedade.

Encorajamos a Exma. Sra. Presidente a encetar um dialogo
franco com os Sindicatos Portugueses com vista a que

& Santander

se encontre rapidamente uma solugdo mutuamente
aceitavel para as Partes e que respeite dos direitos dos
trabalhadores, protegendo os seus empregos e respetivas
condi¢des, e que garanta o papel fundamental dos
Sindicatos nestas negociagdes.

Esperando a melhor atencdo e agao de V. Exa. para este
assunto,
Melhores cumprimentos,

Sharan Burrow — Secretdria-Geral da Confederacéo Sindical
Internacional

Luca Visentini — Secretario-Geral da Confederacéo Europeia
de Sindicatos

Christy Hoffman — Secretéaria-Geral da UNI Global Union
Oliver Roethig — Secretario Regional da UNI Europa

Oliver Ropke — Presidente do Grupo de Trabalhadores do
Comité Econoémico e Social Europeu

em plena crise pandémica. Nesta
data, ja o Banco tinha fechado 60
balcdes (s6 no ultimo trimestre de
2020) e fecharia mais 30 no primeiro
trimestre de 2021;

= No inicio de margo, o Banco
comunica aos Sindicatos ter
reanalisado a situacéo e compromete-
se a contactar todos os trabalhadores-
alvo com 55 anos ou mais (cerca de

950) para, em vez da RMA apresentar-
lhes uma proposta de reforma — mas
nem todos os trabalhadores nessa
condigao foram contactados. O BST
continua a ameagar que quem nao
aceitasse a proposta seria alvo de
despedimento coletivo;

= Mais Sindicato, SBC e SBN insistem
com o Banco para que crie a
possibilidade de candidaturas para

acordos com os trabalhadores que
pretendam sair, em vez de escolher
um a um os trabalhadores a quem
apresenta propostas de RMA - O
BST também rejeita esta solugao;

= Os Sindicatos continuam a reclamar
a necessidade de que a redugéo do
numero de trabalhadores seja feita

de forma gradual, por acordo, sem
pressodes, e que os trabalhadores ©




sejam requalificados e recolocados
nas areas que comprovadamente tém
défice de pessoal;

= No final de abril, através de
comunicado a Administracéo refere
que em junho haveria um plano de
reestruturagao — apesar de ainda
estarem a decorrer contactos com
os trabalhadores -, o que claramente
consubstancia mais uma ameaga
para obriga-los a aceitarem as
propostas do Banco.

® Em junho o BCP anunciou aos
Sindicatos a intengao de reduzir o
numero de trabalhadores em cerca
de mil, insistindo sobretudo em RMA.
Apenas os trabalhadores com 57

Ou mais anos serao elegiveis para
reforma, mas podem, também, ser
contactados para uma rescisao

por mutuo acordo (RMA). Adianta
que se 0 processo decorrer como
pretende podera bastar 900 saidas

e compromete-se a manter uma via
aberta de didlogo com os Sindicatos.

Além de inumeros encontros com as
Administragdes do BST e do BCP, os
Sindicatos também denunciaram a
situacéo e solicitaram intervengao as
seguintes entidades:

= Autoridade para as Condi¢des

do Trabalho, instituicdo publica de
fiscalizagao;

= Grupos Parlamentares dos partidos
com assento na Assembleia da
Republica;

m Governo — reuniao com a ministra
do Trabalho.

m Em julho, os sete Sindicatos do
setor juntam-se, pela primeira

vez na historia do sindicalismo
dos bancdrios em Portugal, para
tentar travar estes processos e
por fim aos programas de redugdo
de trabalhadores, apelando a
reconversdo profissional, ao fim
do outsourcing e do trabalho
temporario. Convocam uma

UNI-Europa Finance

apola greve

No to collective dismissals! Portuguese bank workers at Santander on

strike

Workers at Santander Portugal are taking to the streets today 1st October
against collective dismissal plans. After bulldozing restructuring that has
already cost 2.000 workers their jobs, the bank is now ruthlessly planning
to go ahead with more cuts, bullying and threatening the workers to
accept the termination of their employment contracts.

The call for strike comes after a year of conflict between the Portuguese
banking trade unions and UNI affiliates Mais Sindicato, SBC and SBN, and
the banking multinational Santander. Earlier this month, UNI together with
other international trade union confederations wrote to Santander Group
CEO Ana Botin-Sanz de Sautuola y O'Shea to express their deep concerns
at the ongoing antagonistic behaviour of the bank.

“UNI Europa Finance stands behind our Portuguese affiliates who are
defending the fundamental trade union right to bargain collectively for
fair conditions for all workers”, said Maureen Hick, UNI Europa Finance
Director.

“We call for Santander to start engaging in a genuine dialogue and stop
undermining the basic principle of social dialogue”, she added.

manifestagao frente ao Parlamento,
que se realizou em 13 de julho.

= Em julho, 750 trabalhadores ja
tinham acordado sair do BST, através
de reforma antecipada ou por RMA.
Mas o Banco continuou com o
processo de redugao de efetivos.

mEm 15 dejulho, 0 BST
implementa o anunciado plano de
reestruturagao: 685 trabalhadores
recebem propostas de RMA

e a ameaca de que, caso nao
aceitem, serdo abrangidos pelo
despedimento coletivo — mais uma
vez a intimidagao e a denuncia dos
Sindicatos — destes, cerca de 300
ja tinham aceite em 19 de julho,
dia em que finalizou o programa.
Os restantes 350 sdo entdo alvo de
despedimento coletivo.



= No BCP, o plano de reestruturagao
foi concluido no dia 18 de julho e a
maioria dos trabalhadores aceitou
acordos com o banco. Os 100
trabalhadores que recusaram sé@o
alvo de despedimento coletivo.

® Em 29 de julho, os Sindicatos
sdo ouvidos em audiéncia na
Comisséo Parlamentar de Trabalho
e Segurancga Social, Comissao a
que também foram chamados os
presidentes do BST e do BCP.

GREVE@

= Os Sindicatos solicitam também
a intervencgao neste processo da
Autoridade da Concorréncia e do
Banco de Portugal.

m Em 20 agosto 0 BST volta a
ameacar com rescisao unilateral
- ou seja, despedimento coletivo
- 0s restantes trabalhadores
abrangidos pelo plano de
reestruturacao.

m Os Sindicatos respondem com
uma nova denuncia a Autoridade
para as Condic¢des de Trabalho,
bem como a Procuradoria Geral da
Republica e a Provedoria de justica.

® Em 3 de setembro, Mais Sindicato,
SBC e SBN sao recebidos pelos
ministros do Trabalho e da

Economia, que em nome do Governo ©




Se comprometem a reunir com as
Administragdes do BST e BCP.

Apoios internacionais

Sindicatos e UGT apelam ao

apoio das organizagdes sindicais
internacionais:

® Em 14 de setembro, organizacgdes
sindicais internacionais — CES,

CSI, UNI e grupo de trabalhadores
do Comité Economico e Social
Europeu (CESE) - escrevem a Ana
Botin, presidente do Conselho de
Administragdo do Grupo Santander
em Madrid, expressando as suas
profundas preocupagdes acerca deste
continuo comportamento do Banco

Santander em Portugal e exortam-na partes (ver caixa).

A UGT espanhola e os seus sindicatos do Grupo
Santander juntaram-se aos portugueses na defesa
dos bancarios do Santander Totta (BST). Juntos,
exigem que seja interrompido o despedimento
coletivo anunciado

Por iniciativa da UGT/Portugal, realizou-se no dia 15
de setembro uma reuniéo entre os trés sindicatos
portugueses — Mais Sindicato, SBC e SBN — e uma
delegagao da UGT/Espanha, que integrou dirigentes
sindicais do Santander em Espanha.

No encontro ficou claro que a redugéo do nimero
de trabalhadores esta a ser realizada de forma
radicalmente diferente nos dois paises — quer em
termos de dimensao, quer de processos.

Em Espanha, o Santander negoceia solugdes com
os Sindicatos, preservando a paz social: ou seja,
por acordo com os trabalhadores e em condigdes
claramente mais vantajosas. Além disso, em 2021

a redugao de efetivos é de cerca de 15% do total de
trabalhadores.

Pelo contrario, em Portugal o BST ameaga com
despedimento coletivo os trabalhadores que ndo
aceitam a proposta de rescisdo por mutuo acordo
(RMA). Por sua vez, no mesmo periodo a diminuigdo
de efetivos ronda os 25% da forga de trabalho.

a encetar um didlogo franco com os
Sindicatos Portugueses com vista a
que se encontre rapidamente uma
solugdo mutuamente aceitavel para as

3
Os Sindicatos retiniram-se com 0s ministros do Trabalho e da Economia

m Em 15 de setembro, e por iniciativa
da UGT/Portugal, realiza-se uma
reunido entre os trés sindicatos
portugueses — Mais Sindicato, SBC
e SBN — e uma delegagao da UGT/

UGT/Espanha solidaria
cOm bancarios
do BST

E tempo de parar

Ressaltou da reunido a importancia do didlogo
ibérico, para que a Administragdo central do
Santander em Espanha saiba o que se passa em
Portugal e como os responsaveis do BST agem,

de forma completamente distinta e em completo
desrespeito pelos trabalhadores — langando uma
profunda mancha negra na imagem do Grupo
Santander.

Os sindicatos portugueses frisaram que é

urgente negociar com mais tempo, atendendo as
circunstancias: este ano, o banco ja reduziu em mais
de 1000 o numero de efetivos e, em simultaneo,
tem agéncias em que ha falta de trabalhadores.
Por outro lado, em termos de resultados obteve
lucros.... Razdes suficientes para parar por aqui o
seu procedimento e ndo enveredar por processos
unilaterais.

Face aos factos, os Sindicatos de ambos o0s paises
e as respetivas centrais sindicais deixam uma
mensagem clara a Administragao do Santander:

¢ fundamental parar o processo de redugao de
trabalhadores.

Do mesmo modo, exigem dignidade, respeito e paz
social — a pandemia ndo serve de desculpal



Espanha, que integrou dirigentes
sindicais do Santander em Espanha.
Os Sindicatos de ambos os paises

e as respetivas centrais sindicais
deixam uma mensagem clara a
Administragdo do Santander: é
fundamental parar o processo de
reducgdo de trabalhadores e exigiram
dignidade, respeito e paz social (ver
caixa).

® Em 15 de setembro o Mais
Sindicato relne-se com a Comissdo
de Trabalhadores do BCP,
manifestando a sua disponibilidade
para apoia-la no que for necessario
em defesa dos trabalhadores alvo de
despedimento.

= Num ultimo esforgo de didlogo
para evitar 0s processos de
despedimento coletivo, 0s seis
Sindicatos (com o apoio do STEC)
solicitam uma reunido conjunta
com cada um dos presidentes das
comissdes executivas do BCP e do
BST.

® A reunido com a Comissdo
Executiva do BCP realiza-se no dia
10 de setembro. Face a posigdo
intransigente assumida pelo Banco
de avangar com o despedimento
coletivo de pouco mais de 80
bancérios (atualmente s&o 62), 0s
Sindicatos decidem avangar com
uma greve.

= SBN, SIB, SBC, SinTAF, SNQTB
e Mais Sindicato reinem-se dia
16 com a Comissao Executiva
do Banco Santander Totta, que
mais uma vez demonstrou uma
total insensibilidade e manteve-
se irredutivel em avangar com
o despedimento coletivo de 210
bancarios.

m Face ao desenlace das duas
reunides, ao final do dia 16 de
setembro os seis Sindicatos (com
a solidariedade do STEC) anunciam
uma greve conjunta no BST e no
BCP no dia 1 de outubro.

entregaram nos tribunais de
Trabalho de Lisboa e do Porto uma

no BCP. No dia 6 de outubro chega
a decisdo: a providéncia cautelar foi

= A 30 de setembro, véspera da
paralisagdo, MAIS, SBC e SBN

providéncia cautelar contra os
despedimentos coletivos no BST e

aceite no caso de BST e negada no
BCP)




O despedimento coletivo

nao pode ser
uma sancgao!

O despedimento coletivo é a bomba atomica das relagoes laborais e s6
pode ser utilizado nos termos da Lei e no respeito escrupuloso da ética
empresarial dos Estados de Direito Democraticos

José Pereira da Costa*



O Direito do Trabalho que saiu da Constituicdo de 76 ndo
¢ isento de valores e, na sua génese, tem bem assente a
ideia de progresso social e estabilidade no emprego, no
trabalho de cada um.

E essa a légica subjacente & proibigdo do desemprego
sem justa causa subjetiva, isto €, sem culpa por atuagéo
do trabalhador, aferida apds processo disciplinar — e,
ainda assim, a conduta ilicita e culposa tem de ser de

tal forma grave que torne impossivel a manutengao da
relagdo laboral.

Nestes precisos termos, o despedimento coletivo, bem assim
como o despedimento por extingdo do posto do trabalho, en-
quanto realidades que se abstraem da culpa do trabalhador e
assentam em critérios objetivos, tém sido aceites como licitos
na afericao da sua constitucionalidade se respeitarem dois
principios basicos: (i) excecionalidade e proporcionalidade;

(ii) que sejam de tal forma necessarios que permitam salvar
outros, de preferéncia mais, postos de trabalho.

Como dissemos em anteriores notas, é assim porque o
Direito do Trabalho assenta numa premissa essencial
e que ndo pode ser esquecida pelo mais incauto dos
legisladores: a relagéo juridica é desequilibrada porque
desequilibrada € a relagdo econoémica entre patrao e
trabalhador.

Este desequilibrio atipico do Direito do Trabalho, ndo
acolhido nos principios primarios do direito civil, que as-
senta na igualdade das partes, ndo so foi sendo aceite
pela sociedade, como foi acolhido como principio constitu-
cional do Estado de Direito Democratico e conformador da
moderna sociedade democratica.

Assim, no ambito do Direito do Trabalho, o trabalhador
deve ser protegido pela Lei geral, evitando-se que o dese-
quilibrio econémico se acentue na relagao jus-laboral.
Deste modo, historicamente, sublinhamos, a Legislagéo
laboral dos modernos estados democraticos foi concebida
de forma a atenuar a desigualdade entre iguais. Tanto as-
sim foi que no @mbito da construgao europeia admitiu-se
gue os paises menos desenvolvidos e com piores saldrios,
por exemplo, tivessem legislagdes laborais mais desequili-
bradas, sempre a favor do trabalhador. Ou seja, quanto
mais desequilibrada for a relagdo econémica empresarial,
mas protegido deve ser o trabalhador pelo Direito. Esta é,
alids, a maxima em que assentou a construgao do Direito
do Trabalho na democracia portuguesa.

Sucede, porém, que esta politica legislativa a que se assis-
tiu desde o fim da 2.2 Guerra Mundial e que nos (Europa)
levaria ao chamado Estado de Bem-Estar social, sofreu
nos Ultimos anos uma erupgao vulcanica, assistindo-se, ao
invés, a revogagao expressa dos direitos laborais que 0s
trabalhadores tinham conquistado ao longo de décadas.

QUESTOES JURIDICASE@

E nesta problematica que se insere um tema de debate que
tem ocupado a primazia nas discussées no setor que aqui
nos traz: negociacao individual ou despedimento coletivo?
E, assim, esse 0 ponto de partida para o que aqui nos traz,
esperando responder a muitas das duvidas que os trabal-
hadores continuam (e bem!) a colocar: por que é que as enti-
dades patronais tém proposto as negociagdes individuais de
despedimento, invocando como alternativa o despedimento
coletivo, qual espada de Ddmocles do trabalhador?

Embora ndo ajuizemos intengdes, a resposta esta, certa-

mente, na natureza juridica do despedimento coletivo.

Se 0 despedimento individual é a rutura da relagao laboral

entre a entidade patronal e o trabalhador, o despedimento

coletivo, objetivo e global, pode ser considerado a bomba
atémica das relagdes laborais, na medida em que atinge, in-
discriminadamente, um numero alargado de trabalhadores,
invocando motivos objetivos e, por isso, causas externas
aos trabalhadores afetados pelo despedimento.

No fundo, o fim de uma relagéo laboral com utilizagéo desse

expediente legal ndo tem como causa uma situacao indi-

vidual, identificavel e interna, mas sim uma causa objetiva,
externa e, muitas vezes, so identificavel se analisarmos

0 conjunto dos afetados e as suas posi¢des juridicas na

empresa.

Esse despedimento, caracterizado no artigo 359.° do

Cddigo do Trabalho (considera-se despedimento cole-

tivo a cessagao de contratos de trabalho promovida pelo

empregador e operada simultanea ou sucessivamente no

perfodo de trés meses, abrangendo, pelo menos, dois ou
cinco trabalhadores, conforme se trate, respetivamente, de
microempresa ou de pequena empresa, por um lado, ou de
média ou grande empresa, por outro, sempre que aquela
ocorréncia de fundamentem encerramento de uma ou vari-
as secgdes ou estrutura equivalente ou redugao do ndmero
de trabalhadores determinada por motivos de mercado, es-
truturais ou tecnoldgicos), deve ser fundamentado e deve
respeitar 0s requisitos legais. Sdo esses, salientamos, que
sdo aferidos e é 0 seu cumprimento que € ajuizado — e ndo
quaisquer outros requisitos ou imposigdes externas a Lei.

Ou seja, SO se forem verificados os requisitos legais pode o

despedimento ser efetivado — ou melhor, pode o despedi-

mento ser legal.

A saber:

a) Motivos de mercado - reducéo da atividade da empresa
provocada pela diminuigdo previsivel da procura de bens
ou servigos ou impossibilidade superveniente, pratica ou
legal, de colocar esses bens ou servicos no mercado;

b) Motivos estruturais — desequilibrio econémico-
financeiro, mudanga de atividade, reestruturagéo da
organizagao produtiva ou substituicdo de produtos
dominantes;

¢) Motivos tecnoldgicos - alteragdes nas técnicas ou pro-
cessos de fabrico, automatizagéo de instrumentos de
produgao, de controlo ou de movimentagao de cargas,
bem como informatizagéo de servigos ou automati-
zagdo de meios de comunicagdo. ©




@ oUESTOES JURIDICAS

Neste enquadramento legal, as entidades patronais que
optem por reduzir o nimero de trabalhadores utilizando
este expediente legal devem observar, antes de tudo, estes
pressupostos legais.

Quando nao os observarem, o despedimento € ilicito e as-
sim deve ser declarado!

Perante este enquadramento e perante a necessidade de
enquadrar o despedimento coletivo nos pressupostos, as
entidades patronais financeiras tém optado por negoci-
arem individualmente com os trabalhadores, seja através
de negociagdes individuais stricto sensu, seja através de
negociagdes coletivas com acordos individuais, em vez de
avangarem, desde logo, para o despedimento coletivo.

Para mais, através da negociacao individual ou coletiva,

os trabalhadores tém assegurado contraprestacdes ao
despedimento mais favoraveis do que no caso da compen-
sagao por despedimento coletivo que, relembramos, tem
sido reduzida, na tendéncia revogatoria (e a nosso ver in-
constitucional) de direitos dos trabalhadores, ano apds ano.

IV

Evidentemente que este processo € doloroso e o caminho
percorrido ndo é isento de dificuldades: podemos assistir,
e nao falamos apenas no nosso setor, mas no mundo do
Direito do Trabalho, a ameaga de utilizagao do despedi-
mento coletivo como forma de pressionar trabalhadores a
negociarem o seu despedimento por mutuo acordo.

Essa ameaga, caso se verifique, deve ser severamente
punida pelo Direito, quer ao nivel do Direito Penal, quer ao
nivel do Direito Laboral.

No mundo do Direito trabalhamos com dados legais e im-
pressoes jurisprudenciais. Se é verdade que neste ambito a
malha legal e jurisprudencial tem alargado, permitindo-se,
hoje, despedimentos coletivos que ndo seriam permitidos

ha poucos anos, ndo deixa de ser inteiramente verdade que
0S requisitos e pressupostos legais estdo caracterizados

e devem ser preenchidos para que o despedimento posso
operar.

N&o é porque se invoca a suscetibilidade de despedir coleti-
vamente que a lei 0 permite, nem € porque se assumiu uma
obrigacé@o com terceiros que os Tribunais 0 admitem. Este,
que é, como dissemos, a bomba atdmica das relagdes
laborais, s6 pode ser utilizado nos termos da Lei e no
respeito escrupuloso da ética empresarial dos Estados de
Direito Democraticos.

Se a empresa, enquanto estrutura dindmica, deve ser
analisada, legalmente, no desequilibrio de posicoes entre
trabalhador e entidade patronal, ndo podemos abrir mao

da aferigao jurisprudencial para a caracterizagao do mais
gravoso dos despedimentos: o despedimento coletivo é o
ultimo escape para a sobrevivéncia empresarial, sim, mas
nunca uma alternativa entre outros meios.

V

Desta forma, agora como no passado, temos uma posigéao
de fundo: ndo se admite, a Lei ndo pode admitir, alids, que
0 despedimento coletivo sirva como ameaga. Mas também
nao se admite, exatamente com a mesma severidade, que
o despedimento coletivo seja uma sangao aos trabal-
hadores que ndo aceitaram o despedimento por via de
negociagoes individuais!

E, assim, que afirmamos plenamente: estamos atentos a
tudo o que se passa no setor e prontos a reagir, consid-
erando sempre que um despedimento coletivo que seja
uma sangao, que funcione como uma sancao, € imoral,
injusto e, sobretudo, ilegal e inconstitucional! b

*Advogado do Mais Sindicato
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Cursos de valorizagao artistica
comecamdia 17

0 GRAM retoma a atividade
formativa este més, com uma
oferta diversificada. E esta
disponivel para considerar
outras opgoes

INES F.NETO

Os cursos do GRAM iniciam-se no
dia 11 de outubro, com uma paleta
variada de opgdes a disposigao dos
sécios. Do desenho a restauragao de
madeira, das técnicas de pintura ao
vitral, sdo 11 formacdes a escolha.
Apesar da oferta variada, o GRAM
esta disponivel para ouvir e analisar
novas ideias de formag&o que os
associados lhe fagam chegar, com

0 objetivo de responder aos seus
anseios de conhecimento.

Os horérios das formagdes serdo
divulgados brevemente. Entretanto,
0s socios podem obter mais
informacgdes enviando um email para
o0 endereco administrativa@mais.pt b

E sd escolher!

Cursos Formador

Desenho Sofia Vargas
Encadernagao Paula Cristina Pires
Restauro de livros Paula Cristina Pires
Iniciagdo ao restauro de madeira Maria de Fatima Simoa
Registos Maria de Fatima Simoa
Pintura em aguarela, acrilico e outros Esmeralda Leal

Pintura em porcelana, seda e porcelana Companhia das indias Maria Graga Cravo
Restauro de louga Conceicéo Pereira
Técnicas de pintura Angela Dias

Fusing Vitor Cravo

Vitral Vitor Cravo




0 Amador

ANton

Cuidados a ter

E tempo de voltar as rotinas, readquirir horarios, regras e habitos
saudaveis, explica Antonio Amador, coordenador do Servigco de

Pediatria do SAMS

ELSA ANDRADE

Nesta entrevista realizada por email, o responsavel pela
Clinica SAMS da Crianga e Adolescente aconselha ainda
aos pais maior proatividade numa alimentagdo saudavel
e disciplina na utilizagdo de telemoveis e outros aparelhos
eletronicos.

P - E altura de regresso as aulas. Que conselhos dé aos
pais?

R = 0 momento do regresso das criangas e dos
adolescentes as aulas deve ser vivido como um
momento do regressar as rotinas, independentemente
do grau de ensino. Terminadas as férias, em que alguns
excessos foram seguramente permitidos, é tempo de
readquirir horarios, regras e habitos sauddveis. Destaco
aimportancia dos cuidados com os livros (de estudo e
ludicos), vestuério, alimentacao, desporto, higiene do sono
e reducdo da utilizagao de telemoveis e outros aparelhos

eletronicos. Considero também o momento certo para
fazer um rastreio oftalmoldgico e/ou otorrinolaringologico.

P - Em periodo de pandemia aconselha cuidados
especiais? Quais?

R - Os cuidados preconizados para 0 regresso as
aulas tém sido amplamente difundidos nos meios de
comunicagao social, sustentados pelos ministérios da
Saude e da Educagao. Vivemos hoje num mundo muito
mais higienizado e assético, fruto de todas as medidas
tomadas para defesa pessoal e das comunidades. A
probabilidade de transmissao dos virus em ambiente
escolar ndao é superior a que ocorre em qualquer outro
ambiente, tendo-se revelado até um dos meios mais
seguros com inegaveis beneficios do ensino presencial.

Atencdo aos lanches
P - As regras quanto a alimentagao nas escolas
mudaram, com a proibi¢éo de alimentos pouco sauddveis.



0 que pensa desta alteragao?

R — As mas escolhas alimentares (quer em casa, quer na
escola), aliadas a falta de exercicio fisico, um estilo de vida
mais sedentario e com pouco contacto ao ar livre, sao 0s
principais causadores do excesso de peso e da obesidade
em idade pediatrica.

Congratulo-me com as criangas que levam para a escola
comida confecionada em casa, saudavel, gragas a um
grande esforgo dos pais; mas o facil acesso a comida
“apetitosa’, disponibilizada nos bares das escolas e
maquinas de venda automatica frustram todo o trabalho
tido em casa. Nesse campo, a alteracéo da legislagao
(Despacho n.® 8127/2021 de 17 de agosto) é menos
permissiva e impede que as criangas sejam tentadas por
‘guloseimas’. E um passo & frente na promocao da satde
da crianga e do adolescente, promovendo e incutindo o
conceito de “nutricao saudavel”.

P - Considera que os pré-adolescentes e os adolescentes
vao aceitar, ou levardo de casa e/ou comprardo doces e
refrigerantes para consumir na escola?

R - A educagao comega em casa e 0 exemplo vem

dos pais. Na realidade, de nada serve criar regras para

0 ambiente escolar que proporcionem hipoteses de
fazermos uma alimentagdo mais saudavel se os pais

O regress

néo estiverem em sintonia com esse objetivo. Uma das
acdes do pediatra assistente € a educagao para a saude,
nomeadamente na promogao de regras que visam a
adogado de uma dieta equilibrada.

P - Que dieta alimentar aconselha, nomeadamente para
os lanches?

R - As criancas e adolescentes devem fazer ndo um, mas
dois lanches (0 da manhé e o da tarde). Devem ser lanches
saudaveis, feitos de alimentos nutritivos com baixos niveis
de agUcar, gorduras e sal, ndo descurando o aporte calorico
necessario as diferentes fases do crescimento fisico e
intelectual, e ainda o nivel de atividade fisica semanal.

logurte ou sumo de frutas natural, pdo “escuro’ (centeio ou
integral) com vegetais (alface, cenoura, pepino, tomate p. ex.),
queijo, flambre de aves ou marmelada e uma pega de fruta.
Hoje em dia, existem em algumas escolas maquinas que
espremem no momento o sumo da laranja. Infelizmente, o
preco pedido por estes sumos n&o estara ao alcance de todas
as pessoas. No entanto, saliento que o maior valor nutricional
e conteldo em fibras obtém-se ao comer a fruta inteira.

A importancia do ensino presencial

P - Depois de um ano de ensino a distancia, com a
companhia permanente da familia, podera ser dificil para
as criangas o regresso a escola?

SAMS @

R - A situagado epidemioldgica e politica que motivou a
decisdo de efetuar os varios periodos de confinamento
condicionou de diversas formas a vida das criangas e
adolescentes portugueses. Dificilmente o ensino, em
qualguer um dos seus graus, podera ter tido a mesma
eficiéncia que o ensino classico, presencial. Acresce a

isso os efeitos prejudiciais da auséncia da tdo necessaria
socializag@o. Numa outra vertente, a diminui¢ao da pratica
desportiva teve também efeitos nefastos, com um geral
descontrolo das curvas ponderais em todas as idades com
consideravel aumento dos indices de obesidade.

Assim, na esmagadora maioria das familias existe um
grande desejo de que o ensino presencial seja efetivo e
duradouro. Alids, estou seguro de que neste momento
todos o pretendem: criangas, adolescentes, pais e
educadores.

P - O que pais e professores devem fazer para facilitar a
adaptacéao, sem riscos?

R - Devera ser tido em conta que algumas criancas e
adolescentes poderdo demonstrar medos ou fobias,
consubstanciados pelo receio do regresso ao ambiente
escolar e pelo medo de contégio pelos virus. E fundamental
que 0s pais tenham a capacidade de se tranquilizarem e
aos seus filhos, visto existirem atualmente muitas medidas

A4S aulas

no ambito da prevencao da transmissao viral, amplamente
divulgadas pelos ministérios da Saude e da Educacéo.
Casos em que 0s pais verifiguem que necessitam de
ajuda mais especializada, os profissionais da equipa de
pediatria do SAMS (pediatras, pedopsiquiatras, psicélogos)
encontram-se ao dispor para tal. E o pediatra assistente
que devera orientar os pais sobre a melhor estratégia para
ultrapassarem essa situagao.

Limitar os videojogos

P - Cada vez ha mais criangas e adolescentes que
passam muito tempo entretidos com videojogos e outros
equipamentos semelhantes. No regresso as aulas esses
habitos devem mudar? Em que sentido?

R — A excessiva utilizagdo dos videojogos foi um

dos grandes paradigmas do confinamento, com 0s
consequentes efeitos prejudiciais: obesidade, aumento

da miopia, alteragdes do foro psicoldgico e psiquiatrico,
disturbios do sono, entre outros. Uma conhecida marca de
jogos de sobrevivéncia viu as aquisi¢oes online das suas
unidades subirem em flecha durante estes Ultimos 18
meses.

Agora que 0s jovens est&o a regressar as aulas devem ser
seguidas rotinas, também no que a este aspeto diz respeito:
a utilizagao dos videojogos deve ser excecional, limitada no
tempo e nunca em vésperas dos dias de escola. D




“Pretende

alargar o hg

do Atendimento
Permanente
de Pediatria’

Anténio Amador quer também garantir a oferta
da pediatria em todas as Clinicas SAMS, nao

apenas no Centro Clinico de Lisboa

P - Durante a crise mais aguda da pandemia registou-se
uma diminuigdo na frequéncia de consultas de pediatria
no SAMS?

R - Durante o pico de contagio e do nimero de casos,
felizmente ndo graves no caso da pediatria, a esmagadora

maioria da populacao foi obrigada a permanecer confinada

aos seus domicilios, aconselhadas a restringir todos os
seus movimentos e atividades. Houve uma diminuigéo
importante no nimero de consultas programadas.
Verificou-se adicionalmente uma significativa quebra
na utilizagdo geral de todos os cuidados de saude, mais
notoria nos cuidados ndo urgentes, o que se refletiu
também na pediatria e especialidades pediatricas.

Em relagdo as consultas de urgéncia, o Atendimento
Permanente de Pediatria (APP) viu também diminuida a
afluéncia, consequéncia da diminuigdo de toda a patologia
infectocontagiosa e tambhém traumatolégica.

P - As criangas deixaram de ir as consultas regulares?
Registaram-se casos preocupantes?

R - A consulta de vigilancia de saude em pediatria,
habitualmente denominada “consulta de rotina’, tem uma
periodicidade que varia segundo o grupo etario, visando o
diagnostico precoce de variadas patologias. Desta forma,
a auséncia a essas consultas originou, tal como seria de

esperar, 0 atraso na identificagao e diagnostico de algumas
situagdes, motivando a necessidade de utilizagdo de
terapéuticas e intervencdes mais prolongadas e mesmo
agressivas.

E sabido que o atraso no diagndstico condiciona, mesmo
em pediatria, 0 progndstico de qualquer situagao patoldgica.
Aproveito desta forma para mais uma vez reforgar junto

dos pais a importancia de cumprirem os calendarios das
consultas de vigilancia de saude dos seus filhos.

Consulta pré-natal reativada
P - A Pediatria no SAMS sofreu multiplas alteragdes,
nomeadamente com o fecho da Maternidade e a mudanca



nas urgéncias. Como isso alterou o funcionamento do
Servigo?

R - Quando ha cerca de quatro anos se verificou

0 encerramento do APP do Hospital dos Olivais e
posteriormente da Maternidade, tais decisdes provocaram
ndo so a interrupgado da afluéncia a estes servigos, mas
também a reducao da procura da consulta de pediatria.
As consultas chegavam a esmagadora maioria das
criangas nascidas na nossa maternidade, para aqui serem
acompanhadas até completarem os 18 anos. Com a
celebragao de protocolos externos com outros hospitais
privados a dinémica mudou, passando essas criangas a
serem acompanhadas noutros locais.

No caso de primigestas, uma das principais razdes dessa
reducao na afluéncia foi ndo terem tido conhecimento

da existéncia da nossa consulta de pediatria e do seu
funcionamento. Assim, e de forma a colmatar esta
situagao foi recentemente reativada a consulta pré-natal
de pediatria. Aqui abordamos diversos temas no ambito da
puericultura, esclarecem-se duvidas ou inquietacdes dos
futuros pais, sendo 0 momento em que podem escolher
aquele que vird a ser o futuro pediatra assistente do seu
filho.

P - E emrelagdo aos adolescentes?

R - Em relacéo as criangas e adolescentes que séo
observados num servigo de urgéncia sabemos que é
importante a sua reavaliagao numa consulta posterior.
Apesar do APP do SAMS funcionar atualmente apenas

no Centro Clinico de Lisboa e num horario reduzido,
continuamos a diagnosticar e tratar toda a patologia
pediatrica desde 0 momento apds 0 nascimento até aos
18 anos. Muitas vezes diagnostica-se no contexto de
urgéncia situagoes clinicas ou determinada patologia que
motivam a posterior reavaliagao e seguimento na consulta
de pediatria geral ou numa das consultas de especialidade
ou subespecialidades pediatricas. A continuidade na
assisténcia em pediatria € muitas vezes iniciada no APP.
Apesar da diminui¢do da taxa de ocupagao da consulta,
Cujas causas apontamos, tem-se vindo a assistir desde a
primavera deste ano a uma paulatina subida da mesma.
Desejamos que essas taxas de ocupagdo subam mais
ainda, pois tal significara que os pais reconhecem a
primordial importancia da consulta de vigilancia de saude,
a bem das criangas e adolescentes.

P - J4 é possivel fazer um balango do funcionamento
da teleconsulta pediatrica? Os pais recorrem muito ao
servico?

R — Ateleconsulta de urgéncia de pediatria foi iniciada
em abril deste ano. Por enquanto esta apenas disponivel
para os beneficidrios, o que talvez esteja ainda a dificultar
0 seu crescimento. O objetivo é afirmarmo-nos como
concorrentes a outras empresas de prestagao deste tipo
de servigo de urgéncia na area pediatrica. A gestdo duma
teleconsulta ndo acrescenta custos a Instituicdo (uma
vez que a mesma é efetuada pelos profissionais que se
encontram de urgéncia) e permite, na maioria das vezes,
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evitar a deslocagao da crianga e de seus pais ao APP. No
entanto, e quando a situacé&o clinica o justifica, a crianga é
de imediato referenciada para a urgéncia.

Instalagoes subdimensionadas

P - Qual a sua opinido sobre o funcionamento da Clinica
SAMS da Crianga e Adolescente?

R — A consulta de pediatria existe no SAMS desde 1978

e trabalhamos no Centro Clinico de Lisboa desde 2003.
Ultrapassada a recente fase de redugdo do movimento
assistencial que se verificou ndo apenas na pediatria,
rapidamente percebemos que as instalagdes da Clinica
SAMS da Crianga e Adolescente estao subdimensionadas.
Com o tao desejado regresso a normalidade pretendemos
estar dotados de meios humanos e de instalagdes capazes
de dar uma resposta adequada e sempre da forma e com
a qualidade a que habitudmos os nossos beneficirios e
utentes.

P - O que considera que estd em falta no seu Servigo?
R - A equipa de pediatria tem j& uma média etaria
significativa. A renovagdo do quadro clinico é um dos
objetivos do servico.

A oferta de um completo servigo de urgéncia (24horas
sobre 24horas, 365 dias ao ano) ¢ um dos objetivos de
qualquer unidade de pediatria que deseje prestar um
servigo completo a populagéo que se propde servir.

A proximidade do servico de pediatria ao seu publico-
alvo passara também pela progressiva adequagéo das
dimensoes das instalagbes, de forma a que pediatras
e enfermeiros ai possam, de uma forma cada vez mais
empenhada, desempenhar o seu trabalho.

P - Quais os planos e aspiragdes para a area que
coordena?

R - O que um coordenador de qualquer area médica
especifica deseja, em qualquer servigo publico ou privado
de saulde, muitas vezes ndo pode ser concretizado com a
desejada celeridade.

Existe hoje, e gragas ao empenho do Conselho de Geréncia
e da Direccdo Clinica, uma vontade clara de apostar na
especialidade da Pediatria.

Pretendemos que todas as consultas de pediatria, em
todas as idades, tenham o0 apoio de uma consulta de
enfermagem, bem como garantir a oferta da pediatria
nao apenas no Centro Clinico de Lisboa, mas também em
todas as Clinicas SAMS.

Pretendemos ainda renovar e rejuvenescer a equipa da
Pediatria e alargar o horario do Atendimento Permanente
de Pediatria, que atualmente funciona apenas nos dias
Uteis entre as 8h00 e as 20h00.

Por fim, pretendemos também alargar a Teleconsulta de
Pediatria de Urgéncia a todos os utentes.

Em jeito de conclusdo, gostaria de recordar que as criangas
e mesmo 0s adolescentes nao vém sozinhos ao SAMS.
Fazem-se acompanhar pelos pais, irmaos e avos e €

as familias que temos de envolver na nossa missao de
prestacao integrada de um servigo de saude. b




® cMPOS LIVRES

SOCios do MAIS
lancam livros

Dois estilos diferentes, duas obras interessantes de
analise da sociedade. Instinto de Sobrevivéncia traz-nos
o dia-a-dia do autor durante o confinamento imposto
pela Covid-19. Puro Malte — Antologia Poética recorre a
varios estilos para abordar o quotidiano

PEDRO GABRIEL

"0 que fiz para manter a minha
sanidade mental em perfeito
equilibrio, no periodo sabatico da
quarentenal”. A frase presente na
capa de Instinto de Sobrevivéncia,
a mais recente obra de Joaguim
Caetano, faz com que o leitor se
identifique no imediato com as
palavras. O motivo tem ocupado a
vida das pessoas ha mais de um ano:
a pandemia de Covid-19 que forgou
um confinamento que ninguém

estava preparado para viver.

Em Instinto de Sobrevivéncia,
Joaquim Caetano, sécio do Mais
Sindicato, faz uma reflexdo sobre este
periodo recorrendo a episddios do
seu quotidiano, desde noticias que
leu, pensamentos que teve e agdes
que tomou. Uma obra que pode muito
bem ser um espelho para o leitor.
Joaquim Caetano é autor de obras
como Didrio de um Cinquentdo

e Em Nome de Deus, esta sob 0
pseudénimo Alvaro Caeiro, entre
muitas outras.

Sabedoria popular

Ainda que com um estilo diferente,
Puro Malte — Antologia Poética

¢ também um reflexo dos
pensamentos do seu autor, J.M.
Alexandre Alves, também socio do
MAIS, que nesta obra consegue
analisar o quotidiano com toques de
humor, tragédia, escarnio e tristeza,
naquilo que a poesia popular tem

de melhor mas que, nas palavras de
Antoénio Carlos Cortez, que assina o
prefacio, ‘ndo tem o reconhecimento
que merece”.

Editado pela Humus Editora,

Puro Malte — Antologia Poética é
composto por 80 poemas e faz parte
da colecéo 12catorzebold. b

Instinto de Sobrevivéncia
Autor: Joaquim Caetano
ISBN: 9789725614020
Edigao/Reimpressao: 2021
Editora: Classica Editora
Idioma: Portugués
Dimensoes: 139x210x10 mm
Encadernagao: Capa mole
Paginas: 190

Puro Malte - Antologia Poética

Autor: J. M. Alexandre Alves
ISBN: 9789897556456
Edigao/Reimpressao: 2021
Editora: Himus

Colegao: 12catorzebold
Idioma: Portugués
Dimensdes:

Encadernagao: Brochada
Paginas: 142
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Karting

No regresso dos bolides ao asfalto, o concorrente do Banco
Santander Totta nao sé foi o primeiro a cortar a meta como
ainda levou para casa o troféu principal

Luis Mendes
sagra-se campeao

PEDRO GABRIEL

Afinal do 23.° Campeonato
Interbancario de Karting realizou-

se no dia 18 de setembro, no
kartédromo do Campera, no
Carregado. Em pista apresentaram-se
16 concorrentes.

Para esta derradeira prova os
concorrentes transitaram com
metade da pontuacdo obtida nas
provas anteriores. Assim, Lufs
Mendes foi o primeiro a ver agitada a
bandeira-xadrez obtendo 15 pontos,
a que se juntaram 18,5 da meia-final
e finalizando o campeonato com um
total de 33,5 pontos.

No segundo lugar terminou José
Feliciano (Unicre), que apesar de
nao ter pontuado na final conseguiu
terminar com 21,25 pontos.

No ultimo lugar do pédio ficou Nuno
Rosa (Millennium bcp), também sem
pontuar na Ultima corrida mas com
: a2 20,5 pontos trazidos das ultimas
Os trés primeiros classificados no pédio Rita Filipe, do BBVA, também recebeu um prémio provas. b
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jovens dois dias de utilizagao de

Parque de Campismo de Olhao

Dois dias de diversao na piscina

O Mais Sindicato voltou a proporcionar a uma dezena de jovens
portadores de Trissomia 21 o prazer de brincar na agua

INES F.NETO

Dez jovens da Associagéo de
Portadores de Trissomia 21 do
Algarve (APATRIS 21) divertiram-se
ao ar livre nas piscinas do Parque
de Campismo de Olhdo, sob a
supervisao dos respetivos monitores,
nos dias 28 e 30 de junho.

Esta é uma oportunidade que o Mais
Sindicato proporciona aos jovens
daquela associagao, fruto de uma
colaboragao entre ambos que dura
haja 10 anos.

Esta iniciativa visa oferecer aos

piscina de forma gratuita, que de
outra forma nao lhes seria possivel
considerando que a APATRIS 21 é
uma IPSS que vive exclusivamente
de donativos e de outras agbes de
solidariedade social.

Diversos

Vendo

— Cama de corpo e meio D. Maria com embutidos -
1.22x1.85m;

— Estirador para desenhador ou para atelier podendo
baixar ou levantar 1.20mx80 cm;

- IPAD Mini 16GB

Contacto: 918 413 694

Arrendo

— Moradia T3 térrea em Sesimbra/Fern&o Ferro. Lote
de 700 m2, excelente localizagdo em zona arborizada
e calma a 5 minutos da Estagao Fertagus, a 200m de
hipermercados e a 15 minutos das praias. 1.150€/
més c/contrato e condi¢des a definir.

Contacto: 964 048 217

— Casa a bom prego, a oito minutos do centro da
cidade, com vista deslumbrante sobre o Funchal

e arredores. Local ideal para passar uns dias
agradaveis.

Contacto: 967 982 743

Dos dois dias de brincadeiras na
agua e de muita diversao restou
como registo apenas uma fotografia,
pois alguns dos jovens ficaram
perturbados e agitados com as

magquinas e o respetivo cerimonial.

O Mais Sindicato espera que no
proximo verdo haja condigdes para
repetir a iniciativa e proporcionar esta
distragdo aos jovens da Associagao. b

0 Sindicato acaba de celebrar mais um protocolo
que garante aos associados e seus familiares,
bem como beneficiarios do SAMS, condigoes mais
favoraveis:

& certezza’

NOS SEgUros
CERTEZZA - Mediadora de Seguros, Lda.,
com sede em Angra do Heroismo,
na rua Dr. Alfredo Silva Sampaio, 2A, concede desconto de até
60% do valor do prémio de seguro de vida associado ao crédito
habitagdo que tenha sido obtido através de uma instituigao
bancaria.

-

g

O Filhotes

Colégio Os Filhotes, Lda., com sede em Porto
Salvo, na Rua Basilio Teles n.° 5, R/C Esg. concede
desconto de 15% na mensalidade.
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Subsidios pagos
1.9 semestre de 2027

Nome Cliente N.° Sécio Banco
Marcos Manuel Rolo Antunes Trab. Mais Sindicato
Maria Concei¢é@o Rodrigues Rocha Sousa 23980 CGD
Janeiro Walter Mendes Rosa 5366 Santander Totta
N.° de dbitos 9 Maria Cortico Simdes Castanheira Da Fonseca 44032 Banco BPI
Valor do Subsidio 5.123,85 Antonio Cigano 4046 CGD
Antonio Dias Martins 19231 Novo Banco
Mario Assungao Fernandes 1159 Banco BPI
Celso Herminio Simdes Fernandes 5914 Banco BPI
Alexandre Dias Marques 3660 CGD
Evaristo Ramalheira Dos Santos Flores 3249 Novo Banco
Antoénio Manuel Crujo Polido 3545 Millennium BCP
Maria Madalena Cisneiros Fonseca Oliveira 5461 Millennium BCP
Fevereiro Jodo Manuel Brito Repsina 33229 BP
N.° de dbitos 9 Carlos Guilherme Ivens Ferraz Wandschneider de Mes 11726 Millennium BCP
Valor do Subsidio 5.096,25 Bernardino Barbas Pires 7775 Millennium BCP
Guilherme Henrigue Diniz Nunes 2854 Montepio
José Afonso Da Conceigao 3508 BP
Margarida Duarte Silvestre Pens. Novo Banco
Ercilia Ferreira Costa Paixao 2945 Banco BPI
Jodo Gomes Pina 25790 Banco BPI
llidio Duarte Do Nascimento 4912 CGD
Margo José Manuel Cordeiro E Silva 3438 Banco BPI
N.© de 6bitos 9 Jorge Marques 2404 Millennium BCP
Valor do Subsidio 5.064,75 Silvino Carreira Rodrigues 4696 CGD
Anténio Conceigao Moreno Pereira 2488 CGD
Claudio Filipe Neri Gongalves 34437 Santander Totta
Antonio Ribeiro Trab. Mais Sindicato
Leonel Mendes Lopes 4471 CGD
Victor Leal Cunha 38179 BP
Humberto Simdes Duarte Nunes 6362 Millennium BCP
Abril Irene Da Costa Pissarra Pens. Novo Banco
N.© de dbitos 9 Antonio Carlos Baldo 23076 CCAM Alentejo Central
Valor do Subsidio 5.034,70 Maria Luisa Domingues Martins 25003 Santander Totta
Carlos Alberto Correia 1703 Novo Banco
Artur Nogueira Lalanda 4178 Santander Totta
Armando Da Silva Mendes 4904 Banco BPI
Alberto Duarte Dos Santos 6065 Millennium BCP
Anténio Dias Pires 5312 Millennium BCP
Eduardo Neves Barbieri De Figueiredo 22018 Santander Totta
Maio Fernando De Figueiredo Santos 11014 CGD
N.° de 6bitos 9 Antonio Manuel Ruivo Pedroso 3960 Millennium BCP
Valor do Subsidio 5.008,30 Anténio Manuel Luz Correia Da Ressurreigdo 6812 CGD
Alvaro José Monteiro 5526 BP
Rui Octaviano Almeida 29569 Banco BPI
Rolanda Maria Fernandes Costa Gomes 5842 CGD
José Cabrita Neves 4130 CGD
Carlos Ferreira Torres 8883 Santander Totta
Jodo Sousa Rosa 17354 Millennium BCP
Junho Carlos Soares Ferreira 25758 CGD
N.° de dbitos 9 José Dias 13906 Millennium BCP
Valor do Subsidio 4.994,95 José Dias Vilhena 5856 Novo Banco
Antonino Cortez Bandeira 9816 Millennium BCP
José Maria De Brito Rascao 3523 Santander Totta

Manuel Jodo Borges Cardoso 32400 CGD




A lmaginagao
e o limite

Os associados do MAIS tém nesta pagina oportunidade
de publicar poemas, pequenos contos e desenhos da
sua autoria. A selegao das obras enviadas rege-se por
critérios editoriais. Os textos para publicagao nao podem
exceder os dois mil carateres

Sul
Llnhas de Bordar Meu sul azul, dourado, maduro

Agora, por todos, tdo procurado
Mas, em tempos, muito abandonado

Linhas para bordar a vida A um mar, de loiras espigas, atado

com intrincados desenhos de todas as cores

Um chéo regado de suor salgado
No p6 da planicie embrenhado
Celeiro de Portugal, forcado

Gragas a forga dum povo indomado

Desenhos de amores e de desamores
de raizes e flores
de terra lavrada e de sementes

Linhas para bordar

0 ponto cruz da nossa existéncia
bordados com ciéncia

onde cada ponto tem o seu lugar
um ponto para chorar

dois pontos para rir

um ponto para partir

trés pontos para voltar

Tantas vezes ameagado

Mas, nunca vergado

Por mais que estivesse esfomeado

N&o batia palmas a um Estado detestado

Por mais que fosse castigado
Ninguém Ihe tirava o cajado
Com que guardava o gado

. . Na planicie ou no montado
Pontos azuis para suspirar

pontos vermelhos para amar
um ponto verde e outro amarelo para trabalhar
alguns pontos violeta para recordar...

Agarrado a rabiga do arado
Na ceifa era empolgado
A adiafa era 0 momento mais desejado.

Maria Salvador

Sécia e 9217 José Silva Costa

Sécio n.° 17296

Esta lisboa
que eu amo

Sou filho desta Lisboa
Tenh” alma de marinheiro
Alfama, Sé, Madragoa
Sou Tejo, sou cacilheiro

Sou do Terreiro do Pago

Do largo Marqués de Pombal
Por onde ande, o que fago
Faga bem ou faga mal

Também sou Cais das Colunas

Sou do bairro do Castelo
Das marchas e das plumas
Nada existe de mais belo

Lisboa das sete colinas
Bairros de ruas estreitinhas
Da Ribeira e das varinas
Vielas sossegadinhas

Sou sentimento, sou fado
Nostalgia, uma guitarra
Sou triste e amargurado
Chapéu de feltro e samarra

Sou Amalia, sou Mauricio
Dona Herminia e Marceneiro
Nao é gostar, é um vicio

E um amor verdadeiro

P’ra lembrar uma outra era
Noitadas fora de portas
Mariguinhas e Severa
Cantadores a horas mortas

Sou arraial a noitinha

E do nosso Santo Antdnio
Fatia de pdo com sardinha
Dangar ao som do harmdénio

S¢ faltava o manjerico
P'ra ilustrar estas festas
Uma quadra, um namorico
Nao ha noites como estas

Pastel de nata em Belém
Jerénimos ali ao lado

O Cristo Rei mais além
Olhando Lisboa, encantado

Nasci num bairro popular
No meio desta gente boa
Quero viver e sonhar
Nesta cidade..Lisboa

Nelson Alves
Sécio n.° 14552



[m]iyp:R[E] funeralvida.servilusa.pt
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PLANEAR FAZ
PARTE DA VIDA

Liberte a sua familia de qualquer encargo
Ou preocupacgao.

Plano Funeral em Vida

Simples | Flexivel | Vantajoso | Seguro

wlo :
<5< Servilusa

AGENCIAS FUNERARIAS

Sempre do seu lado



Emanuel Magno Correia

Correspondéncia: Praceta Palmira Bastos, 2 - 1.° F  2650-153 Amadora | Tel.: 21 474 11 21 + e magno@sapo.pt

Literatura.com

Complete as horizontais com nomes de peixes.
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A sortear: PREMIO PORTO EDITORA

Vindimas

S&o 21 castas de uvas. Estdo em todos os
sentidos menos na diagonal. Sobram 8 letras que
formam o nome de uma outra. Qual €?
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A sortear: PREMIO MAIS

Palavras-cruzadas
Problema 424

HORIZONTAIS: 1 - Chapéu 1 2 3 4 5 6 7 8 9 1011

alto, de copa cilindrica. F:

]

2 — Mamifero da América

do Sul, carnivoro voraz, 2

pertencente a familiados 3

Mustelidios... Emprego 4

sem proveito. 3 — Tecido

de linho, 13, seda, etc. (pl.). 5
6
7
8
9

Bater as asas para se
manter no ar. 4 — Acha
graca a. Ar expirado. Ter
como destino. 5 - Fecha
parcialmente (as asas)
para descer mais depressa 1
(ave). 6 - Parelha.

Servigos de Identificagdo 1

Civil. 7 = Abreviatura de Sociedade Andnima. Homem gordo e pachorrento [fig.,
pej.]. Aquelas. 8 - indigo. Chapéu sem abas, de copa redonda, geralmente com
pala. 9 — Do que [arc.]. Anfiteatro. Simbolo de érbio. 10 — Aventura. Elemento de
formacéao de palavras que exprime a ideia de décima parte. 11 — Dificil. Elimina.
Elemento de formagao de palavras que exprime ideia de ovo.

VERTICAIS: 2 - Chapéu alto [gir.]. Arrancam. 2 — Monarca. Chapéu sem abas,
de copa redonda e funda. 3 - Qual [Guiné-Bissau). Decorria. 4 — Sulcas. Moera.
5 — Cheios até a borda. 6 — Chapéu de palha para homem [pop.]. 7 - Tornara
balofo. 8 — Maluco [regionalismo]. Canigada. 9 — Unidade de medida de
superficie, equivalente a cem metros quadrados. Planta lilidcea oriunda da
China. 10 - Precipita-se. Chapéu alto [pop.]. 11 = Chapéu redondo de senhora.
Jogo popular em que duas pessoas se olham até uma delas se rir.

A sortear: PREMIO PORTO EDITORA
Diciondrios adotados: da Lingua Portuguesa e dos Verbos Portugueses, da Porto Editora.

“Na origem de todas as fortunas ha coisas inconfessaveis”

O Jantar

O jantar esta quase
pronto. Que numero
deve substituir o X

no quarto prato (D)?

A sortear: PREMIO PORTO EDITORA



PASSATEMPOS @

Sudoku

Vogais
As casas vazias devem ser preenchidas com os algarismos de 1 a 9 mas de forma a que & Consoantes
cada um dos algarismos surja somente uma vez em cada linha, em cada coluna e em
cada quadrado. Junte e misture bem as
vogais com as consoantes,
Facil 354 Médio 354 Dificil 354 de rgodo a formar, em cada
um dos cinco grupos, um
9 6 712 1 8] [2] 1617 sinénimo de II\?TFE)IGA.
71 14| 13| |5 1 9 9 9(6 5(3
1 4 71 (8] |9] [3] |8 5| 711 2
7| |1 8 1 3 al 11
6 7(2| |6] |8]1 8 5 6
8| |5] 12| |7 2 3 6| |9
4| |3 2| 11 4 2] 19| |1 5 2|9
6 [9] [4] |3 3 9 5 2(7 6(5
5 4 9 114 3(9] (4] |7
Facil 355 Médio 355 Dificil 355
716] 4] [2]3 6 2 4 ¥ 3 8
4 2| |6 9] (4]9] | |8 3(7 1= 9
1 7 4 7] 14 12 9 3
6 5 3 1 6
5| [8 9| [6] [1]7 56| |5] |4] (8] |1 2
3 8 8 2 9
3 ) 8 6 |2 6 5 9
6 8| |7 5| |7]4 1 9(2 3 8|7
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Enigma Figurado

(expressdo corrente)

Orlando Viegas, Amadora
A sortear: PREMIO PORTO EDITORA

A sortear: PREMIO MAIS

Resultados do cTempoLivre» 422

Palavras-Cruzadas: Premiado: Silvia Lourengo Almeida  ETeTeTewm ez ot EoTeree 2l [F2eis e s
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Frygal.A_mora, Abaoate, Figo, Nespera, Péssego, evlsiclorelzl Firzeeisicel [Eevlelelolilels

Mirtilo, Pitanga, Cidra, Ameixa, Caju, Papaia, Castanha, AANEEREEE NEEEERHEADN R ENBEMEAARGEE
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Anona. Premiado: Maria Paula Ferreira (S40 Bras de e slez sl BEehs et [Foste ez

Alportel). HHREAFMNEE R ABENEEHEEE B BABENHMEEE

C d R “Olh h q bara ' p iado: José 8|L|C|G|E[|9]6(V (L LIV|S[€/c6]2]918 L €]2I8|¥|S[9[L]6

ruzadas-Mistas: “Olho por olho e o mundo acabaré cego”. Premiado: José e JSe— [
Jorge Durand Pires (Sintra).

Acessorios de.vestuarlo. BQINA (opntado a todos), ABAFO, TOUCA. SRS FERT T TS e e RS

Premiado: Maria Rosa Rodrigues (Lisboa). slo[v|els[8|z]2[t] [2[S|o]v]6/8lL|elz] [SIE[8]v|L]6]c]o]Z

Macaquices da Fisica: Sobe 20 cm, tal como o peso. Premiado: Luis Manuel  |olcl€l£191LIv|8IS] LiZ161€1c 9]S 8Iv) L 91c|S|ZI8I€16]%
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Martinho (Elvas) ORNEEFEEAE R ENEEERMAE | AREEERBEAGEE

Enigma Figurado: “Com mé&o de gato’ (sorrateiramente). Premiado: é g 2 ; g 187 g ff Z g 127 é i Z f g 59% é g g i (l) g é 3 g f

Agosmh?CardOSQ(Amadora)~ . ) _ HENENAAEEEAREEEEENE ] BENEEEENRE

Mastermind especial: TRIGAL. Premiado: José Carlos Alfaiate (Torres Vedras).  [tz[o[s[e[6[s[v[e] [s[8[i]e[ele]z[v[S] [eTv[olz[e[i]6]e[s
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A Li:ber'dade s faz.sentido com a | Stannah

A MARCA N21 EM SOLUCOES DE MOBILIDADE EM TODO O MUNDO y

numa instalacdo em

Stannah Sfu r'a :I NUMD IA* condicdes normais

- revisao baseada
INSTALACAO

Mais de 30 b

! 22 '1
combinacées _
.

de estofos.

R

ELEVADORES DE ESCADAS .' "

- Elimina o risco de queda nas escadas
- Muito facil de utilizar [ 5 ANOS DE 19 LIDERES
- Funciona em caso de falha de energia : | GARANTIA — = MUNDIAIS

- Suba e desca as escadas sem qualquer esforco ' Corsulil oe Hossas condicaes | EMELEVADORES DE ESCADAS
-

SOLUCOES DE BANHO SCOOTERS DE MOBILIDADE

AQUALUXE PERFEITA PARA BANHO Recuperar a sua vida agora custa muite menos!

Cabine de duche ASSISTIDO OU DE
por medida. CADEIRA DE RODAS.

Muito fécil de conduzir
Ndo necessita de carta de conducdo, nem seguro!

Pedra de remate anfibacteriana

Limiar de acesso muito baixo

Barra de apoio

Cadeira ortopédica ' ANOS DE
Base anfiderrapante GARANTIA
e anfibacteriana

- Vidros temperados resistentes a
quebra e tratamento anticalcario
com garantia de 10 anos.

NAO NECESSITA DE

CARTA DE CONDUCAO,

NEM SEGURO!

INSTALACAO EM 2 DIAS*

e = e
Baseade numa instalacge . e %
= 2 e

e

em condicdes normais.

Ligue tel: OFERTA

Tablet Alcatel + Capa Teclado
808 9]8 388 (16 GB - 1 GB RAM - Wi-Fi - Preto )

Custo de chamada local Oferta de de Tablet + Capa Teclado

As campan entadas nest unicagio tém validode de um més a partir da na compra de um equipamento de
nao sao acumuldvels com oulros descontos ou cnmpnnhns am vigor. moblthde Siunnuh,
para compras a pronto-pagamento. Imagens meramente

OTO10OBC102]

ilustrativas. Ofertas limitadas ao stock existente.
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