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EDITORIAL

JOAQ CARVALHO

Continuam a incerteza ¢ a instabilidade na Banca

Mais uma fase de inseguranga para alguns bancérios portugueses: no Montepio Geral paira a
incerteza de uma nova reestruturagédo para a redugéo de efetivos; no Novo Banco o cenério ndo é
diferente; no BPI estardo a preparar fusdes entre os dois maiores bancos espanhdis. Todos estes
processos constituem motivo de preocupagao para os trabalhadores bancarios, pelos varios
problemas que podem acarretar.

Serdo estas as janelas de oportunidade de que alguns falam? Se o forem, talvez apenas para as IC,
no desenvolvimento de politicas de gestdo que potenciam o lucro; mas nao o séo, decerto, para 0s
trabalhadores, sempre as primeiras vitimas destas politicas!

A aceleragdo na transi¢ao digital permite oferecer servigos faceis aos clientes, permitindo aos bancos
ajustarem o seu modelo de negacio, que tem como objetivo Ultimo o crescimento dos lucros, seja la
de que maneira for. No entanto relega para segundo plano uma efetiva participagdo no processo de
criagdo de riqueza, condi¢ao imprescindivel do desenvolvimento econémico e social que se almeja.
BASTA!

A banca, na sua generalidade e salvo honrosas excegoes, continua a ignorar as suas
responsabilidades sociais, desconsiderando por vezes 0s normativos legais, nao honrando os seus
compromissos e deveres para com os trabalhadores, cuja relevancia € tao teoricamente apregoada
mas tdo pouco praticada.

A necessidade de informagéo juridica é cada vez mais premente.

Conscientes dessa preméncia, relembramos e salientamos que 0 nosso quadro juridico

encontra-se completamente ao dispor para 0 aconselhamento dos nossos socios. Podem contar
com 0s esclarecimentos necessarios da nossa equipa juridica para a tomada de decisGes em
momentos criticos, quer seja na eventual cessagao do vinculo laboral, quer seja noutras situagdes
de vicissitudes contratuais, ou em quaisquer assuntos que se prendam com a sua situagao laboral e
relativamente aos quais tenham duvidas ou reservas.

Entdo e os Gestores?

Por via dos despedimentos por extingdo do posto de trabalho, ou das rescisdes por ‘mutuo acordo’, o
universo dos bancadrios tem vindo a diminuir de forma drastica. Sdo varios e multiplos os fatores que
estdo na origem destas medidas, em que também estéo presentes a incapacidade e a inoperancia
revelada por vérios atos de (ma) gestédo das IC e que atingem sempre 0s mesmos: os trabalhadores.
E perante este paradigma comportamental das IC que o Mais Sindicato tera de redefinir e organizar a
sua estratégia de atuagao, com firmeza, realismo e com prop6sito negocial.

Nem tudo sao mas noticias.

A anunciada revolugao nos pedidos de reembolso de comparticipagdes do SAMS esta a acontecer: 0
Seu processamento passou para as anunciadas 72 horas via online, e menos de duas semanas por
correio fisico.

Na salvaguarda do interesse comum, apelamos a todos para que, dentro do possivel, privilegiem o
recurso a via online para envio da documentagao, permitindo assim ter arquivos digitais em vez de
milhares de pastas com documentos em papel.

Estamos a esforgarmo-nos na adaptagdo a nova normalidade em que todos fomos obrigados a viver.
Nessa medida, esta a acontecer a reabertura faseada de Servigos no SAMS, limitada e condicionada
pela situagdo pandémica atual, de forma sustentada.

0 nosso foco é sempre conjugar a seguranga de todos e garantir os servigos de salde que se
pretendem e exigem.

0 mesmo ocorre com algumas provas desportivas, bem como atividades culturais. b
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Mensagem
do Conselho Editorial

Caro leitor,

Tem nas suas maos o 1.° numero da revista Mais
Bancdrio, 0 novo 6rgéo de informagao do Mais Sindicato,
que da continuidade a O Bancario.

Com 0 mesmo objetivo de O Bancario — informar os
nossos socios de tudo o que se passa no Sindicato e no
setor — a revista tem uma nova imagem, mais moderna e
agradavel a leitura, com a mesma qualidade de sempre.
A Mais Bancdrio corresponde também a nova imagem
do Sindicato, que este més é apresentada a todos e sera
divulgada na sua plenitude na proxima edigéo da revista.
E nossa convicgéo de que a revista Mais Bancério vos
agradara — e € a pensar em vos que a mudanga esta a
acontecer.

Boas leituras!



Nara
Jespesas
escolares

O inicio do ano

letivo é sempre uma
sobrecarga econdomica
para as familias, ainda
mais em tempos de
pandemia e suas
consequéncias

— @ uma nova razao
para continuar o
auxilio aos associados

SINDICAL@

A Direcéo do Mais Sindicato deliberou continuar a conceder
um apoio especial para despesas escolares através do FAE
(Fundo de Auxilio Econémico) para o ano letivo 2020/2021,
a socios do Sindicato, subscritores do FSA, nos seguintes
termos:

1. até 300€ (trezentos euros) por estudante do agregado
familiar inscrito até ao 9.° ano, inclusive.

Pagamento através de CREBEN auténomo (desconto no
vencimento), sendo a prestagdo minima de 25€ mensais,
vencendo-se a Ultima em setembro de 2021;

2. até 500€ (quinhentos euros) por estudante do agregado
familiar inscrito do 10.° ano até ao 12.° ano, inclusive.
Pagamento através de CREBEN auténomo (desconto no
vencimento), sendo a prestagdo minima de 45€ mensais,
vencendo-se a Ultima em setembro de 2021;

3. até 1.500€ (mil e quinhentos euros) por estudante do
agregado familiar inscrito no ensino superior.

Pagamento através de CREBEN auténomo (desconto no
vencimento), sendo a prestagdo minima de 100€ mensais,
vencendo-se a Ultima em outubro de 2021.

O apoio deve ser requerido mediante preenchimento do
impresso correspondente, que devera ser acompanhado
de copia do boletim de inscrigao no estabelecimento de
ensino e, no caso de Ensino Superior, do comprovativo de
matricula e do plano de pagamento das propinas. b
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ENTREVISTA@
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Um novo Presidente, uma nova forma de atuar. Anténio Fonseca faz da
proximidade aos s6cios uma prioridade e quer a Diregao a pensar com criatividade,
a encontrar solugoes inovadoras para novos e velhos problemas — e sobretudo
que o contrarie até ser encontrado o melhor caminho.

Quanto ao SAMS, praticamente tudo esta a funcionar em pleno e cumprindo todas
as normas de seguranga para que beneficiarios e utentes voltem as consultas.
“Nao ir ao médico pode ser um acréscimo de risco”, alerta



P - Como se sente como Presidente?

R — Bastante motivado, embora a minha vida tenha
mudado radicalmente, agora desdobro-me em reunides e
sou solicitado para dar resposta a uma série de assuntos.
Quero fazer parte da solugéo, ndo do problema.

P - Diz que quer fazer diferente. O que isso significa?

R - E 16gico que 0 nosso programa € o mesmo. O que estd
em causa é a forma de agir: fazer diferente é descentralizar
mais, dar mais poder aos meus colegas da Diregao para
expressarem o que pensam e tomarem decisdes — 0 que
nao era incentivado até agora. Numa casa com a dimenséo
desta, acho impensavel que tudo possa ser analisado e
decidido por uma s¢ cabega.

O Presidente deve ser um pouco o maestro da Diregao,
mas quem toca 0s instrumentos sdo 0s outros elementos
que a integram.

Embora seja a primeira vez que ha uma

mudanca no cargo de Presidente, ainda no anterior
mandato houve diversas alteracées nos cargos de
Tesoureiro e de Secretério"

P - Esta Direcéo esta preparada para isso?

R - Estou a tentar dar-lhes amplitude e espaco para que
possam executar e responsabilizar-se pelo seu Pelouro
€ i8s0 ja se nota nas reunides de Diregdo: ha mais
debate e apresentam-se ideias. O ideal € que eu possa ir
coordenando e distribuindo, analisando e debatendo as
solugdes apresentadas para as diversas areas.

P - Como essa nova forma se refletird nos sécios?

R — Acho que o reflexo serd positivo, pois se cada um
organizar o seu pelouro vai obter uma estrutura mais
eficiente na resposta as situagdes. Estamos num periodo de
adaptacao, e devido ao habito anterior ainda ha uma certa
inseguranga em tomar algumas decisdes. Eu respondo-lhes:
"Apresentem propostas, tragam assuntos concluidos, ndo
esperem que eu encontre uma solugdo.” Quero que estejam
motivados, deem sugestoes, sejam criativos, tenham ideias
novas e me contrariem.

P — O que mais o preocupa internamente?

R - Na Atividade Sindical quase todas as nossas atividades
estiveram paradas devido a situagao pandémica.
Debatemos como voltarmos a realidade e sugeri a retoma
possivel, cumprindo as regras da DGS. Assim, comegamos
com o karting e o golfe, por serem atividades ao ar livre, e
gradualmente temos vindo a alargar a oferta aos socios.

Legalidade assegurada
P - Ha quem ndo compreenda a mudanca de Presidente
sem novas elei¢gdes. Como se explica?

R - Ndo ha qualquer ilegalidade. Nas elei¢des, os socios
elegem um grupo de 13 pessoas para a Diregdo, que na
sua primeira reunido escolhe de entre si o Presidente, o
Vice-Presidente, o Tesoureiro e o Secretario. Embora seja a
primeira vez que ha uma mudanga no cargo de Presidente,
ainda no anterior mandato houve diversas alteragdes nos
cargos de Tesoureiro e de Secretario.

Poderia até ser devido uma doenga, uma morte... iSso ndo
leva a novas eleigdes, nem no Sindicato nem em nenhuma
outra institui¢ao.

P - Os Estatutos recentemente aprovados foram postos
em causa judicialmente. O que o Mais Sindicato vai
fazer?

R - Somos um Sindicato democratico, em que aparecem
listas concorrentes. Ja estamos habituados a que os
nossos adversarios, ao nao ganharem as eleigdes, nos
ponham em tribunal. Estou no Sindicato desde 2007, e a
seguir a um ato eleitoral ha sempre um processo judicial.
Apos o processo, naturalmente complexo, de alteragao

e aprovacao pelo Congresso, os Estatutos foram
analisados no estrito cumprimento da Lei, com rigor e
pormenorizadamente pela Direcgao-Geral do Emprego

e das Relagdes de Trabalho, entidade publica com
competéncia para esse efeito. A DGERT considerou regular
e legal o procedimento, bem como o seu contetdo. Ou
seja, os Estatutos estdo devidamente legitimados, tanto
pelos érgdos do Sindicato como pelos 6rgdos que tém o
poder de certifica-los e estdo em vigor, com as alteragoes
aprovadas.

P - Haverad eleigdes até ao final do préximo ano?

R - Estes Estatutos foram elaborados com vista a uma
fuséo de Sindicatos e no ultimo Conselho Geral foi
aprovada uma alteragdo estatutaria que nos obriga a
fazer eleigOes até ao final de 2021, derivado da situagao
pandémica. Se nao houver fus&o, penso que se deveria
alterar de novo os Estatutos, para se cumpra o mandato
até 2023, periodo para que esta Diregéo foi eleita.

Fusao?

P - Essa fuséo ainda vai acontecer?

R - Areunido da Febase realiza-se no dia 13 e s6 entdo
saberemos se temos parceiros.

0 Mais Sindicato preparou tudo para esta fusao — prova
disso é que alterou o seu nome, o seu @mbito geografico

e profissional — mas sé pode haver fusdo se os outros
sindicatos o quiserem. Na auséncia dessa vontade, vamos
continuar a fazer o nosso percurso individual, mas sempre
com 0 mesmo objetivo. Por vezes é preciso dar um passo
atras para seguir em frente.

E se tivermos de dar um passo atras, acho que deveriamos
tentar dinamizar a Febase, para que a Federagao seja
novamente uma plataforma de entendimento e de
aproximacgao até que as pessoas sintam confianga umas
nas outras e avancem — acabara por acontecer, acredito.
Tenho muita esperanca no pessoal mais novo que tera de
surgir nos Sindicatos, afinal eles sdo o futuro.



P - A mogao do Mais Sindicato sobre o Montepio,
apresentada ao nivel da UGT, foi subscrita pelos

trés sindicatos dos bancarios. Isso representa uma
aproximagao?

R - A mocao apresentada por nés no Secretariado da
UGT foi subscrita por todos. Espero que seja o inicio de
uma reaproximacao.

Se ha algo em que estou interessado é aproximar 0s
ditos sindicatos verticais — do Norte, do Centro e 0 Mais
Sindicato —, que tinham como propdsito a sua fusdo.
Estarem de costas uns para 0s outros néo leva a nada,
bem pelo contrario. Temos 0s mesmos objetivos, que
s&0 0s bancarios e 0s SAMS. Estarei sempre do lado do
didlogo entre sindicatos.

Convite a todos

P - Nesse sentido foi feito um convite a todos os
sindicatos do sector...

R - 0 motor desta iniciativa foi o nimero exagerado de
rescisées por mutuo acordo e de reformas antecipadas
previsto no Montepio. As instituicdes de crédito estao a
aproveitar-se da situagdo pandémica — que realmente
influenciou negativamente os resultados - para reduzir o
numero de bancdrios, replicando o que tém feito ao longo
dos anos.

A forma da banca resolver os problemas das suas contas
tem sido sempre a mesma: reduzir pessoal, fechar
balcoes. De 2011 a 2019 o setor perdeu cerca de 10.000
trabalhadores e, segundo as noticias, prepara-se para
afastar mais 5.000 - o que terd efeitos ndo sé a nivel dos
sindicatos, como também dos SAMS.

Devemos dizer-lhes que tém de encontrar outras solugées
que ndo sejam a custa dos trabalhadores.

P - Os sindicatos aceitaram o desafio?

R - Cinco dos Sindicatos acederam.

Um dos grandes problemas que se adivinha é o SAMS,
porgue 0s bancos tém a intencdo de negociar todas as
rescisdes por mutuo acordo com direito vitalicio ao SAMS.
Ja analisdmos alguns desses protocolos e ndo séo faceis
de aceitar. Se viermos a fazé-lo tem de ser com condigdes
reforcadas, sempre na defesa do SAMS, nunca pondo

em causa a sua sustentabilidade futura. Além disso — e
sobretudo — ndo aceitamos que o direito ao SAMS seja
moeda de troca para facilitar rescisdes.

P - Trata-se de uma eventual alianga conjuntural?

R - Sou defensor da unido dos Sindicatos sempre que a
situacéo o exija, de forma a reforcar o poder negocial dos
trabalhadores — e acho que essa alianga seria bem vista
pelos bancarios.

Este caminho contornara aquelas situagoes de quem é

que assina primeiro e guem vai a reboque... Nao € possivel
continuar "orgulhosamente s6s’, como defendia um ditador
deste Pais. Basta olhar para os nimeros dos ultimos anos: se
os sindicatos continuarem por este caminho correm o risco de
eclipsar-se.... Deixarmo-nos levar pelo orgulho e manter tudo
igual € suicidio, temos de pensar numa alternativa. b
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Negociagao coletiva

Plataforma de sindicatos

fem mais forga

P - Falemos de negociag&o coletiva: esta satisfeito com os
resultados obtidos até agora?

R — Satisfeitos nunca estamos. A par da tabela apresentdmos
um clausulado extenso, com alguns temas muito importantes
para 0s bancarios, e valeu a pena a pressao, pois 0 BCP
acedeu a algumas das nossas preocupagdes, como o assédio
moral e o direito a desligar.

Essa posicéo levou-nos a aceitar 0,3% de aumento salarial,
que € extremamente magro, mas num contexto dificil ndo
podemos sé olhar para a tabela, temos de ver também o
clausulado.

As negociagdes ainda decorrem, e esperamos atingir mais
alguns objetivos, como o desenvolvimento das clausulas
relativas ao teletrabalho.

P - E relativamente ao ACT? A proposta salarial é de 0,2%,
sem alteragOes no clausulado...

R — Al estamos num impasse completo. Temos reunido no
proximo dia 13, aguardamos que nos tragam algo de novo e
evoluam — caso contrario, talvez tenhamos de passar para
uma situagao mais reivindicativa...

P - Ouseja...

R - Esta Diregdo esta muito decidida a fazer plataformas

de entendimentos com os outros sindicatos. Cada vez mais
vamos defender essa 0pc¢ao, para conseguirmos concertar
entre os sindicatos solugdes em conjunto. Vejo isto como um
plano abrangente, com toda a gente envolvida.

N&o vou estar fechado dentro do Mais Sindicato a espera que
as coisas acontegam: temos de ter uma posi¢ao proativa
nesta situagao.

Bancarios substituidos

P - A banca continua a propor rescisdes de contrato. Teme
que a pandemia faga aumentar esta tendéncia?

R — A Covid é mais um empurrao para 0s bancos continuarem
a encolher. A banca tem trilhado esse caminho nos ultimos
anos, com reflexos na massa salarial, no nimero de balcGes e
de trabalhadores.

Estou muito preocupado com o que vem ai na pos-
pandemia e ja vislumbramos alguns sinais: as noticias



dao conta de que o Novo Banco ira dispensar 1.500
trabalhadores e que 0 movimento de redugéo de quadros vai
estender-se ao Santander e ao BPI.

P - No caso do Montepio a digitalizacéo é uma das
justificacdes.

R — A banca esteve sempre na vanguarda das novas
tecnologias. Ao longo dos anos temos sido vitimas desses
processos: havia balcdes com dezenas de bancarios e hoje
isso ndo faz sentido. Mas estamos perante um paradigma que
¢ de quase desaparecimento de bancarios nas agéncias.

Seria de prever que esse novo paradigma trouxesse também
novas competéncias para os bancdrios, outros cargos e
outras atividades. Mas os bancos estéo essencialmente a
apostar na contratag@o de servigos a outras empresas e se
continuarmos por esse caminho 0s bancdrios estardo em
vias de extingdo. Esse € o desafio dos sindicatos, porque a
digitalizagao € inevitavel: encontrar alternativas, ndo deixar
que 0s bancos continuem a contratualizar outras empresas
para realizarem aquilo que é trabalho de bancarios.

P - 0 Mais Sindicato alargou o seu ambito profissional,
pode incluir essas pessoas...

P — Pode e é um dos nossos objetivos. Como sindicato
responsavel e atento a sociedade, percebemos que se
ficarmos limitados a banca em si comegara a faltar a raiz do
Sindicato. Cada vez mais ha empresas associadas a banca,
e tera de ser ai que recrutaremos socios para o Sindicato e
para 0 SAMS, se possivel assinando Acordos de Empresa ou
ACT. Se estdo dentro da banca, prestam servigos a banca,
entdo temos de cuidar desses trabalhadores.

P - No caso do Montepio, que tipo de iniciativas podem
ser tomadas?

R - O Pais vive uma situagao dificil para que os sindicatos
possam reivindicar de uma forma responsavel com
métodos tradicionais — ndo podemos ser patrocinadores
de ajuntamentos em que as pessoas podem contaminar-se
umas as outras.

Temos de ser criativos. A imagem do bancario na
sociedade néo € boa neste momento, foi-se deteriorando
de uma forma incorreta e injusta. Tenho pensado utilizar
a onda de contestagao nas redes sociais para explicar a
situagao dos bancarios, cuja maioria faz um trabalho com
isencao e idoneidade e, ao contrario do que se julga, ndo
ganham bem.

P - Nesta situagdo sera possivel, através das redes
sociais, juntar a populacéo a luta dos bancérios contra o
encerramento de agéncias?

R - Os bancos preocupam-se com resultados, mas nao
com o facto de o fecho de um balcéo deixar em dificuldade
clientes com idades avangadas, muitos infoexcluidos, que
perdem o bancdrio de confianga com quem interagiam.
Os sindicatos devem ser organizagoes esclarecidas e
admitir que provavelmente haveria excesso de balces em
Portugal. Mas agora passa-se do oitenta para o oito, ja ha
terras isoladas sem qualquer balcéo. b
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Passo a passo

Anténio Fonseca nasceu em Lisboa em 1969. Aos cinco
meses a familia mudou-se para Odivelas, concelho
onde estudou e habitou até deixar a casa paterna aos
29 anos. Retornou ao concelho em que cresceu, onde
vive atualmente.

Em 1991 entrou para o ex-Banco Nacional Ultramarino
(BNU), onde trabalhou em diversos departamentos
centrais e em varias agéncias. Quando o BNU foi
integrado na Caixa Geral de Dep0sitos continuou o seu
percurso profissional na drea comercial.

Era delegado sindical guando em 2004 ingressou na
estrutura do SBSI, na Secgao de Empresa da CGD e em
outubro desse ano assumiu a coordenagao devido ao
falecimento do entdo coordenador, desempenhando
essa funcéo até ao final do mandato.

A convite de Delmiro Carreira integrou a lista candidata
a Direcdo do Sindicato em 2007.

i

Jamais pensei chegar ao topo
da carreira sindical, mas a vida

traz-nos surpresas.”

Nao foi um percurso sindical metedrico, como o
proprio afirma: “Dei todos os passos: fui delegado
sindical, membro do Secretariado da Seccéo Sindical
de Empresa, passei a coordenador, integrei a Direcé@o
como suplente, depois como efetivo, entdo assumi

a coordenacéo do Pelouro da Informacéo. Neste
mandato fui nomeado Tesoureiro pela Diregao e agora
Presidente. Jamais pensei chegar ao topo da carreira
sindical, mas a vida traz-nos surpresas.”
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Praticamente todas
as valéncias estdao em
pleno funcionamento e

temos estado a atualizar
e aumentar as vagas

disponiveis.
1],

‘Podem voltar EloIAYZWN

com seguranca’

P - Uma das decisbes que mais desagradou aos
beneficidrios foi 0 encerramento do SAMS. Se vier ai uma
nova vaga pandémica isso podera acontecer novamente?

R — Nao posso garantir que néo voltara a acontecer, nao
temos possibilidade de controlar um eventual surto. Mas néo
podemos cometer o erro de voltar a encerrar tudo e deixar os
nossos beneficidrios sentirem-se abandonados. O Presidente
e a Direcdo, juntamente com a Comisséo Executiva, estdo a
preparar todas as condigdes para que o encerramento néo se
repita.

P — 0 SAMS j4 esta a funcionar integralmente?

R - Sim, estd, em todas as suas unidades, embora com

as restricdes que a DGS impde: controlo da temperatura

a entrada, higienizacdo das maos, colocagao de mascara,
redugéo do nimero de pessoas dentro dos nossos edificios
e entrada apenas dez ou quinze minutos antes da consulta.
Né&o queremos que nem um beneficiario seja infetado no
SAMS, alids a medida de encerramento foi exatamente para
ndo se ameagar a vida dos doentes.

P - Todas as valéncias estao a funcionar?
R - Praticamente todas estdo em pleno funcionamento e
temos estado a atualizar e aumentar as vagas disponiveis.

tensdo. Até ao momento tenho visto

como dos sindicatos. Reconhego que data final?

“Nao queremos tirar o SAMS 20s nossos trabalhadores’

P — Como estdo a decorrer as até este momento o0 comportamento R - Espero que até ao final do ano
negociagdes com os sindicatos dos sindicatos tem sido correto, tenhamos chegado a acordo, se ndo
representativos dos trabalhadores numa perspetiva negocial, e espero em todas pelo menos na maioria

do Mais Sindicato? Havia um clima que essa atitude se mantenha até ao das convengoes. Temos trés mesas
muito tenso... final. negociais a decorrer em simultaneo
R — Esse clima tem melhorado Andamos dez anos em negociagdes e nas reunides ja realizadas temos
substancialmente. Optei por estar sem qualquer sucesso. Agora, apos avancado. Optamos por uma
presente em todas as reunides de a caducidade dos IRCT, espero que estratégia contraria a dos anos
negociagao, porque acho que posso possamos avangar de uma forma anteriores: comegamos pelas
ajudar a quebrar esse clima de bastante acentuada. cldusulas dificeis e deixdmos as

faceis para o final. Claro que as

disponibilidade, tanto da nossa parte P - H& alguma perspetiva de uma mais dificeis sdo as clausulas de

expressao pecunidria, que tém a



No entanto, 0 SAMS esta com uma ocupagao de cerca de
metade da sua capacidade, pois as pessoas ainda tém receio
de irao médico e continuam a resguardar-se.

0 nosso maior problema esta nas areas de Estomatologia e
Medicina Oral.

Estomatologia e Medicina Oral

P - 0 que se passa com essas especialidades?

R — Temos exigéncias e padrdes muito elevados na nossa
casa no que diz respeito a infeciologia, e por isso estamos
com algumas dificuldades em ultrapassar esta situagao.

A drea onde funcionavam é um open space, com nove
gabinetes, que infelizmente ndo podem ser utilizados porque
ndo garantem a seguranga, especialmente dos doentes, que
estardo sem mascara e, portanto, desprotegidos. O open
space ndo é viavel com esta situagdo pandémica.

0 nosso problema é essencialmente falta de espaco fisico,
porque estamos a utilizar apenas os nove gabinetes fechados.

P — Esses nove gabinetes em espago fechado estdo a
funcionar normalmente?

R - Normalmente e permanentemente, mas ndo chegam para
todos 0s nossos médicos. Por isso estamos a pensar fechar
metade dos gabinetes do open space — 0s orgamentos ja
foram pedidos para que possamos intervir.

Tomamos outra medida: a partir do dia 10 de outubro o Centro
Clinico abrird aos sabados sé para consultas de Medicina Oral,
de forma a combater a lista de espera na especialidade. Numa
primeira fase, a abertura sera das 8h00 as 14h00, para verificar
qual a adesao dos beneficiarios. Mas tenho a convicgao

de que brevemente estaremos a prolongar o horario, pelo
menos até as 18h00. Esta € uma situagdo que muito nos
preocupa, pois Ndo estamos a conseguir garantir aos Nossos
beneficidrios os tratamentos necessarios.

P - E em termos de tecnologia?

R - Estamos também a investir — e € um investimento
considerdvel — numa nova tecnologia nos ares condicionados
e nas condutas, que permite o ar passar através de uma luz e
eliminar qualquer possibilidade de contagio por Covid.

ENTREVISTA@

Vamos testar o equipamento em dois gabinetes da Clinica

da Parede. Se os testes provarem que funciona, iremos estendé-
lo rapidamente ao Centro Clinico.

Mas tudo isto demora tempo. Pedimos aos beneficiarios

que tenham alguma tolerancia e paciéncia, ndo vivemos

dias normais, e estamos a fazer tudo ao nosso alcance para
resolvermos as situagdes com a maior seguranga.

Reformulacao

P — Além das dificuldades impostas pela Covid, como esta a
situagdo do SAMS?

R — O SAMS vai necessitar de reformulagéo e de um novo
pensamento.

P — Em que sentido?

R — Provavelmente teremos de dispensar alguns médicos

em regime de prestagao de servico que ndo Sao Necessarios
e reforgar as condigdes de outros. Precisamos de médicos
que atendam doentes, tratem os beneficiarios... Isso € o mais
importante. Dos 289 médicos do quadro, alguns tém um horario
de 35 horas, mas a maioria faz muito menos horas.

Os médicos em regime de exclusividade no SAMS sdo casos
raros. E 0 mesmo acontece com os enfermeiros e os técnicos
auxiliares de diagndstico. Ndo gostam de exclusividade.

Outro motivo de preocupacao € a altissima idade média dos
clinicos, porque se coloca a questao da reforma. Os nossos
coordenadores estao todos ja acima dos 65 anos, alguns na
faixa dos 70 anos. S&o pessoas que deram muitos anos a
esta casa, mas teremos de renovar o quadro para garantir a
continuidade do SAMS.

P - Os beneficidrios e utentes podem voltar a contar com o
SAMS?

R — Podem confiar no SAMS e voltar a ir ao seu médico, estao
tomadas todas as medidas de proteg&@o e néo correm riscos.
Por vezes, ndo ir ao médico pode ser um acréscimo de risco.
Temos provas dadas de que ao longo dos anos o SAMS tratou
bem a satde dos bancérios, que tém uma longevidade acima da
média. E para continuarem assim é preciso que continuem a ser
cuidados pelos médicos e ndo figuem assustados em casa. b

ver com remuneragoes, prémios,
horas de qualidade, etc. Estamos
em bom caminho, espero que 0s
sindicatos continuem a comportar-
se como até agora. Estamos a fazer
um esforgo para que a paz social
seja uma prenda no sapatinho do
Mais Sindicato, dos sindicatos e dos
trabalhadores.

P - Com a caducidade das
convengdes coletivas, o anterior
presidente garantiu a continuidade

do SAMS aos trabalhadores por
seis meses, periodo a partir do
qual o beneficio dependeria do
resultado das negociagdes. A sua
posigdo é a mesma?

R - Efetivamente foi regulamentado
0 acesso dos trabalhadores ao
SAMS até meados de janeiro de
2021. Mas esse ndo é o caminho
desta Dire¢éo, ndo queremos

tirar 0 acesso dos nossos
trabalhadores ao SAMS. Mas
como € l6gico, quando estamos

em negociagoes esta matéria
estd em cima da mesa. Para ja,
considero fundamental garantir o
acesso ao SAMS neste formato
aos atuais trabalhadores, embora
eventualmente tenhamos de
analisar outro formato para 0s
futuros trabalhadores do Mais
Sindicato. Isso ndo esta definido
ainda, teremos de fazer contas

- e também depende da forma
como os sindicatos negociarem
CONNOSCO.
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Sindicato de proximidade

1 de Traball

A dire¢ao do Mais Sindicato retomou as reuniées com os varios Secretariados. “Fazemos questao
de que acontegam de uma forma periédica”, explicou o presidente Anténio Fonseca

PEDRO GABRIEL

Contempladas estatutariamente, estas reunides juntam
0s elementos da Diregao do Sindicato aos membros dos
Secretariados Regionais, de Empresa e de Reformados.
Depois de um periodo sem encontros, a Diregao do Mais
Sindicato regressou a esta pratica e pretende torna-la
habitual.

Novo rumo

Dada a situagao provocada pela pandemia de covid-19,

a reunido estendeu-se por dois dias, ambas na sede da
UGT, na Ameixoeira. No dia 10 a Dire¢do reuniu com

0s Secretariados Regionais. Ja o encontro com 0s
Secretariados de Empresa e de Reformados aconteceu um
dia depois.

0 presidente Antonio Fonseca esclareceu as recentes
mudancgas na composicao da Diregdo e na distribuicao de
Pelouros, referindo ainda que é intengdo da Diregdo que
este tipo de reunides aconteca de forma periédica. "A atual
forma organizativa que a Diregdo pretende insere-se nesta
aproximagao aos Secretariados”.

Ja Cristina Damido esclareceu os presentes sobre o
ponto de situagao relativamente a contratagao coletiva,
nomeadamente sobre o ACT do Setor Bancario e do
Millennium bcp.

Trabalho

As reunites pretenderam dar a conhecer aos membros dos
Secretariados o trabalho que esta a ser desenvolvido pelos
varios pelouros do Sindicato, especialmente tendo em
conta a situacéo de pandemia vivida.

Humberto Cabral falou sobre sindicalizagéo, enquanto
Daniel Matos focou a sua intervengdo no SAMS. Jodo
Ferreira abordou a parte relativa aos Tempos Livres.
Finalizadas as explicagdes, alguns dos presentes
solicitaram esclarecimentos, que foram prestados pela
Direcéo.

0O encerramento do encontro foi feito pelo vice-presidente
Jodo Carvalho, que retribuiu os agradecimentos feitos

a Direcao durante as reunides acrescentando que 0s
mesmos acarretam “mais responsabilidade e exigéncia”. b




Revisao do ACT
Aumento de 02%7

Nao obrigado!

A quarta sessao de negociagoes, as Instituigdes de Crédito (IC) avangaram com uma proposta de
0,2% de aumento nas tabelas. E a revisao do clausulado proposta pelo Mais Sindicato e o SBC,
responderam com o “nao” habitual. A falta de consideragao pelo trabalho dos bancarios, nao sendo

surpreendente, é chocante
INES F.NETO

As negociagoes de revisao do ACT do setor bancario e
respetivas tabelas tém estado marcados por percalcos,
especialmente devido aos efeitos da pandemia de
Covid-19.

Depois de os Sindicatos apresentarem uma proposta de
revisao da tabela, clausulas de expressdo pecuniaria e
de outro clausulado, as sessdes entre as partes foram
suspensas em margo.

No entanto, ainda no final de margo e ja utilizando
oportunisticamente os efeitos entdo imprevisiveis da
pandemia, as IC manifestaram a intengdo de ndo mexer na
tabela e clausulas de expressao pecuniaria. Ou seja, uma
proposta de 0,00% de aumento salarial.

S6 no final de julho, apds a quarta reunido — na qual as
partes concluiram a discussao das propostas de revisao
de clausulado apresentadas pelo Mais Sindicato e 0 SBC

Uns ridiculos céntimos

Se se fizer as contas, constata-se o ridiculo da proposta patronal.
Veja-se alguns exemplos:

Subsidio de almogo 9,65¢€ 0,2 céntimos
Subsidio infantil 2585¢€ 0,5 céntimos

Nivel 6 996,21€ 2€

Nivel 8 1.132,86€ 2,27€ (arredondamento)
Nivel 10 1.359,65€ 2,72€ (arredondamento)

-, as IC comunicaram a sua disponibilidade de aplicar o
risivel aumento de 0,2% da tabela e cldusulas de expressao
pecuniaria.

O Mais Sindicato e o SBC estao indisponiveis para

aceitar esta farsa de aumento salarial e esperam que as

IC compreendam a necessidade de valorizar o trabalho

dos bancarios, que impulsiona os lucros dos bancos - e
evoluam na sua posigao, recompensando os trabalhadores
e reconhecendo a importancia da paz social. Ja € tempo de
0s bancos serem empresas socialmente responsaveis!

Clausulado

Relativamente ao clausulado do ACT, os Sindicatos
insistiram na necessidade de rever e atualizar a convengao
coletiva, introduzindo algumas matérias. Em junho deu-se
inicio a discussao das propostas apresentadas.

N&o obstante a fundamentagdo econdémica que justifica

a posicao de ambas as partes, os Sindicatos consideram
que ha outras matérias importantes para 0s bancarios e
que tém de ser contratualizadas, como sejam promogdes,
férias, assédio no local de trabalho, direito a desligar e,
fundamental, o teletrabalho.

A semelhanca de anos anteriores, a postura das IC é ‘mais
do mesmo’, ndo demonstrando qualquer abertura para

a banca se adaptar a nova realidade. A sua resposta é
perturbadora: “Estamos bem como estamos”.

O Mais Sindicato e o SBC repudiam veementemente este
comportamento retrogrado, pois 0s bancarios nao estao
bem como estao.

A falta de consideragdo pelo seu trabalho ndo tem reflexos
em mais nenhum setor de atividade, apesar dos lucros que
a banca vai anunciando.

Na quarta sessao de negociacdes concluiu-se a discussao
das propostas sindicais. Ficaram todas suspensas, mas
os Sindicatos nao vao desistir do seu objetivo de incluir no
ACT matérias de grande importancia para os bancarios.
Nova sessao ficou agendada para dia 13 de outubro. b
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BCP aceita novas clausulas
Dropostas pelos Sindicatos

0 banco respondeu positivamente a algumas das propostas
de clausulado apresentadas pelo Mais Sindicato e pelo SBC.
Os Sindicatos anuiram a aplicagao dos aumentos salariais aos
seus socios nos vencimentos de setembro

INES F.NETO

No ambito do processo negocial em
curso e face a insuficiéncia do aumento
salarial proposto pelo BCP, Mais
Sindicato e SBC apresentaram uma
proposta de atualizagdo da convengao
coletiva, adaptando-a a realidade
introduzindo algumas matérias
importantes para os bancarios.

Novidades na convencao
0 banco compreendeu a necessidade
de ir além da tabela e cldusulas de
expressao pecuniaria e aceitou as
seguintes propostas sindicais:
+ Artigo 57.° n.° 3: dispensa de
dois meios dias por ano para
acompanhar os filhos que se
encontrem a frequentar pela
primeira vez 0 1.° e 2.° ciclo de
escolaridade;
+ Cldusula 84.2: da o seu acordo a
redagao proposta pelos Sindicatos,
que é a seguinte: Nas revisoes
da tabela de vencimentos, as
prestagOes remuneratorias, pagas

de forma regular e periddica, direta
ou indiretamente pela instituicéo
ao trabalhador, ndo podem ser
objeto de eliminagéo, reducgao,
integragdo ou absorgao noutra
parcela remuneratoria.
Adicionalmente, o BCP
comprometeu-se introduzir no ACT
0s seguintes beneficios:

+Cl.227.8 n.° 3: possibilidade de
atribuicdo de subsidio mensal, a ser
adicionalmente pago a remuneragao
da categoria, aos trabalhadores
durante o periodo de estagio;

+ Cl.222.2: inclusao de um novo

n.° 6, sobre a possibilidade de
atribuicdo de subsidio mensal a ser
pago aos trabalhadores durante a
comissao de servico;

+ Estes dois subsidios serdo
introduzidos na definigao de
retribuigdo (Cl.2 84.2,n.° 3 numa
nova alinea e);

+ Nova clausula sobre o “direito

a desligar”: da ao trabalhador

a garantia de que tem o direito

de se manter desconectado
durante os seus periodos de
descanso, sem prejuizo de
atividades regulamentadas pelas
Instituicbes que pela sua natureza
de emergéncia ou de catastrofe,
tenham deveres proprios de
assisténcia.

O BCP comprometeu-se também a
elaborar propostas de clausulado
relativamente a proibigdo e
regulamentagao de situagdes de
assédio e ao regime de teletrabalho.

Aumento salarial

Face a abertura do BCP para
contratualizar algumas matérias

de enorme importancia para 0s
bancdrios, 0 Mais Sindicato e 0

SBC ndo se opuseram a que o
banco aplicasse aos seus socios

0S aumentos nos vencimentos de
setembro, dando assim o seu acordo
de principio a revisdo salarial. No
entanto, o processo negocial do
clausulado continuara.

Recorde-se que a proposta do BCP,
ja dada a conhecer aos sécios,

¢ a seguinte: 0,3% nas tabelas,
acréscimo nos subsidios de almogo
e de natalidade e 0,8% nas restantes
clausulas de expressao pecunidria. b




Novo Banco faz alteracao ilegal
a0 plano de prevencao da covid-19

A instituicao quer controlar a vida dos trabalhadores fora do banco e saber para
onde vao nas férias e nas folgas. O Mais Sindicato ja exigiu a administragao a
imediata correcao do Regulamento e alerta os socios para contactarem os seus
servigos juridicos

0 Novo Banco néo para de surpreender... pela negativa.

A mais recente iniciativa contra os trabalhadores foi uma
alteragdo ao novo “Regulamento de suporte ao Plano de
Prevencéao, Controlo e Vigilancia do Novo Banco para a
Covid-19", que representa uma flagrante ilegalidade.
Tendo em conta as normas regulamentares que divulgou
internamente, a instituicdo liderada por Anténio Ramalho
pretende obrigar os trabalhadores a comunicarem a
entidade patronal para onde viajam quando estao de férias
ou de folga, exigindo-lhes, no caso de viajarem para fora do
Pais, que suportem os custos de um teste de despistagem
a Covid-19.

Frontal oposi¢ao

0 Mais Sindicato — cujos servigos juridicos j& analisaram
esta nova norma - considera que a sua admissdo constitui
uma 6bvia e ostensiva violagdo da lei, nomeadamente da
reserva da vida privada dos trabalhadores e do direito ao
descanso e a desconex&o.

E frisa: € absolutamente inaceitavel e intoleravel que o
Novo Banco pretenda controlar, vigiar e determinar para
onde os trabalhadores devem ir nas férias, nas folgas ou
sempre que ndo estao ao servico da instituicdo e, como
se ndo bastasse, ainda lhes imputa a obrigatoriedade de
assumir os custos de tal exigéncia.

Nesse sentido, o Mais Sindicato ja transmitiu a
administragdo do banco a sua veemente e frontal oposicao

INES F.NETO

a esta ilegal alteragdo regulamentar, tendo solicitado a sua
imediata corregao.

Alerta

O Sindicato exorta todos os sécios diretamente afetados
por tal situagéo a reagirem a tdo ostensiva violagdo dos
seus direitos, contactando os servicos juridicos para lhes
prestarem o apoio necessario e esclarecer duvidas.
Como habitualmente, o Mais Sindicato estd atento e
interventivo e continuara sempre a atuar firmemente na
protecdo dos trabalhadores que representa, defendendo
solugdes justas, adequadas e legais para 0s tempos que
se adivinham - e ndo compactuara com atentados a
legalidade e aos direitos dos seus associados.

Redugao de pessoal?

Face as noticias que reiteradamente tém vindo a publico na
comunicagao social referentes a uma eventual redugdo do
quadro de pessoal, 0 Mais Sindicato solicitou novamente
uma reunido com carater de urgéncia para obter
esclarecimentos.

E aproveita esta oportunidade para lamentar e repudiar

0 comportamento da administragao do Novo Banco, que
tem ignorado todas as solicitagdes que Ihe tem feito nesse
sentido.

0 Mais Sindicato esta atento e atuante na defesa dos
direitos dos sdcios. Os trabalhadores do Novo Banco
podem contar com o seu Sindicato. b
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solugdes de reformas antecipadas e
rescisGes por mutuo acordo. O plano
estender-se-d até ao final de 2021.
Nesse sentido, os trabalhadores —
exclusivamente por sua iniciativa e

Os Sindicatos reuniram-se com a administragdo do Montepio,
que confirmou a pretensao de apresentar aos trabalhadores um
programa de reformas antecipadas e rescisoes de adesao voluntaria
para a reducao de efetivos. Mais Sindicato e SBC querem fazer
sugestoes de melhorias no documento e analisam a proposta de

manter o acesso ao SAMS para os que abandonam o setor

_Mais Sindicato e SBC
nao aceitam pressao sobre
trabalhadores do Montepio

0 Mais Sindicato e 0 SBC foram
convocados pela administragao do
Montepio Geral (MG) para uma reunido,
que se realizou no dia 23 de setembro
as 18h30. O objetivo foi prestar
esclarecimentos sobre a reducéo de
trabalhadores do banco, conforme as
noticias vindas a publico.

Recorde-se que os Sindicatos ja
tinham manifestado a sua apreensao
com a situag&o dos trabalhadores

e aguardavam a marcagao de uma
reuniao, como informaram no seu
comunicado de dia 21 de setembro.

Na reunido, os Sindicatos manifestaram
a administragdo a Sua preocupagao
com a situagdo dos trabalhadores,
sobretudo no atual momento de crise e
desemprego que o Pais atravessa.

Medidas

A administragdo adiantou que o banco
teve 51 milhdes de euros de prejuizos
e quebra do produto bancario, pelo
que a transicdo digital € urgente.

Face a perspetiva da pior depressao
economica de que ha memodria, tem

de ser garantida a sustentabilidade do
Montepio no futuro, justificou.

A administragao defendeu as medidas
que pretende tomar devido a situagao
relatada:

* Reduzir balcdes com redundéncia
geogréfica, o que implicara o
encerramento de 37 da atual rede;

+ Diminuir o nuimero de efetivos,

mas sem quantificar o nimero de
trabalhadores porque o total ainda ndo
esta definido;

- Foi pedido o estatuto de empresa em
reestruturagdo para poder garantir a
eventualidade de no préximo triénio
permitir a atribuigdo de subsidio de
desemprego a quem aceite deixar o
banco;

« Otimizar recursos humanos ajustando
pessoas.

Programa voluntario

Para cumprir os objetivos, a
administragéo pretende apresentar
aos trabalhadores um programa de
redimensionamento do quadro de
pessoal, que consiste em apresentar

voluntariamente — poderao aceder

ao programa, simular as condi¢oes
inerentes a cada uma das solugdes e, se
assim o entenderem, candidatarem-se.
As candidaturas serdo posteriormente
analisadas pelos recursos humanos do
banco e debatidas com cada um dos
interessados, garantiu a administragéo
aos Sindicatos.

Entretanto, o Mais Sindicato e 0 SBC
receberam do Montepio o programa
que pretende implementar em 2020/21
para andlise e vai apresentar sugestoes
de melhoria.

SAMS

0 Montepio pretende manter

a possibilidade de acesso ao
subsistema de salde dos bancarios
aos trabalhadores que venham a ser
abrangidos pelas rescisdes por mutuo
acordo e nesse sentido auscultou 0s
sindicatos.

“Provavelmente ndo estamos
disponiveis para aceitar, pois sera uma
situag@o facilitadora de despedimentos.
Mas nao temos uma posigao fechada,
vamos analisar essa proposta
cuidadosamente”, adiantou Antonio
Fonseca, Presidente do Mais Sindicato.

Alerta

Os Sindicatos deixaram claro a
administragdo que ndo admitirdo
qualquer pressao sobre os
trabalhadores para que acordem uma
solugdo que ndo querem.

Nesse sentido, alertam os seus
associados:

+ A adesdo ao programa - candidatura e
eventual aceitagdo — é voluntdria;

+ Na eventualidade de pressdes, seja

de que tipo for para aceitarem qualquer
uma das solugdes, devem denunciar a
situagé@o de imediato aos Sindicatos;

+ Em caso de duvidas, devem colocar as
suas questoes aos servigos juridicos do
Mais Sindicato e do SBC;

+ Ndo devem assinar nada sem estarem
devidamente esclarecidos sobre as
implicagbes de tal decisao.

Os Sindicatos tudo fardo para defender
os interesses dos socios. b
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Acoes formativas de regresso

Depois da interrupgao devido a pandemia de covid-19, as agoes de formagao foram retomadas em
setembro com o tema “Equilibrio Vida Pessoal e Profissional”

PEDRO GABRIEL

Em consonéncia com as diretrizes das autoridades de
saude, a Diregao do Mais Sindicato viu-se obrigada a
suspender a maior parte das suas atividades regulares e as
agoOes formativas ndo fugiram a regra.

Com a retoma gradual da atividade, a primeira agao de
formacéao decorreu no dia 19 de setembro, no Hotel Golf Mar
Vimeiro, numa organizacao da Secgdo Regional de Torres
Vedras e que contou com a participacdo de 11 socios.

Equilibrio

Destinada a todos os profissionais bancarios que
pretendam conhecer e implementar as melhores praticas
de conciliagao entre as diversas dimensdes da sua vida,

a acéo "Equilibrio Vida Pessoal e Profissional” pretendeu
ajudar os socios a atingirem um maior equilibrio e controlo
sobre a articulagéo entre vida pessoal, familiar, social e
profissional.

Além disso, 0 curso ajuda a aumentar o nivel de

energia e motivagao no trabalho, desenvolve atitudes e
competéncias e desenha um plano de agdo aplicavel no
quotidiano.

Os socios tiveram a oportunidade de analisar casos e
situagdes concretas e de contarem as suas experiéncias,
nomeadamente numa altura em que os desafios mudaram
por forga do teletrabalho, do confinamento e de todas as
restricbes em vigor.

Normalidade

Este evento que decorreu em Torres Vedras marcou a
retoma das atividades formativas do Sindicato. Apesar da
situagdo de pandemia e da incerteza do futuro, o Pelouro
da Formag&o encontra-se a desenvolver todos os esforgos
para retomar a atividade normal, com a garantia de cumprir
com todas as regras de seguranca.

Mais agdes de formagéo serdo oportunamente divulgadas
através dos meios habituais. b



da pandewa na salde mental

0 tema “Conversas com os Jovens — Efeitos da Covid-19 na
Saude Mental” juntou sécios do Mais Sindicato num contributo
importante tanto para o presente como para o futuro de todos

PEDRO GABRIEL

O evento teve lugar no dia 26 de
setembro, no jardim das instalagoes
da UGT, e cumpriu com todas as
orientacdes impostas pela DGS.

A abertura do encontro contou com
o presidente do Mais Sindicato, que
agradeceu a presenca de todos,
especialmente por se tratar de um
sabado a tarde. Anténio Fonseca
referiu que este foi o primeiro evento
realizado pelo Mais Sindicato apos a
interrupgao das atividades, dizendo
ainda que € necessario comegar a
retoma-las aos poucos, ainda que em
iniciativas pequenas.

Efeitos

O evento contou com a participagao
de Bento Sério, psicologo do SAMS,
que abordou a sua experiéncia
profissional tanto no subsistema de
saude como no SNS e ainda a forma
como o confinamento e o medo de
contrair o virus tem afetado a vida
familiar, mostrando formas de tentar
diminuir os efeitos da pandemia.

De sequida, o psicologo apresentou
os resultados de um estudo onde se
pode ver que quase metade de uma
amostra de 10.529 adultos referiram
um impacto psicoldgico de moderado
a severo causado pelo surto Covid-19.
Um importante indicativo diz ainda
que as mulheres e os desempregados
apresentam valores médios mais
altos em patologias como depresséo,
ansiedade, stresse e maior impacto
psicolégico devido a pandemia.

Esperanca

Bento Sério deu alguns conselhos
que ajudam a diminuir os impactos
da saude mental durante a
pandemia, nomeadamente para
guem se encontra em teletrabalho
ou em isolamento profilatico. Entre
0s conselhos destacam-se a pratica
de exercicio fisico, jardinagem,
continuagao da atividade profissional
de forma remota sempre que
possivel, redugao do consumo de
informagao relacionada com a
Covid-19 e manutengao de rotinas e
hordrios fixos.

0 psicologo sensibilizou ainda os
jovens para o papel fundamental que
tém junto dos idosos (pais, avds,
vizinhos), que para além do medo

de contrair o virus ficaram mais
isolados e longe dos afetos dos seus
familiares.

Partilha

Apds a intervengao de Bento Sério,

0s jovens tiveram oportunidade

de partilhar as suas experiéncias e
sentimentos durante o confinamento e
como a pandemia os tem afetado.

Foi ainda referido que os bancarios
foram considerados trabalhadores
essenciais, sendo que a maioria dos
colegas da drea comercial estiveram
sempre na linha da frente e mais
expostos.

A Comissao da Juventude, que se
fez representar pelos trés elementos
- Téania Maltez, Luis Roque e Jodo
Gomes —, testou 0s conhecimentos
dos jovens com um quiz sobre

a Covid-19 e dinamizou o grupo
com baldes e um momento de
jardinagem.

0 encerramento do encontro foi feito
por Jodo Carvalho, vice-presidente
do Mais Sindicato, que focou a sua
intervencgao no futuro dos jovens e
na gestao e organizacéao do trabalho
e do tempo das pessoas. b

Comissao assinala Dia da Juventude

Comemorado a 12 de agosto, o Dia Internacional da Juventude teve este ano um contexto diferente por forca da pandemia de
covid-19. Impossibilitada de estar presencialmente junto dos jovens bancarios, a Comissao da Juventude, através da coordenadora
Tania Maltez, langou um video nas redes sociais para assinalar a data, fazendo votos para que todos os jovens tenham desfrutado
do dia. O video esta disponivel no site do Mais Sindicato bem como nas suas contas de Facebook, Instagram e Youtube.




Encontro anual
em NOveMmDpro

TEXTOS: INES F. NETO

“A pandemia e o teletrabalho na vida familiar” é o tema do Encontro Anual do GRAM,

que este ano decorrera entre 20 e 22 de novembro

Surpreendidos pela pandemia de covid-19, fomos obrigados
a adaptarmo-nos a uma nova realidade que afeta todas as
faces da vida tal como a conheciamos: profissional, familiar,
social, individual.

Suspendemos os afetos a familia e amigos, ficamos longe
de entes queridos, perdemos o salutar convivio com colegas
de trabalho, tudo para respeitar a distancia de seguranca

e evitar focos de contagio. Animais gregarios que somos,
sentimo-nos mais sos, cansados e deprimidos.

Mulheres mais afetadas
A mulher sentiu tudo isso e ainda uma sobrecarga de
trabalho.

Deslocar-se para o trabalho é um desafio, mas ficar em
casa em teletrabalho significa responder as exigéncias
profissionais e ainda acompanhar a telescola dos filhos,
hordrios de refeigdes, sestas e entreté-los dias inteiros no
confinamento de quatro paredes.

No Encontro do GRAM estas tematicas serdo debatidas
com a ajuda de especialistas convidados e experiéncias
serdo partilhadas.

Como os tempos impdem, serdo cumpridas todas as
normas das autoridades de saude, a comecar pela
redugdo do numero de participantes. E, obviamente, esta
como qualquer outra atividade esta dependente do evoluir
da pandemia. b



areducéo de alunos por turma. A selegao foi feita pela data
de inscri¢do — cinco pessoas em cada local de aula.

A duracdo das aulas em praticamente todos os cursos é de
duas horas e continuam a realizar-se uma vez por semana.
Em alguns casos ha também horario pds-laboral.

Neste novo ano letivo 0s pregos mantém-se: o custo de
inscricao € de 5 euros para socios e de 10 euros para

Cursos do GRAM |a comecaram

Adaptados as exigéncias impostas pelacovid-19,
os cursos de valorizagao artistica estao de volta,
com a qualidade de sempre

0 GRAM retomou os tradicionais cursos no dia 1 de
outubro, cumprindo todas as normas de seguranca para
evitar qualquer contdgio — o que implicou, nomeadamente,

familiares. Quem pretenda participar em mais do que um
curso sé paga uma inscrigdo. Ja o valor das mensalidades
cifra-se nos 33 euros para sécios, conjuges e filhos, e nos
36 euros para outros familiares.

O GRAM alerta para a necessidade de serem cumpridas as
regras de seguranca das autoridades de salde — e cada
um é responsavel pela sua salde e pela saude de quem
partilha 0 mesmo espago. b

Nova
equipa

Apos a reorganizagao interna do
Mais Sindicato, a equipa do GRAM
¢ agora composta por Amalia
Varela, coordenadora (a direita da
foto), Eugénia Silva (ao meio) e
Teresa Pereira (& esquerda). D

Viagens culturais
sO em maio de 2027

As apreciadas viagens culturais organizadas pelo GRAM apenas serdo retomadas !
no segundo trimestre do préximo ano, se as condigdes sanitarias forem propicias.
Assim, o programa inicialmente previsto esta suspenso até aquela data,
incluindo o passeio aos mercados de Natal.

~
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A Palavra aos socios

Agradecimento ao SAMS

Tem esta carta a finalidade de dar a conhecer a forma
extraordindria como a minha mulher, Maria do Carmo
Branco (utente do SAMS n.° 1793578), foi atendida e tratada
durante todo o tempo de internamento (31/08 a 05/09).

No momento atual (de pandemia) em que todos se
queixam e criticam os servigos de saude, terei que dizer
que me considero um feliz ser humano por verificar

que no nosso Hospital do SAMS a minha mulher,

desde a entrada nas urgéncias até ao internamento

no quarto 710 e respetiva alta nada Ihe faltou, desde

o0 atendimento, simpatia, carinho e profissionalismo
demonstrado por todos os profissionais médicos,
enfermeiros e auxiliares envolvidos nos atos.

Eu e os filhos recebemos explicagdes de toda a situagao
e disponibilizaram-se para responder a todas as

Ji_/[-’;'(

questdes que achassemos pertinentes.

E habito a generalidade queixar-se da mais pequena
falha detetada, esquecendo-se de transmitir tudo o que
de bom acontece.

Sempre agi assim: perdoo as pequenas falhas e enaltego
e dou conhecimento do bom funcionamento dos
servigos. Este foi 0 meu proposito.

Muitos dirdo que os profissionais ndo fizeram mais do
que a sua obrigacao, no entanto eu julgo que atendendo
a todas as circunstancias que os rodeiam eles fizeram
muito mais e superaram-se a tudo o que se poderia
exigir.

José Manuel Branco
Sécion.© 11670

Grande Angular

0 Jornal Econémico

Precos no consumidor decrescem 0,1%

A taxa de variagdo homologa do indice de pregos no
consumidor (IPC) tera decrescido 0,1% em setembro,

0 que corresponde a um agravamento de 0,1 pontos
percentuais face a taxa registada em agosto, de acordo
com uma estimativa rapida do Instituto Nacional de
Estatistica.

O IPC de agosto registou uma variagédo de 1%, enquanto
a variagao mensal tinha sido de -0,3%. Ja em termos
homologos, a variagao de setembro de 2019 fora de
1,1%. “Estima-se uma variagao média nos Ultimos

doze meses de 0,1%, valor igual ao registado no més
precedente”, indica o INE.

A variagao do indicador de inflagdo subjacente -

que exclui do indice total produtos alimentares ndo
transformados e energéticos — é estimada pelo gabinete
de estatistica nacional em -0,1%, em setembro, um
“valor idéntico ao registado no més anterior”.

Ja a taxa de variagdo homdloga do indice relativo aos
produtos energéticos tera sido -5,5%, 0 que corresponde
a um agravamento de 0,6 pontos percentuais face ao
registado em agosto (-4,9%).

A variagao homologa do indice harmonizado de pregos
no consumidor (IHPC) portugués foi estimada em -0,7%.

Eco

Portugal cai no ranking de competitividade digital
Portugal voltou a cair no ranking global de
competitividade digital do IMD World Competitiveness
Center, que € liderado pelos Estados Unidos da América.
Foi uma descida de trés lugares face ao ano passado,
fixando-se agora na 37.2 posicéo.

Apesar dos rasgados elogios da presidente da
Comissao Europeia relativamente aos avancos digitais
do Pals, Portugal mantém uma tendéncia decrescente
no que toca a competitividade digital ha cinco anos,
com excegao de 2018, nota em comunicado a Porto
Business School, parceira do IMD na elaboragao deste
ranking que avalia 0 desempenho no conhecimento, na
tecnologia e a preparagdo para o futuro.

Durante a visita oficial a Portugal, Ursula Von der Leyen
elogiou a “vanguarda” do pais no digital, dando como
exemplo a Web Summit, que transformou Lisboa na
“capital espiritual do panorama tecnoldgico’, e da
“internet rapida”. Certo é que, de acordo com este
ranking, apesar de Portugal “ter conseguido melhorias
ligeiras nas dreas do conhecimento e da tecnologia, a
economia nacional caiu trés posi¢des face a 2019", nao
conseguindo acompanhar o ritmo de competitividade
digital de outros paises.



Santander
obrigado

a contar total de anos
na constituicao
da pensao

O Supremo Tribunal de Justi¢a considerou
ilegal e inconstitucional a férmula de
calculo da pensao utilizada pelo Santander,
confirmando o que o Mais Sindicato
sempre defendeu

JOSE PEREIRA DA COSTA*

Conforme foi anunciado oportunamente, em agao movida
por um socio do Mais Sindicato contra o Banco Santander,
representado pelos nossos servicos juridicos, foi decidido
pelo Tribunal do Trabalho de Castelo Branco e confirmado
pelo Tribunal da Relacdo de Coimbra o seguinte:

“Se no calculo da Penséo Proporcional ha que atender ao
numero de anos civis da carreira contributiva com registo
de remuneracdes relevantes para os efeitos da taxa de
formacéao de pensao, tera de se concluir que a formula de
calculo usada pelo banco réu para determinar a parcela
da pensao da Seguranca Social do autor que pode reter
contraria o determinado no artigo 33.° da Lei de Bases

da Seguranga Social, no que respeita ao nimero de anos
civis da carreira contributiva com registo de remuneracdes
relevantes para os efeitos da taxa de formagao de pensao,
ja que na pensao atribuida ao autor, a Seguranca Social
teve em conta a soma de todos esses anos, conforme
acima referido, e ndo apenas 40 anos.

Acresce que, como é sabido, nos termos do artigo 64.°,
n.° 3 da CRP, todo o tempo de trabalho contribui, nos
termos da lei, para o cdlculo das pensoes de velhice e
invalidez, independentemente do sector de atividade em
que tiver sido prestado.”’

Supremo confirma

0 Banco Santander, apesar da dupla decisdo, ndo se
conformou, tendo apresentado recurso junto do Supremo
Tribunal de Justica.

Nessa conformidade, foi proferido Acordao, em sessao
de 9 de setembro de 2020, que confirma integralmente a
deciséo, ao encontro daquilo que sempre defendemos!
Nestes precisos termos, a pratica habitual do Banco
Santander, em relacdo aos trabalhadores do antigo Banco
Totta, de limitarem a 40 o nimero de anos relevantes para

QUESTOES

JURIDICAS @

a distribuicdo da pensdo, entre tempo prestado ao servigo
do Banco €, ou, de outras entidades, foi declarada ilegal e
inconstitucional, com confirmagao no Tribunal da Relagdo
de Coimbra e do Supremo Tribunal de Justiga, devendo,
entdo, a distribuicéo ser proporcional, seguindo a regra de
trés simples, a todos os anos de descontos efetuados para
a Seguranga Social, sem qualquer limitagao.

Legalidade reposta

Em concreto, a presente decisdo tem o seguinte alcance: se
o trabalhador se reformar com 46 anos de descontos para
a seguranga social, 34 dos quais ao servigo do banco e 12
para outras entidades, a parcela que deve ser considerada
como pertencendo ao trabalhador é de 12/46 sobre o valor
recebido - e ndo de 6/40, como considera, ilegalmente, o
Santander.

0 Mais Sindicato, no seguimento desta decisao e face

ao nimero de bancarios afetados por esta pratica, agora
declarada ilegal, interpelara o Santander Totta para

que a legalidade seja reposta sem recursos aos meios
jurisdicionais ao nosso dispor, mas nédo abdicara de, caso
Seja necessario, representar 0s SOCios em juizo.

Tanto assim é que, conforme tem sido divulgado, a presente
decis&@o encontra paralelo em processos que ja correm em
juizo, relativos a interpretagdo de normativos de distribuicao
entre obrigagGes da Seguranga Social e da Banca, tendo

a jurisprudéncia fixado, ao contrario do que pretendiam

0s bancos, que a distribuicdo € sempre diretamente
proporcional entre o nimero de anos, em absoluto, e o valor
em causa, hdo podendo existir qualquer fator corretivo. b

*Advogado
**Subtitulos da responsabilidade da Redagéo




A generalizagao do recurso ao teletrabalho, como forma de reduzir os riscos de propagacao e
disseminagao da Covid-19, trouxe a luz do dia algumas das insuficiéncias e imperfeicoes do

regime legal

Seis meses decorridos apds a primeira declaragdo

de Estado de Emergéncia em democracia, vive-se em
Portugal e um pouco por todo 0 mundo, no que as
relagdes laborais diz respeito, um periodo de transicéo,
adaptacéao e reflexdo relativamente aos novos desafios
gue a pandemia nos obrigou a abragar.

A generalizagdo do recurso ao teletrabalho, como forma
de reduzir os riscos de propagagao e disseminagao da
Covid-19, trouxe a luz do dia algumas das insuficiéncias e
imperfeicoes do regime legal atualmente em vigor sobre
esta matéria.

Vem isto a propdsito do uso e admissibilidade, ou

nado, dos meios de controlo ou vigilancia do trabalho a
distancia.

JOSE PEREIRA DA COSTA
JOAQ ESCARDUGA*

0 nosso ordenamento juridico protege e salvaguarda,
desde logo, por forca da Constituigdo da Republica
Portuguesa, entre outros, o direito a protecdo dos dados
pessoais e o direito a reserva da intimidade da vida
privada e familiar.

Mas serd essa reserva extensivel ao local de trabalho?
O legislador portugués respondeu de forma peremtoria
e afirmativa a esta quest&o, quando inscreveu no
Codigo do Trabalho, art.° 20 n.° 1, que: “O empregador
nado pode utilizar meios de vigilancia a distancia no

local de trabalho, mediante o emprego de equipamento
tecnoldgico, com a finalidade de controlar o desempenho
profissional do trabalhador.”



E, portanto, claro e inequivoco que no nosso ordenamento
juridico, no dominio laboral, os meios tecnoldgicos de
vigilancia a distancia sao proibidos, insuscetiveis de ser
utilizados para controlar o trabalho e o desempenho de
um trabalhador.

.. € a excegao

Contudo, ndo ha regra sem excegao e admite-se, no n.°
2 do mesmo artigo, que € licita a utilizagdo desse tipo
de equipamentos quando tiver por finalidade a protegédo
e seguranga de pessoas e bens ou quando particulares

exigéncias inerentes a natureza da atividade o justifiquem.

Situagao que se coloca com evidente acuidade, por
exemplo na atividade bancaria ou de transporte de
valores, onde a necessidade de protegédo e seguranga de
pessoas e bens é indiscutivel.

Nestas circunstancias, tendo sido observados os
pressupostos acima referidos, aceita-se que, por exemplo,
as imagens captadas por sistema de videovigilancia
possam ser usadas em sede de procedimento disciplinar
contra o trabalhador, sempre que o possam ser também
em sede de processo penal.

Teletrabalho

E no teletrabalho? Como compatibilizar o direito a
intimidade e reserva do trabalhador com a necessidade
de o0 empregador poder controlar a forma de prestagéo
de trabalho e as condigdes em que 0 mesmo esta a ser
prestado?

aS INsuficiencias

O atual Codigo do Trabalho portugués ja prevé, no 170.°
n.% 2, que “Sempre que o teletrabalho seja realizado no
domicilio do trabalhador, a visita ao local de trabalho s
deve ter por objeto o controlo da atividade laboral, bem
como dos instrumentos de trabalho e apenas pode ser
efetuada entre as 9 e as 19 horas, com assisténcia do
trabalhador ou de pessoa por ele designada.”

Estamos em crer que esta férmula estara algo
desatualizada, admitir a possibilidade de ter o patréo a
entrar em nossa casa para verificar se 0 computador esta
a ser bem tratado ou se existe ventilagdo suficiente na
sala ou se o trabalhador esta efetivamente a trabalhar
quando esta ao computador, parece-nos desadequado
e demasiado intrusivo e violador daquilo que é o mais
intimo e pessoal que uma pessoa pode ter, a sua casa.
Contudo, conviremos que a necessidade de a entidade
patronal controlar/verificar quer os instrumentos de
trabalho quer o proprio cumprimento do horario de
trabalho existe e é do senso comum que este possa
exercé-la, sem violar aquele espaco de reserva e
intimidade da vida privada.

QUESTOES JURIDICASE

Qual a forma, quais os meios, quais os limites?

E para responder a estas perguntas que a sociedade
conta com aqueles que pensam, refletem e tém
responsabilidades no mundo laboral, sejam o legislador,

a academia, 0S parceiros sociais ou as estruturas
representativas de empregadores e trabalhadores.

De uma forma necessariamente sucinta diremos que a
forma deve ser a necessaria, 0s meios devem ser idoneos
para tal e os limites devem ser os da proporcionalidade,
devendo manter-se ilicito e inadmissivel qualguer violagao
da dignidade e reserva da vida privada do trabalhador,
como por exemplo a colocagao de dispositivos
eletronicos para controlar movimentos, comunicagoes

ou localizagGes de qualquer trabalhador, em qualquer
circunstancia, salvo 0s casos expressamente admitidos
por lei.

Sem softwares escondidos

Nesta tematica, entendemos que a colocagao de
softwares de vigilancia escondidos, ou ocultos, em
computadores, telemoveis, tablets ou quaisquer outros
instrumentos tecnolégicos que o permitam deve ser
severamente punida, quer no ambito laboral, quer no
ambito penal.

O Direito evolui a medida que a sociedade se desenvolve,
nao servindo, na génese, para ser parte do retrocesso
social: o lar do trabalhador é dedicado ao seu descanso,
ao lazer e ao convivio com quem bem entender. N&o é,
outrossim, dedicado a atividade laboral, a ndo ser que

a isso anua. Nesse ponto sensivel, em que a esfera

dalel

individual e laboral se confundem geograficamente, o
Direito deve ir além do seu papel regulador: deve, porque
nao, disciplinar, ser imperativo e apontar que solucdes
admite e que solugdes proibe. A vigilancia escondida ou
que exceda os limites do Direito, no &mbito especifico
do teletrabalho, € uma dessas areas que nao admite
cedéncias.

Atengao e intervengao

O Mais Sindicato, no seu todo, esta atento as novas
realidades e atuara firmemente na defesa dos
trabalhadores do sector, defendendo solugées justas,
adequadas e legais para 0s tempos que se adivinham.
Estamos particularmente atentos, sublinhamos, a questéo
do teletrabalho e a vigilancia. Atentos e interventivos,
como sempre. b

*Advogados
Servicos Juridicos do Mais Sindicato
**Subtitulos da responsabilidade da Redagao
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A maior parte dos paises que experienciam o poder da
natureza, através de tsunamis, furacdes e outros eventos
climaticos e geoldgicos devastadores, tem estratégias

bem delineadas de alerta e seguranga que antecipam os
danos e limitam a perda de vidas. Como dirigentes sindicais
que representam os trabalhadores europeus, sabemos a
importancia vital de antecipar uma reestruturagéo: se for
mal gerida pode causar danos durante geragdes — tanto nos
que perdem 0s seus empregos como Nos que ‘sobrevivem'.
No entanto, as ferramentas da Europa para antecipar as
mudangas econdmicas sao lamentavelmente inadequadas
- muitas vezes limitadas a estratégias amplas de
competéncias. Da mesma forma que os lideres europeus
parecem ter finalmente aprendido as ligdes de 2008-09,
agora necessitam de aprender rapidamente as licbes para a
reestruturacao apresentadas pela pandemia.

Desde o inicio, mas especialmente nas Ultimas semanas,
temos feito soar os alarmes aos “fazedores” de politicas e
aos politicos sobre a maré de reestruturacéo das empresas.
E um alerta que j& usdmos antes.

Proposta**

Em janeiro de 2013, apos trés anos de crise devastadora
na zona euro, o eurodeputado socialista espanhol
Alejandro Cercas apresentou uma proposta unica ao

Antecipar a crise

nela pandem

A crise provocada pela pandemia de covid-19, que ainda esta no
inicio, seguir-se-a uma fatura demasiado pesada que incidira
inevitavelmente sobre os trabalhadores. E possivel evitar -
ou pelo menos minimizar — os impactos sobre o emprego e
condigdes de vida dos cidadaos. Os sindicatos terdao aqui uma
importancia extrema. Esta é a opinidao de Judith Kirton-Darling
e Isabelle Barthés*, cujo artigo conjunto o Mais Bancario

provocada
3

plenario em Estrasburgo. Utilizando o novo direito
parlamentar de iniciativa legislativa (ao abrigo do artigo
225.° do Tratado sobre o Funcionamento da Unido
Europeia), apresentou um projeto-lei sobre ‘Informag&o

e consulta dos trabalhadores, antecipagao e gestédo da
reestruturacéo’. O objetivo era minimizar 0s custos sociais
de uma reestruturacéo para os trabalhadores e para as
autoridades locais e regionais.

O projeto prevé medidas de antecipagao a mudanga,
garantindo a sustentabilidade da empresa em causa e a
empregabilidade dos seus colaboradores, reconhecendo
a necessidade de planos sociais detalhados em casos de
reestruturacé@o, com papéis claros para todos o0s agentes
(parceiros sociais e poderes publicos).

Também visou 0s negdcios, ja que os custos de uma
reestruturacéo mal administrada - tanto para os que
foram despedidos como para 0s que permaneceram

na empresa ou no local de trabalho — tém impactos
negativos nas empresas.

Igualdade

A politica nacional e regional e 0s enquadramentos juridicos
da UE divergem quanto a gestao da mudanca, o que tende a
aumentar as desigualdades entre os trabalhadores e a criar
distorcGes entre as empresas.



Nesse contexto, a iniciativa do eurodeputado socialista
espanhol visava estabelecer condigdes de concorréncia
equitativas na Europa, estabelecendo normas minimas que
promovessem uma abordagem pro-ativa e socialmente
responsavel.

O relatorio de Cercas apelou, portanto, a um quadro juridico da
UE baseado em cinco elementos principais:

- Reforgou os direitos de informagao, consulta e
participagao dos representantes dos trabalhadores /
sindicatos para garantir a viabilidade a longo prazo e a
sustentabilidade dos locais de trabalho;

+ Direitos individuais a formacéo e promogéo de
programas de formag&o negociados (a nivel empresarial
e sectorial);

+ Planeamento estratégico corporativo de longo prazo,
levando em consideracao as necessidades de emprego
e competéncias;

+ Dialogo social e negociacao coletiva para negociar
solugdes justas através de acordos feitos a medida, com
as autoridades publicas a fazerem a sua parte quando
Necessario;

+ Mecanismos de apoio a trabalhadores vitimas de
mudangas econdmicas, facilitando a transigdo de um
emprego para outro.
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Antes da aprovagao do seu relatorio pelo Parlamento
Europeu, Cercas afirmou: “Nestes trés anos perdemos
dois empregos por cada um criado e ja perdemos 10% do
tecido industrial da UE. Devemos fazer algo para torna-lo
melhor e para mudar o desespero que hoje afeta milhdes
de trabalhadores, em dezenas de regides, cidades e zonas
industriais.

Imprevisibilidade

O tsunami de reestruturagdes que se aproxima
provavelmente fard com que essas estatisticas diminuam.
Ja os principais anuncios nos setores automovel e
aeroespacial superam a crise econémica anterior;

apos o verdo, o efeito cascata é sentido nas cadeias de
fornecimento e nas economias regionais.

A pandemia esta a acelerar as mudangas estruturais
existentes em muitos setores, embora em alguns tenham
sido interrompidas.

De qualquer forma, estamos a testemunhar uma
reestruturacao setorial massiva e simultanea nas nossas
economias — deixando-nos, como disse Cercas em

2013, com uma escolha entre ‘civilizagao e barbarie’. As
consequéncias politicas deste Ultimo sdo dificeis de avaliar.
Numa triste reviravolta do destino, o arquiteto do projeto-
lei de 2013 (tal como da maioria da legislagdo da UE ©




© sobre informagao e consulta), 0 advogado de direito
laboral da Comissao Europeia Fernando Vasquez, morreu
no inicio do verdo. Ele acreditava de forma apaixonada
na Europa social e trabalhou connosco “off the record”,
enguanto tentdvamos mobilizar apoio para as medidas,
contra a inércia interna da Comisséo e a oposigdo dos
empregadores.
No final de contas, as propostas foram cortadas por
essas forcas, apesar da maioria parlamentar significativa
a favor do relatério. A tentativa fracassada silenciou por
demasiado tempo o debate sobre a necessidade de uma
“caixa de ferramentas” legal sobre reestruturacdes.

Sem didlogo

Hoje em dia ouvimos cada vez mais as vozes da Comissao

e dos empregadores defenderem “transi¢des controladas”
e "transigéo justa” — pseudénimos de mudangas.
Raramente é feita a ligagdo com a necessidade de uma
caixa de ferramentas real que garanta transicoes suaves
para os individuos. Embora muitas empresas tenham
aprendido a importancia de manter a sua mao-de-obra
durante a crise em 2008-09 - daf 0 apoio publico e
corporativo generalizado para esquemas de trabalho

de curta duragéo — a estrutura juridica da Europa sobre

reestruturagao econémica esta a desgastar-se nas pontas.

Em vérios paises, assistimos a anuncios de corte
de milhares de empregos, sem conhecimento dos

representantes sindicais locais e europeus — muito menos
dando-lhes a possibilidade de discutirem alternativas com
0s verdadeiros decisores.

Ouvimos falar de empresas que adotam planos de redugéo
de custos em toda a Europa, com grandes impactos sobre
salarios e condigbes de trabalho, sem se envolverem em
debates com os sindicatos a nivel local e transnacional.
Juntamente com a Confederagao Europeia de Sindicatos

e outras federagdes de sindicatos europeus, defendemos
na Comissao que, embora os direitos existentes devam ser
aplicados, isso ndo sera suficiente. Nao o foi em 2008-09.
Talvez agora seja a altura de revisitar o relatério de Cercas
antes que o tsunami das reestruturagdes afogue os
nossos sinais de alerta. Precisamos antecipar a mudanga
economica e levar todos os afetados para um terreno
seguro rapidamente.d

*Judith Kirton-Darling e Isabelle Barthés s&o secretarias-gerais adjuntas
do Sindicato Europeu da Industria. Kirton-Darling foi membro britanico
ao Parlamento Europeu (de maio de 2014 a janeiro de 2020) e Secretéria
Confederal da Confederagéo Europeia de Sindicatos.

Isabelle Barthes juntou-se a EMF em 1996. Como consultora sénior

de politica da EMF e, mais tarde, da industriAll Europe, as suas
responsabilidades incluiam politica de empresa, negociagéo coletiva e
politica social.
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Karting Nuno Rosa vence primeira prova

0 concorrente do Millennium bcp foi o vencedor daquela que foi
a primeira prova realizada pelo Sindicato depois da interrupgao
imposta pela covid-19

PEDRO GABRIEL

A pandemia de covid-19 obrigou

0 Mais Sindicato a interromper

as suas atividades, entre elas as
varias provas desportivas que
habitualmente juntam os socios.

No entanto, o Sindicato tem vindo
aos poucos a retomar a sua
atividade, seguindo sempre as
diretrizes impostas pelas autoridades
de saude.

Lideranga

Assim, a primeira modalidade

a retomar foi o karting, com a
realizagao da jornada inaugural

do 23.° campeonato, no dia 12 de
setembro.

Nuno Rosa, do Millennium bep, foi o
vencedor da prova com 16 pontos,

(SGCE) completou o pddio, com 11

pretende estender a outras modalidades

ele que conseguiu fazer a volta mais pontos. e desde que estejam reunidas todas as
rapida no kartédromo do Bombarral. condi¢des de seguranga.
Luis Mendes (Santander Totta), que Retoma Em equacgdo estdo as modalidades

havia conseguido a pole-position,
ficou no segundo lugar, com 14

0O karting marcou entéo a retoma a uma
normalidade condicionada, um exemplo

de bowling, golfe, king, snooker e
ténis, além das restantes provas do

pontos, enquanto José Feliciano que o Pelouro dos Tempos Livres campeonato de karting. b

20S SOCIOS

Diversos

Vendo aspirador Rainbow novo, com todos 0s extras.
Preco: 1.800,00€ Telm: 917 536 488.

Vendo selos usados de Portugal a partir de 1940. Aceito
lista de faltas. Prego: unitario de 0,10€ a unidade. Telm:

969 135 003. 0 Sindicato acaba de celebrar

varios protocolos que garantem
aos associados e seus familiares, e
beneficiarios do SAMS, condigoes
mais favoraveis:

@) errect

EFFECT - Comunicagdo, Lda., com sede em
Moinhos da Funcheira, Amadora, na Rua D. Dinis,
Lote 1, Armazém C, concede desconto de 25%.

%
O
O
©
O
“—
N
@))]
©
O

Vendo centenas de garrafas de varias marcas e tipos,
com 5, 10, 15, 30 e 40 anos. Vendo tudo pelo melhor
preco. Telm:911 900 026.

Vendo automovel Peugeot 5008, ano 2013, 7 lugares,
caixa automatica, teto panoramico, 190.000 km. Telm:
966 422 179.

Vendo faqueiro de 131 pegas com estojo — silver plated
cutlery Luis XV - EN lll. Estado impecavel, sem uso.
Preco: 350,00€. Telm: 936 438 355.




“Antonio Oliveira e
Castro apresentou
o livro na edigao
deste ano da Feira
do Livro”

O livro que n&o se consegue

esquecer

Em Ponte Pequim Sobre o Tejo, Anténio Oliveira e Castro apresenta uma visao
futurista do mundo demasiado préxima da realidade que vivemos, num alerta ao
leitor sobre os perigos do progresso desenfreado. Francisco Louga prefacia a
obra. Viriato Soromenho Marques assina o texto da contracapa

PEDRO GABRIEL

""""""" o Ponte Pequim sobre o Tejo Antonio Oliveira e Castro é um contador de historias.

PONTE L. . . . . N .

PEQUIM Autor: Antonio Oliveira e Castro Percebemos, pois 0s seus olhos iluminam-se a medida

SOBRE ISBN: 9789896169541 Que 0S pormenores que imprime permitem-nos viajar
Ano de edi¢ao ou reimpressao: até ao seu passado, quase como se estivéssemos
06-2020 estado 14, ao seu lado. Mas apesar de gostar de reviver o
Editor: Gradiva passado, Antonio Oliveira e Castro, bancdrio reformado
Idioma: Portugués do Millennium bep, langa a escada para uma distopia em
Dimensoes: 148 x 221 x 20 mm Ponte Pequim Sobre o Tejo. O langamento do livro foi
Encadernagao: Capa mole 0 pretexto para uma conversa com este sécio do Mais

Paginas: 336 Sindicato.




Pergunta - Como comegou o gosto pela escrita?
Resposta - Para escrever, contar alguma coisa, sao
precisas historias, sem elas os livros ndo aparecerdo. Em
miudo, os adultos acusavam-me de ser mentiroso.

P - Porqué?

R - Por causa das histérias fantasticas que inventava. O
entusiasmo com que as contava tornava-as tao reais que
me sentia humilhado por ndo acreditarem no exercicio da
imaginagao. Percebi, cedo, que para os adultos s6 a rotina
do quotidiano merecia ser escutada.

P - Entretanto comeca a publicar contos...

R - Foi preciso chegar a idade considerada responsavel
para que aquelas historias inverosimeis ganhassem

o carimbo de credibilidade. Perseguido pelo desejo
insacidvel de construir um universo paralelo aquele em
que vivia encarcerado, publiquei os primeiros contos no
vespertino Jornal ABC de Angola, com 18 anos.

P - Qual o seu género preferido?

R - A lenta construgao dos enredos da-me um enorme
prazer. Pegar numa ideia, imaginar personagens até

al inexistentes, fazé-las nascer e crescer, vesti-las,
caracterizar-lhes o rosto e os olhos; definir-lhes a voz, a
estatura e a personalidade, viver com elas durante meses,
tecendo-lhes intrigas, amores e édios, faz-me sentir como
um prosaico deus grego.

A poesia domina-nos, avassala-nos, pisa-nos como os
cascos de um cavalo; a prosa é este romance cheio

de capitulos que contam uma longa histdria, é a besta
desenfreada que cavalgamos.

E autor favorito?

R - Sou um leitor eclético, leio tudo, bom ou mau, aprende-
se sempre muito tentando perceber os outros. E na
literatura latino-americana, porém, que me sinto mais
confortavel e me revejo como autor. Seduz-me a sua
capacidade de unir a realidade com o fantastico numa
Isabel Allende, num Gabriel Garcia Marquez. Escritores
russos como Tolstoi, Dostoievski, Tchekhov, fazem
também parte do meu lote de preferéncias.

Futurologia

P - Como surgiu a ideia para escrever Ponte Pequim
sobre o Tejo?

R - Quando me convenci de que continuar a “desenhar”

o futuro no total desrespeito pelas leis naturais, como
percebemos com a covid-19, nos arrastaria para o
apocalipse. Quis escrever um romance que fosse também
um alerta, além do seu enredo de amores, ¢dios, guerras
e paixdes. Um alerta contra a atragéo suicida que tomou
conta de nés em nome do progresso.

P - Que progresso é esse?

R - Ao contrdrio do que imaginamos e desejamos, nao é
possivel dominar e privatizar o ecossistema do planeta
como quintal exclusivo. Nao estamos acima dele, é

TEMPOS LIVRES@

preciso ter consciéncia de que somos um insignificante
elo de um imenso e complexo equilibrio de forgas que, se
destruidas, nos langardo rumo ao desconhecido, talvez ao
caos do abismo.

P - Ja tem mais obras em mente para escrever?

R - A minha imaginacao, felizmente, continua a fervilhar.
Ideias ha muitas, o dificil € optar, achar aquela que, neste
momento, seja capaz de me agarrar com a paixao de uma
amante. Mas so serei capaz de voltar a escrever depois
de esquecer Ponte Pequim sobre o Tejo e este ndo &,
ainda, o momento de abandona-lo.

P - Qual o livro que gostaria de escrever e ainda nao
teve oportunidade?

R - Mais do que gostar e ter oportunidade, € o desafio de
escrever um livro de pequenos contos, essa arte de dizer
tudo em tdo poucas palavras. b

Antonio Oliveira e Castro nasceu em Angola, no
Bongo Lépi, em 1951. Entre 1969 e 1971 publicou
alguns contos no jornal ABC de Angola. Publicou
o livro de poesia Eu, a minha terra e a minha
gente. Em 1974, publicou Cangdes clandestinas
da revolta latente (poesia). E também autor dos
livros Houve mesmo um Dia de Desespero em
Que Se Cultivaram Campos de Cicuta (1985,
Caminho - poesia); As Planicies donde Vim (1987,
Caminho - poesia); A Especiaria (2007, Guerra

e Paz - romance); Tambwe - A Unha do Ledo
(2011, Gradiva - romance); Coleccionadores de
Sonhos (2017, Gradiva - romance), livro que foi
semifinalista do Prémio Oceanos 2018.




Emanuel Magno Correia

Correspondéncia: Praceta Palmira Bastos, 2 - 1.° F - 2650-153 Amadora | Tel.: 21 474 11 21 - e magno@sapo.pt

Sinénimos
& Antonimos

Faca a devida correspondéncia de cada
“Entrada” com o seu sindnimo e anténimo.

ENTRADA  SINONIMO ANTONIMO
W| ASPERO || AGITADO | M| AMAVEL |R)]
8| BOIAR AVERSAO | B#B| APRECO |M
(| CRITICO || DEMENTE | BEH| ATINADO |JR0)
[N | DESPREZO || DESDEM |REM| CALMO |3
M| FALSO DIFfCIL | 34 | CORRUPTO | 0]
(3 | HONESTO || FLUTUAR | BGH | DELGADO |
(¢8| HORROR FUGAZ | FACIL S
LN LOuCO GORDO |B:M| IMERGIR |1
I 0BESO MISERO | 2 LEAL U
J POBRE SERIO LENTO |J8
(§| RAPIDO SEVERO PRAZER |R'[}
(8| VIOLENTO || TRAIDOR RICO X

A sortear: Prémio Porto Editora

Dizer a bem dizer...

(Quais as definigdes certas?)

nL Na bacia das almas?
n| Muito barato || Nos coracées ]E

al ..Falar sem ambages?
nl Falar sem rodeios | Replicar Iﬂ

...Cheio de dedos?

nl Ter muitos anéis || Confuso

I.__..Meter o pau em?

ul Esbanjar || Intrometer-se |E
E.Tirar um fiapo? :l

ﬂl Limpar os dentes || Dar uma olhadela |E

E |....Festa das flores? J E

nl Dia de festa [l A Pdscoa |E

[tEstar nas zinas de? _l

ﬂl Estar no pino || Andar perto de ]E

E[_ Estar de xenxém? —ln

n| Estar atento || Ndo ter dinheiro |E

A sortear: Prémio Porto Editora

Palavras-cruzadas
Problema 415 ESPECIAL

HORIZONTAIS: 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
1 - Caras [colog.]; Deitam
por terra. 2 - Encovada.

3 - Parte traseira; Devasta
[fig.]: Terra [fig.].

4 - Interjeicdo que exprime
espanto; Dignidade militar
entre os Turcos; Dano.

5- Comporte; Desejado.

6 - C&0o da rua [Brasil).

7 - Extremidade da ancora;
Risonha. 8 - Composigéo
poética lirica de assunto
elevado, propria para ser
cantada; Matéria [pop.]; .

Grande talento [fig.].

9 - Grande quantidade; Atiram [Angola]; Sim [ant.]. 10 - Cavalos fracos [pop.].
11 - Cadéncia; Importunar.
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VERTICAIS: 1 - Norte [fig.]; Frutaria. 2 - Sublime. 3 - Ent&o; Poupe; Simbolo de
platina. 4 - Ora bolas! [Angola]; Periodo; Ril. 5 - Bucho do boi [regionalismo];
Cabelo. 6 - Pirilampo. 7 - Falta; Tira [Brasill. 8 - Jornada; Qual [Guiné-Bissaul;
Antiga medida de peso de Malaca, na Malasia. 9 - Simbolo de radio; Alivies;
Apenas. 10 - Ndo correntes. 11 - Esséncia; Combinar.

Anténio Afonso Roméo, Sintra | A sortear: Prémio SBSI
Diciondrios adotados: da Lingua Portuguesa e dos Verbos Portugueses, da Porto Editora.

“A arte é a mentira que nos permite conhecer a verdade”

Corolas Geminadas

Comegando sempre na casa a esquerda do numero e rodando no sentido do
movimento dos ponteiros do relégio, forme palavras de 6 letras de acordo com
0 enunciado seguinte:

1-Pessoa que é muito devota a.

2 - Grande porgéo de 0sso0s.

3 - Segredo profundo.

4 - Bosque de palmeiras.

5 - Freira superior de um convento (pl.).
6 - Fiza ronda (a).

7 - Regides banhadas pelo mar.

8 - Dispensado.
9 - Ninheiro [regionalismo. A sortear; Prémio Porto Editora
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Sudoku

As casas vazias devem ser preenchidas com os algarismos de 1 a 9 mas de forma a que
cada um dos algarismos surja somente uma vez em cada linha, em cada coluna e em
cada quadrado.

Palavras Encadeadas

Insira em cada linha horizontal do diagrama
duas palavras, de cinco letras, encadeadas
por trés letras (v.g. asTRO/TRONo, poETA/

Facil 336 Médio 336 Dificil 336 ETApa), de acordo com o enunciado. Na
6|2 1 8|7 9|1 9 417 coluna dos circulos surgira o nome dado a
5 1 6|3]1 7154 6 homem de ma condicéo.

716| |8]9 2 6 713
3 4 9 4 ) 5 4 7 Enunciado: :
4 5 9 g 1 6 1-Terming; Sacgdldela.
6 7 gl 16 5 7 3 9 2 - Comega; Tecido.
>T7 B 7 > 3 7 3= PuxaNr por; Ventre da lagosta. , :
4 - Porcao que se bebe de uma so vez; Hoje
1 6 412]18| |6]3]9 em dia.
/18 4 2|9 8]5 119] 18]5 5- A que ndo falta nada; Marca na pele.
, , o 6 - Que € grande; Sentenca moral.
Facil 337 Médio 337 Dificil 337 7 - Reconhecida; Timido.
819 6 5 1 6 7 9| |4 8 - Dinheiro depositado em banco; Demanios.
7 8 4 6| |4 7 3
5 7|1 8 9] |6 7
2 917 6| |4 |3] |5 2| |3
4 1 5 6|5 ”
6|5 9 3 1 51 |2 1 6
9|1 2| |13 2| |18 2
8 5 9 70 |19 9 1
1 314 9| |2 8 1 71 |6

Enigma Figurado

(Expresséo corrente)

IL A sortear: Prémio Porto Editora
Maria Adriana, Funchal | A sortear: Prémio SBSI
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. . 6|C|S|F(BE|9|L[L LiZ|8|olr|E|Z|S[6] |L(BlP|E|6]|9|SIC]L
: ; ;E;[h:f;; :|:||:|1|:|‘:'1:|:|3: Palavras-Cruzadas: Premiado: José vislelzitiolzlelsl [vlelslelzizlgltlol TtlelolzlslZlvigle
2[a[m[1[clols | t[alL[al R[] P[E[N Maria 0. Marquez (Nisa). clojileleisfelv 8l Jclol6fLis[8lviZ€] |Zlejs|8Ib[L]6]9]4
3|S|E N RIE[I Els 1 : . S|Zigl|ov|L]elZ]e]| [olzlL|s|8lL]6|E(¥| [B|L[T|FILIS|O|E(S
[sEs[olaTInmalu I al f fv] Literatura: A Costa dos Murmdrios; clelvlslelzlslolt| [e[e]v]zolc]s[8[t]| []s[8]o[L]c|]v]6
s[alv[a[v[al 7] [a[r[7[7[c[u[c[€]  ODiadosProdigios;0 Vale da Paixao; ANAEEAABENEENEAAAEEAREEABEENEE
6|T(I|N|O GlA S| O|R| R . ElbjZ|L|L|6]8]S]19] [6]LIEfZ|L(S]|9|k (8] B|Z[L]|L]|9IF|E|6]S
[E[T[al e wilTIal WalniTs| O Vento Assobiando nas Gruas; A griotetelvfiZ(z| [stelzlvliiolelole| [s[v[e]ilsllclclo
eim I EELIUISTARN I [MARBD[IIRIA Ultima Dona; A Noite das Mulheres IEARBEGEARAGEBEEANEEREAEERAEADN
a|P M S5(A A P{O|D|E|R . ;.
oo L[alr[1[alE[P[E[r|ulalE o[c]1 Cantoras. Premiado: Horacio Abreu LE€ 110410 LEE OIPBIN L€ 11984
nls[oéfslifapffclo[L[a[mM[A[E[R[E[O
Gomes (Funchal). IARAEAEANEEAANNAEAGEEREANAREGER
Enigma figurado: Deigual para igual. Premiado: Antonio Luis Lourengo (Lisboa). e S
. " : , . IR 6 tls|v[ol<|s[elz] [olzlv[sElels[]t] [v[s|e]z[8 t]c]o]6
Cruzadas-Mistas: "Ano mau tem dias largos”. Premiado: Maria Jodo Ramalhete elolelevlczlzl Flzlelzicolilelel iz zlclol6le
(Amora). HEADENAEERENEERANEEREEEAGEENAE
. . X . 8|6|ZJE[L|S|L(9|¥] |E[S|Z]8|L|¥]|9]6]L gl6|¥|LI9]L|E|S|T
Anagramas: BEATA, GRAVE, PINTO. Premiado: Mafalda Esteves (Corroios). zlolelslitelzisl [iehiteletelezlvl Ehtelsletotztile
s[v]e[slelelL[o] [6lv]slcleltlelol8] [Llelo]zl<]6]8]¥]S
AENAGREEAEAREEENEEANERAEEENEREEE
9€€ 11oy1a 9€€ 0PI 9€€ 119e4

«lempoBivie»d1I58 Ano XXVI| | Prazo para respostas: 30 . outubro . 2020




5 RAZOES PARA TROCAR A SUA BANHEIRA
POR UMA BASE DE DUCHE HOJE MESMO!

As cabines de duche sdo mais:

Comodas para entrar | Faceis de limpar Espacosas no interior Seguras na utilizacao

E uin_c_lm -

A Stannah trata de tudo em menos de 48 horas Stannah

Utiliza a banheira para tomar o seu duche?
O acesso é complicado e escorregadio?

Ja pensou em ter mais espaco

para fomar o seu duche?

Agora jé nao precisa de modificar toda a casa de banho!

Em menos de 48h, a Stannah remove a sua antiga banheira, substituindo-a por i} Base antiderrapante: banho 339}"0 Se r.isco
uma cabine de duche, feita @ medida daquele espaco, com materiais de primeira de escorregar. De espessura muito reduzida
qualidade, antifingicos, antiderrapantes, com os pontos de apoio necessarios a para facil acesso.

utilizadores com diferentes necessidades.

B Pedra de remate composta por carga natural &
base de resina de quartzo antibacteriana,
ajustavel ao local. Vidro com acéo repelente e
anti caledrio, limpeza sem detergentes.

Equipa propria, sem intermediarios nem confusées em sua casa.

Numa simples visita, um dos nossos especialistas faz o levantamento das medidas
necessdrias e apresenta a solucdo final com amostras de acabamento.

Em menos de 48h, uma das nossas equipas préprias, multidisciplinar, efetua a
troca com todos os trabalhos necessérios, remove a banheira antiga e entrega a

ol e, —" ——-— B Cadeira ortopédica: este auxilio de mobilidade

promove e ajuda a um banho independente

Marcas de confianca e 3 anos de garantia e seguro.

A Stannah trabalha com as marcas de confianca dos
portugueses para garantir o melhor acabamento,
durabilidade e confianca possiveis. Aos 2 anos previstos
por Lei, a Stannah cede mais 1 ano, voluntariamente,
atestando a confianca no nosso produto final.

B Barras de apoio: colocadas estrategicamente
para ajudar o utilizador a levantar-se e a
senfar-se na cadeira.
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A campanha apresentada nesta comunicagdo tém validade de um més ou da data indicada & ndo & acumulével com outros descontos ou campanhas em vigor.

Avaliagéo gratuita e orcamento na horal Ofe ria

Mais informacoes ligue tel.:

808 918 388

Custo de chamada local

Na compra da cabine
de duche AQUALUXE
oferecemos-lhe um

aquecedor de toalhas.




