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Nota da Direcao

0 Bancdrio estd novamente disponivel para leitura dos associa-
dos, depois de dois meses ausente.

A pandemia da Covid-19 parou a maioria das atividades e a
concretizacdo da revista ndo foi excecdo. Durante esta auséncia, o
Mais Sindicato manteve o contacto com 05 s6cios através de outros
canais, como o site e o Ligue-se @ nés, fazendo assim chegar-lhes
toda a informacdo relevante.

Boas leituras!
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Alberto Martinho Goncalves
ja partiu

Anoticia brutal — como sdo todas as noticias de falecimentos — chegou e mais um dos nossos
nos deixou: Alberto Martinho Gongalves.

Dedicou boa parte da sua vida a atividade bancdria, ao servico do antigo Banco Pinto & Sotto
Mayor, onde chegou a quadro importante da empresa, dados os seus valiosos conhecimentos e
a sua inegdvel capacidade de trabalho e de lideranca.

0 Martinho Gongalves desde muito novo comegou a bater-se pelos valores adquiridos no
ambiente familiar beirdo e onde a liberdade e a democracia ocupavam lugar de destaque.

Ap6s o 25 de Abril de 1974, filiou-se no Partido Socialista, por entender ser af que melhor
poderia lutar em defesa dos seus valores.

Mas nunca quis ser ativo militante partiddrio e preferiu dedicar a sua militancia ao sindica-
lismo, numa altura em que se desencadeou uma luta acesa entre quem defendia a unicidade
sindical e outros, como ele, que defendiam a liberdade e o pluralismo sindical, como era con-
cebido na Europa Ocidental.

Foi assim que comecou a trabalhar ativamente na comissao que haveria de apresentar uns
estatutos alternativos para o seu Sindicato, designado ainda como Sindicato dos Bancérios do
Distrito de Lishoa.

Esses estatutos viriam a ser aprovados em assembleia geral de milhares de bancdrios e, nas
eleicdes sequintes para os Corpos Gerentes da sua associacao de classe, viria a ser eleito para
presidente da Mesa da Assembleia Geral, a funcdo mais importante da estrutura do SBSI, a nova
sigla do Sindicato.

Foi nessa funcdo que mais se destacaram as capacidades de lideranca do Martinho Gon-
calves, ao dirigir assembleias gerais de bancdrios que ficaram célebres, nomeadamente uma,
realizada na antiga FIL, na Junqueira, com sete mil associados e para discutir a manutencao
— 0u ndo - da filiagdo na Intersindical.

Ai, ele teve a grande lucidez de separar os apoiantes da proposta e 0s que a recusavam para
locais diferentes do espaco lotado, assim evitando uma querra aberta, de imprevisfveis conse-
quéncias, entre uns e outros.

Depois, foi o representante do Sindicato na CAFEB (Caixa de Abono de Familia dos Empre-
gados Bancdrios) e, jd nos anos noventa, liderou a Comissdo de Fiscalizacao de Contas do SBS),
durante largos anos, mas sem nunca abandonar a sua atividade profissional.

Na hora do adeus, o Martinho ndo pode ter a companhia dos seus muitos amigos, devido
a0 surto viral que quase paralisou o Mundo. Mas terd sempre a lembranca daqueles que com
ele souberam partilhar alegrias e tristezas, ao longo da vida que, para ele, ja chegou ao fim. m



Sera sempre mais facil
construir narrativas (...)
do que assumir a defesa

intransigente dos nossos
beneficidrios, trabalhadores
e utentes

EBIRIOR I AL

Rui Riso

Os meses mais longos

uando em meados de marco comecou a vislumbrar- se uma profunda alteracdo nas
Qnossas vidas, estdvamos longe de pensar que ao fim de mais de dois meses as coisas
ainda estivessem como estao agora e, sobretudo, estdvamos mais longe ainda de admitir
que terfamos de passar a reqularmo-nos ndo pelo tempo das horas, dos dias, ou das sema-
nas, mas por um tempo desconhecido que ndo dominamos e que nos coloca na incerteza
sobre 0 que serdo 0s préximos tempos.

Esperdmos ansiosamente pelos antincios das autoridades para sabermos como devia-
mos proceder no dia sequinte e assim fizemos todos ou quase todos: aceitando a altera¢do
stibita das regras quase de um dia para o outro e ficando a espera do proximo andncio.

Todos ou quase todos porque, nos momentos dificeis, muito dificeis, com que nos depa-
ramos e deparamos ha sempre os que, nao tendo de decidir, ndo tendo de fazer escolhas,
ndo tendo de responder perante as maiorias optam pelo discurso populista de que tudo é
sempre possivel, nada estd a acontecer de extraordindrio e a quebra da normalidade nada
tem a ver com a pandemia.

Serd sempre mais facil construir narrativas — ou apenas copid-las das que se vao fazendo
do outro lado do Atlantico, com as consequéncias conhecidas — do que assumir a defesa in-
transigente dos nossos beneficidrios, trabalhadores e utentes.

As declaragdes que no inicio foram sendo tornadas publicas pelos que escolheram estes
tempos para combates fora de tempo torna muito claro que as intengdes em que assentavam
nada tinham a ver com a preocupacao sanitdria em que todos deviamos estar centrados.

Com o passar do tempo, os intervenientes mudaram de atitude perante outros casos seme-
Ihantes vindos a publico — mas que desapareceram das noticias no dia sequinte (referimo-los
noutro local).

Sera sempre mais facil dizer que queremos tudo jd, procurando passar por cima de todos
e de tudo, como Seja a observancia das regras que a cada dia temos obrigacdo de cumprir.

Sera sempre mais facil criticar a opcao tomada para os que ndo tém de fazer opcdes; serd
sempre mais fdcil fazer de conta que ndo existem regras; serd sempre mais fdcil apontar noutro
caminho. Mas se fosse assim tdo fdcil, teria acontecido o que sucedeu em Itdlia, Espanha,
Reino Unido (para falar apenas em exemplos da Europa)?

Como dissemos em momentos anteriores e tendo em conta as adversidades com que nos
depardmos, entre explicar a suspensao de servicos e o lamentar a propagacao da pandemia
internamente, optamos pela primeira.

As conferéncias de imprensa em todo o mundo estdo cheias da mesma pergunta: Porque
ndo foi tomada esta medida antes?

Nos tomdmos a medida no tempo certo para interromper a cadeia interna de contdgio.

Agora cabe-nos voltar a por em andamento o que foi parado bruscamente e essa é mais
uma missao dificil, mas é uma missdo de todos nés.

Estamos cd por todos, contamos com todos para tornar 0s proximos meses menos longos.

J
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1.9 DE MAIO

PEDRO GABRIEL

Dia do Trabalhador

Algoritmo
da luta

Num contexto nunca
antes vivido, a UGT
comemorou

o 1.°2de Maio de forma
diferente. Mostrando
uma postura responsavel,
usou as redes sociais para
assinalar a data, afastando-
se fisicamente dos
trabalhadores

mas aproximando-se
deles num enorme
abraco virtual

Este ano as celebracdes do 1.0 de Maio da UGT
teriam lugar em Vila Real, mas por forca da
pandemia de Covid-19 que assola a populacdo
global, a central sindical viu-se obrigada a tracar
outro rumo, trocando a luta na rua pelo uso das
novas tecnologias. Ao longo do primeiro dia de
maio, a UGT partilhou vdrias mensagens dos seus
dirigentes, das unides distritais e de varias perso-
nalidades institucionais.

Com o lema “Em defesa dos direitos e dos ren-
dimentos”, a central nao deixou de apelar a sald-
rios mais dignos, a uma negociacdo coletiva com
resultados e a uma valorizacdo dos trabalhadores
e do trabalho.

Responsabilidade

A pandemia de Covid-19 marcou naturalmente
os discursos dos dirigentes. Para Carlos Silva, este
foi um caminho tomado “no respeito pela satide
dos portugueses, pelas regras das autoridades de
salide e pelo estado de emergéncia”.

Mas apesar do confinamento social, o secre-
tario-geral fez questdo de relembrar ao Pafs que
a grave situacdo de sadde vivida ndo serve de
pretexto para uma diminuicdo de direitos. “Im-
porta lembrar aos governantes que na primeira
linha deste combate sem tréguas a um inimigo
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que ainda ndo vencemos estdo os profissionais de
salde, que ndo tém rogado esforcos, sem hesita-
¢des e sem davidas, colocando a sadde dos nossos
concidaddos em primeiro lugar”.

Carlos Silva afirmou esperar que os sacrificios
destes trabalhadores ndo sejam esquecidos no
futuro, quando as melhorias nos saldrios e nos
direitos estejam em cima da mesa.

Num discurso abrilhantado pelas vozes de
Manuel Freire, Chico Buarque e Adriano Correia
de Oliveira, Carlos Silva também ndo esqueceu
outros trabalhadores essenciais para que a vida
dos portugueses decorra da maneira mais natural
possivel, desde os professores aos transportes pu-
blicos e de mercadorias, passando pela producao
e distribuicdo alimentar, telecomunicacoes e pe-
queno comércio.“Sao tantos que garantem a nos-
sa subsisténcia no dia-a-dia que merecem uma
palavra de reconhecimento e de apreo’, referiu.

Reforco de direitos

Para Carlos Silva, cerrar fileiras no combate a
Covid-19 ndo significa deixar cair as reivindicagdes
dos trabalhadores do setor publico e privado. “Im-
porta estimular mais do que nunca o didlogo social
entre patroes e sindicatos para garantir a viabilida-
de das empresas e defender os postos de trabalho”

A central sindical é da opinido que a resposta
social a esta crise que jd afeta milhares de traba-
Ihadores jamais poderd passar por medidas de
austeridade como as que se viveram depois da
crise de 2008. “Portugal e os trabalhadores exi-
gem um caminho diferente que valorize o Estado
social, que preze e defenda os seus cidadaos. Os
apoios do Estado a recuperacdo econdmica de-
vem merecer um amplo equilibrio entre empresas
e familias, obrigando a preservacdo de postos de
trabalho para todas as empresas que receberem
apoios do Estado”, explicou.

A central defendeu em concertacdo social a
criagdo de um rendimento minimo para todos
quantos foram afetados pela crise e que ndo es-

|
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tejam enquadrados noutras medidas de apoio
e excecionais a nivel social, bem como a recon-
versdo profissional para todos os que perderam o
emprego.

Teletrabalho

Defendendo uma fiscalizagdo rigorosa as ile-
qalidades cometidas no local de trabalho, Carlos
Silva referiu que a nova forma de laborar em tele-
trabalho deve ser estudada no que diz respeito ao
conceito de retribuicdo, a sua forma de controlo a
distancia, o cumprimento de hordrios, entre ou-
tras questoes.

0 papel da Europa também néo foi esquecido
pelo secretdrio-geral, que acredita na resposta
dos lideres europeus. “A injecdo de recursos finan-
ceiros na economia deverd ser acompanhada por

Preocupacao

0 setor bancério e sequrador também esteve re-
presentado nas mensagens do Dia do Trabalhador.

Para Rui Riso, “a pandemia e tudo o que se estd
a gerar em volta dela, nomeadamente com a cri-
se no setor do trabalho, no setor financeiro, que
vai agravar-se e prolongar-se por muito tempo,
é particularmente preocupante para todos nds,
trabalhadores e sindicatos”

0 presidente do Mais Sindicato/SBSI receia que as
novas formas de laborar, como o teletrabalho, sejam
vistas como ndo tendo direitos. “0 teletrabalho ndo é
trabalho escravo, é trabalho exatamente com os mes-
mos direitos do trabalho considerado normal.”

Para Helena Carvalheiro, neste novo mundo de
afastamento e medo o trabalho ganha especial re-
levancia. “F gracas ao trabalho de muitos nos mais
variados setores que estd a consequir reduzir-se 0s
efeitos desta pandemia e a atenuar as suas conse-
quéncias. Dai que a celebracao do Dia do Trabalha-
dor tenha este ano um simbolismo muito especial”

A presidente do SBC reitera o compromisso dos
sindicatos em manter a luta pela defesa dos trabalha-
dores. “Nao permitiremos que este momento difici
seja aproveitado para reduzir direitos aos trabalhado-
res, antes lutaremos para que Ihes sejam proporcio-
nadas condicdes para enfrentarem os novos desafios”

Jd Carlos Marques, presidente do STAS, come-
cou por relembrar os primeiros de Maio vividos
em liberdade, sem esquecer todos os que ainda
ndo conseguem comemorar em democracia. “E

um 1.2 de Maio diferente, mas isso ndo impede
que 0 nosso pensamento abranja num abraco
profundo todos os trabalhadores e trabalhadoras
deste pais, em particular os da atividade sequra-
dora que tém estoicamente resistido a todas as
transformacdes, fusoes e aquisicies”. m

Sem discriminacao

medidas de carater social a quem perdeu o seu As mensagens divulgadas nas redes sociais da UGT procuraram chegar ao maior nimero de pessoas, sem

posto de trabalho numa urgente tentativa de re- olhar a género ou idade.

cuperar dos escombros que esta crise vai deixar”. Em nome de todos os jovens, Carlos Moreira, presidente da Comissdo de Juventude da UGT, relembrou todos os que
A terminar, Carlos Silva ndo esqueceu as viti- perderam o emprego ou foram colocados em situacdo de lay off.“S6 em lay off falamos de mais um milhdo de trabalha-

mas desta pandemia. “Este dia € também uma | dores, muitos deles jovens com filhos menores, que é preciso cuidar e garantir o futuro desta geracio”,

jornada de saudade e de romagem a quem ja ndo Lina Lopes, presidente da Comissdo de Mulheres, enalteceu o papel das trabalhadoras que permaneceram

estd entre nos. Aos que continuam uma palavra em casa, em regime de teletrabalho, enquanto apoiam os filhos nas atividades escolares, as que necessitam

de esperanca para que ninguém desista dos seus de assisténcia e as cuidadoras de lares de idosos e outras institui¢des, ndo esquecendo também as vitimas de

objetivos de vida nem fique para trds nos seus | violéncia doméstica“confinadas no mesmo espaco que o agressor”
sonhos”.
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1.9DE MAIO

O distanciamento social
impediu que os trabalhadores
comemorassem o 1.°de Maio
da UGT na rua, mas a solucao
encontrada pela central acabou
por trazer solidariedade a

distancia de um clique

|:oram muitos os dirigentes nacionais e inter-
nacionais ligados ao sindicalismo e ao mundo
do trabalho que fizeram questdo de deixar uma
mensagem nas redes sociais da UGT.

Maria Helena André referiu que a pandemia mos-
trou que o bloqueio quase global afetou 81% da forca
de trabalho em todo o mundo, sendo que no sequn-
do trimestre de 2020 a quantidade de horas de tra-
balho realizadas globalmente caird 6,7%. “Teremos
de comegar a tirar lices destes dados para 0 nosso
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Maria Helena André

futuro comum, a Covid-19 ndo pode ser, de maneira
nenhuma, detida por decisdes politicas ou por agdes
nacionais e internacionais descoordenadas’, explicou.

A diretora da ACTRAV/OIT deu conta de que a
0rganizacao tem estado na linha da frente na me-
dicao do impacto da pandemia e na identificacdo
das respostas a dar. “Esta crise sem precedentes
mudard fundamentalmente as realidades enfren-
tadas pelos trabalhadores e seus representantes
no mundo do trabalho”



Para Maria Helena André, a pandemia repre-
senta também um enorme desafio para os sindi-
catos. “Para que continuem a ser a voz da justica
social, da solidariedade, da paz e do trabalho dig-
no no mundo, 0s sindicatos precisam estender o
seu apoio e acdo aos trabalhadores mais afetados
pela crise, tanto nos setores tradicionais como nos
novos setores tecnoldgicos ou ainda na economia
informal”.

Luta

Mafalda Troncho relembrou que a primeira
convencdo da OIT em 1919 veio dar resposta a
uma das principais reivindicacdes que presidi-
ram a instituicao do 1.° de Maio: a limitagdo da
jornada didria de trabalho a 8 horas. “Essa corres-
pondéncia continua valida e renova-se a cada ano
e é assim que a cada 1.° de Maio celebramos o
contributo de mulheres, homens e jovens para a
promocdo da agenda do trabalho digno”

Luca Visentini
Na opinido da diretora da OIT em Lishoa, a
declaracdo do centendrio da OIT para o futuro do
trabalho ganhou uma dimensdo inesperada com
a atual pandemia. “A recuperacdo que se seque, a
par dos desafios que o futuro nos coloca, 6 serd
possivel e bem-sucedida se for inclusiva. Creio
que a UGT continuard a prossequir os objetivos
que presidem a celebracdo deste dia e a agenda
do trabalho digno em Portugal, em solidariedade
com o mundo sindical na CPLP e na Europa, e em
cooperacdo estreita com a OIT", referiu.

Nao a austeridade

Para Luca Visentini, o facto de a celebracdo do
1.9 de Maio ser feita em isolamento é motivo para
uma solidariedade mais forte do que nunca para
com todos os trabalhadores, com especial relevo
para os que ficaram desempregados ou em lay off.

Mafalda Troncho

“Ndo permitiremos um regresso ao desemprego
e a austeridade, queremos construir uma Europa
mais justa, mais sustentdvel e mais inclusiva para
os trabalhadores”, referiu o secretdrio-geral da
(onfederacdo Furopeia de Sindicatos.

Também  Sharan Burrow, secretdria-geral da
(onfederacdo Sindical Internacional, apelou a

uma maior solidariedade e defesa dos direitos
dos trabalhadores, numa altura em que sdo 0s
proprios que “abdicam das suas liberdades civicas
para salvar vidas”

Sharan Burrow

Antecipando que o nimero de pessoas na po-
breza poderd atingir 500 milhdes em todo 0 mun-
do, Sharan Burrow referiu que agora é a altura de
agir. “Exigimos solidariedade internacional e rei-
vindicamos um plano de recuperacao e resiliéncia
para um futuro muito diferente”.

Teste

No entendimento de Oliver Ropke, a pandemia
de Covid-19 constitui, em primeiro lugar, uma
ameaca comum para a salde e para a vida dos
cidaddos."Sao uma vez mais os trabalhadores que
lutam na linha da frente desta crise. Em primeiro

Oliver Ropke

lugar, os prestadores de cuidados de satde, mui-
tas vezes mulheres, em empreqos que 0s colocam
na linha da frente. Eles sdo 0s nossos herdis”

0 presidente do Grupo dos Trabalhadores do
Conselho Econémico e Social Europeu refere que a
crise é um grande teste a solidariedade na Europa.
“A Europa foi caracterizada demasiadas vezes pela
austeridade e pela contencdo orcamental, e em
especial os trabalhadores portugueses e as suas
familias sofreram bastante com esta falta de soli-
dariedade”, concluiu.

Todas as mensagens publicadas nas redes so-
ciais da UGT podem ser consultadas no endereco
https://Tmaio.ugt.pt/ e ainda mais pode ser pes-
quisado utilizando a hashtag #1MaySolidarity. m
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SAMS

INes F. NETo

Revolucao no procedimento das comparticipacoes

Crédito da verba em 72 horas

Manual deV:

Portal de Clientes

1. Portal de Clientes
myAdvancecare

Com o Portal de Clientes myAdvancecare
a gestao do seu plano de saude & muito mais
simples e rapida.

Aqui pode aceder as condiges, bemn
como consultar as utilizagdes efetuadas,

Registe-se ja!
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Portal de Clientes

01

Dirlja-se ao site www.sams.pt

02

Colocar caminho até a pagina de
login do portal

s
Selecione Novo Registo Beneficiarios

04
Preencha os seus dados*

05

Recebera um email de confirmagao

06

Aceda ao seu email
e confirme a criagao da conta

07

Efetue o login com
os dados da conta criada
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2. Portal de Clientes
myAdvancecare

Reembolso de despesas

Permite-lhe enviar online as suas
despesas de Salde e ser reembolsado
em 72h, sem ter que nos enviar os
documentos originais.

Basta tirar uma fotografia ou
digitalizar os documentos e fazer
upload dos mesmos.

[ 1
e
e
e
® -
®)—

A partir de 15 de junho, o
SAMS terd em funcionamento
um novo sistema para tratar
as comparticipacoes dos
beneficiarios: sem papel, basta
fotografar ou digitalizar

os documentos de despesas

e carrega-los no portal.

Em trés dias terd o reembolso

M

ilhares de documentos circulam anualmente
entre 0s beneficidrios e 0 SAMS. As compar-
ticipacoes diretas sdo um foco de consumo de
recursos, de tempo, de espaco. .. e de papel.

E numa altura em que muitos processos cami-
nham para a desmaterializacdo, o Mais Sindicato,
comprometido que estd com a defesa do ambien-
te, ndo poderia deixar de pensar em solucdes para
esta questao — sobretudo quando as organiza-
¢des oficiais ja permitem que os ficheiros sejam

No menu:

Os meus pedidos » Reembolso de despesas,

01

02

06

devera efetuar os sequintes passos:
|

|

Cligque em *Enviar despesas”
Cligue em “comegar agora”

Efetue o registo para cada uma das
faturas introduzindo, os seus itenslinha
a linha (para faturas de medicamentos
bastara inserir uma linha como valor total
da sua fatura). Todos os valores que inserir
deverdo incluir IVA

Faca o upload da sua fatura. Poderd
digitalizar ou fotografar o documentoe clicar
em “Selecionar” ou arrastar o ficheiro para o
campo“Upload dafatura’ Caso tenha algum
anexo use o campo “‘Upload de anexos”

Quando concluir, deverdclicaremConfirmar
fatura” Se possuir mais faturaspara erviar,
devera clicar em "Adicionar nova fatur” e
repetir o processo.Caso contrério devera
clicar em “Concluir registo”

As despesas enviadas serdo analisadas
pelosnossosservigos. Poderdacompanhar
o estado das mesmas no menu "Os meus
pedidos”



enviados de forma eletrdnica, portanto sem su-
porte de papel.

“Tinhamos de dar este passo. Em circunstan-
cias normais e nas comparticipacdes de mais sim-
ples andlise, que sao a grande maioria, permitird
a0s beneficidrios receber o valor correspondente
no prazo de 72 horas’, explica Rui Riso, Presidente
do Mais Sindicato e do SAMS.

Cerca de 30% da atividade clinica aos beneficid-
rios é praticada externamente. Desta percentagem,
uma parte € realizada através da rede convencio-
nada e outra é relativa a comparticipades diretas.

“Acreditamos que teremos um elevado nivel de
adesdo a este novo processo, porque € mais facil
e muito mais cémodo: as pessoas podem fazé-
-lo em casa, a uma hora qualquer, fotografar os
documentos e apensa-los ao ficheiro. Basta sequir
as instrucdes publicadas’, adianta Rui Riso. (ver
nestas pdginas)."Este é um passo importante que
convém a todos. Para os beneficidrios significa
também a reducdo dos prazos de pagamento e
a0 SAMS permite ter arquivos digitais em vez de
milhares de pastas com documentos em papel.”

Postos de trabalho mantém-se

Para resolver o problema, o SAMS tinha dois
caminhos: comprar os servicos fora ou desenvol-
ver internamente. “0 desenvolvimento interno é
um processo muito pesado e complexo. Ja tinha
estado na nossa agenda hd uns anos, mas desisti-
mos’, refere Rui Riso, acrescentado:

“A externalizado, por outro lado, permite uma
adequacdo mais dgil a realidade que temos, por-
que o nimero de bancdrios ndo tem aumentado
nos Ultimos anos, pelo contrdrio. E permite, sobre-
tudo, aproveitar mao-de-obra dedicada até agora
as comparticipaces para outras dreas onde neste
momento estd a ser francamente necessaria.”

0 presidente do Mais Sindicato e do SAMS
garante que “ndo haverd eliminacdo de qualquer
posto de trabalho, mas sim a readequacdo e re-
colocacdo dos trabalhadores que passam a ser
excedentdrias nas comparticipaces.”

“Nos tltimos tempos ndo temos feito admis-
sdes de trabalhadores administrativos precisa-
mente porque este Processo estd em curso e per-
mitird agora reforcar dreas que estdo efetivamente
carenciadas, contribuindo assim para um certo
reequilibrio interno da nossa organizacao’, frisa.

Adeus cartao fisico
QOutro desenvolvimento de processos possibili-

tard a eliminacdo do cartdo fisico de beneficidrio
do SAMS (e mais tarde também do de sdcio do

3. Portal de Clientes

myAdvancecare
Consultar
e submeter j-j + 01
pré-autorizagbes ®—- 02

Consultar e submeter
pré-autorizagoes

Esta funcionalidade permite-lhe
submeter as pré-autorizacoes
que necessitar para atos a
realizar no Regime Livre. Poderd
também consultar, neste menu, @
qualguer pré-autorizagao
(da Rede AdvanceCare oudo
Regime Livre)

04
Sempre que o procedimento
requer pré-autorizacao, é

da responsabilidade do . -
prestador efetuar o pedido
205 NOSSOs Servigos. Sem este
pedido prévio, no momento
da realizagao do servigo de
salide, ndo serd assegurado o
pagamento da sua despesa
meédica.

06

4. Portal de Clientes
myAdvancecare

A minha Saide

Plano de Salide e Prevencao
Conhega algumas recomendagdes que
temos para o seu dia a dia, adaptadas a
sua idade e género

Teste a sua Saude

Gostava de testar a sua Saude?

Preencha o seu questiondrio de estilo

de vida e obtenha um relatdrio de satide
personalizado, com recomendagdes
saudaveis.

Outros

Biblioteca de Saude

Leia os nossos artigos e fique a par das
ultimas novidades na drea da saude e
bem-estar,

Produtos de Bem-estar online
Neste menu encontra produtos de
bem-estar, (ex: cirurgia pldstica, fitness,
nutricao, entre outros) com condigdes
vantajosas.

Mais Sindicato)."Através da app, os heneficidrios
podem descarregar o seu cartao, que servird para
apresentar na farmdcia ou no Centro Clinico para
fazer o check in. Ou seja, deixa de haver pldstico

No menu: Os meus pedidos » Pré-autorizagdes,
devera efetuar os seguintes passos:

Cligue em "Submeter nove pedido”

Caso ainda ndo tenha consigo o formuldrio
de “Pedido de Informacdo Clinica | Termo de
Resposabilidade” deverd, na pagina seguinte, clicar
em“Obter documentos” Aqui, depois de selecionar o
tipo de procedimento, deverd descarregar o "Pedido
de Informagao Clinica | Termo de Responsabilidade’,
imprimir e solicitar ao seu médico o respetivo
preenchimento. Mo caso de se tratar de acidente,
deverd descarregar, preencher e enviar também o
formulario "Descricao de Acidente”

Quando tiver consigo os documentos necessarios,
cligue em *Submeter novo pedidc”e de seguida em
“Enviar documentos”

Para submeter o seu pedido, selecione o tipo de
procedimento e faga upload do(s) documento(s)

Opcionalmente poderd enviar outros tipos de
ficheiros, devendo indicar o "Tipo de documenta’e
fazer upload do respetivo ficheiro no local indicado

A informagao submetida sera tratada pelos nossos
servicos. Posteriormente poderd seguir o processo,
acedendo ao detalhe do seu pedido a qualguer
momento, no menu "0s meus pedidos”

Consulta de condigdes
de utilizagdo do Plano de Beneficios

Permite-lhe consultar as utilizagdes do seu
Plano de Beneficios, bern como as condigdes,
coberturas e 0s copagamentos a seu cargo em
cada utilizagao.

Submeter questoes
e sugestoes
Se tiver alguma questao ou sugestac pode

enviar-nos. A sua opiniao é muito importante

Declaracao de IRS
Neste menu pode aceder a sua declaragao de IRS

e passard a estar no telemével de quem assim o
entender. £ mais um passo na adequacdo a esta
nova realidade”, conclui Rui Riso. Esteja atento ao
site, brevemente haverd novidades.m

O Bancério | 28 de maio | 2020 | 9



BleSY= CoviD-19

Entrevista a Rui Riso

INes F. NeTo

O foco de Covid-19

no Hospital foi “um murro
no estbmago’, numa
unidade que tem um

dos mais baixos indices de
infecao da Europa. Tudo

O gque se seguiu,
terminando com

a suspensao de uma
grande parte dos servicos
do SAMS, teve o apoio das
autoridades de saude com
o objetivo final de proteger
vidas, dos beneficiarios

e dos profissionais.

Mas nunca se deixou

de prestar cuidados

a0s casos inadiaveis, ao
contrario do que alguns
afirmaram. Agora, com

a abertura faseada dos
diversos estabelecimentos,
uma nova era comeca

e tao cedo nada voltara a
ser como dantes. Os acessos
sao limitados e as consultas
Nao presenciais vieram para
ficar. Rui Riso, presidente do
Mais Sindicato e do SAMS,
explica o passado recente,
fundamenta o presente

e revela o futuro
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“Temos de introduzir outras formas
de prestacao de cuidados
de salde no SAMS”

P — A pergunta que se impde: para quando
a reabertura total dos servicos do SAMS?

R — Ndo sabemos. Vamos ter de introduzir ou-
tras formas de prestacao de cuidados de satde
no SAMS. Mas uma coisa sabemos: ndo quise-
mos nunca, em momento algum, podermos ser
apontados por ter focos de contégio dentro dos
N0SS0S Servicos — e isso era a coisa mais facil de
acontecer. Em primeiro lugar, porque 0 nosso uni-
verso tem muita gente que faz parte do grupo de
risco, com mais de 70 anos; em sequndo, porque
05 Nossos beneficidrios se revém no nosso siste-
ma, frequentam-no bastante. E a forma como o
Centro Clinico estd estruturado e é utilizado seria
sequramente um foco de contdgio de dimensdes
e consequéncias imprevisiveis.

P — 0 encerramento foi muito criticado,
dizendo-se que as pessoas saberiam tomar
medidas para defender-se.

R — Se assim fosse ndo teria havido um elevado
ndmero de mortes em tantos pafses. Esta é uma
doenca estranha, que mata, e quisemos evitar
que houvesse algum foco de contagio. £ é assim
que, quer quando foi decretado o estado de emer-
géncia, quer quando o Ministério da Satde ou a
Direccao-Geral deram determinadas orientades,
nés sequimo-las — como fazemos ha anos, nas
mais diversas situacoes — ainda que a isso ndo
fossemos exatamente obrigados.

P — A decisdo foi apoiada pelas autoridades
de satde?

R — 0 encerramento dos servicos, ou pelo me-
nos a diminui¢do num e noutro lado, foi tomada
de acordo com as orientacdes das autoridades
de satde. Por conselho do Ministério da Salde
deviamos abandonar a atividade programada e

prepararmo-nos para 0 que af vinha, e era isso
que estdvamos a fazer.

Mas o que aconteceu no Hospital foi absoluta-
mente inusitado. Mais uma vez tivemos de tomar
decisdes avulsas e imediatas face as circuns-
tancias. A partir daf desencadeou-se o resto do
processo. Sabiamos que provocaria algumas inco-
modidades e descontentamento, mas preferimos
ter cd 100 ou 200 descontentes do que ndo se ter
feito nada e hoje estarmos a lamentar o ndmero
de pessoas doentes e, talvez, perdas de vidas.

Consultas nao presenciais

P — Ja comegou a abertura faseada de ser-
vicos. Vai continuar?

R — Vai continuar, mas para termos o Centro
(linico a trabalhar é obrigatdrio garantir a ob-
servancia das normas da Dire¢do-Geral de Satde
(DGS), nomeadamente respeitar as distancias
sociais. £ serd complicado, pois com uma porta
de entrada para variadissimas salas de espera é
dificil saber-se quantas pessoas estao em cada
uma delas. Por isso apelamos a todos para que
seja possivel assequrar a distancia social. Ainda
hé poucos dias uma reportagem no Hospital de
Santa Cruz mostrava a dificuldade da gestdo do
distanciamento social nas salas de espera, evi-
denciando exatamente o mesmo problema que
temos no nosso Centro (linico e noutras unidades.

P — Sao impostas limitacdes a entrada?

R —Tem de ser. A livre circulacdo de antes pos-
sivelmente sO serd reposta quando houver uma
vacina para o Covid-19.

Hoje as condicoes de acesso ao Centro Clini-
€0 sdo0 muito limitativas: as pessoas ndo podem
entrar acompanhadas, exceto em circunstancias

absolutamente extraordinarias, como dificuldade
de locomogdo, acompanhamento de criancas e
UM €aso ou outro mais.

Uma outra alteracdo € o reforco das consultas
a distancia.

P — As consultas a distancia vao continuar
no SAMS?

R — Pretendemos alargar esse ambito além do
que fizemos neste perfodo, mas para isso precisa-
mos de ter meios, profissionais e um conjunto de
procedimentos necessarios a sua concretizacao.

As video/teleconsultas tm também o intuito
de diminuir a pressdo sobre as salas de espera,
0 que obriga a reordenar todas as consultas. Ou
seja, durante as horas de consulta cada médico
deverd ter um perfodo de teleconsulta e outro de
consultas presenciais. No entanto, nem em todas
as especialidades isso é possivel.

Hd dreas com sete a dez gabinetes simultanea-
mente em consultas e uma sala de espera, que é su-
ficiente em condicdes normais, mas ndo nas atuais.
Entdo, para garantir o distanciamento social durante
esse perfodo haverd médicos a fazer consultas pre-
senciais e outros em teleconsulta ou videoconsulta.

Fazer isto todos os dias, entrar em contacto
com os beneficidrios para convidé-los a fazerem
consulta ndo presencial, é um trabalho cicldpico
e por isso pedimos a compreensdo de todos para
tornar possivel esta nova forma de estar, que es-
PEro seja passageira.

P — Foi possivel fazé-lo em alguns casos du-
rante o encerramento.

R — £ verdade. Durante o periodo de encerra-
mento foi fundamental assequrar presencialmente
0 acompanhamento de grdvidas, de doentes com
dispositivos implantados ou com o0s pensos espe- »

O Bancario | 28 de maio | 2020 | 11



» ciais, além das especialidades que ndo interrom-
peram a atividade e da renovacdo de baixas e de
receitudrio, sempre feito pelos nossos profissionais,
presencialmente ou a distasncia.

Também garantimos o atendimento presencial
nas varias dreas que estiveram disponiveis quando
a descri¢do telefonica de sintomas ou 0 aconselha-
mento clinico o impunha — foram atendidas mais
de dez mil pessoas por essa via.

E em outras dreas sempre se procurou uma so-
lugdo. Por exemplo, quando o Hospital esteve a ser
higienizado recorremos aos nossos parceiros, no-
meadamente a CUF Descobertas (hd muitos anos a
nossa parceira preferencial, por ser o mais utilizado
pelos nossos beneficidrios a sequir ao SAMS), soli-
citando que os nossos profissionais pudessem utili-
zar asinstalacdes e acompanharem os seus doentes
integralmente, como fariam no nosso Hospital.

Sabemos que hd pessoas descontentes com as
decisdes que tomdmos, mas igualmente sabemos
que ha muitas satisfeitas.

P — No futuro a substituicdo de uma parte
das consultas presenciais por video/teleconsul-
tas serd uma realidade?

R — Poderd ter vindo para ficar. Trata-se so-
bretudo de evitar as deslocagdes quando ndo sdo
necessdrias. Vejamos: a renovacdo dos receitudrios
pelos clinicos que habitualmente acompanham os
doentes nem sempre exige uma consulta presen-
cial. E como 0 nosso sistema de satide tem registos
informaticos de facil acesso, o médico pode convo-
car o paciente para uma consulta presencial quando
entende rever essas apreciacoes, ou periodicamente
para fazer a medicdo de varios parametros.

Utilizando as vias tecnoldgicas disponiveis, seremos
capazes de levar especialidades mais longe, com mais
facilidade. . . porexemploasilhas, onde ndo ha certas
especialidades. Por indicagdo do médico assistente,
em determinadas situacdes poderd ser feita uma vi-
deoconsulta. Trata-se de fazer chegar a medicina onde
é necessdria, com 0 objetivo de um tratamento mais
rapido e em circunstancias de maior comodidade para
0 doente — mas nunca descartando a possibilidade de
0 doente se deslocar se for necessdrio.

Foco gigantesco

P —Tendo o SAMS tantos profissionais, por-
que foi interrompida a prestacao de cuidados?
R — No Hospital os profissionais funcionam em
equipas, com um determinado nimero de médicos,
enfermeiros e auxiliares. Durante este periodo, com
pessoas de quarentena e outras em casa com 0s
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filhos, ndo tinhamos equipas. Podiamos ter muitos
médicos e ndo ter enfermeiros ou vice-versa. fm
determinada altura, cerca de 400 profissionais esta-
vam impedidos de trabalhar, 0 que num universo de
1200 e com uma diversidade de locais de prestacao
e de profissdes, teve as consequéncias conhecidas.

0 que aconteceu foi um grande “murro no es-
t0mago”, porque 0 nosso Hospital é reconhecido
como sendo sequro ao nivel de infecdes associa-
das aos cuidados de satde.

P — Ainda assim houve o surto de Covid-19. ...

R — E verdade, e isso coloca um enorme pon-
to de interrogacdo. O Hospital tem uma série de
areas certificadas pela DGS, e as certificacdes ndo
dependem s0 das instalacdes, dos equipamentos
e dos profissionais, dependem sobretudo dos pro-
cedimentos.

Os profissionais tiveram sempre ao seu dispor
0s meios de protecdo que os protocolos indicam
para as diversas situacdes, aumentando a nossa
estupefacdo pelo que aconteceu. Numa semana
passdmos de cinco casos para cerca de 70. Ou
seja, estava instalado um foco de infecao absolu-
tamente gigantesco face a nossa dimensdo.

Neste momento o Hospital
estd integralmente higienizado.
Podemos mesmo afirmar que
esta mais seguro do que muitos
outros, pois
foi alvo de um procedimento
que nao é frequente.

P — Tanto profissionais como doentes tes-
taram positivo para a Covid-19?

R — Verificou-se que os profissionais testados
positivos provinham de todas as dreas do hospi-
tal — na pratica, era o Hospital que estava doente.

Dos 27 doentes entdo internados cinco eram
“positivos”, embora s6 um tenha desenvolvido a
doenca, e com a colaboracdo das autoridades de
satde foram colocados noutras unidades hospi-
talares. Quanto aos trabalhadores, apenas um
nmero muito reduzido desenvolveu a doenca,
mas 0s restantes ndo deixaram de testar positivos
e por isso impedidos de trabalhar.

Retomar as cirurgias...

P — 0 foco de infecao no Hospital estd to-
talmente resolvido?

R — Completamente. Verdade seja dita, a higieni-
7acdo do hospital foi um processo muito complexo e
mais demorado do que o previsto. Para se fazer um
trabalho de raiz e de acordo com as indicacdes da
autoridade de satde teve de ser assim. . .

Neste momento o Hospital estd integralmente
higienizado. Podemos mesmo afirmar que estd
mais sequro do que muitos outros, pois foi alvo de
um procedimento que ndo é frequente.

P — Estd previsto retomar as cirurgias pro-
gramadas?

R — Jd foram retomadas a 29 de abril. Houve
que priorizar e as primeiras foram as que jd esta-
vam identificadas.

0 nosso objetivo é voltar as cirurgias progra-
madas normais e retomar as agendas, tal como
nas consultas.

P — Ha muitos casos atrasados?

R — Claro. Basta ver que uma parte muito gran-
de da atividade programada no SAMS ndo foi feita
devido ao encerramento. Mas as pessoas também
ndo foram a rede convencionada ou ao SNS, cuja
reducdo da procura s nas urgéncias foi entre 40%
e 60% — tudo isso serd transferido para o futuro,
sejam cirurgias ou tratamentos.

... e abrir clinicas

P — Erelativamente as Clinicas SAMS?

R — As dinicas tém também uma abertura gra-
dual, iniciada no dia 18 deste més. Ha novos habitos a
introduzir, sao necessdrios equipamentos de protecao
diferentes de especialidade para especialidade €, so-
bretudo, obedecer as regras de acesso. Teremos de ser
rigorosos em tudo o que fizermos e tomar as medidas
necessdrias para manter a atividade. As vezes temos
de tomar uma decisdo diferente da anterior, parece
que andamos a avancar e a recuar mas ndo € assim.
E muito importante lembrar que medidas como o
estado de alerta ou de emergéncia, confinamento,
distancia social e tantas outras ndo sdo programadas,
530 anunciadas para entrar em vigor em poucas ho-
ras, 0 que obriga a alteracdes muito rdpidas.

As pessoas que mais querem os Servicos abertos so-
mos nds, pois sabemos a incomodidade que esta situa-
¢do provoca, conhecemos as necessidades das pessoas e
0 descontentamento que origina.

P —Nas Clinicas as consultas serao presenciais?

R — 0 problema do distanciamento social é o
mesmo, embora nas Clinicas possa ser mais facil
de resolver ja que todas, com excecao de Torres



As Clinicas tém também uma
abertura gradual, iniciada no dia
18 deste més. Ha novos habitos
a introduzir, sdo necessarios
equipamentos de protecdo
diferentes de especialidade
para especialidade e, sobretudo,
obedecer as regras de acesso

Vedras e Funchal, tém acesso ao nivel do chdo,
possibilitando alguma dispersao das pessoas em
espera no exterior do edificio. Mas 0 nosso objeti-
vo € que também haja video/teleconsultas e que
eventualmente este sistema venha para ficar.

Ataque ao SAMS

P — Além do SAMS, outros servicos de
satde encerraram, embora ndo tenham sido
noticia...

R — A maior parte dos servicos de satide priva-
dos estiveram fechados por todo o Pais. Em San-
tarém, por exemplo, apenas uma pequena parte
da CUF e 0 SNS permaneceram abertos; o Centro
de Satde de Sacavém, a urgéncia de Peniche e os
Servicos Sociais da (GD também estiveram fecha-
dos, embora ninguém tenha ouvido falar disso. . .
além de uma unidade no hospital de Santa Maria,
que foi apenas referida no dia em que encerrou.

E convém recordar: sem os servicos proprios,
somos um subsistema igual a todos 0s outros.
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P — Por que o SAMS foi noticia, em sua opinido?

R — 0 SAMS foi noticia porque hd sequramente
interesses em aproveitar a situacao para um tipo de
combate que ndo cabe neste momento. Ou Seja, a
negociacdo coletiva com os sindicatos representati-
vos dos nossos trabalhadores e a luta politico-sindical
dentro do Mais Sindicato ndo € para este momento.

P — 0 Sindicato vai agir judicialmente contra
0s autores dessas contundentes criticas?

R — Nao é uma questdo da contundéncia das cri-
ticas, mas de ofensas sobretudo institucionais, que
poem em causa 0 bom nome do Mais Sindicato, do
SAMS enquanto entidade, e das pessoas que o repre-
sentam.

Nao hd qualquer motivo para alguns ndo respei-
tarem as regras da organizagdo em que estao e sob
as quais foram eleitos. Decidiram alimentar a comu-
nicagdo social com mentiras claras, nomeadamente
que os doentes oncoldgicos do SAMS estavam sem
assisténcia, que se virou as costas as gravidas e aos
cerca de cem mil beneficidrios, que ndo foi dado
acesso aos dados clinicos. Nao é verdade: durante
este periodo foi sempre dado apoio aos casos pre-
mentes e sem resposta externa, como gravidas, radio
e quimioterapia, dispensa de medicamentos hospi-
talares, didlise e outros tratamentos absolutamente
inadidveis.

Isso foi omitido de uma forma propositada e teve
um elevado custo reputacional quer para o SAMS,
qUer para as pessoas que o representam.

Durante o periodo de
encerramento foi fundamental
assegurar presencialmente o
acompanhamento de gravidas,
de doentes com dispositivos
implantados ou com pensos
especiais, além das especialidades
que ndo interromperam a
atividade e da renovacao de
baixas e de receituario, sempre
feito pelos nossos profissionais

Confesso que nunca esperei ver uma parte do Sin-
dicato aplicar o modelo do sindicato dos camionistas:
ir buscar um advogado para falar dos interesses sin-
dicais dos reformados. Sobretudo vindo de quem diz
defender o purismo sindical. . .

P —Sao casos diferentes. Um € o de estruturas
dentro do Sindicato, como a Seccao Sindical de
Reformados; outro é exterior, por exemplo o pre-
sidente do Sindicato Independente dos Médicos
(SIM).

R — Os drgdos proprios do Sindicato terdo de
pronunciar-se, seja sobre elementos internos ou de
fora do Sindicato. Relativamente a parte ofensiva da
questdo — serd analisada para ver se hd ou ndo maté-
ria para intervir — e se houver, todos serdo tratados da
mesma forma. Quando cidaddos resolvem ofender
Uma organizagdo, ou as pessoas que a representam,
hd locais e meios proprios para resolver a questdo.

Finfeliz que se reconheca aimportancia do SAMS
quando estd fechado, mas poucos o faam em tem-
pos de normalidade.

P —0 que quer dizer?

R — S6 como exemplo, nos Gltimos dez anos pro-
porciondmos ao SNS uma poupanca na ordem dos
mil milhdes de euros. Quando alguns nos acusaram
de prejudicar a Sequranca Sodial por recorrer ao lay
off, convém lembrar que nos Gltimos dez anos deve-
mos ter entregue a Sequranga Social mais de 70 ou
80 milhdes de euros, porque pagamos rendimentos
muito elevados, nao so em saldrios mas em benefi-
(ios associados.

Portanto, é de toda a justica que sejamos respei-
tados e apoiados neste periodo de adversidade, que
ainda por cima que ndo foi criada por nds. £ tal como
anunciado, foi isso mesmo que fomos demonstrar na
Comissdo Parlamentar de Satde, uma vez que fomos
citados por vrios deputados que nunca procuraram
saber o que realmente se estava a passar. m
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Eleicbes do Mais Sindicato podem ser

P —Toda esta situacdo poderd interferir no
calendario eleitoral do Mais Sindicato?

R — 0 que poderd ter interferéncia ndo € a si-
tuacao de que temos estado a falar, é sobretudo
a suspensao da atividade em geral. A publicacao
dos Estatutos em janeiro e 0s seis meses que

& e, ===

decorreriam até se marcar elei¢des eram prazos
muito exigentes. Hd Sindicatos que tém de rea-
lizar assembleias-gerais, fazer campanha e dar
explicagdes aos seus associados sobre o processo.
Isto exige a presenca fisica nos locais de trabalho
quando, como se sabe, agora é impossivel.

Apoio sindical sempre ativo

P — Relativamente a atividade sindical. ..

R — Néo esteve parada, o que parou foi tudo a nossa volta. O nimero de contactos com o Sin-
dicato foi muito menor, exceto no inicio do estado de emergéncia, quando o teletrabalho suscitou
mais ddvidas, por ser um tipo de prestacao de trabalho ainda nao suficientemente requlado.

0 Sindicato interveio em diversas situagdes, como pressdo para os trabalhadores em casa estarem
mais horas ao computador, desorganizacao completa dos hordrios, contactos as horas mais dispa-
res. .. e isto ndo pode ser. Teletrabalho sim, mas cumprindo as regras das convencées coletivas. m
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Por isso levaremos ao préximo Conselho Geral
trés alteracdes estatutdrias — duas sobre a defini-
¢do dos quéruns e uma outra relativa aos prazos
—, de forma a permitir avancar sem sobressaltos.

P — Pretende-se adiar a data das eleicdes?

R — Exatamente. Esperamos que o Conselho
Geral aprove essa alteracdo, para que sejam de-
senvolvidas todas as acbes necessarias.

P — Para quando?

R —Vamos propor que 0 prazo seja até ao final
de 2021. Com este periodo mais longo pretende-
-se também ver resolvidas questdes que ndo
dependem de nos, como a obrigatoriedade de
0 Ministério Pdblico pronunciar-se sobre os Es-
tatutos.

Se o prazo for alargado, podemos aguardar a
resposta, se houver ddvidas sobre alguma cldu-



Trabalhadores do Mais Sindicato:
Lay off foi uma necessidade

P — 0 recurso ao lay off foi muito criticado.
Era mesmo necessdrio?

R — Enquanto empregador de 1500 pessoas, para
defender os postos de trabalho o Sindicato deve
socorrer-se de todos os instrumentos postos a dispo-
sicdo da sociedade em geral — foi 0 que fez.

0 encerramento ndo foi uma iniciativa de ges-
tdo “tout court”, foi uma necessidade. O Hospital
fechou a 20 de marco e o lay off foi declarado para
um més, renovdvel até dois, de 6 de abril a 5 de
maio. .. Ou seja, entre marco e 6 de abril o Sindi-
cato pagou integralmente aos seus trabalhadores,
tal como fez desde 6 de maio e até a retoma dos - 4 1
servicos, mesmo que muitos trabalhadores ainda Lo ¢ ' ‘ \
estivessem sem atividade. o ] i

Alids, no inicio fomos acusados da intencdo de
despedir trabalhadores, nomeadamente médicos, ~ GUETEMOS garantir vao muito além do Sindicato
um comentdrio completamente desajustado pois  Propriamente dito - nao conhego nenhuma outra

0 lay off simplificado proibe o despedimento du- ~ 0rdanizacao sindical sobre quem recaia uma res-
rante um largo perfodo apds o seu término. ponsabilidade desta dimensao. E precisamos de

todos para a retoma da normalidade.

P — Ndo € a opcdo que se espera de um _
sindicato. .. P — Havia outras formas.
R— A resposta é muito simples: 05 recursos no R—E recorremos a elas sempre que possivel. Para

si0 ilimitados. O Estado colocou ao dispor, em ~ PrOted0 de todos, uma grande parte dos nossos
condicBes muito exigentes, um meio para evitara  trabalhadores ficaram em casa em teletrabalho. Mas

a d | a d a S reducdo de postos de trabalho na retoma. Foiisso  Sem prestacdo direta de cuidados de satide nao havia

que fizemos, até porque os 1500 empregos que  Solucao alternativa ao lay off para os restantes. m

sula alterd-1a, e a partir dai desenvolver o resto
d jort ilidade. -
0 processo com maior tranquilidade Audm;ao no Parlamento

P — Para quando a sessdao do Conselho

ot O que realmente aconteceu

R — Terd de realizar-se no proximo més, pois
ha um conjunto de prazos a que estdvamos obri-

gados e devido a pandemia foram dilatados até Para facultar informacdo sobre noticias veiculadas na comunicagdo social referentes ao encerramento dos
30 de junho. O Conselho Geral terd como finali- servicos clinicos do SAMS, a Comissao Parlamentar de Sadde ouviu em audiéncia, no dia 13 de maio, 0
dade pronunciar-se sobre as contas, as alteracdes presidente do SAMS, Rui Riso, que se fez acompanhar pelos vogais Faustino Ferreira (também diretor clinico)
estatutdrias e 0 novo simbolo do Mais Sindicato. e José Carlos Caiado.

Por enquanto os 140 conselheiros ndo podem A Comissdo contou com a intervencao dos deputados Susana Correia (PS), Sandra Pereira (PSD), Moisés
reunir-se, porque nao o permitidas mais de dez Ferreira (BE) e, por videoconferéncia, Bebiana Cunha (PAN), além da sua presidente, Maria Anténia de Almeida
Pess0as juntas — e mesmo para ter quérum tém Santos (PS).
de estar presentes no minimo 70. Esperemos que Na intervencdo inicial e antes de responder as questdes dos deputados, Rui Riso explicou o que é e porque
até ao final de junho jd seja possivel, e para res- existe 0 SAMS, Faustino Ferreira elencou as razoes clinicas para a suspensdo de parte dos servicos e José Carlos
peitar o distanciamento social exigido utilizare- (aiado referenciou a relacdo com o Servico Nacional de Satide (SNS).
mos 0 grande auditério da UGT, cuja capacidade Na préxima edicdo de O Bancario serd dado destaque ao conteddo da audi¢do. m

permitird garantir o distanciamento social. m
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BleSY= CoviD-19

O filme dos acontecimentos

Do foco de Covid-19 no
Hospital até a reabertura
faseada dos servigcos do
SAMS. Recorde-se as
medidas tomadas e porqué

As circunstancias inéditas da pandemia e as suas
consequéncias no SAMS obrigaram a tomar
medidas que, apesar de impopulares, prevenissem
males maiores.

Ao contrério de todos os outros sindicatos do
Pais, 0 Mais Sindicato é o Unico que, além de ga-
rantir apoio sindical, tem sob sua responsabilidade
um sistema de sadde com prestacdo de cuidados
de relevo, que inclui varias clinicas e um hospital.

Com cerca de 1.500 trabalhadores e quase
100.000 beneficidrios, foi necessdrio antever cend-
rios e tomar medidas que protegessem todos.

(ontra essas medidas inevitdveis manifestaram-
=se alquns, de dentro e de fora do universo do Sindi-
cato. Mas este nao é 0 momento para fazer politica.
0 Mais Sindicato lutou e sempre lutard pela prote¢do
dos trabalhadores, sdcios, beneficidrios e suas fami-
lias — este € 0 seu principal objetivo.

Porque foram tomadas
estas medidas

19 de marco

Foi suspensa a atividade do Centro Clinico, Pos-
tos Periféricos e Regionais.

Estas unidades de sadde funcionam essencial-
mente para atos programados, como consultas, and-
lises, tratamentos, loja de dtica e parafarmacia.
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Sem de forma alguma minimizar a relevancia
destes atos nem a sua importancia para cada um
dos beneficidrios, por ndo se tratar de situacdes
clinicamente consideradas urgentes impunha-se o
encerramento daquelas instalacdes, com o cance-
lamento dos agendamentos feitos até final de abril.

Nao pode ser descurado que naquelas unidades
circulam diariamente milhares de pessoas (s6 no
Centro (linico, cerca de 5.000 por dia). O seu normal
funcionamento favoreceria a aglomeracdo de pes-
50as — muitas das quais sujeitas as medidas mais
rigorosas do recolhimento recomendado pelas enti-
dades competentes.

Contudo, os heneficidrios nao foram abandona-
dos e foi salvaguardado o apoio aos chamados gru-
pos de maior risco (gravidas, doentes oncoldgicos,
cardfacos).

Manteve-se a prestacao de alguns cuidados de
satide, nomeadamente:

- Tratamentos de quimioterapia e radioterapia;

- Consultas por telefone de acompanhamento
em oncologia;

- Didlise;

- Acompanhamento de grdvidas;

- Fornecimento de medicamentos hospitalares
€ pensos especiais;

- Vacinacdo;

- Urgéncia de pediatria, ginecologia e obstetri-
cia no hospital CUF Descobertas;

- Prescricao urgente de medicamentos, baixas
médicas, orientacdes clinicas de adultos e crian-
cas, através de linha telefonica propria;

- Substituicdo do apoio domicilidrio por consultas
online ou por telefone com um médico (50 em casos
extremos serd enviado o médico ao domicilio);

- Recurso a rede prestadora da AdvanceCare, com
acesso a todas as especialidades e em todo o Pafs, na
eventualidade de algum beneficidrio ndo poder es-
perar pela normalizacdo dos nossos servicos.

20 de marco

0 Hospital encerrou.

Como é do conhecimento geral, registou-se
um surto de Covid-19 no Hospital, que atingiu
profissionais de todas as dreas médicas e alguns




doentes, e culminou com o encerramento do
atendimento permanente pela DGS.

Foram realizados 710 testes, que revelaram um
ndmero significativo de “positivos” e aplicou-se o
protocolo, que obriga a quarentena de um elevado
ntmero de profissionais, pelo que, obedecendo as
normas em vigor, a DGS interveio e deliberou o
encerramento das urgéncias e, consequentemen-
te, a imediata descontaminacdo do Hospital.

Como se sabe, um profissional de satide porta-
dor do virus obriga a quarentena de todos aqueles
que com ele fazem equipa ou estabelecem con-
tacto, 0 que, no momento, reduziu drasticamente
0 nlmero de profissionais disponiveis.

Fechou o Centro de Férias e Formagdo

Em fase de isolamento obrigatdrio em casa, 0
Centro nao podia receber ninguém.

A instalacdo foi posta a disposicao do Sindicato
e da Camara Municipal de Ferreira do Zézere, para
fazer face a qualquer necessidade.

22 de marco

Encerrou o Parque de Campismo

Na sequéncia das medidas impostas pelo Governo
com vista a tentativa de controle da pandemia, e tal
como sucedeu as outras instalacdes similares do Pais,
0 Sindicato teve de fechar o parque de campismo.

Manteve-se em funcionamento apenas o essen-
cial para garantir 0 apoio aos campistas que com-
provadamente nele residem.

A capacidade instalada foi posta ao dispor da Pro-
tecdo Civil de Faro, para qualquer necessidade.

23 de marco

Inicio do processo de requisicdo de Lay Off:

Face a redugdo da atividade a servicos minimos,
muitos trabalhadores deixaram de exercer as suas
funcdes, enquanto aqueles cujas funcdes o permi-
tiam ficaram em regime de teletrabalho.

Como o Relatério e Contas do Sindicato eviden-
(ia, a receita do SAMS — contribuicdes de bancérios
e Bancos — é canalizada na sua totalidade para a
comparticipacdo de despesas dos beneficidrios.

A paragem da atividade impds medidas urgentes
para garantir a manutencdo dos postos de trabalho
e a salvaguarda do SAMS, recorrendo-se assim ao
mecanismo legal disponibilizado.

0lay off decorreu de 6 de abril a 5 de maio.

Nenhum trabalhador do SAMS ou do Sindicato foi
“despedido por um més’, conforme alquns apregoaram.

Desde marco até 6 de abril e de 5 de maio até a
refoma da atividade o Mais Sindicato honrou as suas
responsabilidades para com os seus trabalhadores.

1 de abril

Comparticipacoes mais rapidas

Foi criado um procedimento rdpido para as com-
participacoes.

Devido as restricoes impostas, 0 SAMS disponibi-
lizou aos beneficidrios um enderego eletronico para
envio de despesas para comparticipagdo.

Lar de Idosos

0 Lar de Idosos em Azeitdo, de que foi assinalado
027.° aniversdrio recentemente, Com uma 0cupagao
plena, mereceu uma preocupacao muito especial,
quer pela vulnerabilidade dos residentes quer pela

------ TITIITMm

sua elevada concentracdo. Atd a data, nao foi regis-
tado qualquer caso positivo quer entre os trabalha-
dores quer entre os residentes confinados.

29 de abril

Cirurgias retomadas

Apds a higienizacdo total do Hospital, as cirurgias
foram retomadas, iniciando-se com as que jd estavam
identificadas. O objetivo é voltar as cirurgias progra-
madas normais e retomar as agendas interrompidas.
0 internamento de doentes também jd foi retomado.

11 de maio

Reabertura faseada de servicos

Com o fim do estado de emergéncia e o inicio
da situacdo de calamidade, bem como a publicado
do despacho da ministra da Sadde de 2 de maio,
que determina a retoma da atividade programada,
quer de consultas, quer de cirurgias, foram criadas
condicdes para 0 SAMS iniciar o processo de retoma
gradual da atividade assistencial ainda suspensa.

No entanto, com a pandemia ainda presente,
muitas restriches sdo impostas, para restringir as
deslocacdes e o contacto sodial.

A atividade assistencial ¢ feita com recurso a
meios ndo presenciais, nomeadamente através da
telemedicina, por teleconsulta e/ou video-consulta.
As consultas presenciais sao agendadas pelos médi-
(05 € é necessdria marcagdo prévia e referenciacao.

Reabertura das urgéncias

No Centro (linico e no Hospital os Atendimentos
Permanentes foram reabertos. No Hospital funciona
24-horas por dia, todos os dias. No Centro Clinico fun-
ciona das 8h00 as 20h00, de sequnda a sexta-feira.

18 de maio
(linicas SAMS
A atividade assistencial nas Clinicas SAMS foi

retomada, com os mesmos condicionalismos de
funcionamento aplicados no Centro Clinico.m
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Atividade sindical nao parou

Durante este periodo, o Mais Sindicato manteve toda a atencao na
situacao dos bancarios, quer dos que estavam em atividade nos balcoes,
quer dos que ficaram em teletrabalho.
Além da vigilancia dos planos de contingéncia dos bancos, interveio
também, sempre que necessario, nas condicdes de trabalho e no
cumprimento das normas laborais. Eis alguns exemplos

Marco

Apelo aos bancos:
protejam os trabalhadores!

O SBSI/Mais Sindicato apela
as instituicdes de crédito
para que reforcem

a protecao dos bancarios
que continuam

no seu local de trabalho,
correndo maior risco

de contagio pela Covid-19
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Mais Sindicato tem estado a acompanhar a im-
plementacdo dos planos de contingéncia de cada
banco, no ambito da pandemia do coronavirus, e estd
preocupado com a necessidade de salvaguarda dos
que diariamente saem dos seus lares para o local de
trabalho, estando ou ndo em contacto presencial com
clientes.
Como é do conhecimento geral, 0 estado de emer-
géncia obriga a manutencao da atividade bancdria.
Assim, muitos bancdrios, que pelo tipo de funcdes

que exercem nao podem adotar o regime de tele-
trabalho, mantém-se quer nos balcoes a atender
clientes, quer na execucao de outro tipo de servicos
indispensdveis a continuidade de negdcio.

Apelo
Por se verificar que muitos clientes, por ndo esta-

rem a trabalhar, deslocam-se a agéncias bancérias
para resolver assuntos nao urgentes, sugerimos as



sequintes medidas de salvaguarda de bancarios e
clientes:

- Informacao. Através dos canais digitais de cada
banco e por afixacdo nas montras das agéncias de-
ver-se-d informar que o atendimento presencial serd
apenas para situacdes urgentes e carece de marcagdo
prévia (devendo para tal ser contactado telefonica-
mente 0 gestor de conta);

- Protecdo. Colocacdo de acrflicos transparentes
nos balces para separagdo entre o cliente e o traba-
Ihador, nos postos de caixa e de atendimento;

- Regras de distanciamento. Garantir que os
trabalhadores nos servicos centrais executam as suas
funcdes com a distancia necessdria entre si, de forma
a mitigar possiveis situacdes de contdgio;

- Limpeza. De acordo com as regras de sequranca
para a sadde atualmente em vigor, deve promover-se
uma constante fiscalizacdo dos materiais e produtos
de limpeza (sua adequacdo a uma eficaz desinfecao),
bem como rastreio didrio aos trabalhadores que pres-
tam servicos delimpeza. As acdes de limpeza/desin-
fecdo devem ser reforcadas em todos os edificios que
se mantenham em funcionamento.

Proposta
Ao longo dos dltimos anos os bancdrios tém

perdido poder de compra pelo que, de forma a nao
agravar ainda mais essa situaco, propomos:

- Salérios. Complementar até perfazer 100% do
vendmento liquido o apoio financeiro excecional de-
cidido pelo Governo quer para quem estd a acompa-
nhar filhos menores de 12 anos ou, se maiores, com
deficiéncia ou doenga crénica, quer para os trabalha-
dores a quem ndo foi dada a possibilidade de teletra-
balho e que pertencem aos grupos de risco (gravidas,
diabéticos e portadores de outras doengas cronicas);

- Escolas. Manutencdo das regras em vigor para
quem estd a prestar assisténcia a filhos, ja que esta
medida termina dia 27 de marco devido as férias
escolares. No entanto, neste perfodo muitas criangas
ficavam com os avos ou em ateliés de tempos livres,

alternativas que agora sdo invidveis. Apela-se a sua
manutencdo até que as atividades letivas sejam re-
tomadas;

-Teletrabalho. Milhares de bancdrios estdo a exe-
cutaras suas funcdes em regime de teletrabalho. Mas
convém relembrar que o nimero de horas a cumprir
neste regime estd estabelecido e deve ser respeitado.
QOu seja, os trabalhadores tém direito “a desligar”.

Asituagdo gerada pela pandemia estd a ser muito
dificil para todos os portugueses. O Mais Sindicato
apela a compreensdo e apoio das instituigdes de cré-
dito aos seus trabalhadores. S6 com a solidariedade
de todos o Pafs poderd ultrapassar esta crise. m

Abril

Resolvido problema do teletrabalho na CGD

Por solicitacao do Mais
Sindicato, o banco repds

a legalidade no trabalho a
distancia, acabando assim
com a marcacao de auséncia
justificada quando

0S servicos remotos estao
inoperacionais

Mais Sindicato recebeu queixas de trabalhadores

da (GD, denunciando o procedimento de algumas
agéncias do banco relativamente ao teletrabalho.

Em causa a marcacdo de auséncias justificadas ao
servigo quando, por causas alheias ao trabalhador, os »
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DossIE

» servicos remotos nao funcionavam ou estavam ino-
peracionais. Ou, ainda, marcacdo de falta aos traba-
Ihadores a quem ndo foram atribufdos servicos, por
alegada falta de equipamento disponivel.

Apesar de mesmo nestas circunstancias muitos
destes trabalhadores continuarem a trabalhar em
casa, utilizando os seus prprios meios — telefone,
computador, internet pessoal — o entendimento em
alqumas agéndias foi que, quando o sistema remoto
ndo estd funcional devia ser marcada uma auséncia
justificada.

Covip-19

Discriminacao

Perante as dentncias, o Mais Sindicato reportou
a Direcdo de Gestao e Desenvolvimento de Pessoas
(DPE) da (GD esta situacao discriminatoria e arbitra-
ria, solicitando a imediata reposicdo da legalidade.

0 Mais Sindicato advertiu o banco de que cabe a
entidade patronal assequrar os meios tecnoldgicos
e todos 0s necessdrios instrumentos para que 05
trabalhadores possam desempenhar eficaz e ca-
balmente as suas funcdes, ndo podendo ser-lhes

assacada qualquer responsabilidade, nem a perda de
quaisquer direitos, no ambito do trabalho a distancia
sempre que qualquer falha técnica, ou outra, limite
ouimpeca a prestacdo desse trabalho.

Assumindo o procedimento irreqular de alqumas
agéncias, a Direcdo de Gestdo e Desenvolvimento de
Pessoas da (GD comunicou ao Sindicato que a Situa-
¢do foi resolvida, conforme a sua pretensao.

0 Mais Sindicato manter-se-d atento e aconselha
05 s0cios a comunicar qualquer ddvida ou situacdo
que os afete. m

a sequéncia das inimeras queixas e dentincias

dos trabalhadores do Novo Banco, o Mais Sin-
dicato e 0 SBC apelaram a responsabilidade e cum-
primento da lei por parte da sua administracdo.

0 combate a esta pandemia e as medidas
de contencdo a adotar ndo podem restringir in-
justificadamente, violando a lei, os direitos dos
trabalhadores, nem impor-lhes comportamentos
que os prejudiquem ou para 0s quais nao existe
enquadramento legal, como € o caso de algumas
normas do Regulamento em vigor no Banco.

Desde logo, no Titulo A: Prevencdo Fora do
Local de Trabalho - Viagens requlamenta-se que
0s colaboradores que regressem do estrangeiro fi-
cam obrigatoriamente em quarentena de 14 dias.

Nao havendo determinacdo da autoridade de
salde, inexiste qualquer impedimento legal que
obste a0 exercicio da atividade profissional por
parte desse trabalhador, pelo que qualquer qua-
rentena determinada pela entidade patronal, fora
dos casos previstos na lei, confere ao trabalhador
a manutencao de todos os direitos do contrato de
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trabalho, incluindo remuneracdo, seja a viagem
de natureza pessoal ou profissional. Nao sendo
licito dizer a estes trabalhadores que ou marcam
férias ou terdo perda de remuneragdo.

Teletrabalho e grupos de risco

Relativamente ao teletrabalho, nos termos da
lei, este € obrigatdrio sempre que a natureza das

Regras desadequadas
no Novo Banco

O Regulamento de suporte ao
plano de prevencao, controlo

e vigilancia para a Covid-19
elaborado pela instituicao poderia
por em causa os direitos dos
trabalhadores. Mais Sindicato e
SBC protestaram e solicitaram a
reposicao da legalidade

fungdes o permita. Quaisquer outras justificacbes
impeditivas do recurso ao teletrabalho, sejam de
natureza técnica ou material, sdo ilegais e o tra-
balhador deve consultar de imediato os servi¢os
juridicos dos Sindicatos, para aferir das medidas
a tomar.

0 tratamento dado neste Requlamento aos
grupos de risco ndo seque o regime legal, o que,
a manter-se, é gerador de confusdo e incerteza.




No Capitulo F — Grupos de Risco — Compro-
vacdo (linica da situacdo de risco, sugere-se a
obrigatoriedade de impor aos trabalhadores que
entrem em baixa médica.

Esta sugestdo, imposicdo ou instrucdo é ma-
nifestamente ilegal, uma vez que é uma decisao,
exclusiva, do foro médico.

Assim sendo, os trabalhadores que o Novo
Banco identifique, de acordo com os critérios que
definiu neste documento, que devam ficar em
casa e ndo estando estes abrangidos pelo dever
de confinamento, nos termos do Art.2 3.2 do De-
creto 2-C/2020, por determinacdo das autorida-
des de satide, nem em situacdo de baixa médica,
deve o0 banco garantir na integra todos os direitos
e deveres emanados do contrato de trabalho.

Regras claras

Em face do exposto apela-se ao Novo Banco
que:

-Torne claras as regras e os critérios de selecao
de trabalhadores quer para os regimes de tele-
trabalho quer para as rotacdes;

- Garanta as condicdes, nas agéncias em fun-
cionamento, de distanciamento entre 0s vdrios
colaboradores a laborar e demais medidas de
protecdo referidas pelas autoridades de satde;

- Complemente a diferenca salarial dos traba-
Ihadores que, por necessidade imperiosa, estao
em casa a auferir 66% da remuneracdo, como
uma forma de demonstrar solidariedade e re-
conhecimento aos trabalhadores afetados pelos
efeitos da pandemia, tal como outros bancos
fazem;

- Dé instrucoes claras as chefias, para nao
haver pressdes sobre os trabalhadores para irem
para o local de trabalho, quando a Lei lhes confe-
re o direito de ficar em casa;

- 0 Regulamento de suporte ao plano de pre-
vencdo, controlo e vigilancia do Novo Banco para
a Covid-19 — Colaboradores, versdo 1.0 deve
ser adaptado de acordo com os novos diplomas
legais em vigor, de forma a ndo negar direitos
legalmente previstos aos trabalhadores, nem a
prejudicar o legftimo exercicio e desempenho
da atividade profissional nos casos em que a Lei,
igualmente, o confira ao trabalhador.

Perante o exposto, 0 Mais Sindicato e o SBC
apelam aos trabalhadores seus associados, afe-
tados por aquelas medidas, que contactem oS
Servicos Juridicos respetivos para que estes pos-
sam diligenciar junto do Banco a reqularizacdo
das situacoes. m

Bancarios,
os trabalhadores silenciosos

Nos balcoes, nos servicos centrais ou em teletrabalho, os
bancarios mantém a banca em atividade ao servico do Pais. Um
setor essencial, mas de que poucos se lembram nestes tempos
de pandemia — a comecar pelas instituicdes de crédito, que
recusam a negociacao do ACT proposta pelo Mais Sindicato

Oestado de emergéncia obriga a manutencdo da atividade bancéria. Assim, muitos bancérios, que pelo tipo de fun-
(0es que exercem ndo podem adotar o regime de teletrabalho, mantém-se quer nos balcdes a atender clientes, quer
na execucdo de outro tipo de servicos indispensaveis a continuidade de negdcio. Mas quem se lembra deles?

Fala-se — e bem — dos profissionais de satide, das forcas de sequranca, das senhoras da limpeza. .. mas sobre
0s bancérios quase ndo se ouve uma palavra, apesar de continuarem a trabalhar, expostos também ao risco da
Covid-19.

Os bancarios estdo entre o0s que tém feito sacrificios — e embora a populacdo em geral pareca nao se aperceber, 0
mesmo ndo podem dizer os bancos, que deveriam Ser os primeiros a reconhecer a dedicacao dos seus trabalhadores.

0s bancos publicitam o apoio ao pais e as familias, mas ndo devem esquecer que tal s6 é possivel se apoiarem
05 seus trabalhadores.

Negociagao nao aceite

No ambito do processo de revisao do ACT do Setor Bancdrio, o Mais Sindicato e o SBC apresentaram uma proposta
de revisdo da tabela salarial, cldusulas de expressdo pecunidria e outras.

A banca respondeu recusando aumentos salariais, escudando-se antecipadamente nos efeitos da pandemia na
economia. Mas foi mais longe, manifestando indisponibilidade até para rever cldusulas sem impacto financeiro.

“Ndo aceite”foi a resposta a toda a proposta dos Sindicatos. Este comportamento é inadmissivel.

A proposta sindical teve em conta os lucros de 2019. Usar hoje a pandemia é oportunismo.

0s Sindicatos ndo sao irresponsdveis nem alheios a atual situacao econémica do Pais.

Como sempre e de uma forma responsavel, estes Sindicatos estao disponiveis para incluir na negociagdo res-
postas as dificuldades destes tempos, mas para isso € necessria a mesma predisposicao por parte dos bancos.

Os numeros ndo mentem

No ano passado os bancos apresentaram resultados positivos significativos, que em nada inviabilizam a possi-
bilidade de uma revisao da tabela salarial e cldusulas de expressao pecunidria coerente quer com esses resultados,
quer com as dificuldades atuais — mas que, acima de tudo, premeie o enorme esforco e dedicacdo dos bancdrios
e suas familias.

Aconteca o que acontecer, 05 bancdrios sao sempre 0s primeiros a sofrer — ou recebem migalhas ou ndo rece-
bem nada, porque 0s bancos s6 se lembram deles para pedir sacrificios, nunca para recompensa-los.

Nada justifica esta posicdo da banca. Embora conscientes das dificuldades atuais, os Sindicatos ndo abdicardo
da negociacao coletiva e retomardo o processo logo que possivel.

E preciso lembrar que a economia s6 esté a funcionar porque os bancarios estdo a trabalhar. m
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SINDICAL

INEs F. NeTo

Montepio aplica

Ap0os varias reunides entre
Sindicatos e administracao,
0 banco cumpre assim
integralmente o ACT em
vigor
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promocoes

a sequéncia das reunices mantidas entre o Mais

Sindicato, 0 SBC e a Administragdo do Banco
Montepio foram finalmente aplicadas as cldusulas
222 23.2do ACT em vigor, relativas a Promogoes.

0 banco comunicou aos Sindicatos que pro-
cedeu ao integral cumprimento do estabelecido
naquele normativo convencional, para 0 ano de
2019, do sequinte modo:

Relativamente a aplicacdo das progressdes de
nivel salarial prevista na Cldusula 22.2 do ACT:

Promocgdes por mérito

242 Promocbes por Mérito, correspondentes a:

- 16% dos trabalhadores pertencentes ao Gru-
po B que, em 31/12/2018, se encontravam entre
oS niveis5e 9;

- 8% dos trabalhadores pertencentes ao Grupo
Cque, em 31/12/2018, se encontravam entre 0s
niveis 2 a 5.

Apreciacao Especial

Quanto a0 cumprimento do disposto na Cldusula
232 do ACT, relativa a Apreciacdo Especial, o Banco
Montepio identificou o nimero de trabalhadores sem
qualquer promogdo héd pelo menos cinco anos, tendo
aprovado a atribuicdo de 30 promogdes, de entre aquele
universo de trabalhadores.

0 Mais Sindicato e o SBC mantém-se firmes
no propdsito e compromisso de estarem atentos
e vigilantes ao cumprimento da Lei dos IRC em
vigor, sempre na defesa intransigente dos direitos
dos seus associados. m



Codigo de conduta do Santander
pode conflituar com direitos dos trabalhadores

L
LANEEE e 3

Apods analisar o documento,
o Mais Sindicato manifestou
a0 banco a sua preocupacao
e 0posicao a normas que
podem colocar em causa
direitos dos bancarios

a sequéncia da entrada em vigor do (édigo

Geral de Conduta 12.2020 do Banco Santan-
der Totta (BST), o Mais Sindicato analisou o do-
cumento e encontrou algumas normas cuja apli-
cacdo pode colocar em causa direitos legalmente
protegidos dos trabalhadores.

Face a essa andlise, o Mais Sindicato mani-
festou ao banco a sua preocupacdo e oposicao a
determinadas normas, declarando consequen-
temente a sua disponibilidade para colaborar na
resolucao do problema.

Oposicao

Entre as normas que suscitam oposicdo, encon-
tram-se aquelas relativas a:

- Interferéncias na esfera e na reserva da vida
privada dos trabalhadores;

- (olisao e oposicdo com normas individual-
mente negociadas com cada trabalhador, por via
do contrato de trabalho;

- Qualificacdo do trabalhador para o desempe-
nho de funcdes e responsabilidade pelos custos
da formacdo quando ministrada pelo banco;

- Conflitos de interesses, designadamente a
forma demasiado genérica e ampla como este ca-
pitulo estd redigido pode gerar nos trabalhadores
duvidas sobre a linha de atuacdo concreta que de-
vem adotar, 0 que se traduzird, inevitavelmente,
numa desprotecdo inaceitavel dos mesmos;

- Direitos, liberdades e garantias e a impossi-
bilidade de o BST colocar limites ao seu exercicio.

Responsabilidade
desproporcionada

0 Mais Sindicato manifestou ainda a sua opo-
sicao a normas do Cédigo de Conduta que dizem
respeito a:

- Registo e reporte de instrucdes que repre-
sentem desvios aos cumprimentos das normas
de conduta;

- Procedimentos relativos ao cumprimento das
regras de Prevencdo de Branqueamento de Capi-
tais e de Financiamento do Terrorismo, nomeada-
mente a responsabilidade do trabalhador face a
responsabilidade do administrador;

- Conduta anticorrupcdo e necessidade de dimi-
nuir a subjetividade e discricionariedade destas nor-
mas através de uma redacdo objetiva e menos vaga
e imprecisa e clarificagdo de alguns dos conceitos.

Mail e internet

Anteriormente, 0 Mais Sindicato manifestou a
sua preocupagdo com uma eventual violagdo do

correio eletronico dos trabalhadores e vigilancia
do uso da internet no Santander e solicitou ao
banco a alteracao do novo Regulamento de uso
de correio eletrénico e internet.

0 direito de controlo dos sistemas eletronicos
colocados ao dispor dos trabalhadores, por parte
do BST, tem por limite a Lei, nomeadamente sem-
pre que a reserva da vida privada e o principio da
inviolabilidade das comunicagdes estiverem em
causa, alertou o Sindicato.

Do mesmo modo, considerou que ndo € licito
que 0 banco se reserve o direito de controlar, es-
piar ou violar o contetdo das comunicagdes pes-
soais dos seus trabalhadores sem autorizacao de
uma autoridade judicial.

Estas e outras normas suscitaram apreensdo ao
Mais Sindicato, que apelou a todos os trabalhado-
res que vejam violados os mais bdsicos e funda-
mentais direitos na sequéncia da aplicagdo deste
Requlamento, que contactem os servicos juridicos
para a integral defesa dos seus direitos.

Colaboracao

0 Mais Sindicato estd determinado em cola-
borar e contribuir para a melhoria das condicoes
de trabalho e das relacdes entre trabalhadores e
entidade patronal.

Assim, como sempre, estd na linha da frente
de todas as iniciativas que tenham esse objetivo
como fim — e a discussao do cddigo de conduta
insere-se nesse ambito. m
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Em nome de todas as mulheres

O Dia Internacional da Mulher foi  familia empreendedora concretizou o sonho anti- ~ Animacao
comemorado da melhor maneira 90 deerguer uma adega que celebrasse a heranca
com uma visita 3 AdegaMae em histérica da regido. De Torres Vedras a Rio Maior. A sequnda etapa
Torres Vedras e um almogo em Rio Perfeitamentejntegrada ‘na paisagem envol-  do dia levou os paﬁticipantgséouinta das Acdcias,
Maior. A h direitos vente, a AdeggMae proporcionou ao grupoluma onde puderam fruir o jardim envolvente e um al-
alor. . omenagem aos direl prova do seu vinho Dory. No final, foram muito os moco com o melhor da gastronomia portuguesa.
Coan'StadOS e os olhos POSTOs qQue aproveitaram a ocasiao para adquirir produ- Além do almoco, também houve animacdo,
no futuro marcaram o evento o regiao vendidos na loja. com misicas entoadas de cor e muita danca.

Pouco passava das 9h00 quando os trés auto-
carros que transportavam os socios do SBSI/
Mais Sindicato e respetivos familiares partiram do
Centro Clinico do SAMS em dire¢do a mais um Dia
Internacional da Mulher, comemorado pelo mun-
do a 8 de marco, e que 0 GRAM antecipou para o
dia anterior.

0 primeiro ponto de paragem foi uma visita a
AdegaMae, em Torres Vedras. Os participantes ou-
viram a explicacdo dos anfitrides sobre a histdria
desta casa.

Erguida pela familia Alves, fundadora do Gru-
po Riberalves, a AdegaMae nasceu como uma
homenagem dos homens a matriarca da familia,
Manuela Alves. Em p|en0 Oeste de Portugal, estq O sdcios visitaram a AdegaMae em Torres Vedras

24 | O Bancério | 28 de maio | 2020



A mdsica animou este dia de comemoracdo

Para retemperar do desgaste provocado pelo
baile e preparar a viagem de regresso a Lishoa, foi
ainda servido um lanche.

Luta continua

Presente nesta comemoracao esteve também
0 Presidente do SBSI, que fez questdo de relevar
a importancia que tem sido dada pelo Sindicato
a0 Dia da Mulher, ndo esquecendo que hd alguns
anos muitos bancos ndo aceitavam as mulheres
nas suas fileiras. “0 que queremos deixar aqui as-
sinalado este dia € a vontade de concretizar, em
cada dia e em cada momento, a igualdade entre
homens e mulheres e que a propria sociedade e
05 bancos aceitem 0 nosso desafio para que seja
possivel uma verdadeira igualdade, que sabemos
ainda estarmos distantes de alcancar.”

Mais Sindicato,
Mais Igualdade

Rui Riso explicou a transicdo feita do SBSI para
Mais Sindicato, sem nunca esquecer o seu lugar
na historia. “Sabemos qual é 0 nosso passado, 0
nosso historico, a honra que temos em estar ¢
com o passado que tanto queremos defender. £
esse percurso que vamos fazer”

Também o GRAM deixard de o ser para dar lu-
gar a nova Comissdo de Igualdade. “E uma comis-
530 que pode ter vdrias subcomissoes, Uma para
as mulheres, outra para as deficiéncias e outra
para todas as desigualdades que a propria socie-
dade cria e dinamiza. Estamos disponiveis para
encontrar, a cada momento, uma forma de lutar
pela igualdade das pessoas que sao ostracizadas
e discriminadas pela sociedade. O nosso lema é
esse e estaremos sempre na primeira linha para o
defender” referiu Rui Riso.

Rui Riso abordou vérios temas, entre eles o Mais Sindicato

Contratacao coletiva

A terminar, o presidente falou sobre a contratacdo
coletiva dos trabalhadores do Sindicato. “Queremos
que 0s nossos trabalhadores tenham contratacdo co-
letiva, mas uma que ndo seja equivalente a da banca
porque nés Ndo Somos um banco nem 0s nossos tra-
balhadores sao bancdrios. O que temos de ter é uma
contratagdo coletiva adotada ao que somos, uma
grande empresa prestadora de cuidados de sadde. £
um processo absolutamente decisivo para a susten-
tabilidade do SAMS no futuro”, concluiu.

Futuro
Ja (ristina Trony fez questdo de referir que o

Dia da Mulher é um dia de comemoracdo. “Temos
de comemorar todos 0s direitos que temos con-

quistado, nomeadamente o direito de votar. Mas
também ndo podemos esquecer-nos que esta é
uma altura muito importante, em que temos um
projeto de fusao de sindicatos e esperamos con-
(retizd-lo, ndo 6 para alargarmos 0 nosso ambito
geografico, mas também profissional”.

A coordenadora do GRAM, juntamente com o0s
outros membros do Secretariado Teresa Pereira e Fu-
génia Silva, explicou que o objetivo passa por ter um
Sindicato mais forte para reivindicar direitos. “Quando
lutamos nas mesas de negociagdo é por nos, por vo-
cés e por todos os bancdrios. A fungdo do Sindicato
é ser mais forte, mais unido, com mais abrangéncia.
Estamos a contar com todos vés”

Antes de nova ronda de danca, foi feito um sor-
teio entre os participantes onde os prémios iam
de fins-de-semana nos apartamentos do SBSI a
pecas criadas nos cursos do GRAM. m

Vdrias sécias levaram para casa lembrancas dos cursos do GRAM

0almogo decorreu em Rio Maior
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TEMPOS LIVRES

Atividades podem regressar
de forma gradual

Algumas provas desportivas e atividades culturais

do Sindicato deverao regressar depois do Verao, desde
gue as condicoes assim o0 permitam e sempre

em consonancia com as normas recomendadas

pelas autoridades competentes
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pandemia de Covid-19 obrigou os portugue-
ses a confinarem-se em casa e a manterem o
isolamento social por um largo periodo.

As vdrias atividades agendadas um pouco por
todo o Pafs foram canceladas ou adiadas e o Mais
Sindicato ndo fugiu a regra: as provas desportivas
e as atividades culturais e de lazer foram adiadas
para protecao de todos os envolvidos.

Ultrapassado o estado de emergéncia, o pro-
prio Pais inicia o processo de desconfinamento e
0 Mais Sindicato comeca igualmente a retomar,
de forma gradual, a sua atividade.

Abertura

No entanto, sequndo o Pelouro dos Tempos
Livres, é expectdvel que algumas das provas
desportivas possam ser retomadas apds as fé-
rias de verao, mas apenas se as condicoes assim
0 permitirem e obedecendo a todas as medidas
sanitdrias impostas.

De fora poderdo ficar as atividades coletivas que
obrigam a um maior aglomerado de pessoas, como
530 05 casos do futsal e jogos de sala, entre outros.

As provas onde seja possivel manter o dis-
tanciamento minimo e aplicar devidamente as
regras sanitarias podem vir a ser realizadas.

Projecao

Iniciativas de fndole cultural como o Convivio
com Arte poderao também ser retomadas, ainda
que estejam dependentes do prdprio funcio-
namento dos espacos escolhidos. O Museu do
QOriente e 0 Museu da Marioneta eram as propos-
tas para os meses de marco e abril, mas foram
naturalmente canceladas. Em maio, a proposta
passava pelo Museu do Teatro.

De referir que este plano de atividades é ainda
uma projecdo, estando naturalmente dependen-
te da melhoria das condicdes de satide no Pas.

As atividades desportivas e culturais desem-
penham um importante papel no seio do Sindi-
cato, ajudando a fomentar o espirito de amizade,
convivio e camaradagem entre todos 0s scios.

0 Mais Sindicato tomard as decisdes sempre
em respeito pelas normas da DGS e do Governo,
sendo certo que a satde de todos € a sua princi-
pal prioridade. m



Seguranga na escolha.

Compromisso

no nosso servigo .

Plano Funeral em Vida

Simples Flexivel Vantajoso Seguro
Vai ao encontro Permite varias Protege os Garantimos a
da sua vontade e formas de seus familiares execucéo do

nao depende de pagamento e de encargos no plano que

terceiros. em qualquer momento escolheu
momento dificil e pode com o Cartéo

pode alterar os ser subscrito Contrato.

servigos que em qualquer
contratou. idade.

A partir de 1795€”

Planear faz parte da vida.

Liberte a sua familia de qualquer encargo ou preocupacao.

Na subscrigao do Plano Funeral em Vida ou na contratagao de um servigo funerario.

* Prego inclui desconto para socios do Sindicato dos Bancarios do Sul e |Ihas.

servilusa.pt .\,.{, Serwlusa
800 204 222 PPN s rvnnssion



TEMPOS LIVRES

INEs F. NeTo

Parque de Campismo de Olhao ja

Apds o encerramento obrigatoério
devido ao estado de emergéncia,

o Parque de Campismo do

Sindicato estd novamente aberto

ao publico e com o selo
Clean & Safe, do Turismo
de Portugal

U ns dias de descanso entre a natureza e com a
praia proximo € novamente possfvel — e com
toda a sequranca.

Enquanto o chek-in esteve encerrado, 0 Mais
Sindicato ndo parou e utilizou esse periodo para
preparar a reabertura, que ocorreu no dia 25 de
maio.

Um passo importante foi o registo do Parque
de Campismo na plataforma RNET, do Turismo
de Portugal, o que permitiu obter o selo Clean &
Safe.

0 selo significa o compromisso de implemen-
tacdo de um plano operacional muito rigoroso, de

Classificados

Vendo — Pelo melhor preco centenas de pecas de artigos do lar,
cadeiras, quadros, lougas, casticais, garrafas, vidros e uma cama
Kuine Ann. Contacto: 911900 026

Vendo — Apartamento 3.° andar ¢/ duplex, a estrear, centro da
Vila da Lousa. Trés quartos ¢/ roupeiro, sala c/lareira, 2 w, 2
hall’s, cozinha, vistas soberbas e intensa luz. Contactos — 968
600793 — 213 461 674 (depois das 20horas)

Vendo — Honda Jazz 1.3 Vet Confort-+GPS 15 meses - 23.000
kms — Cinzento metalizado com garantia, garagem particular.
Pneu suplente igual aos restantes. Unico proprietario — Bom pre-
co. Tlm: 966 042 442

Aluga-se — Praia da Salema (Lagos) — T2 para férias, com capa-
cidade para 5 pessoas. (asa totalmente equipada. Dois quartos,
sala com sofd cama, 2 WG, cozinha equipada, a 800 metros da
praia. Contactos: 926 420 412

Procura-se — Autocaravana usada nao muito grande. Tim: 917 847 211.
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acordo com as recomendacdes da DGS e com o
foco em 3 vertentes:
- Reforcar as medidas de limpeza e desinfedo;
- Garantir a utilizacdo de equipamentos de
protecdo individual;
- Garantir o distanciamento social necessdrio.
Este plano — que serd adaptado de acordo com

a evolucdo da pandemia e com quaisquer novas
regras definidas por lei — implicou a criacdo de
um conjunto de Regras de Cumprimento Obri-
gatorio dos Utentes que queiram desfrutar deste
equipamento para lazer e férias.

As novas Regras podem ser consultadas no site
do Sindicato, em www.sbsi.pt m

Vantagens aos socios

O Sindicato acaba de celebrar varios protocolos que
garantem aos Nossos associados e seus familiares e
beneficidrios do SAMS, condicbes mais favoraveis:

COLEGIO
CV_==75e
VERDE

(esdrio Verde - Ensino e Formagdo, Lda. (Colé-
gio Cesdrio Verde - (V), com sede em Lishoa, na
Avenida Infante D. Henrique, lote 309, concede um
desconto de 50% sobre a 1.2 inscricdo no Colégio;
um desconto de 5% sobre o valor da mensalidade.

(entro de Estética Paula Vera, com sede em
Faro, no Beco S&o Lufs, n. 61— Loja, concede des-
conto de 20% em Massagens, 15% em Tratamen-
tos de Fstética (corpo/rosto) e 10% em Epilacdo.

GLASSDRIVE'S

Saint Gobain Autover Portugal — Comércio
de Vidro Automdvel, SA, com sede em Vila
Nova de Gaia, na Rua 25 de Abril, 460, Serze-
do, concede desconto de 20% nos servicos de
substituicdo e reparacao de vidro, em viaturas
ligeiras, que ndo possuam Sequro de Quebra
[solada de Vidros (QIV).

Se 0 servico realizado consistir na substitui-
¢do/montagem de um para-brisas, 0 associado
terd direito ao produto AQUACONTROL gratui-
tamente; 20% de desconto na aplicacao do
produto AQUACONTROL se o associado realizar
a substituicdo/montagem de um para-brisas
a0 abrigo da cobertura QIV; desconto de 10%
na linha de produtos Drive Care.



NECROLOGIA

Os que nos deixaram no 2.2 semestre de 2019

Banco BPI

Ana Maria Pereira de Matos

Antdnio da Silva

Antonio Ramos Baptista

Arlindo José Barrancos Queimado
Artur Alberto Moreira Garcia

(arlos Alberto Alves Fernandes

(arlos Victor Silva Oliveira

Deolinda Simdes Nunes Rodrigues
Deolindo Maria Esperanca

Domingos Gil Conceicao

Emidio Alves Cardoso

Fernando Manuel Ferreira Maymone
Fernando Tavares de Pina Cunha e Almeida
Jodo Anténio Calmeirdo Alves Martins
Joaquim Boavida dos Santos Pinheiro
Joaquim Custddio Sebastido Santos
Joaquim Gregério Cabrita Mogo
Jorge Godinho Victor

José Alberto Lopes de Sousa

Lufs Miguel Garcia Pais

Manuel Vicente Bracais

Maria de Lourdes S. Antunes Rama da Silva
Maria Eugénia Ferreira Pinto

Maria Fernanda Pacheco Ferreira Pires
Maria Luisa Tomds Mendes Carvalho
Maria Zilda Barrocas Vinagre Dias
Nuno Martinheira Pinto

Olga Maria Simdes Gomes

Pedro Paulo Grifo Macedo

Rui Marcelo Pombeiro Gongalves
Tedfilo Jodo Luisa Primitivo

Therese Whittle Coelho

Victor Manuel Santos Paulo

Vitor Manuel Aratjo de Brito

Banco de Portugal

Ambrésio Serrano Mourato

Anibal Magro de Almeida

Anténio de Mendonca Barata Corréa
Armando Augusto Rodrigues Coelho
Jodo José Melo Marques Bernardo
Jodo Pedro Rosa Remédios

Joaquim Pires e Ribeiro Mateus

José Eduardo Ahrens Teixeira Esteves
José Santos Fernandes

Laertes Marcelino Marques Gongalves
Maria Helena Duarte Tomé Ramos
Maria Lurdes Varandas

Mario Abreu Ribeiro

Vitor Manuel Tomds Brito

BANIF

Duarte Manuel da Silva Cardoso

Banco Millenium BCP

Adriano Augusto Pereira

Aldina Fernanda Morais Goncalves Sebastido
Aleixo Augusto Campanico Valente Camacho
Alvaro Rodrigues Pitorra

Antonio Antunes Vieira

Anténio Cidade Canana

Antonio Dias Chaves

Antonio José Martins Oliveira

Antdnio Napoledo Almeida E Sousa

Antonio Ribeiro Pereira

Anténio Simdes Carvalho

Arnaldo de Jesus Ferreira Terrivel

Augusto Carlos Rodrigues Teixeira da Silva
Bérbara Arsénio Godinho

(Camilo Alberto Botelho

(arlos Alberto Jacinto Indcio

(arlos Manuel Cardoso Torres de Matos
(arlos Manuel Pinheiro Teixeira

Delmiro Manuel de Sousa Carreira
Dulcinea Laura Soares Duarte Vieira da Graca
Emilia Isabel Soares

Fugénio de Lacerda Couto Pinto

Eugénio Fernando Martins Almeida
Ezequiel Bernardino Rodrigues

Fernando Luis Ferreira Rodrigues
Filomena Candida Amaral da Silva Varela
Francisco Vicente Pacheco

Gabriel Joaquim Corticadas

Hélder Manuel Ferreira Lopes
Hermenegildo de Almeida Coelho

Isaias Pinto Galhano

Jaintilal Mangi

Jodo Armando da Silva

Jodo Luis Pereira Narciso

Jodo Manuel Vieira

Jodo Maria Realinho Carrilho

Jodo Pedro Gomes Alves

Jodo Pereira Correia

Joaquim Correia Ribeiro

Joaquim Manuel Bretes Cunha Alves
Joaquim Manuel Pinheiro da Costa
Joaquim Nobre Santos Pereira

José Antdnio Pereira Mendes

José Carlos Farinha Bernardino

José do Rosério Cruz Tomds

José Domingos Gaspar

José Joaquim Delgado Alves

José Manuel de Oliveira Proenca Alves
José Manuel Sousa

José M. Duarte Tito M. de Vasconcelos Riba Tamega
Jlio Vaz Batista

Lara Adriana da Cruz Payroteo Macedo Caixeiro
Lufs Conceicdo Lebre Terrinca

Luis dos Reis

Lufs dos Santos e Silva

Lufs Martinho Forte Verissimo

Manuel Amilcar Lourenco Martins
Manuel Anténio Indcio

Manuel de Freitas Coelho

Manuel Indcio Loureno

Manuel Maria Leitdo Vieira dos Santos
Manuel Moreira Maciel Teixeira

Manuel Piedade Fernandes

Maria Amélia Dias Pimenta Lopes Andrade
Maria Assungdo Ferreira Carreta Almeida
Maria Céndida Coxinho

Maria da Conceicdo L. da Costa de Oliveira
Maria Deus Raposo Santos Alves

Maria José Perdigao Franco Leal

Maria Lucilia da S. Vicente Carpinteiro Fernandes
Maria Manuela Branddo Tranquada Camacho
Maria Manuela . Baltazar Neves dos Santos
Maria Otilia Pereira Rocha

Miguel Bandeira da Silva

Miguel Humberto Gouveia Lourenco
Orlando Tavares Ortet

Rogério Manuel Pestana Pais de Gouveia
Rogério Oscar Pereira Figueiredo

Sérgio Viegas Aquas

Vitor Manuel de Almeida Peres
Vitor Manuel Peixoto Ramos

Banco Santander Totta

André Pereira de Figueiredo

Angela Maria Nunes de Sousa
Anténio Jorge Marques

Anténio José Lopes do Nascimento
(andido Nascimento de Almeida Santiago
Carlos Alberto Higgs Silva
Fernando Seara Rodrigues
Florimundo Fernandes Martins
Francisco Indcio das Neves Carrasquinho
Francisco José Pereira Cara Romba
Helder Manuel Pequito

Jodo Anténio Proenca Barreiros
Jodo Charneco Lopes Matos

Jodo Gomes Dias Pereira

Jorge Augusto Sousa Mendes Alves
José Correia Silva

José Duarte Alexandre

José Fernando Sousa Ernesto

José Nastri Ferreira Roma

José Resende Sousa Rebelo
Laureano Malheiro da Silva

Manuel Amorim da Silva

Manuel José Varela dos Santos
Manuel Reis Taborda

Maria Amélia Rosa

Maria Natalia Biscaia Coelho Silva
Maria Suzete Ivone Valadares
Mario Fernando da Silva Paiva

C.CAM. de Elvas e Campo Maior

Hordcio dos Prazeres Galvdo

C.CAM. de Guadiana Interior

Victor Manuel Soares Raposo

C.CAM. do Algarve

Osvaldo Nunes Bardo

(aixa Eco. Mis. de Angra do Heroismo

Henrique Vieira Areia

(aixa Geral de Depdsitos

Acdcio Marques Baptista Monteiro
Albino Marques Sampaio Calix
Alice de Jesus Gongalves

Anténio Camilo Martins

Anténio do Nascimento Ferreira
Anténio José Caeiro Arriaga
Anténio Pedro Aimeida Campos
Armando Silva Branco de Sousa
Armindo Sequeira Gomes
Arnaldo da Conceicdo Alcobia
Carlos de Freitas

Carlos Manuel Bastos de Sousa
Elisa Maria Sousa Pereira damas
Esmeralda Maria Ramos Jacinto Alcéntara
Fernando Alberto Gongalves dos Santos
Fernando Manuel Onofre
Filomena Jesus Carvalho

Jodo Francisco Almeida

Jodo Melo Correia

Jorge de Almeida

Jorge de Sousa Costa

José Bartilio da Palma

José Carlos Fonseca da Gama
José Faustino Ferreira Lopes
Luisa Nascimento Bito

Luiz Fernando Gomes Silva
Manuel José Faustino
Manuel Reis Gomes Ribeiro
Nelson Borges Caeiro Moita
Rui Manuel Indcio de Abreu
Virgilio Augusto Martins

BBVA

Antonio Gongalves Alves
Augusto Valente Bento

(arlos Miguel Sequeira da Costa
Silvino da Silva Ferreira

MONTEPIO

Jodo dos Santos Lopes

Jodo Moreira Almeida

Jorge Henrique de Meneses Dinis Mendonca
José Alves Matias

José Manuel Gavancha Quintino Magro
Manuel Pedro Ferreira

Pedro José Galvao de Sousa Cabral

Novo Banco

Adriano Fernandes Araljo

Alberto Serafim Valadares Carrilho
Alvaro Ludovino Ribeiro

Anténio Arlindo Gomes Pires
Anténio Augusto Mascarenhas Brds
Anténio Bernardo Pereira Artilheiro
Anténio Joaquim Clemente Pereira
Antdnio Joaquim Moreira

Anténio Luis Bizarro Nave

Artur da Conceicao Rodrigues
Carlos Hildrio Afonso

Daniel Maria Benavente Nogueira
Eusébio Boavida Robalo

Francisco de Jesus Calado

Jodo Antonio Faria Correia

Jodo José Conceicdo Silva

Jodo Manuel Parreira Luis

Joaquim Antdnio Santana Lopes
Jorge Martins Esteves Robalo

José Augusto Rebelo Martins

José Conceicdo Matos Barata

José Julio Varela Lourenco

Josefa Colago Gomes Meias
Laureano Lanca Costa Benevides
Leopoldina Maria Carmo Garrafao
Lufs Carlos Tavares Santos

Manuel Junipero

Manuel Martins

Maria Antunes de Almeida

Mdrio Ledo Pereira Rogue

Orlando Correia dos Reis

Pedro Afonso da Costa Pinto

Rui Jorge Gomes Dos Santos Pereira
Serafim Miguel Araujo Garcia Carvalho
Virgilio Santos

Unicre
Alda Maria Cardoso dos S. Ferreira de Vasconcelos

Maria (latdia de Oliveira Melo Monteiro
Maria da Graga Antunes de Menezes Pitta Neto
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Subsidios pagos no 2.2 semestre de 2019

Lembramos que, de acordo com o Regulamento, existe um mesmo numero de
chamadas de capital pelo que, verificando-se um numero superior de 6bitos, o
pagamento é diferido, uma vez que a Lutuosa nao tem reservas proprias.

N.2 de Obitos 9
Valor do Subsidio 5.464,30 €

Agosto

N.o de Obitos 9
Valor Do Subsidio 5.441,25 €

Setembro

N.o de Obitos 9
Valor do Subsidio 5.421,55 €

N.o de Obitos 9
Valor do Subsidio 5.408,40 €

Novembro

N.2 de Obitos 9
Valor do Subsidio 5.392,25 €

Dezembro

N.o de Obitos 9
Valor do Subsidio 5.368,75 €
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Socio

15830
10839
17631
7660
743
10810
24028
13436
13397

1833
811
28672
28109
2816
36817
6520

28149

28899
2243
22625
2545
25866
24665
7461
25295
1940

2610
1901

12005
35842
29630
23130
9836
7991
26604

780
22029

33648
1630
8710

24672

25288

29051

16272
11100
5042
15625
3250
7590
4257
11360

Nome

Alberto Arnaldo Crispim Gomes
Alfredo Dias Cardoso Valente
Antdnio Afonso Lourenco
Antonio Cardoso Dias

José Antdnio Semido

Lufs Teotdnio Albuquerque Jidice Pargana

Maria Emilia Marques Silva Sousa
Paulo Pedro Baptista
Serafim Santos Lopes

Adalberto Sixto Andregy Ferreira
Afonso Gomes do Couto Henriques
Artur José Anjos Marcos

Jorge Artur Horta Salvado Pinto Pereira
Jorge Rodrigues Gongalves

José Manuel Sardinha Lopes

Maria Carmo Dias Carvalho

Maria de Jesus Antunes Florindo

Vasco Rogenes Peres

Alberto Augusto Cardoso Duarte
Antdnio De Sousa Gongalves
Antonio Tavares Ferreira

(arlos Manuel Rodrigues Antunes

Deolinda Augusta Alves Agostinho Sousa Martins

Inés da Conceicdo Cara d “Anjo
José Tomds Ferreira Lopes

Lufs Cabral Teixeira

Manuel Rodrigues Graca Dias

Anténio José Oliveira E Sousa
(arlos Alberto Aldo Rodrigues
Carlos Manuel Dias Serra
Gabriel José Maria

Graciete Concei¢do Duarte

Jodo Antdnio Soromenho Primo
Jodo Baptista Da Rocha Morais
Joaquim Tavares Martins E Silva
Nuno Gongalves Figueiredo

Antonino de Oliveira Barbosa
(arlos Manuel Pereira Santos
Isabel Fernanda Pereira

Joaquim Jorge Mauricio Victdria
José Manuel Teles Vilhena Menezes
Manuel Batista Falé

Maria Lurdes Melo Pereira

Sertdrio Gongalves Silva

Victor José da Costa

Antdnio Jodo Gomes Neves
Fernando da Silva Santos

Carlos Antonio Rafael Lages
Jodo dos Santos Serra Lavadinho
Jose Gomes Rodrigues

José Reis Ferrdo

José Silva Cabrita Grade

Luis Redondo Sales Moreira
Maria Elvira B. Quaresma Jorge

Banco

Banco de Portugal

(aixa Geral de Depésitos
Fundo de Pensdes do BBVA
Banco Millennium BCP, SA
Banco Millennium BCP, SA
Banco Millennium BCP, SA
Banco Millennium BCP, SA
(aixa Geral de Depdsitos
Fundo de Pensdes do BBVA

(aixa Geral de Depdsitos
Banco BPI

Banco Millennium BCP, SA
Banco Millennium BCP. SA
(aixa Geral de Depdsitos
Novo Banco, SA

C.C.A.M. de Guadiana Interior
(aixa Geral de Depdsitos
Banco Millennium BCP, SA

Banco Santander Totta S.a.
Banco Millennium Bcp, Sa
(aixa Geral de Depésitos
Novo Banco, SA

Banco Millennium BCP, SA
Banco Santander Totta S.A.
Banco Millennium BCP, SA
Novo Banco, SA

(aixa Geral de Depdsitos

Montepio - Cemg

Banco Millennium BCP. SA
Banco BPI

Banco Santander Totta S.A.
Banco Millennium BCP. SA
C.CAM. do Algarve
Banco BPI

Banco Santander Totta S.A.
Banco Millennium BCP, SA

Banco Santander Totta S.A.
Banco Millennium BCP, SA
Banco Millennium BCP, SA
Banco Millennium BCP. SA
(aixa Geral de Depdsitos
Banco Santander Totta S.A.
Banco Millennium BCP, SA
(aixa Geral de Depésitos
(aixa Geral de Depdsitos

Banco Santander Totta S.A.
Banco Millennium Bcp, SA
(aixa Geral de Depdsitos
(aixa Geral de Depdsitos
Novo Banco, SA

Banco Millennium BCP. SA
(aixa Geral de Depdsitos
Banco Millennium BCP, SA
Banco de Portugal



Escolha Stannah

PERFEITA

para banho assistido
ou de cadeira de
rodas.

A Stannah remove a sua banheira antiga e garante todo o trabalho
de instalac@o e acabamentos para facilitar o acesso ao banho

* A saide em primeiro

Acabamento antifingico e antibacteriano.
Com silicone de remate de classe (A+),
indicado para instalacdes hospitalares.
Nao ganha cor.

Cadeira ortopédica

Este auxilio de mobilidade, devidamente
homologada e de cor branca, promove e
ajuda a um banho independente e seguro.

Vidros temperados

De extrema resisténcia séo dificeis de partir,

o que garante uma maior seguranca ao
utilizador.

Com tratamento anticalcério — garantia de 10
anos - repele a dgua, impedindo a formacao
de manchas de calcédrio, dispensando o
recurso a detergentes na limpeza.

Base antiderrapante em pedra
Base antibacteriana e antiderrapante.
Possibilita que, tanto o ufilizador como o
cuidador, possam ufilizar o interior da cabine
sem o risco de escorregar ou cair.

Barra de apoio
Apoios colocados estrategicamente para

ajudar o utilizador a levantar-se e a
sentar-se na cadeira.

Pedra de remate:

Composta por carga mineral & base de resina

de quartzo, antibacteriana, ajustével ao local.
Discreto, adapta-se a qualquer casa de banho
e & muito fécil de limpar.

A Stannah efetua o levantamento de medidas e

: - Limiar de acesso muito baixo
planificacdo, com orcamento na hora.

Limiar de acesso rampeado de baixo perfil
Néo precisa de sair de casa, nés vamos até si, (3em). Permite o acesso fécil para pessoas

sem custos nem COI"I"IPI’OI‘I‘IiSSD. com dificuldades de mobilidade ou em
cadeiras de rodas.

MAIS QUE UMA CABINE DE DUCHE,
UMA ATITUDE PREVENTIVA

Se pretende substituir a sua O Aqualuxe é um sistema de banho especialmente A Stannah trata de tudo POt
banheira por uma cabine de pensado para pessoas com dificuldades de mobilidade. De o Avaliugis dt cosa de banhe's da

duche Aqualuxe, contacte-nos. baixo limiar de acesso, base antiderrapante, barra de robilidada do vhlizador

Garantimos que ficard com a apoio e cadeira ortopédica, cada elemento do Aqualuxe g,

sua casa de banho adaptada estd pensado para garantir uma total seguranca para que v E:ni:ﬁ‘zc:rg?gl; il?:;rz:r:;:zos::

as suas necessidades. se movimente no banho com inestimavel tranquilidade! hovaicabiae da didka

André Magalhdes v Deixamos a sua casa de banho limpa

Adapta-se ao espaco de qualquer banheira antiga ou
P 0 G 9 e pronta a utilizar

chuveiro e a todas as casas de banho.

O rcame nto Gratuito! Mais informacoes ligue tel.:

A Stannah oferece-lhe aconselhamento gratuito, estando ao seu dispor
¢ )
para o ajudar a escolher a melhor solucéo para as suas necessidades.

Apés uma andlise detalhada, os nossos especialistas fornecem-lhe um

- i Custo de chamada local
orcamento real do equipamento escolhido.

AQUIOBCTOIZ0




ﬂ WIDEX

u ESPECIALISTAS
EM AUDICAO

NOVO WIDEX MOMENT™

O MAIS DISCRETO
APARELHO AUDITIVO
RECARREGAVEL

DO MERCADO

Descubra o que pode esperar de WIDEX MOMENT™ :

* Uma nova forma ultra rapida de processar o som sem atrasos nem distorcao.
* Permite mais de 20 horas de utilizacdo.

* Inteligéncia artificial iInovadora que conduz a uma melhor e mais personalizada
experiéncia auditiva.

» Ligacdo wireless por Bluetooth gue permite transmitir sons diretamente para o
aparelho auditivo.

INFORME-SE NA WIDEX SOBRE AS CONDICOES

www.widex.pt



