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Antes o0 meu neto
dizia que eu nao

O ouvia. Agora

ja consigo estar

a par de tudo

e ele nem percebe
porqué!”

ACONSELHE-SE CONNOSCO.

OICA A DIFERENCA.

WIDEX
ESPECIALISTAS
EM AUDICAO

. -..-...w‘j i ks s Servigo disponivel no Centro Clinico Ambulatério do SAMS,
www_w|dex_pt - 210499 999 ( S. Servico de Audiofonologia, em Lisboa, ou em qualquer

Centro Auditivo Widex em todo o pais.

CENTROS AUDITIVOS EM TODO O PAIS:

Almada | Alvor | Amora | Angra do Heroismo | Aveiro | Braga | Caldas da Rainha | Campo Maior | Cascais | Castelo Branco
Coimbra | Covilha | Evora | Faial | Faro | Funchal | Guarda | Guimaraes | Leiria | Lisboa Av. 5 Qutubro | Lisboa C.C, Colombo
Loulé | Oeiras | Ourém | Pico | Ponta Delgada | Portalegre | Portimao | Porto | Sao Bras | Santarém | Sao Joao da Madeira

Setubal | Sines | Tavira | Tomar | Torres Vedras | Vendas Novas | Viana do Castelo | Vila Nova de Gaia | Viseu.

SAMS_0120



Nao mais se dird que a
refundacao do sindicalismo
é um conjunto de palavras
para repetir nos momentos
em que faltam as ideias,

e pior, que falta a vontade
para mudar alguma coisa

EBIRIOR I AL

Rui Riso

Concretizacao de um sonho

inda que pareca repetitivo, ndo considero ser demais acrescentar algumas palavras so-
bre a unificacdo dos sindicatos, o fim de um sonho — ndo porque desistimos dele, mas
porque consequimos concretizd-lo.

Sim, finalmente comecaram a contar-se prazos para a concretizagdo de um objetivo
persequido por tantos, durante tantos anos consumidos a preparar 0 Momento no que con-
sideramos ser o inicio da reorganizacao do espaco do sindicalismo democrético portugués.

Vale a pena lembrar que um dos maiores chaves que se ouvem no meio sindical é a
desadequacdo dos sindicatos a atualidade e a necessidade imperiosa de refundar o sindica-
lismo, sob pena de o tornar dispensavel a sociedade em geral e a democracia em particular.

Como i algures, uma pessoa nunca volta a ser a mesma depois de ter uma ideia. Sempre
gostei desta frase, pelo que contém de inquietacdo para quem a pensa.

Se temos uma ideia e ficamos por af, se ndo a concretizamos, ndo acrescentdmos nada.

Se temos uma ideia e vontade de concretizd-la, essa inquietacdo alimenta essa vontade
e temos de realizd-Ia, convocando uns, outros, todos, para levar por diante essa concreti-
7a¢do.

Sim, alguns vdo ficar para trds. Sim, alguns podem pensar que o seu universo é o que o
seu olhar alcanca e que o futuro se mede no horizonte do que serao as suas vidas.

Sim, outros entendem que as institui¢des pré-existem aos individuos e subsistirdo ao
desaparecimento desses individuos. Por assim entenderem procuram construir novas orga-
nizacoes a partir das que existem e s6 assim perduram as primeiras nas sequndas e estas
servirdo de base a outras.

Serao movimentos como estes que manterao a dindmica de uma realidade permanen-
temente em construcdo, reconstru¢do e de novo em construcao, Serao estes movimentos os
catalisadores da nossa participacao na atividade sindical, em particular, e na participacao
social em geral.

Deixa-nos a todos inquietos, ainda mais inquietos, este momento. Clara e definitiva-
mente desafiante. Nao mais se dird que a refundacao do sindicalismo é um conjunto de
palavras para repetir nos momentos em que faltam as ideias e pior, que falta a vontade
para mudar alguma coisa.

Tenhamos a coragem de acabar com o sonho. Tenhamos a coragem de concretiza-lo.

J
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A palavra aos sécios

Agradecimentos ao SAMS

(aro Rui Riso,
Presidente do Conselho de Geréncia do SAMS/SBSI
Presidente da Direccao do SBSI

enho, na tua estimada pessoa, agradecer de

forma penhorada a toda a equipa médica que
me assistiu durante a intervencao cirdrgica a que
fui sujeito no passado dia 9 de novembro.

Aos Doutores Lufs Figueiredo, Paulo Nunes e
Sousa Martins, bem como a toda a sua equipa
de enfermagem e de auxiliares técnicos, venho
expressar 0 meu profundo reconhecimento e
agradecimento pelo profissionalismo, exigéncia e
enorme simpatia por mim demonstradas, quali-
dades certamente extensivas a todos 0s pacientes
do Hospital do SAMS do SBSI.

Ndo encontrei melhor forma de comemorar
0s 25 anos da criacdo deste Hospital, unidade
de salde de referéncia nacional e internacional,
que deve deixar a familia bancdria orgulhosa des-
te excecional servico, sendo confirmar, in strictu
senso, a qualidade da oferta que o SBSI oferece
a Portugal e aos portugueses, sendo operado
nessa mesma data em que ocorreram as come-
moracoes.

Ao SBSI e aos seus profissionais, 0s meus votos
sinceros de um Enorme BEM-HAJAM. Longa vida
a0 SAMS do SBSI e aos seus dirigentes e profis-
sionais

Obrigado

Carlos Silva,
Secretdrio-geral da UGT

gradecimento ao Senhor Doutor Antonio Vi-

cente pela sua humanidade, empenho, que ao
consultar a minha esposa em 28 de setembro no
Atendimento Permanente do Hospital do SAMS,
diagnosticou uma ferida aberta na perna direita
da face anterior com hematoma e necrose da pele,
na sequéncia de traumatismo em 31/08/2019.

Nessa data diligenciou 0 encaminhamento da
situacdo urgente para avaliacdo da Cirurgia Plasti-
ca do Centro Clinico de Lisboa.

Ao Senhor Doutor Jodo Bravo Ferreira, que a
partir de 30 de setembro, acompanhou a referi-
da situacdo durante trés meses. Que nos perdoe,
0 seu empenho, a sua modéstia, muita sensibi-

lidade humana, foi reabilitando a serenidade,
confianca, forca animica tanto a minha esposa e
a mim proprio, e acreditar na solucdo desejada,
e assim foi.

Aos zelosos enfermeiros do servico que, para
além do seu profissionalismo, disponibilidade, se
envolveram sempre com palavras de conforto e
sensibilidade humana.

As nossas modestas palavras sdo a nossa ines-
quecivel gratiddo. Muito obrigado.

Francisca Esperanca Ferreira Russo Veladas
Valentim Martinho Veladas
Sdcio n.0 14229

Na noite de 28 de agosto fui submetido a uma
intervengdo cirdrgica no Hospital do SAMS para
remocao e colocacdo de nova lente intraocular.

As emogdes que senti durante o longo pro-
cesso de realizacdo da encomenda da lente de
tecnologia recente, depois na preparacao da
cirurgia e no pos-operatério obrigam-me a
agradecer, publicamente, ao Dr. Paulo Ferreira

Nunes e a todos 0s que intervieram na cirurgia,
nas diligéncias da encomenda e no pré e pds-
-operatorio.

F com esta qualidade de servico que se eleva
a exceléncia do SAMS. A todos muito obrigado.

Alexandre Mourato Mendes Gordo
Beneficidrio n.© 11120605
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"EuroBic

AE do EuroBic atualizado

SBSI e SBC chegaram a acordo
com o banco para a revisao
do AE. Nova convencao traz

mais beneficios aos

trabalhadores, nomeadamente

na tabela salarial até 2022

epois de uma negociacdo dificil, os trabalha-

dores do EuroBic tém um Acordo de Empresa
(AE) com miltiplas vantagens face ao anterior,
que datava de 2012.

Recorde-se que em 2012, aquando da compra
do BPN pelo Banco Bic Portugués, foi celebrado
um Acordo de Empresa para garantir aos tra-
balhadores os direitos minimos, mas que ficou
aquém do previsto no ACT do setor bancdrio em
vigor aquela data.

Desde entao e até 2017, inclusive, os traba-
Ihadores ndo viram a sua tabela salarial alterada,
aumentando assim a diferenca relativamente ao
ACT do setor bancdrio.

Face a esta situacdo, o objetivo do SBSI na re-
visdo do AE foi obter uma melhoria generalizada
das condicoes dos trabalhadores da Instituicdo,
ndo obstante existir o condicionalismo da inevi-
tavel comparacao com o ACT do setor bancdrio
em vigor.

0 processo negocial concluiu-se com um acor-
do sobre o clausulado do AE, entretanto aprovado
por unanimidade e aclamacdo pelo Conselho Ge-
ral do SBSI, na sua sessao de dezembro.

A revisao do AE prevé, nomeadamente:

= Dispensa de assiduidade do trabalhador no
1.9 dia de escola do filhono 1.2 ¢ 5.2 ano do
ensino bdsico;

= Dispensa de assiduidade do trabalhador no
seu dia de aniversario;

= Fliminacdo do prémio de antiquidade, com
0 pagamento dos proporcionais calculados
de acordo com a interpretacdo dos Sin-
dicatos (recorde-se que ha um diferendo
com alguns bancos, estando a matéria em
tribunal);

= Prémio de final de carreira, com 0 pagamento
equivalente a 2 vezes a remuneracao mensal
efetiva (RME) — acima do contemplado no
ACT, que é de 1,5 da RME;

= Subsidio de apoio a natalidade;

m Subsidio infantil;

= Fliminacdo do complemento de abono de
familia (na maioria dos casos, no valor de
5,00€) atendendo a contratualizacdo do
subsidio infantil:

= Subsidio de estudo;

m Subsidio de trabalhador estudante;

= Fliminacdo das promocdes por antiguidade,
garantindo-se a promogdo para o nivel se-
quinte, nos termos da cldusula 13.2 agora
revogada;

= Aumento da percentagem minima de pro-

mogdes por mérito para 7,5% em cada gru-
po, a0 invés dos 5% em vigor;

= Fliminacdo das diuturnidades de nivel, man-

tendo-se este regime até opcao em contra-
rio do trabalhador;

= Diuturnidades de 4 em 4 anos (em vez de 5

em 5) a partir do vencimento da diuturni-
dade em curso;

= Reducdo da taxa de juro, minima, do crédito

habitacdo para 0,0%, ao invés dos 0,1%
atuais;

= Assuncdo por parte do Banco do compromisso

de aumentar as tabelas da sequinte forma:
- 1% em 2019 (com retroativos a janeiro)
- 1% em 2020

-1,25% em 2021

-1,25% em 2022.

A tabela salarial e restantes cldusulas de ex-
pressao pecunidria a aplicar em janeiro de 2022
serao iquais as do ACT do setor bancario a vigorar
para a mesma data, exceto aquelas que forem jé
superiores, que se manterdo. m

O Bancério | 28 janeiro | 2020 | 5
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Montepio aumenta salarios
em fevereiro

Os salarios de 2019 aumentam 0,8% e administracao
garantiu retroatividade a janeiro. Este ano tem inicio a
reclassificacdo de funcdes e a conclusdo da avaliacao por
meérito, 0 que permitird rever o plano de carreiras

BSI e SBC reuniram-se com a administracao do

Montepio Geral no dia 17 de dezembro de 2019,
com o objetivo de fazer um ponto de situado relati-
vamente ao compromisso assumido em julho desse
ano sobre o cumprimento integral do ACT do banco.
Arevisdo das tabelas foi outro tema em destaque.

No que concerne a revisdo da tabela salarial e ldu-
sulas de expressao pecunidria para 2019 — recorde-se
que a atualizacdo de 2018 foi concretizada em agosto
desse ano — a administracao assumiu perante os Sin-

6 | O Bancario | 28 janeiro | 2020

dicatos a aplicacdo de um aumento de 0,8%, confor-
me acordado na revisao do ACT do Setor Bancario.

No entanto, a atualizacao salarial s6 serd efe-
tuada em fevereiro deste ano, embora com efeitos
retroativos a janeiro de 2019.

Avaliacao

Quanto ao cumprimento do que foi assumido
em julho de 2019 com o SBSI e SBC, o banco

aplicou jd o disposto nas cldusulas 22.2 e 23.2
do ACT do Montepio (Avaliagdo Especial), o que
permitiu a promogdo de trabalhadores, ja de-
vidamente informados sobre as alteraces nas
suas carreiras.

0 banco adiantou ainda que o estudo de
equidade interna estd finalizado, o que implicard
atualizacdo de funcdes, algumas reclassificacoes e
consequentes progressoes salariais.

Mas, atendendo ao impacto financeiro da-
quelas atualizacbes e a necessidade de analisar
previamente as alteragdes com os trabalhadores
abrangidos, a administracdo prevé um prazo de
dois anos para ter o processo encerrado.

Jd o terceiro ciclo de avaliacdo de mérito deve-
ra ficar concluido este ano, o que permitird entao
rever o Plano de arreiras. m



SBSI da acordo de principio
a revisao do AE da CGD

INEs F. NeTo

Para obstar a que 0s
trabalhadores figuem sem a
protecao de uma convengao
coletiva e para nao inviabilizar
a paz social no banco, o

SBSI, depois de ouvir os
sOCios, assinou um acordo de
principio a revisao do AE

|:ace a0 impasse negocial na revisao do AE da (GD,
provocado pelo acordo entre a (GD e outro sindi-
cato em dezembro de 2019 e a tentativa da adminis-
tracao de impor esse acordo ao SBSI e ao SBC dando
por encerradas as negociacdes, 0 SBSI insistiu em
continuar o processo.

SBSI e SBC recusaram-se a dar o seu acordo ao A
negociado com outro sindicato por considerarem o
documento desfavordvel aos trabalhadores.

J& em janeiro, 0 processo negocial entre as partes
foi retomado, tendo o SBSI, no dia 13, alcancado
algumas melhorias no clausulado (ver caixa). No
entanto, considerou ndo ser suficiente para dar o seu
acordo a0 documento.

Acresce a este enquadramento o facto de o AE ter
sido denunciado em 2018 pela (GD e, se 0 SBSI nao as-
sinasse 0 novo Acordo, 0 banco poderia pedir a caduci-
dade em 25 de janeiro, ndo o aplicando aos seus sécios,
nomeadamente 0s aumentos salariais de 2019 e 2020.

Recorde-se que, de acordo com o Artigo 501 do
(6digo do Trabalho, se a convencdo caducar man-

tém-se apenas em vigor a retribuicdo atual (sem au-
mentos), a categoria, tempo de trabalho e a protecao
social onde poderia nao caber a protecdo na satide

Reuniao de esclarecimento

Assim, o SBSI decidiu convocar os scios para
uma reunido de esclarecimento, ouvindo a sua
opinido sobre o processo.

A reunido realizou-se no dia 23 em Lisboa. Os
sdcios que ndo puderam participar presencial-
mente, tanto de Lisboa como das outras dreas
geograficas do Sindicato, fizeram chegar as suas
opinides a reunido por e-mail e telefone.

Ap6s serem elucidados sobre o que estava em
causa e esclarecidas todas as duvidas, os asso-
ciados expressaram a vontade de se manterem
abrangidos por uma convencdo coletiva.

Assinatura

Tendo presente a vontade dos scios e o desejo
de ndo inviabilizar o regime de paz social que tem
pautado as relacbes com instituicao, no dia 24 o
SBSI deu o seu acordo de principio a revisao do AE
da (GD, Acordo esse que inclufa ja as propostas do
Sindicato, que visaram melhorar a qualidade de
vida dos trabalhadores. m

Melhorias alcancadas pelo Sindicato

SBSIinsistiu em continuar a negociar, propondo alteracdes ao Acordo aceite pelo outro Sindicato. Em 13 de

janeiro consequiu as sequintes melhorias:

= Subsidio infantil

0 subsidio é devido desde o més sequinte aquele em que a crianqa perfizer 3 meses de idade e até setembro do

ano em que se vencer o direito ao subsidio de estudo.

= [sen¢ao de hordrio de trabalho

0s trabalhadores que a data de entrada em vigor do presente Acordo aufiram retribuicdo especial por isen¢do de

hordrio ndo podem ver diminuido o montante que nessa data recebam aquele titulo.

= Promogbes por mérito

Garantia da introducdo de salvaguarda de que na contagem, os nove anos podem ser sequidos ou interpolados.

O Bancério | 28 janeiro | 2020 | /



Conselheiros aprovam Orcamento

O Conselho Geral aprovou também,
por unanimidade e aclamacao,

a revisao do AE do EuroBic e elegeu
0s representantes do Sindicato

nos 6rgaos congéneres da Febase

Conselho Geral de 12 de dezembro teve uma
Ordem de Trabalhos bem preenchida: autori-
zar a Direcao para a outorga da revisao do AE do
EuroBic, apresentacdo e votacdo do Orcamento
para 2020 (que inclui SAMS, Atividade Sindical e
USP) e a eleicdo dos representantes do SBSI aos

e da UGT conselhos gerais da Febase e da UGT.
A (ltima sessdo do ano ficou como um marco:
nes F-NEo 4 acordo de principio da revisio do AE do EuroBic
foi aprovado por unanimidade e aclamacdo, facto
sem paralelo hd muito tempo.
Atividade Sindical
Realizado Estimado  Orcamento Estrutura Variacao
2018 2019 2020 % E19/R18 020/E19
Gastos 8.428.973€  8.526.652€ 7.933.600€  100% 1% -1%
Custo Merc. Vend. Mat. (ons. 23.652 € 29.720 € 25.400 € 0% 26% -15%
Fornec. e Serv. Externos 4.488.098 € 4485994€  4065.246€  51% 0% -9%
Gastos com o Pessoal 2.693.355¢€ 2.658.643€  2.600.187€  33% -1% -2%
Gastos de Deprec. e Amort. 428583 € 442410 € 459.110 € 6% 3% 4%
Perdas por Imparidade 0€ 3.000 € 3.000 € 0% - 0%
Provises do Periodo 192.106 € 183.110 € 182922 € 2% -5% 0%
Outros Gastos 583.867 € 704.825 € 579.185€ 7% 2%  -18%
Gastos de Financiamento 19311 € 18.950 € 18.550 € 0% -2% -2%
Rendimentos 9.389.765€  9.082.382€  9.175.045€  100% -3% 1%
Servicos Prestados 2.809.458 € 2599.145€  2740320€  30% -71% 5%
Quotiz./Contrib. 6.193.892 € 6.078.600 €6.000.600  €66% -2% 0%
Reversoes 3.583 € 0€ 0€ 0% -100% -
QOutros Rendimentos 344506 € 364.407 € 340.955 € 4% 6% -6%
Juros e Qutros Rend. Similares 38326 € 40.230 € 27.170 € 0% 5% -32%
Resultado Liquido do Exercicio  960.792 € 555.729€  1.241.445¢ - 42%  >100%
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Homenagem

Mas o inicio foi dedicado a memdria de Del-
miro Carreira, falecido em 25 de outubro. Anténio
Fonseca leu uma sentida viagem pela vida sindi-
cal do antigo presidente do Sindicato — ao qual
dedicou grande parte da sua vida —, escrita por
dois amigos e companheiros ao longo do seu per-
curso, Fernando Martins e Rui Santos, tendo este
(ltimo estado presente, a convite da MECODEC,
6rgdo a que jd presidiu.

Em nome das respetivas tendéncias, trés conse-
Iheiros intervieram na singela homenagem, deixan-
do assim expresso 0 seu respeito a Delmiro Carreira:
Teresa Rosa, Alvaro Gongalves e Afonso Quental.

No final, foi respeitado um minuto de siléncio.

Orgamento aprovado

Faustino Ferreira e José Carlos Caiado, da Comissdo
Executiva do SAMS/PICS, estiveram presentes para a
discussao do Orcamento no que respeita ao SAMS.

A situacdo do SAMS e as perspetivas futuras fo-
ram apresentadas por José Carlos Caiado, que fez um
enquadramento econdmico e financeiro do setor da
salide e expds algumas linhas estratégicas para o
SAMS face a diminuicdo de beneficidrios e contri-
buicdes e ao aumento do seu universo de pessoas
com mais de 65 anos. Frisou ainda a necessidade
de otimizar a capacidade instalada e diversificar os
parceiros externos.

Rui Riso completou a apresentacao, referindo que
é preciso “incidir fortemente no controlo das despe-
sas, mas ir mais além, reduzindo o grande desperdi-
cio pelo excesso de utilizagdo”.



Para 2020, 0 SAMS tem orcamentado 133.122.186€
de gastos, contra 133.808.630€ de rendimentos, sendo S AM S
o resultado liquido previsto de 686.444¢€.

Como tfesourenq, i”_to_g'od Fog;ega el)(p“FO‘lJJ;; Realizado Estimado Orcamento  Estrutura Variagdo
conta's referentes a t|y| ade Sindical e a USP 2018 2019 2020 %  EI9/R18 020/E19
Referindo que a reorganizacdo do setor financeiro

Gastos 135.073.766 € 136.194.034€ 133.122.186€ 100% 1% -2%
tem resultado em menos trabalhadores, logo me- . . .
nos sécios e beneficiarios, adiantou que apesar de (usto Merc. Vend. Mat. Cons. 14931755€  15771.720€  15.207320€ 1% 6% -4%
aumento do nimero de s6cios. (Gastos com o Pessoal 37.480.057€  37.132041€  36.647461€  28%- 1% -1%

Quanto a negociagdo coletiva, lembrou que o SBSI Gastos de Deprec. e Amort. 3.805.695€ 3997.835€  4.179.282¢€ 3% 5% 5%
subscreve 18 convengbes coletivas, sejam AE ou ATC. Perdas por Imparidade 617.281€  2200000€ 6500006 0%  >100% -70%
“Queremos continuar esta dinamica e alargd-la' Provisces do Periodo 605736€  1151360€  1132090€ 1% 9% 2%
d Adiantou a';g;()a Prev'“‘z reducao de af|guma; Outros Gastos 3B2668IBE 329184956 328450546 25% 1% 0%

espesas em 200, nomeadamente em IOMEC | . e Financiamento 192039€ 1816206 188253€ 0%  S% 4%
mentos de servicos externos e pessoal (muitos
trabalhadores estdo a passar a reforma). Rendimentos 133.630.069€ 131.760.265€ 133.808.630 €100% -1% 2%

0 Orcamento estima um total de gastos Vendas 5555575¢€ 5659.500 € 5.722.450 € 4% 2% 1%
de 7.933.600€ e um total de rendimentos de Servicos Prestados 40.091.137€  38765.720€  40.488.800€  30% -3% 4%
9.175.045€, ou seja, um resultado liquido de Quotiz./Contrib. 85.901931€  86060300€  86.628300€  65% 0% 1%
1.241.445€. o Outros Rendimentos 2001.983€  1240845€  930580€ 1% -38%  -25%

|Pa(;a a USF, como sempre, mprit=se-d 0 /&= | jyroce QumosRend. Similares ~~~ 79443€  33900€ 385006 0%  57%  14%
suladozero. Resultado Liquido do Exercicio  -1.443.698€  -4.433770€  686.444€ - >-100% >100%

A Comissdo Fiscalizadora de Contas deu pare-

cer positivo ao Orcamento, considerando que “as
propostas de Orcamentos para 2020 apresentadas
pela Direcdo do SBSI respeitam os principios orca-
mentais de rigor e prudéncia e incorporam esforcos
para contendo e/ou redugdo de gastos em todas
as dreas do SBSI, salvaguardando a manutengdo e
melhoria da qualidade dos servicos prestados”.
Depois da intervencdo de cinco conselheiros, pro-
cedeu-se a votacao do Orcamento, que foi aprovado
por larga maioria, com 17 votos contra e 6 abstencdes.

Representantes
No Conselho Geral apresentaram-se a Mesa trés

tendéncias: Tendéncia Sindical Socialista (TSS), Ten-
déncia Social-Democrata (TSD) e Tendéncia Mudar.

Na eleicdo dos representantes do SBSI ao Con-
selho Geral da Febase, a lista A (TSS +TSD) teve
73 votos, 0 que corresponde a 13 elementos; a
lista B (Mudar) obteve 27 votos, contando assim
com 5 representantes naquele 6rgao. Registaram-
-se ainda 1 abstencdo e 2 votos nulos.

Para 0 Conselho Geral da UGT, a lista A (TSS) ob-
teve 50 votos (5 representantes), a lista B (TSD) 27
votos (2 elementos) e a lista C (Mudar) 26 votos (2
conselheiros).

Unanimidade no EuroBic

A coordenadora do Pelouro da Contratacdo apre-
sentou 0 acordo de principio para a revisao do AE do

EuroBic, sublinhando que os seus trabalhadores pas-
saram por tempos dificeis. O AE ainda em vigor data
de 2012 e até 2017 ndo houve atualizacdo salarial.

“Incentivdmos as negociacdes’, disse (Cristina
Damido, adiantando: “E nosso entendimento que a
revisdo do AE é mais favoravel aos trabalhadores do
que o atual”

Seis conselheiros usaram da palavra. Antonio
Grosso, em nome da Mudar, destacou como muito
positivas algumas matérias do acordo, mas lamentou
0 fim das promogdes por antiguidade e por isso co-
municou a abstendo da sua tendéncia.

Mais tarde, interveio novamente para anunciar
que ndo obstante o fim das promogdes por anti-
quidade, a tendéncia Mudar iria votar a favor, “para
animar a negociacao coletiva e consequir resultados
noutros acordos”.

Posto a consideracdo autorizar a Direcdo a
subscrever o acordo de revisao, o Conselho Geral
pronunciou-se unanimemente a favor, a que juntou
aaclamacdo. m

Mocao

contra o regime argelino

0 Conselho Geral aprovou, também por unanimidade, uma
mocdo condenando o regime militar da Argélia e o tribunal
militar pela sentenca de 15 anos de prisdo a Louisa Hanoune,

lider do Partido dos Trabalhadores da Argélia.
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PEDRO GABRIEL

Conselho Geral da Febase aprova
Plano de Atividades e Orcamento

A proposta foi aprovada

por uma larga maioria

dos conselheiros presentes.
Negociacdo coletiva dos setores
bancario e segurador

também foi abordada
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Conselho Geral da Febase decorreu no dia 11
de dezembro, na sede da UGT, na Ameixoeira,
com o objetivo de debater e votar o Plano de Ati-
vidades e o Orcamento da Federacdo para 2020.
Antes do inicio dos trabalhos fez-se um minuto de
siléncio em memodria de Delmiro Carreira.
Aprovada a ata do Conselho Geral anterior, en-
trou-se nos pontos-chave da ordem de trabalhos.

Contratacao

Comecando pela negociacdo coletiva, Cristina
Damido, do SBSI e coordenadora do Pelouro da
(ontratacdo, fez o ponto de situacdo relativo as
mesas negociais do setor bancdrio, nomeada-
mente do Acordo de Empresa do EuroBic e da CGD.

Por seu turno, Antonio Carlos, presidente do SI-
SEP fez 0 mesmo para o setor sequrador, referindo
as mesas negociais com as sequradoras do grupo
Mapfre, com a ASF—Autoridade de Supervisao de
Sequros e Fundos de Pensoes e com as sequrado-
ras que ndo possuem acordos de empresa.

Trés conselheiros usaram da palavra para soli-
citarem esclarecimentos.

Larga maioria

No terceiro ponto, Pedro Veiga, tesoureiro da
Febase, explicou no que consiste o Plano de Ativi-
dades e o Orcamento para 2020.

Ouvidos os conselheiros inscritos e esclarecidas
todas as duvidas, a mesa leu o parecer emitido
pela Comissdo Fiscalizadora de Contas, proceden-
do-se depois a votacao. Uma larga maioria votou
favoravelmente a proposta do Secretariado, sem
votos contra e com quatro abstencdes. m



I
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Didlogo social

Bancos centrais preocupados
com postos de trabalho

Frankfurt juntou
representantes sindicais

dos bancos centrais nacionais
e quadros dirigentes

do Banco Central Europeu
(BCE). Rui Lavoura e Elizabeth
Barreiros representaram

a seccao sindical do SBSI

no Banco de Portugal (BdP)

PeDrRO GABRIEL

46.2 Reunido do Didlogo Social do SEBC/SSM

decorreu no dia 9 de setembro, tendo co-
mecado com o discurso de Luis de Guindos, em
substituicdo do presidente Mario Draghi. O vice-
-presidente teceu algumas consideragoes sobre a
conjuntura econémica atual.

De sequida, Thierry Desanois, presidente do
Standing Committee, falou sobre as vérias preo-

cupaces dos trabalhadores como o Brexit, as
condicdes de trabalho precdrias, a diversidade e
a iqualdade de oportunidades. A independéncia
dos bancos centrais também foi abordada, no-
meadamente o caso da supervisdo do Banco Cen-
tral da Austria, com a ameaca de transferéncia de
1700 trabalhadores para uma autoridade externa.
Os sindicatos exigiram a0 BCE uma tomada de de-
cisdo clara no sentido da defesa da independéncia
do banco central.

Jd Ana Maria Romano, representante da UNI-
-Europa, sublinhou a importancia dos bancos
centrais nacionais como exemplo institucional a
nivel da Unido Europeia, sendo para tal necessario
“sentirmos que somos parte do mesmo projeto,
ndo obstante as diferencas culturais”.

Futuro

No centro do debate estiveram as Fintech,
bem como o futuro da moeda fisica com o apa-

recimento das criptomoedas e de novas formas
de pagamento. As federacdes apontaram falhas
claras de supervisao e requlacdo no sistema que
suporta esta estrutura. Entretanto, crescem as in-
quietudes relativamente a producdo, circulacdo e
tratamento das notas, uma vez que o BCE tem-se
recusado sistematicamente a abrir uma discussao
séria e real sobre esta problematica, limitando-se
a apresentar questdes meramente técnicas que
ndo contribuem em nada para o cendrio que se
tem vindo a concretizar neste contexto.

Em nome do lucro

Sequndo o0s representantes sindicais, todas as
decisoes sao tomadas em prol do lucro, sendo que
0 BCE ndo tem em conta o cendrio de desertifi-
cacao, com a redugdo de postos de trabalho e de
servicos publicos e encerramento de agéncias,
sem que os sindicatos tenham como defender a
forca de trabalho das instituices. m
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Vitorias em

Duas importantes sentencas foram conhecidas recentemente, dando razao aos sécios do SBS|,
que foram acompanhados pelos Servicos Juridicos do Sindicato ao longo de todo o processo.
Ao fim de seis anos, o Supremo Tribunal de Justica confirmou a ilegalidade do
despedimento coletivo levado a cabo pelo BBVA e ordenou a sua reintegracao.

Noutra sentenca, confirmada pelo Tribunal da Relacao de Coimbra, foi dada razao ao
trabalhador, considerando ilegal a formula de calculo de pensao aplicada pelo Santander,
decisao que podera beneficiar outros bancarios afetados por esta pratica

Reintegrados no BBVA
trabalhadores alvo de despedimento coletivo

Ao fim de cinco anos, os seis trabalhadores
abrangidos pelo despedimento coletivo — en-
tre 0s quais dois associados do SBSI — foram rein-
tegrados ao servico do banco por decisdo judicial
definitiva, apos terem ganho em todas as instancias
judiciais.

Conforme tem sido noticiado em anteriores
revistas, o despedimento coletivo decretado pelo
BBVA, em dezembro de 2014, foi impugnado ju-
dicialmente por seis trabalhadores abrangidos,
entre 0s quais dois trabalhadores representados por
advogados dos Servicos Juridicos do Sindicato dos
Bancarios do Sul e I1has.

12 | O Bancario | 28 janeiro | 2020

0 Supremo Tribunal de Justica, por Acérddo de 11
de dezembro de 2019, confirmou, definitivamente,
a ilegalidade do despedimento e os associados do
SBSI ja foram reintegrados ao servico do banco, no
dia 2 de janeiro deste ano.

Acompanhamento
permanente

Em suma, o Tribunal considerou (em todas as ins-
tancias) que nao havia nexo de causalidade entre os
motivos invocados para o despedimento coletivo e a
escolha concreta dos trabalhadores abrangidos. Com

efeito, é necessario que seja explicitada a relacdo entre
0 fundamento invocado para o despedimento e a ex-
tingdo do posto de trabalho em concreto, 0 que, no caso
dos associados do SBSI e dos demais trabalhadores que
impugnaram o despedimento, ndo foi, minimamente,
demonstrado. Durante estes cinco anos que o processo
judicial durou, os Servicos Juridicos do SBSI acompa-
nharam empenhadamente os associados que impug-
naram o despedimento, como acompanhardo, agora, a
sua reintegracdo e o cumprimento da sentenga. m

Alexandra Simdo José
Advogada




tribunal

Relacdo declara ilegal calculo de pensao
utilizado pelo Santander

m acdo movida por um sécio do Sindicato dos

Bancarios do Sul e Ilhas contra o Banco Santan-
der, representado pelos Servicos Juridicos do SBSI,
foi decidido pelo Tribunal do Trabalho de Castelo
Branco e confirmado pelo Tribunal da Relacdo de
Coimbra o sequinte:

“Se no cdlculo da Pensdo Proporcional hd que
atender ao nimero de anos civis da carreira con-
tributiva com registo de remuneracdes relevantes
para os efeitos da taxa de formacdo de pensdo,
tera de se concluir que a formula de cdlculo usa-
da pelo banco réu para determinar a parcela da
pensdo da Sequranca Social do autor que pode
reter contraria o determinado no artigo 33.° da
Lei de Bases da Sequranca Social, no que respeita
a0 ndmero de anos civis da carreira contributiva

com registo de remuneracdes relevantes para os
efeitos da taxa de formacdo de pensdo, jd que na
pensdo atribuida ao autor a Sequranca Social teve
em conta a soma de todos esses anos, conforme
acima referido, e nao apenas 40 anos.

Acresce que, como é sabido, nos termos do
artigo 64.%,n.° 3 da (RP, todo o tempo de tra-
balho contribui, nos termos da lei, para o clculo
das pensoes de velhice e invalidez, independen-
temente do setor de atividade em que tiver sido
prestado.’

llegal

Nestes precisos termos, a pratica habitual
do Banco Santander, em relacdo aos trabalha-

dores do antigo Banco Totta, de limitar a 40 o
ndmero de anos relevantes para a distribuicao
da pensao, entre tempo prestado ao servico do
Banco e, ou, de outras entidades, foi declarada
ilegal, com confirmacdo no Tribunal da Relacdo
de Coimbra, devendo, entdo, a distribuicdo ser
proporcional, sequindo a regra de trés simples,
a todos 0s anos de descontos efetuados para a
Sequranca Social.

Em concreto, a presente decisdo tem o sequin-
te alcance: se o trabalhador se reformar com 46
anos de descontos para a sequranca social, 34 dos
quais ao servico do banco e 12 para outras enti-
dades, a parcela que deve ser considerada como
pertencendo o trabalhador é de 12/46 sobre o
valor recebido — e ndo de 6/40, como considera,
ilegalmente, o Santander.

0 SBSI, no sequimento desta decisdo e face ao
ndmero de bancdrios afetados por esta pratica,
agora declarada ilegal, interpelou o Santander
Totta para que a legalidade seja reposta sem re-
cursos aos meios jurisdicionais ao nosso dispor. m

José Pereira da Costa
Advogado
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ELsA ANDRADE

MAIS SINDICATO

Mais Sindicato
ja tem Estatutos publicados

Com a publicacao

dos Estatutos no BTE,

0 SBSI prepara-se para ser
Mais Sindicato.

O Presidente da Direcao
explica o processo

e revela que serao
realizadas eleicoes

no final de setembro

ou inicio de outubro
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P — 0 que significa concretamente a pu-
blicagdo dos novos Estatutos no Boletim de
Trabalho e Emprego (BTE)?

R — Significa, nomeadamente, a marcacdo e
determinacdo de prazos para desenvolver todo o
processo subsequente. Os Estatutos determinam
que temos seis meses para marcar eleicdes, que
terdo de decorrer nos 90 dias posteriores a mar-
cacdo.

P — Essas eleicdes sdo feitas apenas para o
universo do SBSI?

R — Néo. As eleicdes ja serdo para o Mais Sin-
dicato e incluirdo, naturalmente, os atuais s0cios
dos diversos sindicatos. Foi assim que o projeto

de Estatutos foi elaborado, e com a sua aprovacdo
em Congresso estamos em condicdes de fundir 0
sindicatos — € esse processo que agora estamos
a desenvolver. Os Estatutos foram publicados no
dia 8 de janeiro e desde entdo 0s prazos estao a
contar. Como toda a gente compreenderd, esta
ndo é uma decisao unilateral do SBSI, a discussao
tem de ser feita também com os outros parceiros.

P — Os restantes sindicatos estao tao adian-
tados no processo quanto o SBSI?

R — Essa questdo nunca foi avaliada, ainda
que durante a elaboracdo dos Estatutos tivesse
sido considerado. Nés fizemos o que tinhamos
de fazer. Tivemos dois Congressos, um ordindrio
relativo ao mandato de 2019-2023, outro no dia
sequinte para alterar os Estatutos e permitir a
constituicao do Mais Sindicato.

Uns sindicatos terdao de desenvolver alguns
procedimentos, outros ndo. Ja recebemos o pedi-
do de adesdo do STAS ao Mais Sindicato.

P — Estd a ser ponderada a altura ideal para
realizar as eleibes?

R — A altura ideal é a que decorre dos Esta-
tutos. Nos finais de setembro ou no inicio de
outubro terdo de ser realizadas eleicoes para 0s
novos quadros diretivos. Isso decorre também do
estabelecido no perfodo transitdrio dos Estatutos,
para que nos adaptemos e tenhamos um manda-
to de lancamento forte do Mais Sindicato.

Sem perturbacdes nos servicos

P — Ha questdes ainda a dirimir?

R — Ndo propriamente. Na legislacao portu-
guesa ndo existe enquadramento para a juncdo
de sindicatos, e nomeadamente de sindicatos que
tenham atividades econdmicas, como na drea da
salde. Essa auséncia de enquadramento técnico
obriga-nos a concretizar o projeto de acordo com
a legislacdo dedicada a atividade comercial, ou
seja, 0 (Adigo das Sociedades Comerciais.

P — A diferenca é grande?

R — Os sindicatos dos bancdrios de uma ma-
neira geral e também os sindicatos dos sequros
tém atividades, ainda que ao abrigo da atividade
sindical, sdo atividades comerciais e devem ser
enquadradas. Por isso esta transicao tem de ser
feita com muito cuidado, sobretudo para ndo pro-
vocar disrupcdes na funcionalidade dos servicos.

Dou um exemplo: se amanha tivéssemos de
caminhar para uma entidade fiscalmente dife-



rente da de hoje, terlamos de interromper o trata-
mento dos nossos doentes em todas as vertentes,
das mais leves as mais complicadas, como a On-
cologia. A unidade de radioterapia ou a de cirurgia
ficariam suspensas devido a alteracao do nimero
de contribuinte, 0 que ndo é compagindvel com o
N0sso movimento.

Por isso mesmo o Mais Sindicato estd dispo-
nivel, de acordo com o (édigo das Sociedades
Comerciais, a fazer a integracdo absoluta de todas
as atividades.

Mais em tudo

P — 0 SBSI ainda existe como nome ou j& é
Mais Sindicato?

R — 0 SBSI existe como nome nesta fase tran-
sitdria.

E uma organizacio com determinadas cara-
terfsticas, uma marca que nos prestigia em cada
momento e em tudo 0 que fazemos — mas que-
remos muito que seja Mais Sindicato. £ para mim
é um grande privilégio participar na transforma-
¢do do SBSI num Mais Sindicato.

Nao fazia sentido encontrar uma conjugacdo
de palavras e de letras que nao dissesse nada. 0
SBSI, os sindicatos da banca e os sindicatos dos
sequros sao um sindicato mais: mais poderoso,
mais abrangente. Dizer que o SBSI, em conjunto
com os outros sindicatos, se transformou em Mais
Sindicato é uma grande honra, porque ndo somos
menos, somos mais. £ este serd 0 mote para tudo
0 que vamos fazer no futuro.

Mais uma vez, os sindicatos do setor financeiro
sdo motores do movimento sindical e da sua trans-
formacdo — isso é absolutamente irrefutdvel. m

SAMS somos nos

P — Houve uma sentenca do tribunal relati-
vamente a marca SAMS. 0 que se passa?

R — 0 patriménio dos sindicatos ndo é apenas
os edificios ou a historia da sua atividade. Os sin-
dicatos tém uma marca — e no caso do SAMS uma
amplitude de protecao relativamente aos traba-
Ihadores — que alguns decidiram por em causa.

Durante o periodo de criacdo do Mais Sindi-
cato, procurdmos registar as marcas disponiveis,
no sentido de dar identidade a nova marca. Como
todos sabemos, 0s SAMS dos Sindicatos Verticais,
nomeadamente do SBSI ou do Mais Sindicato,
protegem todos os trabalhadores da banca, sejam
eles muito qualificados ou menos qualificados.
Somos absolutamente claros relativamente a esse
conceito: protegemos todos — protegemos qua-
dros, técnicos, pessoas que participam nas ativi-
dades menos qualificadas da banca — e € assim
desde o dia 1 de janeiro de 1976.

Apareceram outras organizacoes que prote-
giam apenas parte desses trabalhadores e ndo
registaram as marcas, mas utilizaram-nas como
catapulta para nos retirarem massa critica.

Se em determinadas alturas deixamos passar,
hé alturas em que €é preciso reagir. Entendemos
defender a nossa marca e tudo o que fizemos ao
longo de muitos anos, sobretudo quando senti-
Mos que estamos a ser atacados precisamente por
terem um nome idéntico.

P — Foi 0 que aconteceu agora?

R — Ser SAMS qualquer coisa € ser SAMS — e
SAMS somos nds. Nos somos SAMS quadros,
somos SAMS técnicos, somos SAMS administra-
tivos, somos SAMS das pessoas que trabalham na
limpeza. . .. Somos SAMS de todos. E isto que faz
a grande diferenca entre o que somos e aquilo que
540 05 OUtT0S.

Nos somos e sempre fomos SAMS de todos,
ndo procurdmos desnatar ou dizer que uns, por-
que ganham mais, tém mais beneficios. Nés so-
mos SAMS verticais e transversais e isso tem de
ser defendido. A marca SAMS estd registada em
nome do SAMS do SBSI, hoje Mais Sindicato, des-
de a década de 1990.

Obviamente, outros vao ter de repensar o seu
posicionamento.

P — A sentenca do tribunal diz concreta-
mente isso?

R — Fomos acusados. Quando registdmos uma
mMarca que é nossa, outros sentiram-se incomoda-
dos, embora ndo tenham nenhuma marca regis-
tada. Mas o tribunal deu-nos razao.

Vamos deixar passar 0 tempo, ndo vamos a pro-
cura desse tipo de conflitualidade. Todos conhecem
e reconhecem a generosidade do SBSI, hoje Mais
Sindicato, mas temos de clarificar todos os espacos
onde desenvolvemos a nossa atividade. m

Rul Riso

Centro Clinico de Lisboa

Alteracoes
NO acesso ao parque
de estacionamento

P — Que mudancas estao previstas no acesso ao parque?

R — Como todos sabem, o Centro Clinico tem um parque de esta-
cionamento de suporte, ao qual 0s nossos sécios tém acesso favoreci-
do relativamente aos outros universos. Tomamos medidas para que o
desconto no parque seja exclusivo aos nossos beneficidrios.

P — Quando entram em vigor as altera¢des?

R — A partir de 1 de fevereiro. Serd entdo possivel pagar por outras
vias, nomeadamente pela via verde, mas o desconto exclusivo dos
nossos beneficidrios s € praticado desde que as pessoas cumpram
todas as instrucdes, nomeadamente o pagamento na maquina.

Sabemos que a evolugdo e disponibilidade dos nossos servicos
a utentes nao beneficidrios tem provocado alguns constrangimen-
tos, por isso estamos a procurar, de uma forma faseada, disciplinar
0 uso do parque de estacionamento. A primeira medida a ser to-
mada € incentivar os utentes a utilizarem a via verde. 0 desconto
no parque passa a ser exclusivo do universo dos nossos beneficid-
rios — e apenas deles. O cartdo do check-in é o tnico que serve de
desconto no parque. Se 0s nossos beneficidrios optarem pela via
verde ndo ha desconto nem recuperacdo do pagamento.

P — Os utentes familiares terdo desconto?

R — Nao, ndo #m. Com estas medidas procuramos que haja mais
pessoas a ir as consultas e a utilizar apenas o tempo necessario.

Em algumas dreas as regras serao diferentes na atribuicao do
cartao, como a Gtica, a parafarmdcia, o apoio aos beneficidrios e
algumas unidades, nomeadamente a Oncologia. m
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INes F. Neto

Encontro anual do GRAM

Digitalizacao, uma nova oportunidade?

Causas, consequéncias, desafios, oportunidades.

A digitalizacao do trabalho, especialmente no setor
bancario, esteve em debate por iniciativa do Grupo
Acao de Mulheres do SBSI. Mas nem so analise

e reflexao preencheu o fim-de-semana. O GRAM sabe
COMO organizar um encontro

11 |\ digitalizacdo tem género?” foi o tema do En-
contro anual do GRAM em 2019, que decorreu
de 29 de novembro a 1 de dezembro, na Costa de
(aparica. Juntou muitas sécias, mas eles ndo falta-
ram e acompanharam com interesse as atividades.
(ristina Trony (coordenadora), Teresa Pereira e
Eugénia Silva ndo deixaram por maos alheias a
organizaco e pensaram em tudo, da escolha dos
oradores a animagdo para os diversos momentos
livres. Houve musica ao vivo e até uma sessao de
aconselhamento de maquilhagem. A opinido ge-
ral foi de satisfacdo, alquns elegendo mesmo este
como o melhor Encontro anual.
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Desafio

Na sessdo inaugural, Cristina Trony lembrou o tem-
po em que na banca os registos eram feitos a mdo, e
que quando em 1997 entrou para a CGD os computa-
dores ainda eram de ecra preto. “As agéncias tinham
30 bancdrios, hoje tém quatro ou cinco e quase tudo
é feito digitalmente’, disse, dando assim o mote para
“trocarmos impressoes sobre a era digital”.

Referindo-se ao tema do Encontro — “A digi-
talizacdo tem género?”, o presidente da Direcdo
considerou que “o processo de digitalizacdo afeta
tanto as mulheres como os homens’”.

“As mulheres tém aqui uma oportunidade
fmpar, porque sao em maior ndmero, porque
estudam mais e estdo melhor preparadas. A di-
gitalizacdo € uma oportunidade para inverter o
seu papel na sociedade e ndo devem perdé-la”,
frisou.

No plano laboral, este é “um desafio para as
proximas décadas’, considerou Rui Riso, acres-
centando: “0 grande desafio é reinventar o papel
do trabalho na sociedade e consequentemente na
reparticdo de riqueza.”

A velocidade da mudanca obriga-nos a reagir
diariamente, alertou o presidente da Direcdo.
“Tudo estd em mudanca e devemos aproveitd-la
para melhorar a nossa qualidade de vida. Volta-
remos a consequir que a proxima geragao viva
melhor que a anterior?”

“A realidade é complexa, mas sabe muito bem
viver numa sociedade em transformacao, partici-
pando nela de forma determinada e determinan-
te’, concluiu Rui Riso.



Crescimento exponencial

“A digitalizacdo na atividade bancdria” foi o
tema do primeiro painel e teve como orador Sér-
gio Melro, engenheiro de sistemas e administra-
dor da AdvanceCare.

Falando sumariamente no progresso digital,
Sérgio Melro referiu o “crescimento exponencial da
computacdo’, aumentando a escala e descendo o
preco. Em 2010, cerca de 23% da populacao mun-
dial tinha acesso a internet; em 2020 serd jd de mais
de 60% e a perspetiva para 2030 é de 100%.

"Hd muita coisa a acontecer e o poder compu-
tacional é cada vez mais poderoso: redes, robéti-
ca, software, impressdo 3D. .. e em dreas como
biologia, materiais, realidade virtual, inteligéncia
artificial”, explicou.

“Nada vai parar este movimento, por isso €
melhor adaptarmo-nos’, disse, acrescentando: “A
mudanca é disruptiva, acontece todos os dias, é
constante, e ndo podemos ver o desenvolvimento

"

0Mo UMa ameaca, Mas como uma oportunidade.
Desafios a banca

Referindo-se concretamente ao setor finan-
ceiro, 0 especialista considerou as Fintech e as IT
como desafios a banca tradicional, sublinhando
que 60% dos chamados Millennials (a geracao do
milénio) “s6 querem interacdo digital”

“Os clientes sdo mais exigentes, querem coisas
simples mas completas, mais resposta, funciona-
mento por 24 horas e novidades. O fecho de balcdes
é resultado disto e das fusdes na banca’ frisou.

Esta realidade exige a reconversao dos tra-
balhadores, que podem ser ajudados por estes
meios. “Hd nimeros e casos concretos que pro-
vam isso’, disse, dando como exemplo que 50%
dos clientes aceitam bem interacdes digitais e oS

bancérios acham normal e aceitam. “Em 2017,
cerca de 519% da populacdo da Unido Furopeia
utilizava os servicos de homebanking, enquanto
em Portugal se ficava por 30%. Mas 70% dos
Millennials utilizam o homebanking ou algo mais
sofisticado’, frisou.

Bancos online

QOutro desafio a banca tradicional pode vir de
gigantes da tecnologia e da distribuicdo, que vao
avancar no setor: Walmart, Apple, Amazon, Goo-
gle, Facebook, Alibaba.com. “Gigantes que sdo jd
demasiado grandes para a economia.”

Na Europa existem jd centenas de bancos digi-
tais. “Um banco na Alemanha ou no Reino Unido,
se tiver autorizacdo para operar em Portugal nao
teria aqui nenhum  trabalhador”, frisou Sérgio
Melro.

“Estes bancos tém estruturas de custos muito
baixas: ndo tém agéncias, nem sequer um nime-
ro de telefone’, acrescentou.

“0 que a banca tradicional deve fazer é entrar
neste mundo, para ndo perder clientes — e estd a
fazé-lo", alertou.

Impacto de género

Relativamente ao impacto do género na tec-
nologia, 0 especialista referiu um estudo da
OCDE que coloca Portugal no topo, com 60% de
mulheres formadas em ciéncias, matemdtica e
computacao. Mas ao contrdrio, “a disparidade na
remuneracao entre homens e mulheres em Por-
tugal é maior do que a média da OCDE"

Ao nivel da escolaridade, “as mulheres sdo mais
no escaldo inferior e no ndmero de licenciados”e co-
megam a entrar em forca nos cursos de engenharia
e biomédica, mas em informatica rondam os 20%.

“Hd um conjunto de novos perfis profissio-
nais que vao ser necessarios no futuro e a forca
de trabalho deve ser reconvertida, com novas
competéncias para responder as novas funges’,
concluiu Sérgio Melro. m

Impacto no trabalho

Sérgio Melro citou um estudo recente para afirmar que duas mil

funcdes podem ser automatizadas.

A automatizacao no trabalho tem impacto em varios aspetos:
Tempo — ao contrdrio dos humanos, ndo tem férias, ndo fica doente,
ndo dorme;

Rapidez — nas tarefas repetitivas os trabalhadores podem ser substi-
tuidos por robds e essa é “uma realidade incontorndvel”;

Escala — é fdcil aumentar o ndmero de robds: basta replicar programas;
Qualidade — é banido o erro humano;

Sequranca — a sequranqa de dados estd salvaguardada.
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(GRAM

Algoritmo discriminador

A digitalizacao nao tem género,

mas o seu impacto sim: na formacao,
Nos NOVOS empregos, NOs cargos de
direcao. Debate a trés vozes sobre
como acontece a discriminacao

e como combaté-la

Osegundo painel do Encontro foi um debate
entre trés mulheres e teve como mote “de que
forma a digitalizacdo afeta os géneros” Partici-
param Dalila Aradjo (vogal do Conselho de Ad-
ministracdo da Altice Pay, SA), Madalena Roseta

(administradora da IBM) e Vera Silva (consultora
sénior da Capgemini). A moderacdo esteve a car-
go de Lticia Macau, jornalista da UGT.

A participacdo do publico foi grande, com mui-
tas perquntas colocadas as oradoras.

“Com a introducdo das TIC, as mulheres sdo dis-
criminadas nos postos de trabalho? Sao substituidas
por mdquinas em detrimento dos homens?”. Foi
com esta questao que Licia Macau abriu o debate.

Erro discriminatorio

“A digitalizacdo ndo tem género, mas 0s
programas que introduzimos podem ter, pois

hd muitas coisas dominadas por algoritmos’,
afirmou Madalena Roseta, enunciando alguns
casos: no algoritmo de reconhecimento facial
observou-se quase 40% de erro no caso de
mulheres negras; no cartao de crédito de limite
varidvel da Apple chegou-se- a conclusdo que
0 algoritmo desfavorecia as mulheres; na Ama-
zon, o algoritmo de recrutamento discriminava
0s curriculos de mulheres e mesmo depois de
alterado o problema subsistia. A empresa teve de
desligar o algoritmo.

“Se comegarmos a robotizar sem percebermos
como chegam a determinadas conclusdes, a dis-
criminacdo pode ser ainda maior’, alertou.

RuiRiso entre os elementos do GRAM: Eugénia Silva, Cristina Trony e Teresa Pereira

18 | O Bancério | 28 janeiro | 2020

Da esquerda para a direita: Ltcia Macau, Madalena Roseta, Dalila Aradjo e Vera Silva



Chegar ao topo

Dalila Aratjo foi contundente ao observar que ‘o
impacto da digitalizacdo tem género”: na formacdo,
no mercado das tecnoldgicas e nos novos empregos.

Em Portugal, as mulheres estdo em maioria
entre os diplomados em ciéncias, mas sub-
-representadas nas TIC, onde os saldrios sdo mais
elevados.

"Apenas 11% dos cargos de CEQ sao ocupados
por mulheres” A percentagem sobe para 17% nas
tecnoldgicas, mas apenas nas startup, pois “nas
grandes empresas elas estao nas bordas da adminis-
tracdo, como nos Recursos Humanos”, especificou.

E, advertiu, comeca a desenhar-se a tendén-
cia de a digitalizacdo entrar em dreas tradicionais
como 0s téxteis, calcado, call centers, servicos
administrativos — onde o0s postos de trabalho sdo
maioritariamente ocupados por mulheres.

Violéncia: entre marido
e mulher mete a colher

Pelo contrério, Vera Silva, que desenvolveu ativida-
de nabanca até hd quatro anos ingressar na Capgemi-
ni, optou por frisar as vantagens do trabalho remoto
possibilitado pela digitalizagao. “Dd-me flexibilidade,
tanto no tempo como no espago’; sublinhou.

Banca ja esta a mudar

A digitalizacdo da banca € ja uma realidade. 0
setor estd a mudar e vai mudar ainda mais. Serd
uma ameaca’

Para Vera Silva, € preciso “acompanhar a mudan-
(@’ porque todos 0s bancos estdo a renovar-se. “A
palavra-chave do digital é cooperacdo’, considerou.

Madalena Roseta, por sua vez, aconselhou
cautela. A IBM trabalha muito com bancos e para
aceder a dados que estao introduzidos num de-
terminado programa tem estado “a recorrer a re-
formados porque jd ninguém sabe trabalhar com
esse programa’, revelou.

“Os sistemas core da banca ndo mudam hd
anos e algumas experiéncias tiveram de ser rever-
tidas’, lembrou, acrescentando: “O digital agora
ndo é uma ameaca para a banca, ndo é para ja."

Transicao

Contrariando a opinido da oradora anterior, Da-
lila Aradjo considerou que “os bancos jd mudaram
e vao continuar a mudar”.

“Os bancos tém muita informacdo que lhes
permite desenvolver o seu negocio em dreas nao
tradicionais e sem divida a digitalizacdo vai im-
pactar’, disse, acrescentando que diversos estu-
dos apontam o setor bancério como um dos mais
impactados pela digitalizacdo”

Em sua opinido, a mudanca “é uma transicao,
ndo é disruptiva. Qualquer negécio vai manter por
um tempo 0 acesso fisico”

Até porque, considera, “a mentalidade de refor-
mar trabalhadores aos 50 anos ja mudou e as em-
presas estao a chamar os trabalhadores seniores”
Exemplo disso € a Altice, que “foi buscar os enge-
nheiros que tinha dispensado hd pouco tempo’”.

Também Madalena Roseta assumiu a mudanca
do setor financeiro, mas mostrou-se convicta da
mais-valia do contacto com o cliente. “E preciso
acompanhar os clientes, que terdo muita dificul-
dade em sequir as mudangas.”’

Vera Silva abordou a necessidade da formacdo.
“A pessoa tem de ser proativa, falar com os recursos
humanos para saber quais as formacdes disponiveis,
além de procurar a sua prépria formacdo.”

E o lazer, também

d0 50 de debate e reflexdo viveu o Encontro.

0 GRAM organizou diversos momentos de lazer: uma
mostra de cosméticos com direito a licdo de maquilhagem,
a atuacdo de um grupo de bailarinos, um jantar que obrigava
a traje em preto e vermelho e musica ao vivo com o cantor
brasileiro Almir Moreno.

As pessoas, sempre

No encerramento da sessao, Rui Riso recordou
que 0s bancérios conhecem o pior da mudanca:
encerramento de balcoes e despedimento de
pessoas.

Deu como exemplo a Dinamarca e Espanha no
apoio aos trabalhadores dispensados.“Sao acom-
panhados durante um ano por uma empresa,
contratada pela que quer despedir, dando-lhes
formacdo e acompanhamento até & colocagdo
num novo posto de trabalho. Em Portugal néo hd
nada disto.”

E criticou a APB por ndo cumprir 0 programa
de formacao ao longo da vida que subscreveu a
nivel europeu.

0 presidente do SBSI referiu ainda um estudo
dinamarqués sobre a relacdo dos Millennials com
a banca. “Perceberam que ndo sabem nada sobre
financas e querem uma pessoa com quem falar e
ndo estarem sujeitos a um algoritmo.”

E terminou com uma mensagem de mudan-
(a. "Esperamos estar cd daqui a um ano, com o
GRAM ou com a Comissao para a Iqualdade.” m
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FORMACAO

PEDRO GABRIEL

Aposta na formacao

Este ano, um dos principais
objetivos do SBSI continuara
a ser contribuir para

mais e melhor formacéo
dos seus associados,
preparando-os tanto

para as questdes técnicas
inerentes a sua profissao
como a gestao do

dia-a-dia e a sua relacao
com a vida pessoal.

O calendario formativo até
junho ja esta a ser preparado
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SBSI, através do Pelouro de Formacdo, vai

continuar a apostar na valorizagdo profissional
dos seus associados no ativo bem como na prepa-
racao dos socios em situacdo de pré-reforma para
uma nova etapa.

Ainda a fechar as datas, que serdo oportuna-
mente divulgadas a todos os sécios, o Pelouro da
Formacdo vai realizar vdrios cursos ao longo do
ano, em Lishoa e, sempre que possivel, nas Sec-
¢oes Regionais do Sindicato.

Matéria variada

0 calenddrio formativo comecard no préximo
més, com a realizacao do curso Clientes Bancdrios
e Sigilo Bancdrio, em Lisboa.

Em marco, estao previstas as a¢des Oficina das
Emocdes, na sede do SBSI, e Equilibrio Vida Profis-
sional e Pessoal, em Torres Vedras.

0 més de abril terd o workshop “Ferramentas
de Comunicacao” e o curso Prevencdo do Bran-
queamento de Capitais e do Financiamento ao
Terrorismo.

Stresse

Destaque ainda para a gestdo do stresse que
marcard 0 més de abril com a realizacdo dos
workshops Low Stress | e Il.

A fechar o calenddrio para os primeiros seis
meses, estdo previstos os cursos Contratos Ban-
cdrios e Garantias do Crédito e também Plano de
Acdo para uma Vida Ativa.

Aprendizagem

Podem participar todos os sécios do SBSI, no
ativo ou na reforma, consoante os destinatdrios de
cada tipo de acdo.

0 SBSI utilizard vdrios meios para divulgar os
cursos, como a propria pagina web, a revista ‘0
Bancdrio;, através do Ligue-se@nds e por inter-
médio das Seccdes Sindicais de Empresa e Regio-
nais. A frequéncia dos cursos é, em regra, gratuita.

Para mais informacdes consulte a pagina da
Formagdo no sitio do SBSI em Atividade Sindical
> Servicos > Formacdo. m



JUVENTUDE

PeDRO GABRIEL

O ano de 2020 continuara

a ser de defesa dos direitos
de todos os trabalhadores
bancarios. Os mais jovens nao
serao esquecidos

Comissao da Juventude do SBSI continua a
estabelecer como principal prioridade a pro-
tecdo dos direitos dos trabalhadores bancdrios

—

Defender 0s jovens bancarios

—t

mais jovens. Como consequéncia, 0 ano de 2020
trard reflexdes importantes sobre o estado atual
da banca. Tao essencial ao bem-estar dos sdcios,
a Comissdo também ndo descurard a componente
|udica.

Refletir

A atividade mais emblemdtica que esta estru-
tura pretende concretizar em 2020 é o Encontro

WARNER BR.
STUDIO TOUR

The
MAKi NG OF

N ‘.'ﬁ. v

LONDON

de Jovens Bancdrios. Este evento serd um mo-
mento de debate e aprendizagem sobre temas
relacionados com os problemas dos jovens no
mundo do trabalho, e também de convivio entre
jovens do setor, onde serd possivel partilhar ideias
e experiéncias.

Além deste Encontro, a Comissdo da Juventude
tem prevista a realizacao de quatro reunides de
ndcleos, em Lishoa e no Centro de Férias e For-
macao de Ferreira do Zézere, em datas a indicar
oportunamente.

Lazer

Em aberto estdo ainda outras iniciativas, des-
tacando-se palestras e semindrios sobre temas
diversos, bem como campanhas de solidariedade
e de sensibilizacdo para as questdes ambientais.

Em conjunto com o Pelouro dos Tempos Livres,
a Comissao dard continuidade a organizacao do
Dia da (rianga, atividade que se realiza ininter-
ruptamente desde 2010; a0 programa especial de
Passagem de Ano e ao Curso de Lingua Inglesa,
que anualmente leva a Londres os filhos dos s6-
cios do SBSI com idades compreendidas entre 0s
12 e 0517 anos.

Para saber mais sobre a Comissdo da Juventude
e as suas atividades pode consultar o sftio do SBSI
em Atividade Sindical > Institucional > Orgaos >
Comissdo da Juventude. m
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TAMBEM E NOTICIA

Portimao:
almoco encerrou atividades de 2019

Seccdo Regional de Portimdo concluiu as ati-
vidades de 2019 com um almogo-convivio
em Lagos, que juntou 120 pessoas.

Além do menu confecionado pelo chef Hélder
Marreiros, 0 evento contou com muita animacdo a
cargo do musico Paulo Ribeiro.

Rui Miguel Vicente, coordenador da Seccdo,
abordou 0 momento atual do sindicalismo em

Portugal, tendo também feito referéncia as inicia-
tivas destinadas a promover o bem-estar e a qua-
lidade de vida das pessoas, familias e comunida-
des carenciadas afetas a instituices particulares
de solidariedade social e associacdes de protecdo
e defesa animal.

0 almoco contou com a presenca dos elemen-
tos da Direcdo Carlos Bispo e José Carlos Pires.

Magusto comemorado

Também o S. Martinho foi assinalado no dia
19 de novembro, com o tradicional convivio que
decorreu nas instalacdes da Seccdo, e que contou
com castanhas assadas e muita animacdo por
parte dos colegas José Tomé, José Pinto e Joaquim
Garcia. m

Socios de Portalegre
em passeio pelo Douro

LR

Seccdo Regional de Portalegre organizou uma

viagem no fim-de-semana de 16 e 17 de no-
vembro que contemplou passagens por Miranda
do Douro, Douro Internacional, Salamanca e Ciu-
dad Rodrigo.

Nem as condicdes climatéricas que se fizeram
sentir no sequndo dia prejudicaram os grandes
momentos de lazer, cultura e companheirismo
entre todos os participantes.

Encerradas as atividades de 2019, ficou o devi-
do agradecimento a todos e a promessa de novo
encontro no inicio de maio. m
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Faro organiza passeio motard. ..

Seccdo Regional de Faro organizou um pas-

seio motard pela serra algarvia no dia 14 de
setembro e que contou com um animado almo-
co-convivio em Martilongo.

0 passeio, que terminou nas Festas de Al-
coutim, contou com a presenca de quase duas

dezenas de motards. O coordenador da Seccao,
José Manuel Martins, mostrou-se satisfeito com
a iniciativa tendo recebido vérias solicitacdes de
NoVOS eventos.

0 proximo estd a ser preparado para o final do
primeiro trimestre de 2020.

...e jantar de fados

Jd no dia 25 de outubro, a Seccdo organizou o
seu primeiro jantar de fados, que contou com cer-
ca de quatro dezenas de pessoas. Sete fadistas, na
sua maioria algarvios, abrilhantaram o evento. m

Arte em Ponta Delgada

A

exposicao "Arte com Lidia Sardinha” esteve patente
na sede da Seccao Regional de Ponta Delgada até
15 de janeiro.

A mostra, da autoria de Lidia Sardinha, foi compos-
ta de esculturas, quadros a 6leo, pastel e desenhos a
carvdo.

Na ceriménia de inauguracdo, que decorreu no dia 17
de novembro, Afonso Quental, em nome do Secretariado
Sindical, e Margarida Mestre, em representacdo do GRAM,
agradeceram a presenca dos socios e enalteceram as quali-
dades artisticas da autora. m

Exposicao de pintura

em Santaréem

ambém em Santarém a arte esteve em destague com uma exposi¢ao
de pintura da autoria do socio Fduardo Patarrao, em colaboracao com

0 escultor Artur Nogueira.

“Eduardo Patarrdo — 20 anos de pintura” foi inaugurada no dia 6 de
janeiro e prolonga-se até ao (ltimo dia do més, na sede da Seccdo Re-

gional. m

EDUARDO

= DE DINTURA
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TEMPOS LIVRES

INEs F. NeTo

Comece ja a planear as férias!

Pelouro de Tempos Livres do SBSI tem jd o

programa de viagens para 2020. Mesmo a
tempo de escolher o canto do mundo que preten-
de conhecer. . . e comecar a fazer planos.

Mas ndo s6. Também hd programas para es-
capadelas, aquelas pequenas viagens que bem
organizadas propiciam descanso e conhecimento.
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Praia? Uma grande viagem? Ou uma escapadela?
Seja qual for a sua preferéncia, o SBSI tem a resposta certa.
Consulte o programa, faca a sua opcao e inscreva-se ja

Os destinos sdo 0s sequintes:
Grandes Viagens

= Bulgdria e Roménia, de 22 de maio a 1junho —
DPL 1.560€;

= Fscandindvia e Fiordes da Noruega, de 3a 11 de
junho — DPL 2.360€;

= (ircuito na Maldsia, de 9 a 18 de maio — DPL
2.360€;

= Munique e Austria, de 9 a 15 de julho — DPL
1.925€;

= (ircuito a Irlanda, de 18 a 25 de julho — DPL
1.935€;

= (6te D'Azur e Riviera Italiana, de 14 a 20 de se-
tembro — DPL 1.665€;

= Argentina e Chile, de 17 a 30 de outubro — DPL
4.80¢;

= Filipinas, de 12 a 21 de novembro — DPL
2.640€.

City Breaks / Escapadelas

= Marraquexe — de 9 a 11 de outubro — DPL
680€;

= Praga —de 9a 12 dejulho — DPL 930€;

= Amesterddo — de 26 a 28 de setembro — DPL
1.105€.

Revista

Os programas completos das viagens, com todos
05 pormenores, podem ser consultados na Revista
de Tempos Livres do SBSI, distribuida com esta edi-
¢do de 0 Bancdrio e também disponivel para con-
sulta no sitio do Sindicato, em www.sbsi.pt

Na edicao de 2020 pode encontrar igualmente
todas as atividades que o Sindicato proporciona
ao0s seus associados como estadias em aparta-
mentos, no Centro de Férias ou no Parque de Cam-
pismo, e muitas acoes para jovens e seniores. m



S. Martinho comemorado com Passeio s

A Seccéo Sindical de Reformados
organizou uma viagem para
comemorar da melhor maneira
0 Magusto. Como tal, nao
faltaram castanhas, dgua-pé e,
claro, muita animacao

om passagens por Montemor-o-Velho, Figueira
da Foz e Tentdgal, entre outras, mais de cinco
dezenas de pessoas aderiram a proposta da Sec¢do
Sindical de Reformados de um passeio de comemo-
racdo do S. Martinho nos dias 16 e 17 de novembro.

Saindo cedo do Centro Clinico do SAMS, o gru-
po fez a primeira paragem em Vila Franca de Xira
para o pequeno-almoco sequindo depois para
Montemor-o-Velho. Aqui, tiveram oportunidade
de visitar o castelo e ouvir a explicagdo do quia
sobre 0 monumento historico.

Cultura

Sequiu-se a chegada a Figueira da Foz e depois
do almoco foi tempo de visitar o Niicleo Museol6-
gico do Mar, com todo 0 espélio histdrico e etno-
l6gico das gentes do mar da localidade.

Ja no Palacio Sotto Mayor, o grupo dividiu-se
para visitar a residéncia de luxo do inicio do sé-
culo XX, em estilo francés, com salas ricamente
mobiladas com pinturas de Anténio Ramalho e
reproducdes de quadros do Museu do Louvre.

Depois do jantar, 0 S. Martinho foi comemora-
do da melhor maneira com castanhas assadas e
jeropiga, acompanhadas pela musica de Carolina
(ardetas, concorrente do The Voice.

Satisfacao

No domingo, o grupo dirigiu-se até Tentdgal
para visitar a fabrica dos famosos pastéis, entre
outros doces conventuais. Os participantes tive-
ram direito a prova de um pastel e puderam com-
prar varios produtos da fabrica.

Antes do almogo houve tempo para ouvir um
verdadeiro contador de historias sobre Tentdgal,
José Craveiro, que levou o grupo a uma visita ao
Convento de N.2Sr2 do Carmo. A altura de regressar
a Lisboa aproximava-se mas ndo sem antes os par-
ticipantes fazerem uma visita a Igreja Matriz local.

No final, a opinido foi unanime entre todos de
Que a viagem contou com vdrios motivos de inte-
resse e relevancia cultural. m

Residentes do Lar festejam Natal

INes F. NeTo

José Carlos Pires durante a sua intervencao, rodeado de trabalhadores

tradicional jantar de Natal dos residentes do

lar, acompanhados pelos seus familiares, rea-
lizou-se no dia 21 de dezembro, com a presenca
de cerca de trés centenas de pessoas.

Do programa apresentado pela trabalhadora
Elsa Xavier, constou animacdo musical pelo grupo
musical “Castanheira”, a atuacdo de cante alente-
jano pela tuna da universidade sénior da Moita e
uma danca de Natal interpretada pelas trabalha-
doras e estagidrias de Fisioterapia.

Coro dos residentes do lar

0 convivio prossequiu com a atuagdo do coro
de Natal dos residentes do lar e a atuagdo do gru-
po de cantares populares “0 sonho ndo tem ida-
de’, finalizando a atividade musical com uma can-
(do natalicia interpretada pela trabalhadora Paula
Uva e tendo como coro os trabalhadores do lar.

Na sua intervencéo, o elemento do Conselho
de Geréncia José Carlos Pires desejou, em nome
de todos os trabalhadores do lar, as Boas Festas
aos residentes e suas familias, agradecendo tam-

bém ao grupo de trabalho a organizacdo desta
tradicional iniciativa, que enaltece o SAMS e se
enquadra no plano de atividades do Lar, tudo
isto enquadrado no maior sindicato portugués,
0 SBSI.

Foi também prestada uma singela homena-
gem a Delmiro Carreira, recentemente falecido.

Para finalizar o jantar, foi distribuido um pre-
sente de Natal personalizado a todos os residen-
tesdolar. m
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TEMPOS LIVRES

Classificados

Diversos

Vendo — carrinha Peugeot Partner de
2001, comercial, 2 lugares, 4 portas, cor bran-
ca, cc. 1900, muito estimada.

Preco: 2.500€ negocidvel.

Tlm.: 917 847 211

Remodelagdes — de obras interiores e ex-
teriores. Arquitetura, engenharia e decoracdo.
TIm.: 913 411 026/938 239 436

Vendo — mével de quarto de crianga/ado-
lescente. Bem cuidado. Num s6 bloco: cama,
10 gavetas, 2 roupeiros, secretdria e mais 3 ga-
vetas em degrau (escada de acesso a cama).
Acompanha 1 prateleira da mesma madeira
macica.

Preco: €800,00.

TIm.: 965 047 766. A levantar na Aroeira,
concelho de Almada. Fotos, se solicitado.

Vendo - servico de café Bago de Arroz (Ma-
cau). 11 chdvenas, bule, leiteira e acucareiro.
Fotos, se desejado.

Preco: € 40,00.

TIm.: 965 047 766.

Lagamecas-Palmela — 2 ha vedados com
habitacdo de 50 m? toda remodelada, com
licenca de (til. Anexo, garagem, frente para
estrada e pode construir até 500 m?.

Preco: €200 mil.

TIm: 918 334 521

Praia da Salema (Lagos) — alugo T2 para
férias, com capacidade para 5 pessoas. (asa
totalmente equipada. 2 quartos, sala com
sofd-cama, 2 WC, cozinha equipada, a 800
metros da praia.

TIm: 926 420 412
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King

Antonio Marques
arranca ano a vencer

a primeira jornada de mais um campeonato de

king, o concorrente do Millennium bep saiu na
frente e é o primeiro lider de 2020

0 13.° Campeonato Interbancdrio de King teve
inicio no dia 4 de janeiro, na sede do SBSI, com a rea-
lizagdo da primeira jornada. Esta edicdo contard ainda
com mais trés rondas antes da Final do Sul e lIhas.

Anténio Marques (Millennium bcp) foi o ven-
cedor da primeira jornada, ao alcancar um total de
18 pontos king convertidos para 1435 pontos reais
a0 longo dos quatro jogos. José Pinto (Millennium
bcp) também consequiu 18 pontos king mas na
conversao ficou atrds, com 1420 pontos reais.

Antonio Rafael (Santander Totta) foi terceiro
classificado, com 16 pontos king e 365 pontos reais.

Alfredo Céias (Santander Totta), com 15 pontos
king e 560 reais, e Almeida Alves (Millennium bcp),
com 14 pontos king e 570 reais, foram quarto e
quinto classificados, respetivamente.

A sequnda jornada realizou-se no dia 18, pelo
que daremos conta dos resultados no proximo ni-
mero da revista. m

Vantagens aos socios

O Sindicato acaba de celebrar varios protocolos
que garantem aos associados e seus familiares, e
beneficidrios do SAMS, condicdes mais favoraveis:

Runsox

RUNSOX sociedade unipessoal Lda., com sede em Ramada, Odivelas, na Rua Comandante Sacadura Cabral
lote 30 r/c esq. Loja, concede desconto de 10% cumulativo sobre todos os pregos online, ao inserir o
c6digo de desconto SBSI10% na fase de checkout da encomenda; desconto de 10% em outros produtos
das marcas representadas mas ndo disponiveis online; envio gratuito com servico CTT Correio Registado,
em Portugal, em encomendas online de valor igual ou superior a 45€; portes gratuitos em entregas na
loja RUNSOX em Odivelas; em encomendas online de valor inferior a 45€ s cobrados portes de envio de
2,50€ em encomendas até 12,50€ e 3,50€ em encomendas de 12,51€ a 44,99€. Contactos; www.runsox.
et /914391783 / info@runsox.eu

Machado Joalheiro
Machado Joalheiro SA, com sede no Porto, na Rua 31 de Janeiro, n.° 200, concede desconto de 10% em loja.

Sapateiro Expresso

Sapateiro Expresso, com sede social em Lisboa, na Calcada da Quintinha, 3-A, concede 10% de desconto
em trabalhos de valor igual ou superior a 30€; isencdo do pagamento da taxa de urgéncia. As recolhas e
entregas sdo gratuitas para trabalhos de valor iqual ou superior a 15 euros. Contactos: 21386 00 28 / 96
4363192 / sapateiroexpressocampolide@gmail.com

Medicina Chinesa

Llcia Diogo Ferreira — Medicina Chinesa, com sede em Portalegre, na Avenida da Descobertas, 36, r/c
esq., concede valor da primeira consulta (com primeiro tratamento incluido): 40€; valor dos tratamentos
sequintes: 20€.



MASCARE-SE E VENHA FESTEJAR COI1OSCO

MUSICA DJ’S . ANIMACAO INFANTIL E INSUFLAVEL
PREMIO PARA A MELHOR MASCARA INDIVIDUAL
PREMIO PARA A MELHOR MASCARA DE FAMILIA

BAR ABERTO ATE A 01HOO
PREGO: 25€ SOCIOS . 35€ ACOMPANHANTES
CRIANCAS DOS 5 AOS 12 ANOS: 12,5€

MARCAGOES . ADMINISTRATIVA@SBSL.PT . 213 216 021/22




TALENTO A PROVA

Utopia

Se eu pudesse construfa
No alto de uma colina
Uma casa pequenina
Onde chegasse a maresia.

(ercava-a toda de buxo,
Pintava-a da cor da Lua,
Por dentro deixava-a nua
De adornos vaos e de luxo.

Mobflia? S6 um colchao,
Uma mesa, um oratdrio,
Um banco e um lavatério,
Uma arca e um fogdo.

Punha um poco no quintal,
(apoeiras p ‘rds galinhas,
Verduras, frutas e vinhas,
Um jardim e um roseiral.

De manha cavava a horta,
P’lo calor dormia a sesta,

E a tardinha via a festa

Do sol-pdr, sentado a porta.

A noite, 3 luz da lareira,
Com o cdo deitado aos pés,
Lia dois versos ou trés

E sonhava a noite inteira.

E quando ao romper da aurora,
Colhesse um beijo daquela

A quem eu amo, partia
Vogando no céu com ela.

José Correia

Sdcio n.° 4506

A imaginacao e o limite

Os associados do SBSI tém nesta pagina oportunidade de publicar poemas,
pequenos contos e desenhos da sua autoria. A selecao das obras enviadas
rege-se por critérios editoriais. Os textos para publicacdo nao podem exceder
os dois mil carateres

Onde estavas tu

Afinal onde estavas tu
Quando 0 sol a0 amanhecer
Brilhou nas ondas do Mar?...

Onde estavas tu

Quando o vento uivando

De permeio, na encosta do monte,
Cortava as flores silvestres

Que fazem de ti uma beleza?

Onde estavas tu

Ao esqueceres a areia do Mar
Onde os peixinhos adornaram
Ao calor do Sol florescente

Do meu acordar?...

Sei que a vida é uma flor

Que ndo pode esmorecer

Para saberes apreciar

0 esplendor de tdo grande amor!

Afinal quem sou eu,
Quem és tu,
Quem somos nos?...

Antonio Jorge Ramos
S6cio n.0 3487
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Felicidade

Rebusco palavras que ignoro,
Procuro ideias consistentes.
Aos deuses auxilio imploro,
Estou preso entre correntes.

Olho o teto e tudo se esvai,
Vejo-me s, sinto-me vazio,
Todo 0 mal sobre mim cai,
Vivo do mundo ao arrepio.

Soubesse onde te encontrar,
Correria em gesto de loucura,
Impulsos em mim a vibrar,
Buscando carinho e ternura.

Porém, de ti, nenhum sinal,
Nem simples acenar de mao.
Foi-se 0 bem, ficou o mal,
Vivo angustiado na soliddo.

Uns dizem que te acharam,
QOutros sentem-se como eu.
Afinal, onde te encontraram,
Foina terra ou 1 no céu?

Escuta a minha trémula voz,

Atende-me, mas sem piedade!
Liberta-me desta divida atroz:
Tu existes ou ndo, Felicidade?...

Pires da Costa
Sdcion.o 10395

A agua

A Agual Esse liquido precioso

Mais, do que 0 ouro, valioso

A que nunca demos muita importancia
Por cair do céu com abundancia

(afa devagar, ritmada, parecendo um bailado
Para matar a sede, a todos, suavemente
Durante dias, ou meses

Agora, cal abruptamente, em horas, o que cafa
num ano

Revoltada, agressiva, mata, destrdi tudo o que lhe
aparece a frente

E uma torrente impetuosa a castigar tudo e todos!

Tdo necessdria e desejada

Agora, chega, quase sempre, desesperada
Parece que se cansou de serignorada
Desprezada, maltratada

Tanto animal e planta desesperado com a sua
auséncia

0s humanos, mais evoluidos, procuram-na a cen-
tenas de metros de profundidade

Os outros rezam para que volte

Dela, depende a vida

Sem ela, teremos agonia e morte.
José Silva Costa
Sdcion.0 17296



Prece a Nossa Senhora
do Almurtao

Senhora do Almurtéo
Nossa filha é Enfermeira
Optou p’la emigracao
Pensamos que fez asneira.

Se nos tivermos razao
A nossa filha vird
Senhora do Almurtao
Fla emprego arranjard.

Nossa filha Manuela
Trabalha no Reino Unido
Que volte p'ra Terra dela
E esse 0 nosso pedido.

Vs que sempre nos ouvistes
Dai-Ihe a vossa protecao
N6s andamos muito tristes
Senhora do Almurtao.

E quando a vossa Capela
Nos formos agradecer
Rezaremos p ra que ela
(& possa permanecer.

Tomé Correia
Sdcion.o 11532

Saudade e pequena
homenagem

Flor da rosa o meu berco

A terra aonde eu nasci

Nunca mais te esqueco

E estou sempre a pensar em ti

Quando vou ao meu Alentejo
Ver as giestas em flor
 lindo sem tejo

Tudo aquilo é um amor

A noite e sem consequir dormir
Sinto 0 cheiro imaculado

Do meu Alentejo a sorrir

Tao lindo e hd muito abandonado

Querida aldeia dos meus amores
De mim nada nunca te esqueceu
0 teu nome teve duas flores
Que de uma paixdo nasceu

0 flor da rosa do passado
Foste amada até por escritores
Merecidos ter um outro fado

E ndo tantos traidores

José Marques Silvestre
Sdcion.0 8129

Vejo um povo entristecido

Vejo um povo entristecido
No meio de tanto bandido
E pergunto para mim:

Olhando por todo o lado
Com seu ar amarqurado
Vejo um povo entristecido

Vendo decrescer a féria
Com reforma de miséria
E a fome ao canto do lar,

Porque é que 0 meu povo sofre?
E por receber de chofre
Tanta noticia ruim?

Mostrando um ar abatido
Vejo um povo entristecido
Sem vontade de sorrr. . .
E fico desalentado
Pensando preocupado:
Como serd o porvir?

E sem ter grande surpresa,
Percebo a sua tristeza

Qico 0 seu triste gemido. . .
Roubaram-Ihe “o més de Abril”
£ as promessas, mais de mil,
Presto [he foram furtadas;

Vejo um povo entristecido
Abandonado ao olvido

E as mdos cheias de nadas. . .

Néo fazendo alarido
Vejo um povo entristecido
Sem vontade de utar. . .

A esperanca ndo falece

E qualquer dia aparece
Voltando a fazer sentido!
Quem me dera poder crer
Que nunca mais vou dizer:
Vejo um povo entristecido

Fernando Mdximo
Sdcion.o 21274

Poema da verdade
e do descrédito

Procuro a ventura,
56 vejo tristeza,
Rostos de amarqura,
Pobrezal

As leis feitas “a maneira”,
Secaram nossa algibeira.
Brutal!

Sem demora,

0s novos, forcados a partir,
Foram-se embora.

Ponto final!

Estou confuso.

Perdi-me.

N&o sei onde me encontro.

Medito.

Se me disserem que isto é Portugal,
Ndo acredito.

Jodo Manuel Alexandre Alves
Sdcio n.o 7647
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PASSATEMPO

EMANUEL MAGNO CORREIA

&

Utilizando as coordenadas, lique cada Homem a Arte que abracou.

1 ADELINO GOMES ARQUITECTURA A
yM| ANTONIO CHAINHO ARTES PLASTICAS | ]
EBl | ANTONIO ZAMBUJO ATLETISMO C
3| FERNANDO SANTOS FADO D
5 JOAO SOUSA FUTEBOL E
(| JOSE DE GUIMARAES GUITARRA F
/Al| MIGUEL OLIVEIRA JORNALISMO (¢
8 NELSON EVORA LITERATURA H
9 SOUTO MOURA MEDICINA I
TIAGO RODRIGUES MOTOCICLISMO J
VALTER HUGO MAE TEATRO L
VICTOR M. BORGES TENIS M

Asortear: Prémio Porto Editora

(Expressao corrente)

3L 5L 7L

Asortear; Prémio SBSI

A partir do nimero-chave, insira 0s 62 grupos a sequir indi-
cados. Contém um provérbio.

« 19, 28,39, 5Q, 62, 65, 7A, 86, 87, 8T, 92,98, U1 « 127, 221,
234, 287, 34E, 578, 658, 736, 7A3, 7U7, 8A4, 941, 942 « 1A75,
TR63, 3742, 4567, 4A63, 4042, 4157, 53A2, 5561, 6655, 6798,
6941,73L3, 7652, 7R97, 7V 11, 8295, 933V, 9430, (567 « 28E75,
28Q38, 46D49, 715A8, 72516, 74L51, 91U35, 97A63, 9D135,
E67E9 « 145982, 2A2361, 35C793, 446A75, 51A8N4, 91U356.

2 ]

A sortear: Prémio Porto Editora

30 | O Bancario | 28 janeiro | 2020

2 3 45 6 7 8 9 1011
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HORIZONTAIS: 1 - Conjunto de vo- 1
zes ou sons [fig.]; Estudantes do ensi-
no secunddrio, entre 0S universitarios.
2 - Levanta; Cabo fixo num arganéu da proa,
Que Serve para amarrar uma embarcacdo;
Terceira nota musical da escala musical natu-
ral. 3 - Rede de arrasto; Familia. 4 - Areeiro;
Ousadia. 5 - Até; Simbolo de rddio; Ligo a
estacas (as varas das videiras). 6 - Alcatruz
[Brasil]. 7 - Rijo; Simbolo de bismuto,; In-
terj. usada para interromper. 8 - Fiel; Igreja
principal de uma localidade. 9 - Altar cris- 44 .q
tdo; Principiante em qualquer matéria [fig.].

10 - Algum; Importante; Rubor das faces. 11 - Espécie de alpendre a entrada dos conventos; Sirvo de
modelo.

O 00 N O L1l A W N =
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VERTICAIS: 1 - Quilate; Cajados. 2 - Inter]. que exprime satisfacdo; Descanse. 3 - Toque de leve;
Padre. 4 - Disfarcara [fig.]; Simbolo de ouro. 5 - Baldzio; Conjunto de familias com um antepassado
comum, que se sentem solidarizadas por esse vinculo. 6 - Casamento; Charneca. 7 - Alca; Balango. 8 - Do
que [arc.]; Atribuicdes. 9 - Microscopio simples; Precioso. 10 - Folhoso; Detonagdes. 11 - Sirio; Leproso.

Maria Adriana, Funchal
A sortear: Prémio SBSI

Diciondrios adotados: da Lingua Portuguesa e dos Verbos Portugueses, da Porto Editora.

Que ndmeros devem substituir os pontos de interrogaco?

OEEaEE @(1(0]|2|1|(®|0(1(2(3
114(6(9 0(1(3]6 1(21(5]10
116 [16/31 2(3|7116] |2|5 (12|37
219|312 1(6[16]? 3 [10(37| ?

A sortear: Prémio Porto Editora

Resultados do «Tempo Livre» 411

Premiado: Ana Maria Bernardo (Olhdo).

1- Aveiras de Cima. 2 - Vila do Bispo. 3 - Celo-
rico da Beira. 4 - Manta Rota. 5 - Malveira da Serra. 6 - Vila de Rei. Premiado:
José Maria 0. Marquez (Nisa).

“Ver por um dculo” (ndo consequir o desejado).
Premiado: Margarida Maria Oliveira Gouveia (Lisboa).
Premiado: Manuel da Silva Pinheiro (Amadora).
15 cortes (5 na vertical [N/S], 5 cruzadas na vertical [E/O] e 5 na horizontal).
Premiado: Maria do Carmo Bilro Gaspar (Evora).
Males/Selam; Sonsa/Asnos; Assam/Massa; Avaro/Orava; Aroma/Amora; Adula/Aluda;
Somar/Ramos. Premiado: Antdnio Lufs Gomes Gongalves (Setdbal).

R R S S

=z

“A vida da licoes que s6 se dao uma vez”
Winston Churchill (30.11.1874-24.01.1965), politico, escritor e pintor inglés

«'l'empo Livre» 41 2 Ano XXV Prazo para respostas: 17 . fevereiro . 2020



Sudoku

Correspondéncia: Praceta Palmira Bastos, 2 - 1.2 F » 2650-

Tel.: 2147411 21 « e.magno@sapo.pt

As casas vazias devem ser preenchidas com os algarismos de Ta 9 mas de forma a que cada um dos algarismos surja somente uma vez em cada linha,

em cada coluna e em cada quadrado.

Facil 330 Médio 330 Dificil 330
2 915 7 2 1 5 9
8[(2]1 6| |9]/7|5 6 4 7 3
6 o |1 3 9 6 6 8
4 8 1 2 4| |19 2 7 3
3 9 2|4 5 5
1 5 9 5 8! |4 8| |3 1
5 4 3 4 7 5 2 3
2(7|9 8| |4/6]1 7 3 1 5
9 3|2 4 5 4| |2 7
Facil 331 Médio 331 Dificil 331
1 2 8| |4 2 1 3 2 1
716 5 5 4 918 5
4 5 1 8| [7] |9 8 5 2
5 8 7
7| (4] |8] |9 1 1 6] |5 |3] |91 |4]| |6] |1 9| |8
3 6 5
5 9 3 91 |6 5 i 4 5
9 416 2 3 2 113
6 3 2| |5 4 8] |9 6 4
Anagramas Solugdes
Anagramatize as cinco palavras de cada grupo, sem usar a mesma inicial = ' 1 [ ) P 3 L 1 O 2 A P ) 2 O 2 7 A e A
ou plural. Verbos s no infinito. No final, as letras que cafrem nos circulos olsle|L[c]6]e]v][s]| [olelt]s[8le|v[z]z] [s[8]o]r|z]z]6]L]E
formam os nomes de trés jogos de cartas. OISICISIPIE|LILIOf IPILISILIOICIGIEIE) |Z1€|L]DI6]8[C(SIb
AENERGEABEEEEENEAARREARARANEE
glE|6|L|L|S|9|C|F 6|C|E|F|S|L]|9]8]L Lio|6|S|8|E|F|C|L
1 PIL ABOREIDOBRDO SlZivielslolel6lL]| |£[L[9fe|6[8[s|v|E| |E|S|L[c|v|[L[9]6]8
& E) clelolels|Lv[8(z]| [Elslelolzl¥]8]L]z] [9]Llc|8]S|Z]El¥]6
clv[s[olel8le[t]e] [2]vIslelelt]z]s[o] [6]¥[s|E[L]o]Z][8]Z
m m m Le[8]v[c|z[slol€| [Llo]z[s[zls[el6]¥] [8]z]el6lzl¥]s]olL
LEEIPLIA LEE oIpa Leg e
Z ORRA
ols|zle|z|e|r[L[8] [L]€[o]s[¥]6]8]L[z] |L[o]¥|E[8]S[6]Z]2
coBRAMBMBORDO FEEENEEAEAREEEEABENEREEANEEEEE
& & IAAEEEEARREANAGEEARAREAGEEED
AAENEEABEREAENEEABEREENEEAREE
SEEABANEBEAREEEEAEAENREABEENEER
ANBEAADEEREEEEAANAERENAEEEAERE
AEEEEE AR EEEEENEEAREAREEENEE
OOOO0 COOOO OOOOO | [slelseelrfe] [eL]zlolse[v]e] [e]s]ol[1]z]s v[e
0€€ IPYa 0€€ olps o€ Ibed

Asortear; Prémio Porto Editora
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Pantera

Topo de gama
Desportiva e
aprimorada

ao detalhe.

% -4 MOBILIDADE °

R
2 i B I i

‘I'J.i - 2 Dt oy
L e 1

Campanha vélida para scooters
de grande porte.

Line Sofia

ELEVADOR DE
ESCADAS
INTERIOR RETO

Subir e descer as escadas
nunca custou tdo pouco!

Instalacdo

em menos
de 1 dia!™*

Campanha vélida para os modelos:
LINE SOFIA e LINE SOLUS.

Ligue e fale connosco:

808 918 388

Custo de chamada local

Especial Mobilidade Sénior

Equipamentos de mobilidade

Apresentamos uma vasta gama de equipamentos para

manter a sua independéncia e garantir que continua a

fazer o seu dia-a-dia sem depender de ninguém.

Agora, a precos muito mais reduzidos!

Sistemas de

banho por medida

OFERTA

Na compra de um equipamento
de mobilidade Stannah.

Stannah

Scooter
desmontavel

para levar no carro
Desmonta-se facilmente

Campanha vélida para scooters
de pequeno porte.

Aqualuxe

Sistema de banho
por medida

Substitua o seu

equipamento antigo.
AQUALUXE adapta-se ao
milimetro!

Campanha vdlida para Solucées
de Banho Stannah.

TV LED HD

Connosco, a vida é mais facil.



