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Agradecimento ao SAMS

0 dia 30/10/2018 dei entrada no SO do nosso

Hospital, onde fui muito bem tratado por todo
0 pessoal.

No dia 14/11 fui operado a carétida direita pelo
Dr. Frederico Gongalves. A todos os intervenien-
tes na minha cura, médicos(as) enfermeiros(as),
auxiliares, fisioterapeuta, etc., o meu muito obri-
gado pelo vosso profissionalismo e carinho, até
mesmo jd em casa (pelo telefone).

Assim pode-se estar doente. Também ndo é
por acaso que o hospital do SAMS figura entre os
primeiros do Pafs, estando de parabéns, tanto o
pessoal como a Direcao.

dei entrada nos “Servicos Atendimento Permanen-
Anibal Martins Trindade Silva  te", com fraturas na mdo esquerda.

Sdcion.0 6731 Mais agradeco também ao balcdo de atendi-

mento e servicos de triagem pela forma rdpida

como a situacao apresentada.

\/enho por este meio manifestar 0 meu mais sin- A todos o meu melhor reconhecimento.
cero agradecimento ao Dr. Ledo Magno, Orto-

pedista/Medicina Desportiva, pelo carinho e profis-

sionalismo demonstrado quando, em 26.02.2019,

Grande angular

Didrio d¢ Nolicias

Jorge Albino Teixeira
Sdcion.o 7018

Portugueses pediram 1481 milhdes para comprar casa

0 mercado de crédito continua a aquecer. Nos dois primeiros meses de 2019 os portugueses pedi-
ram 1481 milhdes de euros aos bancos para comprar casa. £ o valor mais alto desde 2010 e supera os
1310 milhdes de euros registados hd um ano.

Os dados divulgados pelo Banco de Portugal mostram que apesar de, em termos mensais, Se assistir
desde janeiro a uma descida do total de novos empréstimos a habitacdo, o crédito concedido nos dois
primeiros meses deste ano estd em maximos.

(...)

Desde julho de 2018 que estao em vigor recomendacdes do Banco de Portugal para os bancos aper-
tarem as condigdes de concessao de crédito a habitacdo e ao consumo. Mas a concorréncia entre 0s
bancos tem levado a uma descida das taxas de juro oferecidas nos novos contratos. Hd bancos a garantir
um spread de 1%.

No final de fevereiro, a taxa de juro média dos novos créditos a habitacdo desceu trés pontos-base e
fixou-se nos 1,37%. Fsta descida acontece apesar de os bancos estarem a propor contratos com taxa fixa.

0 recurso ao crédito € visto como um sinal de confianca na economia por parte das famflias. Os
portugueses estdo a apostar que as taxas Euribor vao manter-se em niveis baixos durante os préximos
anos e que os custos dos seus contratos de crédito ndo véo ficar mais caros.

Do lado dos bancos, o facto de os pregos das casas em Portugal continuarem em alta suporta a pers-
petiva de que, em caso de incumprimento de contratos, a recuperacao dos empréstimos estd garantida.
Em 2018, 0 preco médio de venda dos imdveis no pafs subiu 10,3%. Em fevereiro deste ano, a avaliagdo
do metro quadrado pela banca renovou recordes. Cada metro quadrado valeu, em média, 1239 euros. 0
valor sobe hd 23 meses consecutivos. Além de que os bancos financiam até 80% do valor dos iméveis.

Os portugueses pediram 703 milhdes de euros para consumo, desde o inicio do ano e até ao final
de fevereiro. m

Entendemos que

o sindicato nacional
e um SAMS solidario
correspondem

A0 COMpromisso
entre geracgoes

que ha muito faz
parte da nossa matriz

SBIMIORIAL

Rui Riso

Continuidade e mudanca

s s6cios do nosso Sindicato decidiram confiar numa solucdo que tem um misto de continuidade e
de mudanca.

A escolha que fizeram procuraremos corresponder com o rigor do compromisso que assumimos:
encontrar solucdes a cada momento para os constantes desafios com que nos deparamos com a deter-
minacdo de sempre, porque entendemos que o sindicato nacional e um SAMS solidério correspondem
a0 compromisso entre geracGes que ha muito faz parte da nossa matriz. E esse é também um forte
motivo que nos leva a necessidade de rever os Instrumentos de Requlamentacdo Coletiva que t#m
vindo a alimentar a litigancia contra 0 nosso Sindicato enquanto empregador.

Deixo uma palavra de agradecimento a todos 0s que participaram no ato eleitoral, especialmente
a0s que apoiaram o nosso trabalho, 0s que entendem, como nds, que o trabalho que temos vindo a
desenvolver ndo estd e provavelmente ndo vird a estar concluido tao cedo.

Sindicalmeme temos um problema pela frente: a que vulgarmente se chama digitalizacdo, apontada
como motor de mudanca no setor financeiro, ndo deixard de nos atingir e a sociedade em geral
ndo Ihe ficard alheia. A verdade é que ha muito que o setor financeiro se tem apoiado nesses novos
processos de negaécio, seja para sequros seja para a banca propriamente dita. Coisas tdo simples como
levantar dinheiro no multibanco — a que hoje damos tdo pouco relevo — foram passos decisivos na
afirmacao destes novos processos.

A grande diferenca entre esse entdo e os dias de hoje é que a0 tempo a sociedade em geral resistia
a05 NOVOS processos — e hoje anseia por eles. Essa, sim, é a grande diferenca que teremos de enfrentar
nos préximos tempos.

Sabe-se que este processo terd custado muitos postos de trabalho noutros paises, mas nao ha mo-
delo que se possa replicar de forma a antecipar todos os impactos nem forma de nos protegermos
deles.

E esta é a aposta na mudanca que maioritariamente 0s nossos associados fizeram.

Fomos a sufrdgio com principios muito claros e objetivos — e bater-nos-emos por eles com con-
vicgao.

0 sindicato nacional é o principal objetivo. Como temos vindo a dizer, 0 processo estd em marcha e
tudo faremos para que seja célere, mas que simultaneamente permita o debate e a divulgacdo que se
impde em processos complexos como 0 que estd em causa.

Com a vossa compreensao e apoio consequiremos alcancar os objetivos propostos.

J
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Os bancarios deram a vitoéria a lista
da Direcao cessante, com 66,6%
dos votos expressos. £ o terceiro
mandato consecutivo da equipa

liderada por Rui Riso

Faltavam dois minutos para as 20h00 de 11 de
abril quando a presidente da Mesa divulgou os
resultados globais do ato eleitoral para os Corpos
Gerentes do SBSI para o proximo quadriénio, que
decorreu nesse dia e no anterior. Perante uma Sala
(inzenta repleta de representantes e apoiantes
das duas listas, Paula Viseu anunciou a vitdria da
lista A.

Jd apds o escrutinio dos votos por correspon-
déncia, os resultados definitivos ddo a maioria a
lista A, composta por socialistas e social-demo-
(ratas e liderada por Rui Riso, tanto para a Dire-
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Rui Riso no antncio dos resultados

cdo como para a MECODEC, respetivamente com
6.077 € 5.961 votos, 0 que corresponde a 66,6% e
65,3% do total de votos expressos.

Alista B, da tendéncia Mudar e encabecada por
Jodo Pascoal, arrecadou 2.786 votos (30,5%) para
a Direcao e 2.852 votos (31,2%) para a MECODEC.

Registaram-se ainda 295 votos brancos (3,2%)
e 17 nulos (0,2%) para a Mesa, e 244 brancos
(2,7%) e 17 nulos (0,2%) para a Direcdo.

Do universo de 37.293 sécios do Sindicato,
exerceram 0 seu direito de voto 9.123, ou seja,
24.4% do total.

Tendéncias

No ato eleitoral foram igualmente eleitos 91
membros dos Secretariados das Seccdes Sindicais
e 226 congressistas.

Relativamente a eleicdo de delegados ao Con-
gresso, 0s ndmeros ddo a vitoria aos indepen-
dentes, com 3.131 votos. A Tendéncia Sindical
Socialista (TSS) obteve 2.499 do total de votos,
sequindo-se a Tendéncia Mudar, com 1.541 votos,
e a Tendéncia Social-Democrata (TSD), com 1.247
votos. A coligacao TSS-TSD recebeu 431 votos.

Sem incidentes

0 ato eleitoral decorreu sem incidentes de
maior e 0 apuramento de resultados foi rdpido,
gracas a predominancia do voto eletrénico.

Mesmo assim, durante os dois dias a Mecodec re-
cebeu mais de sete centenas de pedidos de sequnda
via de PIN de associados que perderam o original.

0 voto por correspondéncia acabou por mos-
trar-se 0 mais complicado. Dos 331 votos recebi-
dos, apenas 38 puderam ser considerados validos.
Os restantes ndo cumpriam as regras obrigatorias.

De cima para baixo: Alguns socios votaram na sede do Sindicato ;

Trabalho prévio da Mecodec, acompanhada pelos representantes das listas concorrentes

Desafios

Numa pequena intervencdo dirigida aos sécios,
o reeleito presidente agradeceu a todos os que
participaram e se envolveram no processo eleito-
ral, nomeadamente aos que contribufram para o
esclarecimentos das propostas.

“Ndo temos uma participacao como gostarfa-
mos, sobretudo num periodo de viragem”, lamen-
tou, lembrando os desafios que se aproximam,

nomeadamente a unificacdo dos sindicatos. “Mas
em democracia votam os querem e a maioria dos
que entenderam fazé-lo votou na lista A para a
Direcdo e para a Mecodec e subscreveram todas
as propostas que fizemos”.

No final, Rui Riso deixou a garantia de que nos
préximos dois anos “vamos cumprir integralmen-
te 0 programa que vos propusemos, vamos conti-
nuar a batalhar por um SAMS mais solidério e por
um sindicato nacional” m

Tendéncias Congresso/ Secretariados

MUDAR TSD/TSS INDEP.

BRANCOS NULOS
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Resultados definitivos das eleicoes 2019

Seccao Sindical Eleitores  Votantes % de part. ListaA ListaB Brancos Nulos ListaA ListaB Brancos Nulos
BBVA 163 32 19,60% 11 21 0 0 12 20 0 0
Grupo Santander Totta 1424 340 23,90% 170 165 5 0 171 164 5 0
Grupo BCP 1916 264 13,80% 141 12 11 0 139 114 11 0
Grupo Novo Banco 796 194 24.40% 155 35 4 0 159 31 4 0
Grupo Banco BPI 1013 273 26,90% 200 66 7 0 203 61 9 0
Grupo Banco de Portugal 593 161 27,20% 111 40 10 0 114 37 10 0
(CCAM 270 48 17,80% 30 16 2 0 30 16 2 0
IFAP 169 36 21,30% 13 2 1 0 13 22 1 0
Montepio Geral 805 169 21,00% 111 51 7 0 116 47 6 0
Unicre 116 10 8,60% 4 5 1 0 4 5 1 0
Interempresas 1235 93 7,50% 67 22 3 1 68 22 2 1
SIBS 160 47 29,40% 40 6 1 0 40 6 1 0
EuroBic 223 83 37,20% 75 6 2 0 76 5 2 0
Grupo (GD 538 130 24,20% 111 18 1 0 110 19 1 0
Angra do Heroismo 369 276 74.80% 230 36 10 0 232 33 11 0
Beja 507 94 18,50% 83 1 0 0 82 12 0 0
Castelo Branco 436 255 52,50% 233 19 3 0 234 20 | 0
Covilhd 325 152 46,80% 126 25 1 0 129 23 0 0
Evora 877 308 35,10% 264 36 8 0 269 34 5 0
Faro 1013 380 37,50% 183 183 14 0 186 180 13 1
Funchal 563 352 62,50% 298 47 6 1 307 47 3 1
Horta 202 89 44,10% 74 12 3 0 74 11 4 0
Ponta Delgada 761 302 39,70% 192 74 36 0 200 72 30 0
Portalegre 548 149 27,20% 131 14 4 0 132 13 4 0
Portimdo 740 253 34,20% 213 35 5 0 218 32 3 0
Santarém 1069 320 29,90% 241 72 7 0 249 65 6 0
Setubal 4724 1043 22,10% 598 415 27 3 600 415 23 4
Tomar 946 269 28,40% 50 215 4 0 59 206 4 0
Torres Vedras 1250 335 26,80% 250 76 8 1 256 72 6 1
Reformados 13492 2668 19,80% 1556 997 104 11 1607 982 76 9
Totais 37293 9123 24,46% 5961 2852 295 17 I 6077 2786 244 17
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SBSI'ja tem novos Corpos Gerentes

Até ao sindicato nacional

“Chegou o momento de fazer
todas as mudancas’, anunciou
Rui Riso na sua intervencao

na tomada de posse dos novos
Corpos Gerentes. Num discurso
vigoroso, o reeleito presidente
da Direcao fez diversos avisos,
deixando claro que quer a casa
limpa para o inicio do sindicato
nacional — que, deseja,
aconteca no primeiro
semestre de 2020

INEs F. NETO

Atomada de posse dos eleitos decorreu no dia
17 de abril, numa cerimdnia realizada na UGT.
Membros do Conselho Nacional da UGT, dirigen-
tes de sindicatos da central sindical e quadros do
SAMS e do SBSI estiveram entre os convidados
que fizeram questdo de felicitar pessoalmente
0s vencedores das elei¢des. Carlos Silva e Carlos
Marques, enquanto secretdrio-geral em exercicio
da Febase, usaram da palavra.

A presidente em exercicio da Mesa cessante deu
posse a0s novos Corpos Gerentes do SBSI, iniciando
a ceriménia por si mesma como nova presidente

Atomada de posse do presidente. ..

da Mecodec. Paula Viseu prosseguiu legitimando o
mandato de cada membro da Mesa, da Direcdo, dos
Secretariados de Empresa, Regionais, de Reformados
e do Conselho Geral.

“E born vermos o movimento sindical renovar-se”,
concluiu Paula Viseu, congratulando-se ainda pela
paridade de género alcancada na Mesa.

Agradecendo aos scios, a Mecodec cessante e aos
trabalhadores do SBSI pelo apoio a Mesa“no comple-
%0 trabalho que é por de pé o processo eleitoral’, Pau-
la Viseu deixou uma certeza: "Agora vamos trabalhar.
Sdo muitos os projetos para dar vida, muita coisa

para alterar, modificar, e especialmente tornar reali-
dade um sonho de muitos anos que muitos de nds
acalentamos, que € o sindicato nacional. A Mecodec
agora eleita estd pronta para dar corpo, dentro das
suas competéncias, a tudo para que for solicitada”

Rui Riso
“A mudanca esta a acontecer”

0 reeleito presidente da Direcdo iniciou a sua
intervencdo agradecendo a presenca de todos 0s
convidados e aos trabalhadores do Sindicato pelo »
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» apoi0 e entusiasmo na constru¢do da casa que é
0 SBSI, que “existe porque vocés existem, se dedi-
(am e estdo connosco neste projeto”.

Rui Riso foi contundente no seu discurso, dei-
xando “recados” para dentro e para fora. Referiu as
mudancas que #m vindo a acontecer, mas também
“as que estamos a preparar para o futuro”

Relembrou as mudancas introduzidas no SAMS e
0 papel da Comissdo Executiva nesse processo. “Isto
permitiu que, desde 2013, consigamos transformar
a nossa organizacao por dentro, num caminho de
determinagdo que nos possa conduzir a sustenta-
bilidade da nossa organizacdo e do nosso sistema’,
disse, acrescentando: “Ndo era possivel manter o
modelo anterior”

Negociar

Rui Riso aproveitou a ocasido para “corrigir uma
narrativa” sobre 0 que tem acontecido. “Nds so
conseguimos negociar com quem quer negociar
connosco. E as pessoas que se refugiam em modelos
de muitos anos nao compagindveis com os dias de
hoje e o defendem como futuro sequramente nao
querem negociar connosco. Existem outros instru-
mentos legais para consequirmos fazé-lo”

E acrescentou: “Acontece-nos enquanto negocia-
dores dos trabalhadores bancdrios e enquanto em-
pregadores de muita gente dedicada mas também
de muita gente a quem ndo conseguimos corres-
ponder a voracidade e alguma falta de escripulos.”

"As mudangas no nosso setor e na nossa organi-
7a¢do ndo estao concluidas. A mudanca traz alguma
incerteza para muita gente. £ nao havendo determi-
nacdo e predisposicdo para sequir um caminho tra-
¢ado por outros mas que por vicissitudes vdrias ndo
0 consequiram pdr em prdtica, chegou 0 momento
de fazermos todas as mudancas”.

Especificando, o presidente da Direcdo referiu a
mudanca no sindicalismo portugués, transforman-
do os Sindicatos da Febase num sindicato s6. “Essa
mudanca estd a acontecer’, com os sindicatos que
assim decidiram. “Os processos sao demorados, te-

0s Secretariados também tomaram posse

8 | 0 Bancario 130 abril1 2019

... edo vice-presidente

mos de ter muita paciéncia e muita determinaco
em ndo nos afastarmos do objetivo’, frisou.

Inimigos

Rui Riso revelou a sua preocupacdo com o po-
pulismo no sindicalismo. “Sindicatos novos, sem
valores de lealdade, de partilha, e sem capacidade
de negodiar, hoje advogam-se fardis da vida sindi-
cal. Sem escriipulos, sem capacidade de interpretar
o direito a greve, fazem greves que param o Pafs’
criticou, dando como exemplos os motoristas de
matérias perigosas e os enfermeiros. Do outro lado,
adiantou, “temos os sindicatos que nao negoceiam,
que se sentam permanentemente no CES, acompa-
nham os acordos até ao fim mas ndo os assinam’.

"S40 estes 0s N0ss0s inimigos, porque objetiva-
mente sdo inimigos do movimento sindical. Os sin-
dicatos andam no movimento sindical para nego-
ciar”e"a negociacdo é para ser respeitada por todos.”

Lamentando o desrespeito da sociedade pelos
sindicatos, Rui Riso deixou a interrogacao: “0 que
seria da sociedade sem sindicatos? Sem sindicatos
que negoceiam? Seria sequramente uma sociedade
muito pior”.

1

"0 SBSI'é 0 maior sindicato portugués’, lembrou o se

“Esta é a mudanca a que estamos sujeitos na
unificacdo dos sindicatos, na reorganizacao da nos-
sa casa e do movimento sindical. Cabe a todos nés,
como cidaddos e membros eleitos das estruturas do
SBSI, uma enorme responsabilidade. E a responsa-
bilidade é trabalhar em prol do Sindicato, deixar os
casacos da cor a porta do gabinete para trabalhar-
mos em conjunto.”

Quem vier por bem

“Estarei ¢& para trabalhar e aprediar tudo isso,
para fazer peito as criticas, mas também para criticar
de uma forma muito acintosa aqueles que estdo cd
dentro ndo para ajudar a construir uma obra, mas
para destruir. Esses ndo contarao nunca comigo,
como ndo tém contado. Tém aqui alguém muito
determinado a corrigir tudo isso e a denunciar aos
bancdrios aquilo que pretendem para esta organiza-
(do", anunciou, acrescentando:

“Venha connosco quem vier por bem, fique a
porta quem ndo nos quer bem. Peco desculpas
antecipadas, mas desta vez quem quiser fazer alqu-
ma coisa por esta casa pode vir e estar; quem ndo
quiser, farei tudo para os por a porta.” Porque “nds

0O BUL E K
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(reta’rifgeral da UGT

A nova Mesa

somos eleitos para trabalhar para os bancdrios’
disse, deixando a promessa: “Fazer tudo o que puder
pelos bancdrios, e fazer tudo para corrigir compor-
tamentos adversos, que normalmente prejudicam o
Sindicato dos Bancdrios”

Sindicato nacional em 2020

"Quero um sindicato que envolva os quatro Sindi-
catos a comegar com uma base limpa, com pessoas
que tenham como objetivo claro defender as pes-
5045 qUe representam e ndo outros interesses”.

E concluiu:"Vamos ter um ano de muito trabalho.
Gostaria muito que no primeiro semestre de 2020
estivéssemos em condicdes de fechar a porta deste
Sindicato num dia e no outro abrir um novo sindica-
to, com uma dindmica diferente”

Carlos Silva
“Papel do SBSI continua
a ser fundamental”

0 secretdrio-geral da central sindical referiu o pa-
pel importante do SBSI na conquista da liberdade no
25 de Abril e afirmou que o movimento sindical ndo

estd em declinio como muitos apregoam. “0 SBSI é 0
maior sindicato portugués e sabemos que por forca da
reestruturacdo da banca e da crise que se abateu sobre
a Furopa e sobre Portugal em particular houve milha-
res de postos de trabalho que se perderam no setor
bancdrio. E a verdade é que temos consequido resistir”.

Carlos Silva fez votos de que a intencdo de criar
um sindicato nacional da banca e sequros se ma-
terialize no prazo de dois anos, coincidindo com a
realizacdo do congresso da UGT. “Desafio os quatro
sindicatos a cumprirem o desiderato que os hancd-
rios querem de um sindicato nacional”

Mostrando-se muito satisfeito pela tomada de
posse ocorrer na sede da UGT, Carlos Silva deixou
rasgados elogios ao papel do SBSI dentro da propria
central. “0 SBSI é um grande contribuinte liquido
para aquilo que a UGT é. Somos uma central de
liberdade, democrdtica e ficamos muito satisfeitos
por este grande Sindicato vir aqui a sua casa fazer a
tomada de posse.’

“0 papel do SBSI para a UGT continua a ser fun-
damental, no seu apoio, na visibilidade que a nossa
central tem no Pafs”, referiu o secretdrio-geral, que
também demonstrou a sua satisfagdo por ver uma
maioria feminina na Mecodec.

Carlos Marques
“Duvidas desvanecidas”

O presidente do STAS, falando também em nome
do SISEP, trouxe “uma palavra de solidariedade dos
trabalhadores dos sequros ndo s6 para o que é a luta
didria dos trabalhadores e trabalhadoras bancdrias
no sentido de melhorar as suas condicdes de vida,
mas também no grande projeto em que estamos
todos envolvidos: a criacdo do sindicato nacional”

Carlos Marques continuou a sua intervencdo na
qualidade de secretdrio-geral da Febase, conside-

rando que “se houvesse dtvidas da importancia e
da resposta que os trabalhadores bancérios deram
no referendo do ano passado acerca da constituicao
de um sindicato nacional, essas dividas estdo certa-
mente desvanecidas com o resultado eleitoral”

L diledmine Ml BN AR

“A Febase € um trampolim para o sindicato nacional’, disse o
seu secretdrio-geral, Carlos Marques

“Vale a pena caminhar para rapidamente termos
este objetivo atingido e termos a possibilidade de no
setor financeiro e em Portugal dispormos de um sin-
dicato que, pelas suas caracteristicas, seja inovador,
moderno e propicie aos seus socios e socias aquilo
que dele desejam, que é termos melhores condicdes
e caminharmos no sentido de um sindicalismo mo-
derno, que dé resposta aos grandes anseios’, frisou
(arlos Marques.

Na pessoa de Paulo Alexandre agradeceu a todos
que agora deixam fungGes no SBSI e que fizeram par-
te do Secretariado da Febase, pelo trabalho realizado.

(arlos Marques lembrou as perturbacdes vividas
pela Federacdo nos dltimos meses face ao posicio-
namento de um dos seus Sindicatos, 0 que levou
a suspensao do seu funcionamento. A situacdo foi
ultrapassada e “a Febase estd neste momento em
efetividade de funcdes’, caminhando para ser “um
trampolim para o sindicato nacional” m
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ELEICOES

INes F. NETo

Seccao Sindical do BBVA

Eleitores INSCritOS ..o vveeeeeceeeeteeeeeeseeeerereeessnes 163
VOTANTES ettt sresreteseesesessessenens 32
% de Participagan ......cceeeercerrecsrneesrenssssssesesnnnns 19,60

Eleitos / Secretariado Sindical
Ruben Manuel Formigal da Silva Ferreira (Independente) Lista Votos Brancos Nulos Delegados ao Congresso
Carlos Paiva (Independente) 1 31 1 0 3

Julio Pires (Independente)

Seccéo Sindical do Grupo BST & Santander Totta
By T (<
' Rlaip :
Eleitores INSCrtOS ..cvreeereerieeneseseisesisesssssneenns 1.424 ) wi l 7]
VOLANTES ....oovvvevevvveesssssssssssssssssssssesessssssessssssssssssssssssssnns 340 1
% de ParticiPagan .....cceeeereeeneennenseseesssensesnens 23,90

Eleitos / Secretariado Sindical
Sandra Rodrigues (Mudar)

Vitor Pereira (TSS) Lista Votos Brancos Nulos Delegados ao Congresso
Maria José Duarte (TSD) 1 90 3 0 3

Nuno Colares (Mudar) § 19507 g

Jorge Mendes (Mudar)

Cleitos 226 congressistas st

El€itores INSCritos ..mirreeeeerreeeereeeeeeeeeeeseeens 1.916

o _ ) _ VOTANTES ...ttt 264
Nas eIe@oes de10e 11 qe a,bm,foram tambeém eleitos 226 delegados ao Congresso, que % de Participagan ......ccceeeeereececererrersersersessersesens 13,80
estatutariamente se realizard até 31 de outubro.
Da votacao decorreu a eleicao dos membros dos Secretariados das Seccdes Sindicais de
Empresa, Regionais e Reformados. Eleitos / Secretariado Sindical
As Seccoes Sindicais da CCAM e da Unicre ndo apresentaram listas as eleicoes, pelo que Vitor Correia (Mudar) :
nao terdo representantes diretos no Congresso. Artur Bazenga (TSD) Lista Votos ~ Brancos  Nulos Delegados ao Congresso
Nesta pagina e nas seguintes publicam-se os resultados definitivos apurados em cada k::;apszzoga(lfo?o o ; gg 1 0 ‘5‘
Seccao S|ndlca|.e~o ndmero de deleg'ados ao C;ongresso eleitos por cada lista, bem como Adindo Dias (TSD) 3 78 4
a nova composicao de cada Secretariado Sindical. I
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ELEICOES

INes F. NeTo
Seccao Sindical do Novo Banco _L— Seccao Sindical da CCAM
El€itores INSCritOs ... 796 Novo BANCO El@ItOreS INSCIItOS covuueeeneeeneeeeeeereeeeeeeseeseeesssasssasssesses 270
VOTANTES ...t eeeseaeeenees 194 S VOTANTES ..ottt aeseeaessessesenes 0
% de Participagan .....ccceeeeereereecersesssseesssessssennns 24,40
Eleitos / Secretariado Sindical Lista Votos  Brancos  Nulos Delegados ao Congresso
Luis Roque (TSS) 1 71 7 0 )
Nuno Gongalo Valente (TSD) 5 16 4
Carlos Alberto Gomes (TSS) I Néo foram apresentadas Listas concorrentes

Secgao Sindical do Grupo BP! Seccao Sindical do Grupo IFAP

Eleitores INSCIitoS oo 1.013 Eleitores INSCritos ... ceeeeeveeneeneereireireiseireiseiseanennes 169 j .IFAP

VOtANEES oo 273 VOTANTES ...ttt sesesesens 36 - - _ t

0 P % de ParticiPacan .....o..cevveeeeveeeesssessssessssesssenns 21,30 / nstituto de Financiamento

Lo [N O g ([ ] Y- Yet: Lo JNr O 26,90 / da Agthealisies ¢ Pesas 1P

Ele,itf)s / Se,cretariado Sindical Brancos ~ Nulos Delegados ao Congresso Fleitos / Sectetariado Sindical

Ménica Patricia Gomes (TSS) 1 83 3 ” : Marcos Pedro Santos (Independente) Lista Votos  Brancos  Nulos Delegados ao Congresso
Ant6nio Guerra (TSD) ; - . Anténio Lima (Independente) 1 34 ) 0 3

Carmen Goncalves Cruz (Independente) | Ana (ristina Silva (Independente) |

Seccao Sindical do Grupo BdP Seccao Sindical do Montepio Geral

ElQitores INSCritOS ... 593 Eleitores INSCritOS .. uveeeereceeteereeeiserereeeenes 805
VOTANTES vttt eese b nnens 161 VOTANTES ottt 169
% de ParticiPagao .....eeeeeereereeseusemneneeseeeeeesenenne 27,20 % de ParticiPagao ......ceeeeureeereeseeneeseeseeseesessessennens 21,0
Ele.i?)ﬁ / SLecretarie;gg Sindical Votos Brancos Nulos Delegados ao Congresso ileitgs |/ S;creﬁar(jiado Zindical
u |‘|pe dvoura (. ) 1 77 9 0 2 na’ ;?ra |as(n epe.n ente) Votos Brancos Nulos Delegados ao Congresso
M.2 Elizabeth Barreiros (TSD) ; - ; Antdnio Nogueira Pereira (Independente) 1 151 18 0 6
Ana Cristina Ventura (TSS) | Paula Maria Encarnacdo (Independente) |
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ELEICOES

INes F. NETo
Seccao Sindical da UNICRE Seccao Sindical da SIBS
Eleitores INSCrIitOS .cverrecirecireirieireserenseessessssenees 116 e Eleitores INSCritos ... eeerereeieiceeeseiseireiseiseineanes 160 S I BS ®
VOTANTES ...ttt seaens 0 n I c re VOTANTES ..ottt ssesens 47
o S
Inovaclie s Confisnca % de PArtiCiPaACa0 ceeeeerrerireeresesssrsesssesssessesens 29,40 Pa rtner
in Payments
Eleitos / Secretariado Sindical
Antnio Fidels Oliveira (TS5) Lista Votos Brancos Nulos Delegados ao Congresso
Ricardo Pinto (TSS) 1 46 i 0 3
Néo foram apresentadas Listas concorrentes Maria Cristina Borges (TSS) |

Seccao Sindical de Reformados

Eleitores INSCritos ... 13.492 SngéO Sindical do EuroBIC
VOTANTES .ottt ens 2.668
% de PArtiCIPACAO coooeveeeeeeeeeeeeeesssesesssssecccseeerennene 19,80 Eleitores INSCrtOS ..cvveireeirerieireeiseseseesssssessesenns 223
VOTANTES ...t sseeeseaseseaenes 83
% de ParticiPagan .....cceeecerveerereesesnseessseesssssssenens 37,20
Eleitos / Secretariado Sindical
Lufs Maria Antunes (TSS) Lista Votos Brancos Nulos Delegados ao Congresso
Agnelo Furtado (Independente) 1 829 29 6 17 Eleitos / Secretariado Sindical
Antonio Grosso (Mudar) 2 388 8 Sérgio Marcelino (TSD) Lista Votos  Brancos  Nulos Delegados ao Congresso
Manuel Figueiredo (TSS) 3 628 13 Nuno Sousa (TSD) 1 30 3 0 3
Gualberto Tomé (Independente) 4 788 | 16 Anténio Lopes (TSD) |

Circulo Eleitoral de Interempresas Secc¢ao Sindical do Grupo CGD

ElQitores INSCIItOS wovvveveeeeereeeeeeeeeeeeeeeeeeesesesseeereserenas 1.235 Eleitores INSCIitOS e nererennenenens 538
VOLANTES oo st sessesssees 93 VOTANTES ..ot eaensensenaes 130
% de PartiCiPacao ......cocceeeerverrrersseessesseessesssaessaesses 7,50 % de PartiCiPaCao .......cceeeveerveerresressessssssssnsenens 24,20

Eleitos / Secretariado Sindical
Lucflia Santos (TSS)

Nuno Filipe (TSD) ! 74 2 0 2
Vasco Rodeia (TS9) 2 A4 2

Lista Votos Brancos Nulos Delegados ao Congresso
Lista Votos Brancos Nulos Delegados ao Congresso

1 83 10 0 5

Nao tem Secretariado Sindical
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ELEICOES

INEs F. NeTo

Seccao Sindical de Angra do Heroismo Seccao Sindical da Covilha

El€itores INSCritOS .vviveeieireeiresiseesssesessssesssssesssnes 369 Eleitores INSCrItOS .cvvereerresiresireesesesessssessesessssns 325
VOTANTES ..ttt sssssesenes 276 VOTANTES ..ttt seeeesesesesesenes 152
% de pParticipagan .....ceceneernennerneseseessenssenns 74,80 % de pParticipagan .....ceceeeinennenneeeseessseesesenns 46,80
Eleitos / Secretariado Sindical Lista Votos Brancos Nulos Delegados ao Congresso Eleitos / Secretariado Sindical
Jose Reis (Independente) 1 179 3 0 2 Armando Gomes (TSD) Lista Votos  Brancos  Nulos Delegados ao Congresso
Jodo Canedo Reis (Independente) 2 94 1 Albertino B. Machial (TSS) 1 138 14 0 3
Maria Paula Silva (Independente) Anténio Figueira (TSD) |

Seccao Sindical de Beja Seccao Sindical de Evora

ElQitores INSCIItOS c.evvvieeeeeeeeeeeeeeeeseeeeeeteeeeeeeessenees 507 Eleitores INSCritoS .. 877
LY 0] €= 0} T3 94 VOTANTES ettt sss s nens 308
% de Participagan .....ccceecerveerrenrernsesseessseseenns 18,50 % de participagan .....cceveenerereneenseeeseeneensesenns 35,10

Eleitos / Secretariado Sindical

Eleitos / Secretariado Sindical Jodo Quintino Toscano (TS5) Lista Votos  Brancos  Nulos Delegados ao Congresso
Joaquim Mauricio (TSS) Lista Votos  Brancos  Nulos Delegados ao Congresso José Fernando Paitio (TSS) 1 274 0 0 6

Carlos Valente (TSS) 1 93 1 0 4 Joaquim Manuel Gomes (T5S) ) 34 0

Mara Ldcia Ramalhinho (TSS)

Seccao Sindical de Castelo Branco Seccao Sindical de Faro

Eleitores INSCrItOS .. ieeeeeeeeeeeeeereeeieteeeseeeenes 486 ElQitores INSCritOS coeveieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeseesenenes 1.013
VOTANTES ottt anens 255 LY 0] =] 0] (L3 380
% de participagao ... 52,50 % de PArtiCiPaCa0 ....ceeeerveeveeresresssesssessssssssssnseens 37,50

Eleitos / Secretariado Sindical
José Manuel Martins (Independente)

Eleitos / Secretariado Sindical

Lista Votos Brancos Nulos Delegados ao Congresso

Jost Carlos Alvardes (T5D) Lista Votos  Brancos  Nulos Delegados ao Congresso : 1 e p ) .
Teresa Baltazar (TSS) 1 248 7 0 4 Vitor Soares (TSS)
Jodo Dionisio (TSS) | Margarida Correia (Independente) 2 229 | 4
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ELEICOES

INes F. NETo

Seccao Sindical do Funchal

Eleitores INSCritOS e 563

VOTANTES .ottt ettt se e 352

% de participagan ......cceveeererereniersesesenseensenenne 62,50

Fleitos / Secretariado Sindical Lista Votos Brancos Nulos Delegados ao Congresso

Alvaro Gongalves (Independente) 1 32 5 0 0

Duarte Freitas (Independente) 2 35 0

José Rosa (Independente) 3 280 | 4
Seccao Sindical da Horta

Eleitores INSCritOS .o 202

VOTANTES ..ttt eer e esa s s s nnens 89

% de Participagan .....oceveereereecerreereeresesnsesssenns 44,10

Eleitos / Secretariado Sindical

José Gabriel Jorge (Independente) L v B Nul Deleqad C

Anténio Bettencourt (Independente) ista otos rancos ulos elegados ao Congresso

Hélia Silveira (Independente) 1 83 6 0 3

|

Seccao Sindical de Ponta Delgada

Eleitores INSCritOS i 761

VOTANTES ettt s s seee 302

% de participacao .....cceeceeeeeerresecerssseesesesssenens 39,70

Eleitos / Secretariado Sindical
Afonso Quental (Independente)
Jorge Baptista (Independente)
(arlos Medeiros (Independente)

Lista

1
2

Votos

74
224

Brancos
4

Nulos
0

Delegados ao Congresso

1
5

18 | oBancario 130 abril 12019

Seccao Sindical de Portalegre

El€itores INSCritos cvrveeerieeneceeiseeiseeesenesensesenens 548
VOTANTES ...ttt eeseeeaes 149
% de pParticipagan ......ceveeereereerneserenseenseseeseseens 27,20
Eleitos / Secretariado Sindical
Isabel Matos (T5S) e Votos  Brancos  Nulos Delegados ao Congresso
Marco Oliveira (TSS) 1 143 6 0 4
Ana Sofia Claudino (TSS) |
Seccao Sindical de Portimao
El€itores INSCritos ..rceeeereereeseese e ssseesseeenns 740
VOTANTES ..ottt ssssesessassassesees 253
% de Participacan .....ccceeecereererceesessreesesessssseenns 34,20
Eleitos / Secretariado Sindical
RuiYicente (Independente) Lista Votos Brancos Nulos Delegados ao Congresso
José Jodo Ribeiro (Independente) 1 21 ) 0 5
Pedro Manuel Santos (Independente) |
Seccao Sindical de Santarém
Eleitores INSCritOS uiveereeereeseesreesrseseessseaeseenns 1.069
VOTANTES vttt sssesenes 320
% de Participagan ......cceeeecerrenrneesressnesnseessesenns 29,90

Eleitos / Secretariado Sindical Lista Votos  Brancos Nulos Delegados ao Congresso
José Gameiro (TSS) 1 66 1 0 1
Anténio Carreira (TSD) 2 138 4
Carlos Henriques (TSS) 3 115 | 3
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INEs F. NeTo

ELEICOES

s
I

Seccao Sindical de Setubal

BCP vai comecar este ano

N — a compensar trabalhadores
% de participagan .......eceveeeverreverreserenseensesesennens 22,10

Eleitos / Secretariado Sindical

Paulo Pardana (Independente) Lsta Yotos Srancos Nulos

Delegados ao Congresso

Bruno Pévoas (Mudar) ! 261 10 3 8
Patlo Silva (TSD) 2 e i
Rui Antunes (Independente) i ;Z? 553
Rui Godinho (TSS) |

Seccao Sindical de Tomar

EleitOres INSCHITOS vttt eeeeeteteeeseeeas 946
VOTANTES oottt esessessesnesnens 269
% de Participacan .....cceeeceeerercerseerseesssessssneenns 28,40

O Banco repora ainda

em 2019 pelo menos 25%
do valor da compensacao
do ajuste salarial

As Direcdes do SBC e do SBSI e a administracdo
do Banco Comercial Portugués estiveram no-
vamente reunidas, no dia 5 de abril, no dmbito do
processo negocial recentemente iniciado.

Debatendo a compensacdo do ajuste salarial,
resultou que o Banco repord um minimo de 25%
do valor jd em 2019, e em numerdrio.

No que a revisdo das tabelas salariais diz res-
peito, 0 SBC e o SBSI apresentaram ao BCP uma

proposta de aumentos salariais, a qual o banco
fez uma contraproposta e que ird ser devidamente
avaliada e discutida em préxima reuniao.

Tratando-se de um tema que perdura j& ha nove
anos, 0 SBCe 0 SBSI reafirmam a sua vontade e deter-
minacdo para que os trabalhadores no ativo e refor-
mados do BCP vejam a sua tabela salarial atualizada.

Da evolucdo do processo negocial serd dada a
devida nota aos associados. m

Eleitos / Secretariado Sindical
Luis Lains (Mudar)

Abflio Lourengo (Mudar)

Carlos Nogueira (Mudar)

Lista Votos Brancos Nulos Delegados ao Congresso
1 258 N 0 7

Aumentos salariais
no Grupo Montepio

Seccao Sindical de Torres Vedras

Eleitores INSCIItOS oottt 1.250
VOLANEES covvvvveeeeeeeesssssssssssssssssesssesssssssssssssssssssssssssssse 335 Os aumentos, para ativos e reformados, sao
% € PArtICIPACAO crveeeeeeeeeeereeeeesssssssecmreeeseeseessssns 26,80 diferenciados e retroativos a janeiro de 2018

a sequéncia do pedido de revisdo salarial do SBSI e do SBC a administracdo em

dezembro de 2018, e reafirmado em janeiro deste ano, a instituicao deliberou
proceder a aumentos salariais na Caixa Econémica Montepio Geral, no Montepio
(rédito e no Montepio Valor, abrangendo trabalhadores no ativo e reformados.

Os aumentos sdo diferenciados. Assim: até ao nivel 6 — 1,5%; do nivel 6 ao
9—1%; do nivel 10 a0 18 —0,75%.

A revisdo salarial tem efeitos retroativos a 1 de janeiro de 2018. m

Eleitos / Secretariado Sindical
M. Jodo Vieira (TSS)

(ristina Isabel Pascoal (TSS)
Francisco Nunes (T5S)

Inés Oliveira (TSS)

Pedro Sousa (TSS)

Lista Votos Brancos Nulos

Delegados ao Congresso
1 301 34 0 9
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Dia Internacional da Mulher

oV R

Comemorar, sob a sombra da violéncia

O Grupo de Acao de Mulheres

assinalou o 8 de marco em Alcobaca,

com uma visita ao Parque dos

Monges. E lembrou um dos maiores
flagelos atuais: a violéncia doméstica
contra mulheres, cujas vitimas mortais
ascendem ja a mais de uma dezena

Atradicional comemoracdo do Dia Internacio-
nal da Mulher decorreu este ano em Alcoba-
(a, no dia 9 de marco, numa das visitas mais con-
corridas dos (ltimos anos: mais de duas centenas
de pessoas participaram na iniciativa do GRAM.

Mais uma vez aliando o convivio a cultura e
a reflexdo, os socios do SBSI e os seus familiares
tiveram oportunidade de conhecer o famoso Par-
que dos Monges, onde foram quiados por moni-
tores ao longo do percurso.

Um dos locais mais emblemdticos do comple-

veira e a sua importancia religiosa tendo em con-
ta 05 momentos marcantes da vida de Jesus (risto
no Monte das Oliveiras; a figueira que simboliza
a traicdo de Judas; ou o freixo e os seus poderes
analgésicos. . .

0 Parque contém ainda o Museu dos Doces
Conventuais, e foi a Padeira de Aljubarrota quem
franqueou a entrada ao conhecimento da vida e
obra dos monges de Cister em Alcobaca desde a
sua chegada até a sua saida de Alcobaca, revelan-
do a tradicdo da docaria conventual desenvolvida
no mosteiro feminino de (6s.

0 aroma jd se sentia e envolveu todo o grupo
quando desembocou no Atelié de Bolachas, para

ver fazer — e provar — os Mimos do Mosteiro,
bolachas confecionadas segundo a receita das
Monjas Doceiras.

Ndo faltou também a fabricacdo e prova da
famosa ginja da Abadia de Alcobaca, permitindo
a0s scios a abandonarem o local com a “receita”
na méo. Antes do final da visita, tempo ainda para
deambular pela cidade medieval e seus misteres,
como o fabrico de cotas para os guerreiros.

Igualdade de género

Sequiu-se 0 almogo-convivio na Quinta da
Bouba, em Pataias. O encontro teve a presenca

de membros da Direcdo e dos Corpos Gerentes,
que entregaram aos associados contemplados 05
prémios sorteados, de fins-de-semana no Centro
de Férias, no Parque de Campismo de Olhdo e em
apartamentos no Algarve a pecas artisticas doa-
das pela monitora Graca Cravo.

Entre a refeicdo e a misica para um pezinho de
danca teve lugar o habitual periodo de reflexdo.
(ristina Trony, ladeada por Vania Ferreira e Teresa
Pereira lembrou a oportunidade e contempora-
neidade do Dia Internacional da Mulher.

“A sociedade tem evoluido, mas ainda existem
muitas desiqualdades veladas”, frisou a entao
coordenadora do GRAM, dando como exemplo a

discriminagdo nos saldrios “apesar da lei que pune
as empresas” que o facam.

A vergonha da violéncia do-
méstica

Na sua intervencdo, o presidente da Dire¢do
destacou o0 “ano particularmente dificil” que
estamos a viver devido ao “nimero de casos de
violéncia doméstica, cujas vitimas sdo maiorita-
riamente mulheres”.

0 crescimento deste flagelo “deve alertar-nos
para fazermos da violéncia doméstica uma luta
de todos”, frisou Rui Riso. “Temos de fazer alguma

Da esquerda para a direita: Grupo no Jardim Biblico;
Rui Riso, acompanhado pelos elementos do GRAM;
Aespera da ginjinha

coisa. Ndo podemos ignorar nem deixar ninguém
fora deste combate”, adiantou, referindo o tra-
balho do GRAM, com um Encontro dedicado ao
tema.

Apesar de tudo o que tem sido feito para impor
aigualdade de género, como as medidas legislati-
vas ou as listas paritdrias, Rui Riso considerou que
“nada apaga a vergonha da violéncia doméstica”

“Sempre que aparecer a noticia de uma
mulher vitima deve envergonhar-nos a todos’,
disse, deixando um voto de esperanca: “Que
no proximo ano estejamos aqui com a certeza
de que fizemos tudo para combater a violéncia
doméstica."m

Novo curso

%0 é 0 Jardim Biblico. Acompanhados pelo monge
boticdrio, os participantes ficaram a conhecer (ou
recordaram) a histdria entrelacada de plantas e
medicina, tdo praticada nas boticas dos mostei-

Estéo abertas inscri¢des para o curso de Pintura em Por-
celana“Companhia das Indias”.

As aulas sdo lecionadas pela monitora Graca Cravo, a
quarta-feira de manhd, as 10h30, e a tarde, das 15h00

ros da Idade Média. Mas também a sua simbélica as 17h30.
conexao com a religido. A inscricdo pode ser feita através dos enderegos ha-
A macieira e a histéria de Addo e Eva; a videira . bituais.

Visitando o Jardim Biblico Com as mdos na massa dos Mimos do Mosteiro

e a sua funcdo anti-inflamatoria e diurética; a oli-
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SAMS

PEDRO GABRIEL

SAMS

Hospital recebe visita pascal

anos

"';.liOSPJTAL

No ambito da tradicional
visita pastoral, D. Joaquim
Mendes ficou a conhecer
as instalacoes do Hospital
do SAMS, a sua missao,

e visitou varios pacientes
internados naquela
unidade de saude

Hospital do SAMS recebeu uma visita especial
no dia 10 de abril. D. Joaguim Mendes, Bispo
Auxiliar do Patriarcado de Lisboa, visitou as insta-
lacdes no dmbito da visita pastoral pascal a vdrias
instituicdes pertencentes a frequesia dos Olivais.

h’lﬁ‘nenlo H

Permanente
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Foi a primeira vez que esta unidade de satde re-
cebeu a visita de um membro do Patriarcado.

Missao

Numa reunido com membros da Equipa de
Gestdo, D. Joaquim Mendes ficou a conhecer a
funcdo e os objetivos sociais do SAMS, ndo se es-
cusando a procurar saber mais sobre o subsistema
de satde.

Estas informagdes foram sendo complementa-
das a medida que o Bispo visitou 0s varios pisos
do hospital, tomando contacto com os profis-
sionais de satde em dreas diferenciadas como a
Unidade de Cuidados Intensivos, o Atendimento
Permanente ou a Imagiologia, entre outros.

Esperanca

Numa altura bastante importante para 0s ca-
tolicos, muitos doentes ansiavam a visita de D.
Joaquim Mendes, que fez questdo de conversar
com vdrios durante largos minutos, transmitindo
mensagens de esperanca, de coragem e desejos
de uma recuperacdo plena.

No final da visita, D. Joaquim Mendes mostrou-
-se impressionado com o trabalho desenvolvido
pelos profissionais do Hospital, deixando votos
de continuacdo do excelente trabalho efetuado
até aqui.

Honra

Para Faustino Ferreira, a visita do Bispo tradu-
ziu-se numa “troca de impressdes muito proficua
e interessante”.

0 Diretor Clinico do SAMS referiu que quem
pretende visitar o SAMS é sempre recebido com a
mdxima cordialidade. “Nesta altura do ano, apro-
veitamos para facilitar o acesso dos nossos doen-
tes que sdo crentes e que teriam muito gosto em
receber a visita de D. Joaquim Mendes".

Esta é mesmo uma prdtica corrente por parte
da unidade de satde. “Tem havido sempre um
apoio da paréquia dos Olivais. Sempre que hd um
doente que manifesta essa necessidade vem cd
um dos padres da paréquia. 0 mesmo acontece
com outros cultos. Sempre que possivel tomamos
a iniciativa do contacto”, explicou. m

VisieRs B Re¥N STEvE COULTER

Restaurar a conflanca
Na cUropd

A simplificacdo dos salarios, a negacao da voz no local de trabalho e

a precariedade estdao a minar a confianca na Europa. Além disso, estes
factos ajudam a que os populistas consigam cada vez mais espaco
mediatico e mais sequidores. Esta é a opiniao de Steve Coulter, chefe
de comunicac¢des do Instituto Sindical Europeu e membro do Instituto
Furopeu da London School of Economics and Political Science, cujo
artigo republicamos nesta edicao d 'O Bancario

Steve Coulter
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economia da Furopa tem vindo a expandir-se

hé seis anos consecutivos e mais pessoas es-
td0 a consequir trabalho. A crise estd a desapare-
cer da memdria e a austeridade a diminuir. Entdo
por que ndo estdo 0s europeus mais felizes? E por
que é que nos pafses escrutinados recentemente
pelo Eurobarémetro (Grdfico 1), a excecdo de trés,
a confianca na Unido Europeia estd abaixo do que
era antes de 2008?

De vdrias maneiras, a “Europa” é um alvo facil
para os descontentes. A dificuldade social criada
pela crise econdémica foi ampliada por medidas
severas de austeridade promulgadas no seu se-
qguimento, na crenca errada de que 0s superavits
orcamentais produzem crescimento. Embora esta
mentalidade esteja finalmente a alterar-se, s eu-
ropeus ainda sentem os efeitos da desvalorizacao
interna e da ma gestdo economica.

Esta desilusdo é justificada e, em caso afirmati-
v0, 0 que pode ser feito para melhorar a confianca
em relacdo a Unido Europeia (UE)?

ViSieXo RN STEvE COULTER

Estagnacao*

No dltimo relatério anual do Instituto Sindical
Europeu sobre o estado da Europa Social, 0 Bench-

Grafico 1: Confianga na UE (% de entrevistados) antes e depois da crise

S

Grafico 2: tendéncia dos saldrios reais 2009-18 apds o desconto do crescimento
da producéo por pessoa empregada (pontos percentuais)
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marking Working Europe 2019, os investigadores
apontam as principais fontes de descontenta-
mento e sugerem algumas solucoes.

Uma queixa principal € que vdrios europeus
passaram muito tempo sem um grande aumento
salarial. O crescimento médio dos saldrios reais
para 2009-19 foi mais de um ponto percentual a
menos do que no periodo pré-crise.

A filiacdo ao clube europeu deve fomentar a
convergéncia, mas a divergéncia de saldrios entre
0s Estados-membros é particularmente gritante.
Em dez paises, os saldrios reais ainda estdao no
mesmo patamar de 2009.

Esse grupo inclui o Reino Unido, a Bélgica e os
paises do sul e leste da Furopa mais atingidos pela
crise e pelas tentativas desajeitadas de geri-1a.

Divisao

0s trabalhadores aceitam que o seu ordenado
possa passar por tempos complicados. O que 0s
irita, no entanto, é a dissociagdo dos saldrios da
produtividade nos Gltimos anos, quando as coisas
supostamente estao melhores.

0 crescimento econémico pode estar de re-
gresso, mas 0s trabalhadores nao o estao a com-
partilhar, ja que a divisdo dos saldrios em muitos
paises continuou a cair (Gréfico 2).

Os principais culpados por essa tendéncia sao
certamente a liberalizacdo dos mercados de capi-
tal, a desrequlamentacdo dos mercados de traba-
lho e a descentralizacdo da negociacdo coletiva.

Tudo isso deslocou o equilibrio de poder para
0 capital e levou a0 que estamos a ver agora em
muitas partes da Furopa — falso crescimento.

A Comissao Europeia pode insistir que diminuir
a negociacdo coletiva ndo esteve relacionado com
a estagnacao dos rendimentos — mesmo quando

clama em vdo por crescimento salarial mais for-
te —, mas pesquisas de outros setores indicam o
contrario.

Negociagao coletiva

E necessdria uma acdo para reforcar a negocia-
¢do coletiva, que tem vindo a diminuir na maioria
dos paises europeus. A Comissdo pode comecar
por emitir recomendagdes especificas por pafs
(CRSs) que incluem a promogdo da negociacdo

multi-empregador, por exemplo, facilitando a
extensdo dos acordos coletivos.

Mas, embora a Comissdo tenha tido oportu-
nidade, juntamente com as REP de 2018-19, de
apoiar“saldrios justos", “saldrios minimos adequa-
dos” e a negociagdo coletiva exigidos pelo Pilar
Europeu dos Direitos Sociais, este foi um caminho
que ndo foi sequido.

Os sindicatos serdo, eles proprios, parceiros de
negociacdo mais fortes para os empregadores se
consequirem reverter o declinio de associados.

As oportunidades de didlogo social, que estdo
na base da forca dos sindicatos, podem ser aju-
dadas pela implementacdo de acordos europeus
entre 0s parceiros sociais a luz do direito da UE,
para lhes dar mais importancia.

Democracia

Além disso, assim como um desejo por subida
dos saldrios, 0 aumento da democracia no traba-
lho pode restaurar a fé das pessoas no futuro.

£ pouco provavel que os empregadores respon-
sdveis se oponham, porque a democracia no local
de trabalho também promove a sustentabilidade
da empresa.

Os trabalhadores com voz sdo trabalhadores
que sentem que tém interesse no sucesso da

empresa e, portanto, sao mais felizes e produ-
tivos.

As mudangas na natureza do trabalho sdo, em
si, uma fonte adicional de inseguranca.

0 relatério de Benchmarking observa que,
enquanto a qualidade do capital humano estd a
aumentar, a qualidade dos empregos oferecidos
estd, em muitos aspetos, em declinio.

Formas de trabalho ndo convencionadas aten-
dem a alguns trabalhadores que procuram maior
flexibilidade, mas para outros significam maior
precariedade.

As economias ‘gig"e ‘plataforma’ que comecam
a transformar os mercados de trabalho no setor
dos servios acarretam multiplos riscos para 0s
trabalhadores, incluindo uma crescente probabi-
lidade de pobreza no trabalho e aprofundamento
das desiqualdades sociais.

0 aumento da proporcao de empregos tempo-
rarios e a tempo parcial deve emitir um aviso claro
sobre a precariedade do mercado de trabalho.

Receio

Muitos europeus sentem que os rendimentos
econdmicos dos dltimos anos passaram-lhes ao
lado e preocupam-se com o futuro. Um sintoma
tem sido o aumento do apoio a politicos popu-
listas e a extrema-direita. Cerca de um em cada
cinco eleitores aparentemente acredita que s mi-
grantes e beneficidrios de rendimento social, em
vez das politicas econémicas injustas e limitadas,
530 a fonte de todos os seus problemas.

Os politicos precisam oferecer aos cidaddos
mais do que uma dieta de dados econémicos para
justificar o que estdo a fazer.

Bons empreqos, saldrios crescentes e sistemas
sociais eficazes proporcionam as pessoas a capa-
cidade de levar as vidas que desejam — e a sua
auséncia leva os eleitores a recorrerem aos que tém
respostas simplistas para problemas complexos.

As conquistas da UE — trazer paz e prosperi-
dade para um continente antes devastado pelo
populismo e pela guerra — precisam ser mais ce-
lebradas. Mas mesmo isso é insuficiente.

Os decisores politicos devem abandonar as
mds ideias econémicas do passado e acelerar as
tendéncias atuais para a “re-requlacao” dos mer-
cados e uma melhor coordenacdo das polfticas. 56
entao estardo em posicao de derrubar argumen-
tos espurios, porém atraentes, de que “Europa”
significa privilégio enraizado de elites. m

*Subtitulos da responsabilidade da Redagdo
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TEMPOS LIVRES

PEDRO GABRIEL

King
David Mina lidera classificacao

Ao cabo de cinco jornadas,

o concorrente do Millennium bcp
lidera isolado a classificacao geral
mas apenas com mais um ponto

do que o segundo classificado

quinta jornada da fase de apuramento de Lis-

boa do 13.° Campeonato de King teve lugar
no dia 30 de marco, na sede do SBSI, tendo conta-
do com a presenca de 18 jogadores.

Realizados os quatro jogos habituais, a vitéria
sorriu a Anténio Moco (Banco BPI), que alcancou
625 pontos king e 18 pontos de conversao, sequido
de Jodo Grilo (CGD), com 400 pontos king e 16 con-
vertidos. Jodo Baleira (Millennium bcp) foi terceiro,
com 500 pontos king e 13 pontos convertidos.
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Anténio Vieira (Novo Banco) e Mauricio Faria
(Millennium bcp), ambos com 12,5 pontos de
conversdo, terminaram no quarto e quinto luga-
res, respetivamente.

Lider

Realizadas as cinco jornadas, David Mina lide-
ra a classificacdo geral com 67 pontos. Mauricio
Faria é sequndo, com apenas menos um ponto,
enquanto Anténio Moco € terceiro, com 62,5.

José Alves Pinto (Millennium bep), com 59
pontos, e Jodo Grilo, com 58,5 sequem na quarta
e quinta posicoes, respetivamente.

A sexta jornada realizou-se no dia 27, ja depois
do fecho desta edicdo, pelo que daremos conta
dos resultados no préximo nimero da revista.

Equilibrio

0 campeonato de king tem sido de tal maneira
equilibrado que apenas um jogador consequiu
repetir a vitria.

A primeira foi conquistada por David Mina,
com 18 pontos, enquanto Mauricio Faria e José
Alves Pinto conseguiram 16 pontos na sequnda
jornada.

A terceira ronda teve mesmo trés jogadores a
terminarem na frente com 0s mesmos pontos:
Jodo Grilo, Pinto Pedro (CGD) e José Miguens (Mi-
lennium bcp) fizeram 14,5 pontos.

Antdnio Mogo € o Uinico a bisar e logo em duas
jornadas consecutivas, com 17 pontos conquista-
dos na quarta jornada e 18 alcancados na quinta
jornada. m

Futsal

Team Foot conquista titulo

Na final do Sul e llhas, os
novos campedes bateram
a equipa do GD Santander

Totta por 3-1. Os Econdmicos

arrecadaram o terceiro lugar

final-four do 43.2 Torneio Nacional Interban-

cdrio de Futsal decorreu nos dias 16 e 17 de
marco, em Fvora. Na disputa pelo principal troféu
estiveram as equipas Econémicos, GD Santander
Totta, Team Foot e FutsalEvora.

Foram precisamente estas (ltimas que inicia-
ram o apuramento para a final, num jogo que
terminou com a vitdria da Team Foot, por 4-2.

Grande equilibrio durante a partida, com o
primeiro golo a surgir apenas aos 17 minutos,
por Jodo Rebocho. Um minuto depois, Rogério
Gomes ampliou a vantagem. No segundo tempo,
mais dois golos para a Team Foot, logo no primei-
ro minuto, por Sérgio Carvalho, e aos 14, por Rui
Morgado. Pelo meio 0s tentos de consolacdo para
a FutsalEvora, aos 5, por Gongalo Vidigal, e 16, por
intermédio de Bruno Machado.

Team Foot

Econdémicos

Nervos

A segunda semifinal, que opds GD Santander
Totta e Econdmicos, foi um verdadeiro jogo de
nervos, com o vencedor a ficar conhecido apenas
na decisdo por grandes penalidades. No tempo
requlamentar, empate a uma bola gracas aos
golos de Lufs Xavier, aos 3", para 0 GD Santander
Totta, e Nuno Soares, aos 17, para 0s Econdmicos.

Sem mais golos no tempo requlamentar e pro-
longamento, foi necessdrio recorrer a pontapés

Futsalfvora

da marca de grande penalidade. Na cobranca dos
castigos maximos, o GD Santander Totta foi mais
feliz, convertendo cinco grandes penalidades
contra trés dos Econdmicos, fixando-se o resulta-
do final em 6-4.

Bronze

Antes da grande final disputou-se o jogo de
atribuicdo do terceiro e quarto lugares. Vit6ria
expressiva dos Econémicos diante da FutsalFvora,
por 7-2. Francisco Ramos foi 0 herdi da partida,
a0 marcar quatro golos, todos na sequnda parte,
a0s 4,10, 16" e 20’ Joao Avila bisou com golos
no primeiro e oitavo minutos e Gongalo Valadao
também fez 0 gosto ao pé, a passagem do minuto
20" do primeiro tempo. Tiago Afonso, aos 4, e Jai-
me Oliveira, aos 11" da sequnda parte, marcaram
para a equipa Futsalfvora.

Gloria

No apuramento do campedo, a Team Foot foi
mais forte, batendo o GD Santander Totta por 3-1.

Rogério Gomes adiantou a sua equipa ao mi-
nuto 11 tendo sido este o resultado com que se
chegou ao intervalo.

No sequndo tempo, Rogério Gomes bisou, aos
9; e aos 15, Hugo Lopes ampliou a vantagem para
3-0.

0 melhor que o GD Santander Totta fez foi re-
duzir no marcador, a passagem do minuto 18, por
intermédio de Joaquim Dinis.

Esta final-four terminou da melhor maneira
com a entrega dos prémios e um almogo que jun-
tou todas as equipas e a comissao organizadora. m
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PASSATEMPO

EmANUEL MAGNO CORREIA

g Tel: 2147411 21 - e magno@sapo.pt

Charadas Combinadas Palavras-cruzadas

Segur dICa naescolha.
Compromisso £

HORIZONTAIS: 1 - Penhor; Armadi- 1 2 3 45 6 7 8 9 10 11
_ Iha [fig.]. 2 - Cada um dos artigos de um .
o_—+ e C.humbo ) contrato; De bronze. 3 - Muar; Trabalho 1 NO NOSSO SErvico.
——t+ TA=Fim comum forcado [ant.]; Li. 4 - Pessoa estra- 2
—_+TA =Caralpop] nha ou manhosa [fig.]; Licencas. 5 - Maga; 3
____+TA =5Sovalfig.] Abreviatura de Sociedade Andnima. 6 - Sul- 4
Conceito: Mixdrdia [fig.] c0; Orla. 7 - Ali; Inquieta. 8 - Alugo; Vede. 5
9 - Luxdria [fig.J; Tira; Alternativa. 10- Alas; 6
(2) + T A = Pai[colog ] Ouvido. 11- Causa; Cara. 7
— —1 T A =loteia VERTICAIS: 1 - Fquipa; Aplacar 2
—___+ T A = Gafe [Brasil] 2 - Bago; Iria. 3 - Graceja (de); Nandu;
_____+ T A = Favorece Roedor. 4 - Liga; Dom; Forte. 5 - Coador 10 3
de leite; Simbolo de nobélio. 6- Esperto; L Plan O Funeral em Vlda

Conceito: Vermelho [Brasil] ’
Atrio. 7- Abreviatura de avenida; Anular. 8- Simbolo de rénio, Aurora; Albino [Brasil]. 9 - Rogar; Levante;

Aquelas. 10 - Lilaseiro; Escudeiro. 11 - Amaciar; Imundo.

Nota: Em cada traco, uma letra.

Manuel Amorim da Silva, Lisbos A sortear: Prémio Porto Editora

A sortear: Prémio Porto Editora Diciondrios adotados: da Lingua Portuguesa e dos Verbos Portugueses, da Porto Editora. Simples FlCXiVCl Vantaj OSO Seguro
.. - Colunas Baralhadas . i e "
Adivinha “ Vai ao encontro Permite varias Protege os seus Garantimos a
{ olE[CHA[ ITo[M[OI[ T[A[N]R[O[CTA|MID|F[E i -
T ——— 2 trslolchnD e lclviolol i r eI A da~sua vontade e formas de familiares execucao
E de amanhi, se quiser. No primeiro quadro, TSI L [R[D[ s [N[o[O[N[O[D[A[S|A]B O] s nao depende de pagamento e em de encargos no do plano que
Faco falta a qualquer homem, misturaram-seas - a1 [M[O[H|N|O[R[O|O[E[R|P[S[1]S[E /MR : b
Como também 3 mulher unas Posicorendo- (AT 1[I F JO R[OL 1 |1 [O]MIS[D[H[S|S|A[M terceiros. qualquer momento momento dificil e escolheu
-asdevidamente—a [ m Al_FjTO J|O RFU ole[A[p|OOAluOlL pode alterar pode ser subscrito com o Cartao
Maria Adriana Ferreira e Silva, Funchal partir das trés nsitas DA AlPIAIMIDIlSINIAIEIAIEID| 1 |A i
Asortear: Prémio SBSI | noquadroinferior—,  [E[N|F[P[ 1 [T/ E[N|S|N|[c|M[E[A]R[U[S]A 0S SErvigos que em qualquer Contrato.
ler-se-0 nove obras contratou. idade.
) » : O O E
Corolas Geminadas de Mdrio Zambujal £ R A
(Moura, 1936). N A S
Comecando sempre na casa a esquerda do ndmero e rodando
_ ‘ _ i 0s quadrados R S R
no sentido do movimento dos pontewo; do reloglg, forme pala- brancos separam as 5 5 M )
vras de 6 letras de acordo com o enunciado sequinte: alavras e 0s pretos ] ] L A pa rtl r. d e 1 7 8 0€
1- Mével de casa. 2 - Prudente. 3 - Devasso. 4 - Salva. 5 - Volta | 0s titulos. M E A
completa. 6 - Enchem. 7 - Cama (pl.) [pop.]. 8 - Nada de nada E E A
[Brasil, pop.]. - (dpia. Joaquim Boavida, Massamd .
A sortear: Prémio SBSI Planear faz parte da vida.
O LT D L Liberte a sua familia de qualquer encargo ou preocupacao.

. Palavras-Cruzadas: Premiado: Alcinio Dias Serras (Abrantes).

BLEVS[A] s

oo A Danca?: Milonga. Premiado: Tiago Toscano Matias (Lisboa).

MR Can Enigma Figurado: Demal apior (cada vez pior). Premiado: Rui Antonio Pires (Amora).

EEE amlc Dizerabemdizer...: 18, 2A,3A, 4B, 5A, 6A, 7A. Premiado: Maria Manuela S S P = F =

S ARRESE \aringo (Oeias) Condicbes Especiais e facilidade de pagamento para socios e familiares do
n[alalele A Palavras Encadeadas: CORRUPIA [1 - Abaco/Acode; 2 - Calor/Lorpa; SINDICATO DOS BANCARIOS Do SUL E ILHAS

3 - Aparo/Arola; 4 - Feira/ Irado; 5 - Inqua/Guapo; 6 - Tropa/Opado; 7 - Remir/Mirra; 8 - Solar/Largo.].
Premiado: Maria do Rosario Lopes Alves Ferreira (Lisboa).

_ NUMERO NACIONAL GRATIS

A sortear: Prémio Porto Editora «Tempo Livre» 406 el Prazo para respostas: 15 . maio . 2019 8 0 0 2 0 ‘D 2 2 2
W ,
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Die WTERWACIONAL
CR/HNQH & de junho ?2079

”
e

Programa inclui:
9h00 as 09h30 - Recegao do Grupo de Criancas na entrada do Jardim Zoolégico;
10h00 as 1230 - Visita orientada, acompanhada por monitores;
13h00 as 14h00 - Aimoco;
14h30 as 16h30 - Continuacao davisita (inclui assistir ao show dos golfinhos);
17h00 - Fim do evento.
Preco por participante €12,50.
Inscricdes abertas e limitadas a 80 criancas, com idades entre 0s 4 e 0s 14 anos, para 0 e-mail: administrativa@sbsi.pt
0 pagamento pode ser feito portransferéncia bancaria para o IBAN: PT50 001800000029506100196 (enviando o respetivocomprovativo para o e-mail
acima indicado) ou, presencialmente na Seccao Administrativa do SBSI. Para mais informagdes através do Telef. 213216021/22.

Jardin Zoolbgics gl

indicato dos Bancdrios I e llhas
5 ‘ S\ Sl Bancilos. o S . @ LBy Pelouro dos Tempos Livres

Rctupp JUVENTUDE





