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Salérios iguais para trabalho igual?
Novas regras entram em vigor em fevereiro

0 principio da igualdade remuneratéria entre géneros ndo é novidade, mas estd longe de ser
plenamente concretizado. £ esse fosso entre homens e mulheres que a nova lei da igualdade
salarial — que entra em vigor no final de fevereiro — quer ajudar a solucionar. Mudam alqu-
Mas regras para as empresas, para os trabalhadores e até para a Autoridade para as Condicoes
do Trabalho (ACT) e para a Comissao para a Iqualdade no Trabalho e no Emprego (CITE), que
passam a emitir pareceres vinculativos nos casos de discriminacao remuneratéria.

As mudancas trazidas pela Lei n.2 60/2018 organizam-se em quatro pilares tematicos cen-
trais (mais informacdo, mais transparéncia, presuncao de discriminagdo remuneratoria nos
casos em que o trabalhador aleque ser discriminado e reforco dos poderes da ACT e da CITE) e
muitas datas, que & importante manter debaixo de olho.

Um dos primeiros efeitos desta nova lei serd a publicacdo pelo Gabinete de Estratégia e
Planeamento (GEP-MTSSS) de um “barémetro geral e setorial das diferencas remuneratorias
entre mulheres e homens’, ainda no primeiro semestre deste ano.

Também na primeira metade de 2019, as empresas vao passar a ter de apresentar no seu
relatério inico — cujo prazo para a entrega termina a 15 de abril — informacdo nominativa
dividida por géneros. m

dinheiro
vivo
Horas extras nao pagas
criariam 64 mil postos de trabalho

0s trabalhadores por conta de outrem realizaram, em média, em 2018, mais de dois mi-
Ihdes e meio de horas extraordindrias ndo remuneradas por semana. Um aumento de 13% face
2017 quando foram realizadas 2.409.399 horas extra que nao foram pagas. De acordo com o5
cdlculos do Dinheiro Vivo, com base nos dados facultados pelo Instituto Nacional de Estatistica
(INE), isso significa que poderiam, em teoria, ser criados mais 64 mil empregos a tempo inteiro
(40 horas por semana) para ocupar essas horas extraordindrias.

0 ano passado foi 0 sequndo a registar mais horas extraordindrias ndo remuneradas, apenas
ultrapassado por 2014, quando foram feitas mais de 2,7 milhdes. Foi também nesse ano que o
ndmero de trabalhadores a fazerem horas extras ultrapassou a barreira dos 500 mil.

Sequndo os cdlculos do DV, em 2018, mais de 576 mil trabalhadores fizeram horas ex-
traordindrias, o que corresponde a 14,2% de todos os trabalhadores por conta de outrem. Em
termos absolutos € o valor mais elevado desde o infcio da série em 2011, mas em proporcdo,
0s anos de 2014 e 2017 estdo a frente com 14,5% dos empregados a fazerem horas extras.

0 ano de 2018 fica marcado por ser o primeiro da série em que mais de metade das horas
extraordindrias foram pagas. m

Durante o proximo
més desenvolver-se-a
o processo eleitoral
que culminard com a
votacao nos dias 10 e
11 de abril: de forma
livre, democratica e
isenta, como sempre
no SBSI.

SBIMIORIAL

Rui Riso

Respeitar a democracia

0 aproximarmo-nos de mais um momento eleitoral no SBSI tém surgido dividas sobre esta necessidade.
Para 0s mais avisados ndo teremos muito a acrescentar, mas nunca sera demais deixar alguns esclarecimen-
tos sobre a matéria.

A verdade é que o mandato da atual Direcao e restantes Corpos Gerentes terminard com o fim do més de
abril, conforme determinam os Estatutos e, assim sendo, é obrigatdrio o ato eleitoral, sob pena de se tornarem
ilegitimas todas as decises que fossem tomadas sem o cumprimento desta disposicao estatutdria.

Outra questdo que tem vindo a ser colocada € por que ndo sdo estas eleicoes para o sindicato nacional.
Lembro que esse era 0 objetivo dos Sindicatos da FEBASE, dos cinco Sindicatos da FEBASE, tal como consta de
atas de reunides em que o assunto foi debatido, mas todo o processo teria de ter sido concluido antes do final do
mandato e sabe-se porqué e como no foi possivel conclui-lo.

Ndo merecem muitas linhas os que abandonaram o projeto em cima da meta, os que se demitiram dos seus
compromissos, 0s que em clara bigamia sindical resolveram abracar outros projetos sem esclarecerem previa-
mente a sua posicao na FEBASE — e também ndo podemos deixar de dizer que embora no seu direito inques-
tionavel de independéncia das organizacdes, ndo pode nem deve ser violado o principio da lealdade que subjaz
a0 espirito sindical.

A democracia é isso mesmo: as maiorias decidem e as minorias aceitam as decisoes das maiorias. De quando
em vez, alguns demitem-se do espirito democrdtico e talhando fatos a medida ou enfiando-se em fatos feitos
por e para outros procuram afirmar-se em espagos com regras diferentes para a pratica da democracia como a
conhecemos e defendemos.

Nos tltimos anos a sociedade tem vindo a debater o aparecimento de novos intérpretes e de novas interpre-
tacdes da coisa democrdtica. A preocupacao tem vindo a aumentar, tendo em confa a alteracdo do espirito e das
regras que parecem comeqar a instalar-se.

Entre o vale tudo do populismo, o crowdfunding e prémios de assinatura de compromissos, restard um espaco
muito estreito, e quem tem menos responsabilidade na democracia parece conviver alegremente com essas
novas realidades. Esse ndo € 0 nosso espao.

Pela nossa parte estaremos sempre, definitivamente sempre, ao dispor dos principios democraticos que cons-
trufram, consolidaram e projetam para o futuro um sindicalismo livre, leal, soliddrio entre geracoes também no
SAMS, criando regras que o defendam da voracidade de alguns e da falta de escripulos de outros.

Durante o proximo més desenvolver-se-d o processo eleitoral que culminard com a votacdo nos dias 10 e 11
de abril: de forma livre, democratica e isenta, como sempre no SBSI.

J
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Sindicatos e Crédito Agricola
negoceiam novo ACT

SBSI'e SBC iniciaram processo negocial com o Crédito

Agricola. Nova convencgdo coletiva e aumentos salariais
estao em cima da mesa

BBVA

Relacao confirma
ilicitude
do despedimento

Com o apoio dos servicos
juridicos do Sindicato, os
trabalhadores safram vitoriosos
NO processo contra o BBVA

Tribunal da Relacdo de Lishoa confirmou a sentenca na
1.2instancia, na parte em que tinha considerado ilicito
0 despedimento coletivo dos trabalhadores do BBVA.
Nesse sentido, os trabalhadores associados do SBSI sai-
ram vitoriosos neste processo. m
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epois de vdrios contactos dos Sindicatos junto a

Direcdo do Crédito Agricola, finalmente as par-
tes deram inicio as negociacdes. A primeira sessao
realizou-se dia 19 de fevereiro, quando foi feita uma
abordagem as prioridades sindicais, que incluem,
nomeadamente, a negociacdo de um novo ACT
para o (rédito Agricola e a revisdo salarial.

Os sindicatos pretendem a reposicao dos aumen-
tos salariais em atraso, referentes aos anos de 2016 e
2018, tendo em conta a pratica sequida ao longo dos
tempos. Além, claro, da revisdo salarial para 2019.

Por sua parte, o Crédito Agricola manifestou des-
de logo a pretensdo de negociar uma nova conven-
¢do em tudo idéntica ao ACT do Setor Bancdrio.

SBSIe SBC declararam imediatamente a sua opo-
sicdo a tal propdsito, argumentando, nomeadamen-
te, com a situacdo da banca e do Pais no periodo em
que foi assinado o ACT.

Nova reunido ficou agendada para dia 6 de
marco. m

AE da Parvalorem
vai ser assinado

Sindicatos e empresa chegaram a entendimento

sobre Acordo de Empresa

SBSIe 0 SBC e a administracao da Parvolorem

chegaram finalmente a entendimento no
Acordo de Empresa (AE).

Nesse sentido, tem havido contactos entre as
partes para que se realize com urgéncia uma reu-

nido de andlise as questdes finais e se proceda a
assinatura do AE.

Entretanto, a Secretaria de Estado da tutela jd
aprovou o documento, 0 que permite a sua assi-
natura. m

Politica de protecao
y de dados
T €M execugao

\

]

Aequipa tem vindo a trabalhar na implementacdo da Politica de Pro-
tecdo de Dados do SBSI, que se encontra, jd, em fase de execugdo.

Recorde-se que a Estrutura de Protecdo de Dados do SBSI é composta
da sequinte forma:

DPO / Encarregado da Protecdo de Dados — José Pereira da Costa;

IPD Area Sindical — Rafael Santos;

IPD IT&I — Pedro Carreiro;

IPD SAMS/USP — Ribeiro da Silva;

0IPD é o interlocutor da Estrutura para as dreas. m

Prémio de Antiguidade:
julgamento ja comecou

A interpretacao

da cldusula do Prémio de
Antiguidade opoe

o0 Banco Santander Totta
aos Sindicatos

Realizaram—se ja as duas primeiras sessdes do
julgamento da Acdo de Interpretacdo da Cldu-
sula do Prémio de Antiguidade, interposta pelo
Banco Santander Totta e que tem o SBSI e 0 SBC,
entre outros, como contrapartes.

Em tribunal, os Sindicatos mantiveram a po-
sicdo que sempre defenderam: o prémio de an-
tiguidade, que constava do ACT substituido pelo
de 2016, deve ser pago tendo em conta todos
0s anos de servico prestados e ndo, como tém
entendido 0s bancos, na proporcdo pelos anos
prestados por cada perfodo.

Assim, a disposicdo da cldusula 121.2 do ACT
em vigor deve ser interpretada no sentido de
que 05 anos relevantes — para o pagamento dos
prémios dos 15 anos, dos 25 anos e dos 30 anos
— sdo a totalidade de anos decorridos desde a

Retificacao

an==mml
re

admissao, por trabalhador, na entidade patronal
outorgante do acordo, até ao nimero de anos de
efetivo e bom servico prestados a data da entrada
em vigor do referido ACT, respeitando-se, assim, a
proporcao direta de x/15, x/25, x/30.

Tribunal da Relacéo

Recorde-se que esta tese mereceu o acolhi-
mento do Tribunal da Relacdo de Lisboa, em acdo

movida pelos Servicos Juridicos do SBSI, em re-
presentacao de um socio, que compareceu em jui-
70, na sessao de dia 30 de janeiro, testemunhando
a favor da tese que os Sindicatos preconizam.

Como sempre, 0 SBSI e 0 SBC estdo na diantei-
ra da defesa intransigente da aplicacdo aos tra-
balhadores da Legalidade, em todas as Instancias,
ndo renunciando a negociacdo, nem a aplicacao
do principio do tratamento mais favoravel ao tra-
balhador. m

Por lapso, na revista de janeiro, no texto“Conselho Geral aprova Orcamento”, onde se referia a taxa de transformagdo em beneficios do SAMS, escreveu-
-se que para 2019 a taxa prevista é de 202%. Obviamente trata-se de um erro. A percentagem correta € 102%. Pelo facto pedimos desculpa aos leitores.
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plicado no Pais e no restante movimento sindical”.
Carlos Silva adiantou que na audiéncia da UGT
com o Presidente da Republica, que teria lugar
nesse dia, iria comunicar-lhe “este momento”,
lembrando que Marcelo Rebelo de Sousa, quando
esteve na UGT em 28 de outubro, considerou ser
preciso criar mais resisténcia no movimento sindi-
cal, rejuvenescé-lo, remodeld-lo e adaptd-lo aos
novos desafios do Pais, da politica e, sobretudo,
das questdes sociais. “E esta é uma grande respos-
ta", adiantou o lider da central.

Recordando que hd décadas os bancdrios an-
siavam por uma grande organizacdo que de norte
asul do Pafs desse resposta a todas as suas expec-
tativas, enalteceu “a capacidade de decisdo destes
lideres” para fundirem os sindicatos e assim criar
“resiliéncia, mais resisténcia, melhor otimizacao
dos seus recursos humanos, capacidade de res-
posta na negociacdo coletiva”

“Este é um momento de jdbilo”, sublinhou Car-
los Silva. Por surgir“um grande sindicato nacional
do setor financeiro, que vai reforcar e dar ainda
mais animo a UGT para continuar a ser uma voz
ativa ao servico dos portugueses e do Pafs”.

Unidos para criar o maior sindicato

SBSI, SBC, SISEP e STAS
assinaram, na sede da

UGT, uma declaracao

de compromisso para a
constituicao de um sindicato
nacional do setor financeiro,
que devera nascer em 2020

m momento histérico. As 11h00 do dia 31

de janeiro, os presidentes das Direcoes dos
quatro Sindicatos formalizaram, com a assinatura
plblica da declaracdo de compromisso, “a firme
vontade de constituir uma organizacdo de dmbito
nacional”.

Carlos Silva, que como secretdrio-geral da UGT
foi anfitrido da iniciativa, destacou a importancia
desta decisdo conjunta.

Referindo-se ao passado destas organizades,
lembrou que o SBSI foi “um verdadeiro ninho de
resisténcia e resiliéncia a ditadura” e apds o 25 de
Abril “um dos primeiros sindicatos no Pais a que-
rer que a liberdade se mantivesse e continuasse
além da propria Revolucdo” O SBC, disse, “afinou
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(arlos Silva congratulou-se pela criagdo de “um grande sindicato nacional do setor financeiro”

pelo mesmo diapasao”, assim como 0 STAS (entdo
com outra designacao). “Foram fundadores da
nossa central.” O SISEP surgiu em momento pos-
terior a0 nascimento da UGT.

“Podemos ter muitos sindicatos da fun¢do pu-
blica, muitos sindicatos do setor privado, mas es-
tes sdo realmente os grandes sindicatos da nossa
central’, frisou o secretdrio-geral.

Exemplo de unidade

Congratulando-se por “ver surgir o maior sin-
dicato portugués — o SBSI j& é o maior per si,
mas outros entenderam juntar-se”, disse o lider
da central, acrescentando que os seus dirigentes
“souberam ultrapassar as divergéncias e criar con-
vergéncia” “Este exemplo de unidade devia ser re-

Projeto com décadas

0 presidente do SBSI, que na mesa esteve
ladeado pelos presidentes dos restantes Sindica-
tos — Antdnio Carlos (SISEP), Helena Carvalheiro
(SBC) e Carlos Marques (STAS) — interveio em
nome de todos.

“Este projeto ndo nasceu ha pouco. Ha décadas
que se fala na necessidade de unificar os Sindica-

Rui Riso interveio em nome dos quatro Sindicatos

tos para responder, também, a concentracdo do
setor financeiro”, explicou.

Referindo-se ao ambito abrangente da futura
organizacao nacional, Rui Riso salientou a impor-
tancia de ndo deixar desprotegidos os trabalha-
dores do setor que nao se reveem nos Sindicatos
dos Bancdrios ou dos Sequros, como o0s consulto-
res ou 05 técnicos de informatica.

“Ha mais de 30 anos que se sentiu a necessida-
de de um sindicato que abrangesse a globalidade
do setor financeiro e que ndo se direcionasse ape-
nas para uma, duas ou trés dreas profissionais do
setor — e € isso que se pretende”’ frisou.

Ao longo dos tempos a estrutura sindical foi-
-se cimentando, e quando isso acontece “existem
sentimentos de pertenca, sentimentos de ligaéo,
de necessidade de preencher cargos e lugares de
dirigentes” e por isso “a mudanca é dificil’, admi-
tiu.

“Esta mudanca € a prova acabada de que os di-
rigentes destes quatro Sindicatos ndo estdo agar-
rados ao poder e estdo disponiveis para, na justa
medida das necessidades dos seus associados,
libertar o espaco e aproveitar todas as sinergias

Caminho irreversivel

A declaracdo de compromisso agora assinada
é“um manifesto da vontade de tracar o caminho
expresso nas assembleias-gerais” dos Sindicatos.

Ao contrério do que aconteceu em outros mo-
mentos, este documento“é sobretudo um manifes-
to da vontade de tracar um caminho irreversivel. B
este é um passo absolutamente determinante da-
quilo que vai ser o sindicalismo no futuro do setor
financeiro e em Portugal, sobretudo o sindicalismo
democrdtico, da UGT. Ao fortalecer os Sindicatos,
fortalece também a UGT’, acrescentou.

“Hd um momento em que as coisas tém de ser
feitas, em que ndo podemos esperar mais. £ este
é 0 momento’, salientou.

"0 que mais desejamos € que todos 0s obje-
tivos, as ideias e o espirito que nos move neste
momento nos acompanhe por muitos e muitos
anos, sobretudo na defesa dos trabalhadores do
setor financeiro, do sindicalismo e da UGT", disse.

Como se & no documento, “este compromisso
formaliza a vontade destes quatro Sindicatos de dar
continuidade ao desejo, hd muito manifestado, de

O setor financeiro

e toda a experiéncia, mas também redimensio-
nar as estruturas sindicais e aproveitar os meios
técnicos que podem ser utilizados nesta missdo
td0 nobre e tdo necessdria a democracia que é o
sindicalismo”.

“Ndo hd democracia sem sindicatos. Os sin-
dicatos sao 0 mais forte que os mais fracos tém,
e nas relaces de trabalho os mais fracos sdo 0s
trabalhadores”, lembrou Rui Riso.

uma unido sindical do setor financeiro que promova
a construcdo de uma organizacdo sindical mais for-
te, mais abrangente e que garanta maior prote¢do
a0s seus associados’, [é-se no documento.

Mais fortes

“Os trabalhadores do setor financeiro estdo, a
partir de hoje, mais fortes. Este é um passo deter-
minante do sindicalismo do futuro, ao fortalecer
0s sindicatos, a UGT e o sindicalismo portugués’,
considerou Rui Riso.

“A atividade sindical vai continuar o caminho
irreversivel deste projeto. A partir de hoje estamos
comprometidos’, frisou.

Referindo-se a data prevista para o nascimento
do futuro sindicato nacional, Rui Riso adiantou que
ha um calendario estabelecido, de forma a cumprir
as necessidades burocrdticas, fiscais e de interacdo
com 0 exterior, mas 0s Sindicatos nao podem de-
terminar o tempo de intervencao das entidades
externas, como o Ministério do Trabalho.

Assim, dando tempo para que se cumpram to-
dos 0s passos, ‘0 sindicato unificado deverd existir
daquia um ano’, concluiu Rui Riso. m
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\ontade assumida

E este o conteldo do
documento que vincula os
quatro Sindicatos a fundacao
do sindicato nacional

do setor financeiro

Declaracao de compromisso

Reunidos em Lisboa, a 31 de janeiro de 2019,
os presidentes das direcdes do Sindicato dos Ban-
cdrios do Centro - SBC, do Sindicato dos Bancdrios
do Sul e I1has - SBSI, do Sindicato dos Profissionais
de Sequros de Portugal — SISEP e do Sindicato dos
Trabalhadores da Atividade Sequradora — STAS,
todos filiados na Central Sindical UGT, expressam,
na subscricao publica desta declaracao de com-
promisso, 0s sequintes principios:

= Reafirmar total lealdade e envolvimento no pro-
cesso de transformacao do movimento sindical
da drea financeira, cujo projeto inicial assentou
na constituicdo da FEBASE, projeto esse assumi-
do, desde o principio, por todas as organizacdes
sindicais que entdo a constituiram;

= Dar continuidade as decisGes estatutdrias to-
madas no passado dia 27 de novembro pelos
associados e associadas das suas organizacoes
sindicais, visando a constru¢ao de um Sindicato
de dmbito nacional na drea financeira;
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Dirigentes dos Sindicatos e da UGT assistiram a0 “momento historico”

= Assequrar de forma empenhada e construtiva
0 acompanhamento dos processos de consul-
toria externa, designadamente nas diferentes
fases processuais a percorrer até ao momento
de concretizacdo do Sindicato Nacional;

= (olaborar ativamente, em cada um dos setores
de atividade que representam, em todos os pro-
cessos de natureza sindical, nomeadamente no
que conceme & negociacdo coletiva, bem como
outras atividades sindicais que, pela sua natureza,
assumam um papel transversal no interesse dos
trabalhadores e trabalhadoras que representam.

Assim sendo, este compromisso formaliza a
vontade destes quatro sindicatos, de dar conti-
nuidade ao desejo, hd muito manifestado, de uma
unido sindical do setor financeiro que promova a

Declaragdo de Compromisso assinada

construcdo de uma organizacdo sindical mais for-
te, mais abrangente e que garanta maior prote¢ao
a0s seus associados.

Os signatdrios do presente compromisso expres-
sam, desta forma, a firme vontade de constituir uma
organizagao de ambito nacional, que fortalecerd o
poder, a atividade sindical e que dard mais robustez
para os novos desafios do movimento sindical global,
a0 mesmo tempo que conferird as condicdes neces-
sdrias para uma defesa mais vigorosa dos interesses e
direitos dos trabalhadores e trahalhadoras que estes
quatro sindicatos representam.

Sindicato dos Bancdrios do Centro - SBC

Sindicato dos Bancdrios do Sul e Ilhas - SBSI
Sindicato dos Profissionais de Sequros de Portugal
- SISEP

Sindicato dos Trabalhadores da Atividade Seguradora
-STASm

FORMACAO

o
I

PeDRO GABRIEL

\ida ativa depois da reforma

O Pelouro da Formacao do
SBSI organizou uma acao
para os socios reformados de
Portimao, com o objetivo de
prepara-los para a sempre
complexa mudanca da vida
profissional para a reforma

Aagéo de formacdo decorreu no dia 13 de feverej-
ro, entre as 9h30 e as 1830, nas instalagdes da
Seccdo Regional de Portimdo, e destinou-se a socios
reformados que pretenderam definir as suas dreas
de interesses e potenciar a sua realizagao pessoal e
niveis de satisfacdo nesta nova etapa da vida.

Sendo um processo de mudanga, em que as
pessoas abandonam a vida profissional e entram
num contexto completamente diferente, a pas-
sagem a reforma pode gerar stresse e ansiedade.

No entanto, quando gerido de uma forma ade-
quada, pode ser gerador de felicidade e de novas
formas de realizacdo pessoal.

Preparacao

Através de uma abordagem formativa e de
coaching, este workshop pretendeu dar a conhe-
cer 0 processo de adaptacao a reforma, promover
0 reconhecimento de novos interesses e objetivos
e elaborar planos de acdo que permitam, com
uma gestdo do tempo eficaz, potenciar a realiza-
(do e satisfacao pessoais.

Para tal, o programa contou com cinco pontos-
-chave;

m Aposentagdo: uma nova etapa de vida;

m 05 novos desafios;

m A gestdo da mudanca pessoal;

m Definicdo de interesses e objetivos pessoais;
m Desenho de plano de acdo individual.

0 calendario formativo para 2019 ndo vai parar
por aqui. Para saber mais sobre estes workshops
de formacdo pode aceder a pdgina criada para o
efeito no sftio do SBSI em Atividade Sindical >
Servicos > Formacdo. m

Master in Finance:

Socios do SBSI
com desconto

Ja’ se encontram abertas as candidaturas para a préxima edi-
¢do do Master in Finance, um programa da Catdlica-Lishon,
reconhecido pelo CFA Institute. Os sécios do SBSI tém condi-
c0es especiais, beneficiando de isencdo no valor da matricula
(100€).

0 diploma do Master in Finance é um dos poucos reconhe-
cidos pela CMVM, qualificando o seu titular para admissao no
registo de analistas e consultores de profissionais de investi-
mento.

Ao concluirem com sucesso o Master in Finance, os alunos
poderao igualmente candidatar-se a obtencdo do grau de mes-
tre, bem como a certificacdo de Chartered Financial Analyst
(CFA), desde que completem os requisitos adicionais exigidos. m
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3 DE MARCO

V J

0 Dia Internacional da Mulher celebra-se a 8 de
marco e 0 GRAM vai comemorar a data, a 9 de
marc¢o, em Alcobaca.

Programa:

- Deslocacao de autocarro, com saida do Centro
Clinico do SAMS, as 08HOO.

- Visita ao Parque dos Monges, em Alcobaca,
com visitas guiadas ao Museu dos Doces
Conventuais, atelier de bolachas,
demonstragao e degustagao na Ginja Abadia
de Alcobaca e visita ao Jardim Biblico.

« Almogo na Quinta da Bouba, com animagao
incluida.

As inscrictes devem ser feitas para o e-mail:
administrativa@sbsi.pt. 0 pagamento pode ser feito
por transferéncia bancaria para o |IBAN:

PT50 001800000029506100196 (enviando o respetivo
comprovativo para o e-mail acima indicado), ou
presencialmente na Secgao Administrativa do SBSI.

Mais informagoes: 213 216 021/22.

SES

Scbipa L
Sindicato dos Bancérios do Sul e Ilhas

GRAN\

GRUPO DE ACCAO DE MULHERES

(GRAM

Pebro GABRIEL

O mais recente passeio

do GRAM levou um vasto
grupo a visitar as localidades
de Figueira de Castelo
Rodrigo, Miranda do Douro
e Guarda, entre outras, para
reviver costumes tipicos
daquelas zonas. A viagem
foi um sucesso

passeio “Renascer as Tradi¢des” teve lugar en-
tre os dias 8 e 10 de fevereiro, tendo contado
com a participacdo de 46 pessoas.

Partindo do Centro Clinico do SAMS, o grupo
fez a primeira paragem em Vila Franca de Xira
para o pegueno-almoco.

J& em Figueira de Castelo Rodrigo, os partici-
pantes testemunharam a beleza natural do local.
Considerada uma das 7 Maravilhas de Portugal
na categoria de Aldeia Auténtica, destaca-se
também pelo Paldcio Cristévao de Moura, onde 0
grupo fez uma visita quiada.

Antes da chegada a Miranda do Douro ainda
houve tempo para ficar a conhecer a Igreja Forta-
leza de Escalhdo.

Dia preenchido
0 segundo dia comegou com uma visita quiada

a0 centro histdrico de Miranda do Douro, que in-
cluiu entrada na Catedral e Museu.

Depois do almogo, 0 grupo fez um cruzeiro
ambiental até Vale da Aquia. Durante o percurso,
foi possivel observar o melhor da fauna, flora e
geologia do Parque Natural.

De regresso a cidade de Miranda do Douro, 0s
participantes tiveram a oportunidade de dequstar
vinhos generosos do Porto.

0 jantar, no centro histdrico, foi animado da
melhor maneira com a atuacao de um grupo de
Pauliteiros de Miranda.

Cultura e religiao
No domingo, dia 10, 0 grupo saiu com destino

a aldeia de Atenor para conhecer a Associacao
para 0 Estudo e Protecdo do Gado Asinino (AE-

e

.-y

PGA), uma associacdo sem fins lucrativos que tem
por objeto social a prote¢do e promocao do gado
asinino e, em particular, da raca autéctone de asi-
ninos da Terra de Miranda — o Burro de Miranda.

Em Cerejais, situada num planalto, foi possi-
vel avistar diversas povoacoes do concelho de
Alfandega da Fé e de concelhos vizinhos, num
local pertencente a Rota das Amendoeiras em
Flor. Também ali o grupo visitou o Santudrio Cor-
dimariano, uma réplica do Santudrio da Cova de
Iria, em Fdtima, e que atrai ao longo do ano um
grande ndmero de fiéis.

Depois do almogo, os participantes iniciaram
a viagem de regresso a Lishoa, cansados mas de
coracdo cheio com mais um fim-de-semana bem
passado. m
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ELEICOES

INes F. NeTo

Tudo a correr como previsto

No ato eleitoral de abril os associados do SBSI  para a Direcdo, 5 para a Mecodec, 97 para os Se-
vdo eleger os proximos Corpos Gerentes, o5 cretariados Sindicais e 236 congressistas.

membros dos Secretariados das Seccdes Regio- Na sessao de 22 de janeiro, o Conselho Geral
nais e de Empresa e os delegados ao Congresso,  aprovou 0s trés documentos necessarios ao pro-
num total de 351 elementos, assim divididos: 13 cesso: Requlamento Eleitoral, Regulamento das

\/oto por correspondéncia

Ovoto por correspondéncia também esta a ser preparado e, tal como sucedeu no ato eleitoral anterior, terd um
c6digo de barras para simplificar e acelerar a contagem.

Para esse efeito, até 26 de marco a Mecodec vai enviar a todos 0s associados na situacdo de reforma o respetivo
material e as instrucdes adequadas para que possam exercer o seu direito de voto.

Quanto aos s6cios no ativo que queiram votar por correspondéncia deverao solicitd-lo expressamente a Mecodec
até 15 de marco, através do preenchimento do modelo de carta fornecida pela Mecodec, e envid-lo por correio
para a sede do SBSI ou por e:mail, para o endereco mecodec@sbsi.pt. O material correspondente ser-Ihes-4 entdo
enviado.
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Os prazos para os diversos tramites necessarios a
realizacao do ato eleitoral estao a ser cumpridos,
gracas ao trabalho intenso da Mecodec, dos
Secretariados Sindicais e dos servicos internos do
Sindicato. Tudo para que nos dias 10 e 11 de abril os
associados possam exercer o seu direito de voto com

toda a tranquilidade

Seccdes Sindicais e Regulamento de Compartici-
pacdo nos Encargos da Campanha Eleitoral.

0 ntimero de listas a concorrer ao ato eleitoral
50 se saberd apds 6 de marco, quando termina o
prazo para apresentacdo de candidaturas. A sua
divulgacdo ocorrerd até ao dia 21, através do site
do SBSI'e de 0 Bancdrio.

Mas antes de se chegar a data das eleicdes, e
para que tudo decorra sem sobressaltos, muitas
pessoas estao a desenvolver um intenso trabalho
de preparacdo sob a coordenacdo da Mecodec, a
quem compete conduzir todo o processo.

Trabalho prévio

As tarefas da Mesa incluem desde os cadernos
eleitorais aos contactos com a empresa que vai
organizar e garantir o voto eletronico, bem como
a preparacdo do voto por correspondéncia e 05

contactos com as Instituicdes de Crédito, para que
permitam aos trabalhadores sécios do SBSI votar
no seu local de trabalho, se assim o entenderem.

Até a0 momento, sequndo garantiu Joaquim
Mendes Dias, presidente da Mecodec, “o processo
estd a decorrer com normalidade. Tudo estd den-
tro dos tramites previstos, sem qualquer cons-
trangimento.”

“Foi solicitado aos bancos, a exemplo do que
aconteceu na Assembleia Geral, que permitam
aos trabalhadores socios do SBSI 0 acesso ao link
para votacdo. Praticamente todos jd responderam
positivamente”, acrescentou Mendes Dias.

A Mesa, articuladamente com os Secretariados
Sindicais e os servicos competentes do Sindicato
estd a conduzir todo o processo.

Nesse sentido, foram ja atualizados os cader-
nos eleitorais, tarefa que contou com 0 apoio dos
Secretariados.

0s cadernos de recenseamento definitivos es-
tdo disponiveis para consulta no sitio do SBSI des-
de dia 24 deste més, no respeito pela privacidade
estabelecida pelas diretivas da Comissao Nacional
de Protecdo de Dados.

A empresa de consultoria estd a preparar
todas as acdes necessdrias a votacdo eletronica.
Haverd uma acdo demonstrativa da forma de
funcionamento, e a Mecodec estd a considerar
convidar os representantes das listas candidatas
a Direcdo e a Mecodec para assistirem. Queremos
que 0 processo seja completamente transparen-
te” adiantou Mendes Dias.

Quiosques de votacao

Entretanto, e de acordo com a indicacao dos
Secretariados, a Mecodec decidird quais os locais
onde funcionardo as mesas de voto descentra-
lizadas. Recorde-se que o voto presencial sera
eletronico, realizado nos quiosques eletrénicos
instalados para o efeito.

Serdo montados quiosques de votacdo na sede
do Sindicato, no Hospital, no Centro Clinico do
SAMS, nos postos clinicos periféricos e em todas
as Seccdes Regionais e de Empresa.

“No caso das Seccdes de Empresa, a escolha do
local onde serd instalado o quiosque é da respon-
sabilidade do respetivo Secretariado’, acrescentou
0 presidente da Mesa.

Campanha

Cumpridos todos passos, & tempo de as listas
concorrentes se dedicarem a campanha eleitoral,
que comega a 26 de marco e termina a 9 de abril,
véspera do primeiro dia de eleicdes. m

Mapa do numero de eleltores
de cada SECcan Smdlcal

Os nUmeros a seguir indicados sao os constantes dos
cadernos de recenseamento ja enviados aos Secretariados

Seccoes Sindicais Sécios  Mandatos  Delegados Subscritores
BBVA 163 3 3 4
GRUPO BST 1481 5 10 30
GRUPO BCP 1923 5 13 39
GRUPO NOVO BANCO 805 3 6 17
GRUPO BBP! 1024 3 7 21
BANCO PORTUGAL 603 3 5 13
(CCAM 272 3 3 6
IFAP 169 3 3 4
MG 810 3 6 17
UNICRE 116 3 3 3
REFORMADOS 13512 5 55 100
INTEREMPRESAS 1257 0 6 13
SIBS 161 3 3 4
BANCO BIC PORTUGUES 226 3 3 5
GRUPO CGD 549 3 4 1
ANGRA HEROISMO 364 3 3 8
BEJA 510 3 4 11
CASTELO BRANCO 485 3 4 10
COVILHA 332 3 3 7
EVORA 866 3 6 18
FARO 1018 3 7 21
FUNCHAL 563 3 4 12
HORTA 2071 3 3 5
PONTA DELGADA 769 3 6 16
PORTALEGRE 552 3 4 12
PORTIMAO 736 3 5 15
SANTAREM 1078 3 8 22
SETUBAL 4738 5 32 95
TOMAR 945 3 7 19
TORRES VEDRAS 1253 5 9 26
TOTAL 37481 97 236
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QUESTOES JURIDICAS

des

Ocultar a gravidez ao empregador nao é uma violacao
dos deveres laborais. E, sim, um verdadeiro direito
de resisténcia do trabalhador

RicARDO SERRANO*

Substituir uma trabalhadora que estd em licen-
(a parental pode, se erradamente perceciona-
do, representar uma dificuldade acrescida para as
empresas que terdo de contratar um substituto
com despesas adicionais, por exemplo com for-
macdo e com os inerentes custos de produtivida-
de correspondentes a fase de adaptado inicial e,
assim, conduzir a desvirtuacdo dos valores sociais
da familia e reconhecidamente eminentes para a
sociedade.

Sendo certo que a medida de ndo renovacao de
contrato a termo a trabalhadora grdvida, ou a ndo
contratacdo de candidata que se encontre gravi-
da ou que tenha declarado pretender engravidar,
sempre constituird um ato ilicito, porque discri-
minatorio, a realidade fatual do devir empresarial
ndo permite a prova de que os verdadeiros moti-
vos para tais medidas estejam relacionados com
a gravidez.

Com efeito, ndo hd como provar esse verda-
deiro motivo, pois que a formacdo de vontade
contratual do empregador ndo é vinculada, sendo
composta por variados aspetos que, em regra,
ndo tém de ser justificados. E, bem assim, a ndo
renovacdo de contrato a termo prender-se-d inva-
riavelmente com o cardter tempordrio do contrato
ou com o fundamento que esteve na origem da
contratacdo a termo.
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orotecao
na gravidez #

Motivo**

Por forma a controlar ou mitigar a verificacdo
de situacbes de discriminacdo direta em razdo
do sexo, o legislador nacional, na sequéncia da
publicacdo da Diretiva do Conselho Europeu n.
92/83/CEEE, estipulou no art.° 144.°,n.° 3 do
(6digo do Trabalho a obrigatoriedade de comu-
nicacdo a CITE (Comissdo para a Iqualdade no Tra-
balho e no Emprego) do motivo da ndo renovacao
dos contratos a termo das trabalhadoras gravidas,
puérperas ou lactantes, prevendo-se que a prete-
ricdo de tal formalidade consubstancia contraor-
denacdo grave.

Bem como, nos termos do art.263.9,n° 1e2
do (digo do Trabalho, é estipulado que o despe-
dimento de trabalhadora grdvida, puérpera, lac-
tante ou em exercicio de licenca parental carece
de parecer prévio da CITE, e presume-se efetua-
do sem justa causa se a referida comunicacdo a
solicitar o parecer prévio ndo for efetuada (art.o
381.9, alinea d) do (digo do Trabalho).

Ilegitimidade

A doutrina tem discutido se, no caso de traba-
Ihadora gravida ou candidata grdvida Ihe for colo-
cada a questdo sobre se estd grévida ou pretende
engravidar, tem a trabalhadora dever de respon-
der com verdade, por decorréncia dos principios
da boa-fé na formacdo da vontade contratual, ou

de colaboragdo e lealdade quando a questdo se
coloca na pendéncia do contrato.

Ora, com excecdo de situacdes particulares
relacionadas com exigéncias inerentes a nature-
7a da atividade profissional (em que a prestacdo
de tal informacdo pelo trabalhador é obrigatdria,
nos termos da alinea b), don.> Tdoart.° 17.2do
C.T.) a questdo é ilegftima e tem subjacente uma
discriminacdo, que atinge a esfera da intimidade
privada do trabalhador que também € cidaddo.

Assim, também decide a jurisprudéncia quan-
do no Ac. do T.C. .2 306/03, de 25.06. conclui a
final:". . .a prestacdo de informacdes por parte da
candidata a emprego ou trabalhadora constitui
para ela um onus relativamente a obtencdo de
emprego, na medida em que o trabalhador j se
encontra numa posicao mais fragilizada, em vir-
tude da precariedade do emprego e insequranca
sempre presentes no momento de tentar obter
um emprego”.

“Mentir”

Em conclusdo, tem sido entendido que o
trabalhador ou candidato nessas circunstancias
tem o direito de ndo responder e, mais sabendo
que, muitas das vezes, a omissdo de resposta
pode conduzir a uma interpretacdo extensiva
em sentido prejudicial, reconhece-se a legiti-
midade para “mentir’, no sentido de que a fal-
sidade é meio de defesa adequado a agressao

da esfera de intimidade privada do trabalhador
ou candidato.

£, assim, um verdadeiro direito de resisténcia
do trabalhador, de cujo exercicio nao poderd re-
sultar uma violacao dos deveres laborais e conse-
quente responsabilidade disciplinar. m

*Advogado do SBS/
**Subtitulos da responsabilidade da Redagdo
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Automation
Level Level

Uma das medidas programadas para imple-
mentar este ano € o programa Eco SAMS —
atividade de sustentabilidade ambiental para os
servicos de prestacdo integrada de cuidados de
satde. Com este programa prevé-se beneficiar,
otimizar e melhorar a eficiéncia das instalaes
técnicas do Hospital e do Centro Clinico do SAMS.

Apés andlise da operacao das instalaes e es-
tudo de engenharia aos principais consumos de
energia, climatizacdo e iluminacdo do Hospital e
do Centro Clinico, a institui¢do vai avangar com a
implementacdo de melhorias nas instalacdes des-
tas duas unidades, introduzindo solucoes técnicas
que permitem tornar estes sistemas mais eficien-
tes, através da reducao efetiva de consumos de
energia e reducdo das emissdes de (02.

0 parceiro escolhido para estas modificacbes
foia empresa Siemens, que nos préximos trés me-
ses vai implementar o sistema Desigo (C, a mais
recente plataforma multidisciplinar de gestdo
de edificios, que otimizard o funcionamento do

sistema de ar condicionado, nomeadamente nos
espacos comuns do Hospital e do Centro Clinico, a
iluminacdo e os registos corta-fogo. Esta solucao
permite controlar e manter as infraestruturas e
apoiar a implementacdo de medidas de eficiéncia
energética e de reducdo de emissdes (02 trazen-
do como beneficio, em primeira mdo, o conforto e
a sequranca dos utentes nestas unidades.

Beneficios

Rui Riso, presidente do SBSI, sublinha que
“estas modificaces tecnoldgicas integradas no
programa Fco SAMS, que vamos implementar
na operacao dos edificios, vao trazer nao s6 be-
neficios notdrios aos utentes que frequentam as
principais unidades do SAMS, como para a pr6-
pria instituicao”

“Evidenciando a sua preocupacdo pelo meio
ambiente através do controlo e renovacdo das
suas instalacdes, o SAMS serd jd hoje uma em-

Novo sistema de gestao técnica centralizada Desigo CC

Desige Desige Desige saL
DesigoCC Server & |nm°gm 2"."'.2?.? :'m (FEP) wns:vEr 3;.';., Server
=—9 =y — ]

@ | | Ethemst  TCPIP | | | |
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Implementacao de tecnologia eficiente

SAMS

mais ecoldgico

O Programa Eco SAMS permite otimizar a eficiéncia
das instalacoes do Hospital e do Centro Clinico.
Resultado: reducao da fatura energética em
aproximadamente 15% e das emissdes de CO2 em
cerca de 400 toneladas por ano

presa ainda mais eficiente e socialmente respon-
savel’, frisou.

Estas novas medidas no Hospital e no Centro
(linico vao permitir a redugdo da fatura energéti-
ca em aproximadamente 15% e das emissoes de
(02 em cerca de 400 toneladas por ano.

A reducdo dos consumos de energia nestas
unidades serd na ordem dos 120 mil euros anuais,
prevendo-se um retorno do investimento nos pro-
Ximos quatro a cinco anos.

Estdo igualmente previstos beneficios adicio-
nais através destas modificacdes, tais como um
aumento da vida (til dos equipamentos, a redu-
¢do dos custos de manutencdo e uma melhoria
do conforto e qualidade do ar interior, que inclui
uma reducdo de ruido nas condutas e grelhas de
ar condicionado.

Solugbes integradas

Todas as solucbes Siemens para a gestdo de
edificios sao soluces integradas e geridas em
sistemas que podem ser monitorizados a distancia
e que proporcionam um output reqular dos dados
decorrentes da performance energética do edificio.

0 projeto Fco SAMS teve como base as audi-
torias realizadas entre 2017 e 2018 (preliminar e
detalhada), das quais se verificou a oportunidade
de introduzir varias melhorias nas instalaoes dos
edificios do Hospital e do Centro Clinico Ambula-
torio do SAMS através de solucdes técnicas com-
provadas. m
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SAMS apoia hospital na Guiné-Bissau

Participando num

projeto do Fundo

das Nacoes Unidas para

a Populacao, Rui Riso
visitou o palis e em nome
do SAMS apoiou a unidade
de saude com roupa
hospitalar

presidente do SBSI e do Conselho de Geréncia
do SAMS, enquanto membro do Grupo Par-
lamentar sobre Populacdo e Desenvolvimento,
participou em visitas a comunidades envolvidas
em projetos apoiados por ONG portuguesas e
pelo Fundo das Nacdes Unidas para a Populacdo

(FNUAP), de que é embaixadora de Boa Vontade
(atarina Furtado.

Foi nesse ambito que Rui Riso esteve na Guiné-
-Bissau em julho de 2018, a convite da deputada
guineense Suzi Barbosa. A participacao de Portu-
gal e dos parlamentares portugueses integrou-se
nos Objetivos de Desenvolvimento Sustentdvel,
que procuram o fim da mutilacdo genital femi-
nina e dos casamentos infantis, forcados e combi-
nados. Este apoio nacional tem merecido o reco-
nhecimento do Férum do Parlamento Europeu e
do préprio FNUAP

Na ocasido, Rui Riso chamou Mustafa (de cami-
sola amarela na foto), um jovem de 19 anos en-
volvido no projeto, que foi perentério: “A mutilacdo
genital feminina tem de ser coisa do passado.”

“Tamo junto”

Durante a sua estada na Guiné-Bissau, os de-
putados portugueses visitaram o Hospital Simdo
Mendes, apercebendo-se das enormes caréncias da
unidade, nomeadamente na drea da maternidade.

Para tentar minimizar as enormes insuficién-
cias do hospital, a Coracdes com Coroa criou o
programa TAMO JUNTO, consequindo mobilizar
esforcos e vontades para enviar para a unidade
de sade todo o material que pertencia ao antigo
hospital de Vila Franca de Xira e que estava sem
utilizacdo desde o seu encerramento.

0 SAMS foi também um parceiro do programa,
tendo contribuido com o envio de material des-
continuado, nomeadamente roupa hospitalar. m
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SAMS

INEs F. NeTo

Classificado pelos utentes

Hospital do SAMS é um dos melhores

B *

Um inquérito da DECO sobre
a experiéncia dos portugueses
nos hospitais nacionais revelou
que o Hospital do SAMS esta
entre os distinguidos

pelos utentes

Associacdo de Defesa do Consumidor (DECO) efe-

tuou um inquérito a mais de 1700 utentes sobre
as suas experiéncia hospitalares. Os resultados foram
agora publicados num relatdrio (www.deco.proteste.
pt/hospitais).

0 inquérito recaiu sobre a experiéncia que cada
utente questionado teve numa ida ao hospital. Os

42 hospitais em andlise, entre piblicos e privados,
nao foram avaliados no seu todo, mas sobre deter-
minadas valéncias, como urgéncia, internamento e
consultas externas.

De acordo com o relatdrio da DECO, o que contri-
buiu para a avaliacdo positiva dos utentes foi a“expe-
riéncia proporcionada pelos profissionais de satide e
as condicdes dos hospitais”.

Assim, quanto ao internamento, o Hospital do
SAMS aparece entre os trés primeiros nas preferén-
cias dos utentes, escolhido por 95% dos inquiridos.

Também 95% dos utentes elegeram o Hospital
do SBSI como aquele que mais merece a sua con-
flanca quando vdo a consultas externas. Em ter-
mos gerais, 94% dos utentes inquiridos tiveram

a sua melhor experiéncia hospitalar no Hospital
do SAMS.

Voto de confianca

Em conclusdo, a DECO destaca que “todos os
42 hospitais estudados registaram mais de 74%
na apreciacdo global. Em sintese, os portugueses
ddo um voto de confianca aos seus hospitais, mas
mantém uma vigilancia exigente”.

“Esperas mais curtas e confortdveis, menos ruido, op-
¢Bes alimentares que vao ao encontro das preferéncias e
necessidades dos doentes e servidas a horas adequadas,
assim como melhor comunicacdo com o hospital, sdo
dreas prioritdrias” para os utentes, frisa o relatdrio. m

Obrigado a todos

Responsaveis agradecem a todos
0s que trabalham no SAMS o
reconhecimentos dos utentes
assinalado no estudo da DECO

Direcdo do SBSI, o Conselho de Geréncia e a
Comissdo Executiva do SAMS gostariam de
enderecar uma saudacdo especial a todos os que
trabalham no SAMS pelo reconhecimento obtido
no Estudo de Avaliacdo da Experiéncia do Utente
nos Hospitais Portugueses.
Este estudo, promovido pela DECO em colabo-
racao com a Faculdade de Medicina de Lisboa, en-

trevistou 1723 cidaddos que avaliaram a ida mais
recente ao hospital, tendo reunido informacao
sobre 42 estabelecimentos publicos e privados a
nivel nacional.

0 Hospital SAMS obteve uma pontuacdo de
94, considerada a 2.2 melhor classificacdo na ava-
liacdo da experiéncia dos utentes dos Hospitais
Privados.

2019 € 0 ano em que 0 nosso hospital cum-
pre 25 anos. Temos como imperativo respeitar e
garantir os principios que nortearam a sua cria-
¢do: ser uma unidade de referéncia em Portugal e
reforcar 0 nosso posicionamento ao nivel da ino-
vacdo, sequranca e personalizacdo dos cuidados.

Este lugar de destaque reflete o caminho que
percorremos até aqui, e é para todos os que tra-
balham nesta instituicdo razao de orqulho e de
motivacdo.

Queremos agradecer a dedicacao e profissio-
nalismo de todos os colaboradores e a confianca
depositada em nos pelos nossos beneficidrios e
utentes.

Continuaremos a trabalhar para continuar a
merecer a confianca de todos! m

Dire¢éo do SBSI
Conselho de Geréncia do SAMS
Comissdo Executiva do SAMS
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Combater o trabalho precario na Europa
— um momento critico

Apesar de a percentagem de pessoas com trabalho ter aumentado na Uniao Europeia
(UE), a precariedade continua a ser um dos principais flagelos do mundo laboral,
obrigando os sindicatos a esforcos redobrados na sensibilizacdo de todos

0s atores politicos para esta questao.
Esther Lynch, sindicalista irlandesa e secretaria-confederal da Confederagao

Europeia de Sindicatos (CES) reflete sobre este tema num texto que O Bancario reproduz

Esther Lynch*

Europa tem uma crise crescente de trabalho
precdrio. Pouco antes do Natal, a Comissdo
Europeia anunciou de forma triunfal que o empre-
go na UE havia atingido niveis recorde no final de
2018, com mais de 239 milhdes de pessoas em-
pregadas. Boa noticia, de facto, mas foi dado mui-

to menos destaque ao facto de o nimero de horas
trabalhadas ainda ser menor do que em 2008, an-
tes do inicio da crise. Portanto, talvez exista mais
emprego, mas se espalhe menos — porque muitas
pessoas estao em empreqos precérios, com horas
insuficientes para garantir uma vida decente. >
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> Para os sindicatos europeus, uma das promes-
sas mais importantes do Pilar Europeu dos Direi-
tos Sociais, lancado em novembro de 2017, foi o
compromisso de reforcar a sequranca juridica dos
trabalhadores. Isto implica combater as condicdes
de trabalho precdrias e a exploracao por parte de
empregadores que nao informam os trabalha-
dores sobre as suas condicoes de emprego ou
esperam que eles estejam sempre disponiveis —
muitas vezes em cima da hora —, mesmo que ndo
haja trabalho para eles e ndo ganhem nada.

Reforco**

(Consequentemente, em janeiro de 2018 a
Comissdo publicou propostas para uma Diretiva
para as Condicoes de Trabalho Transparentes e
Previsiveis. Foi mais fraca do que a Confederado
Europeia dos Sindicatos (CES) esperava, mas, no
entanto, inclui prote¢des muito importantes para
0s trabalhadores.

Por exemplo, os empregadores devem fornecer
detalhes por escrito da relagdo laboral no primeiro
dia de trabalho. Isto significa que os trabalhadores
agricolas sazonais, os domésticos, os freelances,
de plataformas e outros precdrios terdo direitos
legais mais fortes.

0 projeto vai mais além ao propor medidas
para garantir que as plataformas online sejam
responsabilizadas como empregadores.

20 | O Bancario | 26 fevereiro | 2019

VIsTO DE FoRrA ISR NEE

-~|W > NS

Também dé passos importantes no sentido de
eliminar cldusulas abusivas nos contratos, como
0s longos perfodos a experiéncia, e fazer com
que trabalhadores com contratos flexiveis vejam
as suas horas reduzidas. E exige que os Estados-
-membros protejam os representantes sindicais
nos locais de trabalho, ajudando os trabalhadores
a obter novos direitos e reconhecendo o papel im-
portante da negociacdo coletiva.

Combate

No entanto, o projeto de diretiva precisava de
emendas para resistir ao tipo de tdticas que o0s
empregadores sem escripulos usardo para con-
tornar as suas disposicoes.

A CES incitou o Parlamento Furopeu a endu-
recer as propostas e, como resultado da pressao
sindical, os deputados adotaram alteracoes que
satisfizeram muitas das nossas exigéncias. Este
¢ um grande passo. Mas os Estados-membros,
reunidos no Conselho Europeu, tém sido menos
cooperativos e o projeto de lei estd agora a ser
negociado pela Comissdo, Conselho e Parlamento
através do procedimento do “trilogo”.

Os sindicatos consideram este como um mo-
mento decisivo para alcan¢ar uma nova legislacao
em toda a Europa que pode ter um impacto real
nas condi¢des de trabalho. Assim, a CES estd a fa-
zer todos os esforcos para impedir que esta nova

o

lei vital seja diluida pelos governos dos Estados-
-membros. 0 n0ssos representantes reuniram-se
com representantes permanentes dos Estados-
-membros em Bruxelas para explicar as nossas
prioridades e instaram os deputados a defende-
rem a sua posicao no trilogo.

Beneficios amplos

A Comissao indicou que a nova legislacao deve
permitir que até 16 milhdes de pessoas iniciem
um novo emprego a saberem 0s seus direitos e
obrigacdes. Mas, mais importante para os sindi-
catos, também abrange trabalhadores j& empre-
gados.

A CES assistiu ao aumento das condices de
trabalho precdrias na Europa — trabalho em
plataformas, contratos zero-horas, falso trabalho
auténomo e assim por diante — com profunda
preocupacdo. Pesquisas no Reino Unido desco-
briram que jovens com contratos zero-horas, por
exemplo, eram muito mais propensos a relatarem
problemas de satide mental e fisica do que os seus
colegas com empregos estdveis.

Um estudo da Universidade de Limerick, na Ir-
landa, alertou que pessoas com horas ndo garan-
tidas poderiam ficar “presas num ciclo de pobreza
que fortalece o controlo dos empregadores’, ge-
rando medo de serem penalizadas se apresentas-
sem queixas sobre as condicdes de trabalho. Em

resposta, 0 governo irlandés tomou medidas para
proibir 0 uso de contratos zero-horas, a menos que
0 empregador mostrasse uma necessidade genui-
na. Garantir condicoes de trabalho transparentes
e previsiveis teria amplos beneficios em relacdo a
satde dos trabalhadores, equilibrio entre trabalho
e vida pessoal e retencdo de funciondrios.

Luta constante

No entanto, os Estados-membros estdo a ata-
(ar a proposta ao tentar isentar grupos especificos
de trabalhadores, incluindo aqueles que traba-
lham poucas horas. Dado que todo o objetivo da
legislacao € acabar com o abuso dos contratos
zero-horas ou de poucas horas — em particular
quando os empregadores descartam o trabalho
em cima da hora — a exclusao dessa categoria
privaria a nova lei de grande parte da sua credi-
bilidade.

A Comissdo originalmente estabeleceu um
limiar de isencdo (aceite pelo Parlamento) de
menos de oito horas por més. Agora o Conselho
quer aumentar este nimero para cinco horas por
semana.

Mas, na realidade, qualquer limiar prejudicard
aeficdcia da legislacdo. A experiéncia mostra que,
qualquer que seja o nivel estabelecido, os empre-
gadores exploradores simplesmente ficardo abai-
x0 dele. Uma isencdo correria o risco real de piorar
as condicdes dos trabalhadores mais vulnerdveis,
em vez de melhora-las. Nao pode haver justifica-

'J'

(d0 para negar protecao aos trabalhadores que
mais precisam.

Trabalhadores de seqgunda
classe?

0 Conselho também quer excluir o setor publi-
€0 e outros grupos de trabalhadores — maritimos,
servicos de emergéncia (categoria de todos oS
tipos), gerentes, policia e forcas armadas — e o0s
trabalhadores por conta propria, de protecdo ju-
ridica cobrindo taxas minimas e com cldusulas de
formacao, de previsibilidade e exclusividade.

Mas por que devem esses trabalhadores ser
tratados como cidaddos de sequnda classe? Por
que é que uma enfermeira deve estar desprote-
gida durante o periodo a experiéncia ou um tra-
balhador maritimo ser castigado por pedir mais
horas de trabalho? Os sindicatos insistem que
todas essas isencdes, tanto no setor ptiblico como
no privado, devem ser removidas.

0 artigo 9 da Diretiva deve proporcionar uma
maior sequrana aos trabalhadores e limitar as
exigéncias de flexibilidade por parte dos empre-
gadores.

A CES deseja que o trilogo apresente melhorias
— encorajando os Estados-membros a banir os
contratos zero-horas e garantindo que os traba-
lhadores com hordrios irrequlares sejam pagos a
mesma €aso 0 seU turno seja cancelado a tltima
hora. Os empregadores devem ser obrigados a
justificar o uso de tais préticas e, apds seis meses,

0 contrato de um trabalhador deve garantir pelo
menos 75% das horas trabalhadas durante esse
periodo.

Outras melhorias também devem ser mantidas
nas negociacoes tripartidas: os empregadores nao
devem poder mais cobrar aos trabalhadores pela
formagdo necessdria, durante a qual devem ser
pagos, e 0s periodos a experiéncia ndo remunera-
dos devem terminar. Os empregadores devem ser
obrigados por lei a considerar os pedidos dos tra-
balhadores por mais horas ou alteragdes no hord-
rio de trabalho, e a dar uma resposta fundamen-
tada. E os trabalhadores ndo devem ser demitidos
ou penalizados por exercerem esses direitos.

Negociacao coletiva

Os sindicatos precisam do direito de incluir e
fazer cumprir as disposicdes da Diretiva por meio
de acordos coletivos, a nivel nacional ou setorial,
e a apresentarem queixas em nome dos afiliados.
Os Estados-membros devem também envolver
05 parceiros sociais na aplicacdo da lei e a impor
sangdes aos empregadores que ndo a cumpram.

De acordo com a Comissdo, a proibicdo de
cldusulas de exclusividade — que permitem
aos empregadores impedir que outras pessoas
aceitem outro trabalho, mesmo que estejam em
contratos zero-horas — pode permitir a 364.000
trabalhadores complementarem o seu rendimen-
to, ganhando um extra entre 355 e 1,424 milhdes
de euros e gerando até 167 milhdes de euros por
ano as empresas.

Todas estas medidas podem, se implementa-
das na totalidade, melhorar significativamente as
condicdes de trabalho para milhdes de europeus.

Com o trilogo agora retomado, a CES estd a ob-
servar o progresso atentamente e continua a pres-
sionar e a lutar para garantir que a Diretiva para as
CondicGes de Trabalho Transparentes e Previsiveis
facajus ao nome. m

*Esther Lynch foi eleita secretdria-confederal

da CES no Congresso de Paris, em 2015. Tem uma
vasta experiéncia no movimento sindical, tanto
na Irlanda como a nivel europeu e internacional.
Antes de ingressar na CES, foi diretora de legisla-
¢do e assuntos sociais do Congresso Irlandés de
Sindicatos (ICTU).

**Subtitulos da responsabilidade da Redagdo
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TEMPOS LIVRES

PEDRO GABRIEL

Futsal Veteranos

Team Foot conquista titulo

Na final do Sul e llhas, a equipa
do Millennium bcp bateu
o GD Santander Totta nas

meias-finais e derrotou a Fapoc

Vet no jogo decisivo

final-four do 19.° Torneio Nacional Interban-

cdrio de Futsal Veteranos realizou-se em Fer-
reira do Zézere no fim-de-semana de 9 e 10 de
fevereiro. Em prova as equipas da Team Foot, GD
Santander Totta, Fapoc Vet e Agriteam.

A primeira meia-final opds a Fapoc Vet a Agriteam
e terminou com a vitéria suada dos primeiros por
4-3. A equipa da Agriteam até chegou ao intervalo
em vantagem, com golos de Artur Alves e Lufs Ca-
bral. Pelo meio, José Ribeiro marcou para a Fapoc.

No entanto, na etapa complementar, a equipa
do Millennium bcp entrou melhor e fez o empate
por intermédio de Manuel Bailarim. Lufs Cabral
bisou e colocou 0s acorianos novamente na frente
mas na reta final, um golo do quarda-redes Jodo
Oliveira e outro de Jodo Monteiro garantiram o
passaporte para a final.

Equilibrio

A outra meia-final também ficou marcada
pelo equilibrio, tendo ficado resolvida apenas no
prolongamento. A Team Foot bateu o GD Santan-
der Totta por 3-1.

No tempo reqular um golo para cada lado,
ambos na sequnda parte. Marcou primeiro a Team
Foot, por intermédio de Bruno Santos, aos 6. 0
empate chegou por Rogério Rodrigues, dez minu-
tos depois, 0 que obrigou a tempo extra.

Rogério Gomes foi o herdi do prolongamento, ten-
do apontado os dois golos para fixar o resultado final.

Emocao
0 jogo decisivo colocou frente a frente duas

velhas conhecidas da quadra. De tal maneira que
a partida comecou de forma equilibrada, apenas

interrompida pelo golo da Team Foot, da autoria
de Bruno Santos. 0 1-0 foi o resultado com que se
chegou ao intervalo.

Na sequnda parte, nova entrada forte da equipa
do Millennium bcp. Mais uma vez Bruno Santos a
fazer 0 gosto a0 pé, aos 3" A tranquilidade durou dois
minutos, pois Rui Esteves reduziu para a Fapoc Ve,
ele que viria a restabelecer o empate aos 17’

A cinco minutos do final, e numa altura em que
jd se comegava a pensar na hipdtese de prolonga-
mento, Rui Morgado fixou o resultado final em 3-2.

ATeam Foot sagrou-se assim campea regional
numa final-four marcada pela emogdo. m

O campeonato de 2019 arrancou
com a presenca de 29 jogadores.
No somatorio dos quatro jogos, o
concorrente do Banco BPI terminou
lider destacado

Bowling

Briano Sousa na frente

Jé na sua 12.2 edicdo, o campeonato de howling
arrancou no dia 26 de janeiro, na Beloura, com a
realizacdo da 1.2 jornada da fase regional.

Como habitualmente, cada prova é composta
pelarealizacdo de quatro jogos, sendo que a soma
determina o vencedor da jornada.

No arranque foi Briano Sousa, com um total de 784
pontos (187/190/195/212). Na sequnda posi¢ao ficou
Rui Dugue, também do Banco BPI, com 746 pontos
(190/192/191/173), 0 mesmo resultado obtido por
Olinda Bettencourt, da Unicre (188/174/169/215).

Calendario

A préxima jornada realizou-se no dia 23 de
fevereiro, na Beloura, j& depois do fecho desta
edicdo. As restantes estdo previstas para os dias
23 de marco, nas (aldas da Rainha, e 4 de maio,
em Evora.

Realizar-se-4 ainda uma jornada de compen-
sacdo no dia 13 de abril, na Beloura.

Este ano a final Sul e Ilhas serd no dia 18 de
maio, também na Beloura. m
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Quarenta anos
de pesca desportiva
no Sindicato

Uma das modalidades mais importantes
e concorridas do SBSI comemora a efeméride
este ano. Joaquim de Sousa, sécio que ha
muito acompanha as lides desportivas do

Sindicato, homenageia 0s 40 anos
de campeonatos de pesca interbancarios com
um texto, que aqui reproduzimos na integra

m 1979 iniciaram-se os Campeonatos de Pesca

Desportiva no Sindicato. Resumindo a histdria,
encontramos a 1.2 prova de dguas interiores (rio),
realizada no dia 8 de setembro de 1979, na Bar-
ragem de Francisco Gentil, com a presenca de 183
pescadores. A intencdo dos responsaveis do Cen-
tro, Norte e Sul era levar os pescadores a pescar
no mar, o que aconteceu no dia 10 de maio de
1980, em Peniche, numa prova organizada a nivel
nacional com a presenca de 109 concorrentes, em
representagao dos trés Sindicatos.

Joaquim de Sousa é o do meio, de camisola as riscas

No entanto, s praticantes queriam fazer pesca
de barco, tarefa que a Seccdo Regional de Settbal
organizou no dia 15 de novembro de 1986, le-
vando os participantes numa traineira para o mar
entre Sines e a Comporta. Mas faltava a moda-
lidade do surfcasting, o que viria a acontecer no
dia 11 de marco de 2007, numa prova realizada
na praia do Carvalhal e na qual participaram 68
praticantes.

Expansao*

Em 1990, Manuel Barbosa de Oliveira, na al-
tura presidente da Dire¢do do Sindicato, decidiu
realizar finalissimas do Sul e Ilhas nos Aores e na
Madeira, tendo por objetivo o convivio e confra-
ternizacdo entre pescadores e familiares do Con-
tinente e lIhas.

As finalissimas realizaram-se em 1990, na
Horta; em 1991, em Ponta Delgada; em 1992, em
Angra do Heroismo; e em 1993, no Funchal.

Os Sindicatos do Norte e do Centro, ao terem conhe-
cimento da prdtica da modalidade no SBSI, aderirram e
participar nas Finais Nacionais, as quais se realizaram:

- Final Nacional de Rio, no dia 6 de outubro de
1979, na Barragem do Carrapatelo, Cinfaes. Ma-
nuel Pinheiro (UBP/SBSI) foi o campedo nacional;

- Final Nacional de Mar, no dia 24 de outubro
de 1981, no Cabo Mondego, Angeiras, Porto. Vitor
Malheiro (BPA/SBC) foi 0 campedo;

- Final Nacional de Alto Mar, no dia 25 de abril
de 2002, em Peniche. Luis Manuel Ferreira (San-
tander/SBSI) sagrou-se campedo;

- Final Nacional de Surfcasting, no dia 30 de
marco de 2008, na Praia do Carvalhal (Setdbal
-Troia). Jodo Lufs Sousa Feira (Santander Totta/
SBSI) foi 0 campedo.

NUmeros historicos

Para a histdria ficam também alguns nimeros
importantes que ajudam a explicar o impacto imediato
da modalidade, como por exemplo 0 maior nimero

de participantes numa s6 prova:

Rio — 311 pescadores em 1987;

Mar — 243 pescadores em 1988.

Recordacao

Jamais se esquecerdo os 40 anos de convivio,
amizade e confraternizacdo.

Ficardo para sempre as muitas histdrias pas-
sadas durante as provas e viagens de Norte a
Sul do Pais e nunca esqueceremos todos 0s que

passaram pelas Comissdes Organizadoras e que
tudo fizeram para que a modalidade ainda hoje
se mantenha. No entanto, serd justo lembrar 0s
primeiros que assumiram esse trabalho:

Pelo Sindicato: Ant6nio Valente Bento;

Pela Comissdo Organizadora: José Gomes de
Almeida (BFB), Joaquim Amorim (BPSM), Luis
Grdcio (CGD) que, ndo sendo sdcio do Sindicato,
foi substituido por Joaquim de Sousa (BPSM). m

*Subtitulos da responsabilidade da redagdo
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Reformados de visita a Serra

A proposta do Secretariado Sindical

dos Reformados inclui passagens
por Piédao, Seia, Trancoso, Guarda e
Serra da Estrela, entre muitos outros

locais. Inscreva-se ja

PEDRO GABRIEL

Entre 0s dias 5 e 7 de abril, a palavra de ordem
é viajar. O pontapé de saida serd dado no dia
5, junto ao Centro Clinico do SAMS. 0 autocarro
sequird até Vila Franca de Xira, para um pequeno-
-almoco bufete no Hotel Leziria.

Dai, os participantes partirdo para o Piddao,
onde visitardo esta aldeia iconica. J& depois do
almoco, 0 grupo viajard para a Quinta do Crestelo,
onde serd o alojamento, e visitard vdrios locais de
interesse, como a Aldeia de St.2 Marinha, em Seia,

0 Atelier da Feitura do Pdo e Queijo da Serra, com
dequstacdo de produtos tradicionais. Ao jantar
haverd animacdo de concertinas.

Subida a Torre

Depois de um merecido descanso, o sabado
ficard reservado para visitas a Seia, Linhares,
Trancoso, Guarda e a Torre, na Serra da Estrela. 0
almoco serd na Guarda, incluindo ainda visitas a
Sé e a0 patrimonio judaico ainda presente.

Jdnodia7, o grupo visitard Monsanto e Sorte-
lha antes do regresso a Lishoa depois do almogo.

Inscreva-se!
0 preco por pessoa é de 210€ para socios e

conjuges e de 215€ para ndo sécios, incluindo
transporte em autocarro privativo, visitas aos lo-

cais indicados, pequeno-almogo na 6.2 feira, duas
noites de alojamento com pequeno-almoco, trés
almocos e dois jantares.

A data limite para a inscrico é 29 de marco
para o e-mail administrativa@sbsi.pt ou presen-
cialmente na sede do SBS.

0 pagamento pode ser efetuado de uma s6
vez, por cheque, cartdo de débito ou transferéncia
bancdria para o IBAN: PT50 0018 0000 00295061
00196. Neste caso é obrigatdrio o envio de com-
provativo para administrativa@sbsi.pt ou para
0 fax 213216185. Também pode ser efetuado
em 4 prestacOes mensais, através de emissao de
cheques a ordem do SBSI. O primeiro com data
da inscricao e os restantes no dia 26 dos meses
sequintes.

£ obrigatdria a informacao pelo participante
no caso de haver alguma restricdo alimentar e/ou
problemas de mobilidade. m

Regional de Portimao organiza atividades

A Seccao Regional

de Portimao lancou o plano
de atividades até ao final
do mandato. Algumas das
atividades ja se realizaram
mas sao muitas as que
ainda estao disponiveis,
sempre com a promessa

de muita animacao e lazer

No dia 29 de janeiro decorreu a primeira de
muitas iniciativas para este ano, com um
passeio-convivio até Vila Vicosa.

J& no dia 13 de fevereiro decorreu o curso de
formacdo para reformados “Plano de acdo para
uma vida ativa".

A Seccdo reservou para marco dois eventos im-
portantes: um almoco carmavalesco em Lagos, no
dia 3, e uma viagem até a capital para ver o con-
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André Rieu e a Orquestra Johann Strauss

certo de André Rieu e a Orquestra Johann Strauss,
na Altice Arena, no dia 20.

Em abril, entre os dias 1 e 9, serd altura para a
exposicdo de trabalhos artfsticos dos sdcios afetos
a Seccao Regional. Este evento decorrerd entre 0s
dias 1e9.

De 29 de abril a 2 de maio estd prevista uma
viagem a Ferreira do Zézere, que contemplard a
presenca na habitual comemoracdo do 1.° de maio.

Ano intenso

0 ano transato também foi fértil em ativida-
des para esta Seccdo Regional. Destacam-se o
Passeio-Convivio a Cavalgada dos Reis Magos, em
Sevilha; o Convivio Carnavalesco; a atividade par-
ticipativa na apanha da Cereja “Ouro Vermelho”
da Cova da Beira e 0 almogo-convivio anual dos
scios da Seccdo, entre muitas outras. m

Marco
ecletico

Sao varios 0s campeonatos
com inicio no proximo més.

Fique a par dos calendarios das

pescas, golfe, xadrez e tiro

Pebro GABRIEL

primeira prova a arrancar no més de marco

serd a de Pesca Desportiva de Mar, no dia 2,
em Peniche. O calenddrio compreende ainda uma
sequnda prova no dia 16, em Porto Covo. A tercei-
ra, que serd também a final do Sul e Ilhas, serd no
dia 4 de maio, em Peniche.

Jéno dia 9 € a vez do Xadrez, com a fase preli-
minar a decorrer na Sala Cinzenta do SBSI. A final
do Sul e llhas serd em Ferreira do Zézere, nos dias
18 ¢ 19 de maio.

Da mesa para o green

0 16.° Torneio Ordem de Mérito em golfe
comeca no dia 16 de marco, no Belas Clube de
Campo. Disputado nas vertentes Stableford Net e
Stableford Gross, o torneio terd provas nos dias 13
de abril, em Ribagolfe Il, e 11 de maio, no Lisbon
Sports Club.

A final do Sul e Ilhas serd no dia 15 de junho,
em Montebelo.

Vantagens aos socios

O Sindicato acaba de celebrar varios protocolos que garantem
a0s N0ss0os associados e seus familiares e beneficidrios do
SAMS, condicdes mais favoraveis:

Algarchaves

Algarchaves, com sede em Faro, na Rua do Alpor-
tel, n. 206, concede 10% de desconto na duplicagdo
de chaves de fechaduras de porta; 5 a 8% de des-
conto nos restantes produtos. Programagdo auto ndo
usufrui desconto.

Ourivesaria da Estefania
Cruz & Soares

Ourivesaria da Estefania Cruz & Soares, com sede
em Lishoa, na Rua Pascoal de Melo, 150 D/E, concede
desconto de 10% em reldgios; desconto de 15% nos
restantes artigos.

4U2 Go

402 Go Lda., com sede em Alcacer do Sal, na Rua
Machado dos Santos, n. 8, r/c, concede 20% de des-
conto no aluguer de autocaravanas. O desconto incide
sobre 0s valores do precdrio para 0 ano 2018/19, com
excecdo da época alta entre 16 de julho e 31 de agosto.

Hospital Veterinario do Algarve
Hospital Veterindrio do Algarve, com sede em Faro,
na Urb. Calouste Gulbenkian, n.° 66, Loja C, concede

10% de desconto na consulta, vacinas, procedimen-
tos e medicacao.

Escola de Condugao HL

Escola de Condugdo HL, com sede em Faro, na
Av. 5 de Qutubro, n.2 90, r/c esq., concede desconto
de 15% sobre o valor da tabela com pagamentos a
pronto; desconto de 10% sobre o valor se pagamento
faseado. Exclui promogges.

Athome Reflexology

Athome Reflexology, com sede em Loulé, na
Rua 5 de Outubro, n.2 60 1-D, concede desconto de
10% se realizado na casa do beneficidrio ou espa-
(os protocolados; desconto de 20% se realizado nas
instalaces da Athome™*; Terapia de Reflexologia
Podal 50 minutos; Terapia do Par Biomagnético 120
minutos.

Lava & Passa

[BERCONDOMINIOS, LDA., com sede em Faro,
na Praceta Miguel Bombarda, Lote 4, r/c Esq.,
concede 20% sobre o valor do servico.

Mais informacbes sobre descontos aos s6cios em www.sbsi.pt

Também no dia 16 inicia 0 campeonato de Tiro,
em Rolos. No dia 27 de abril realizar-se-d a se-
gunda contagem, no Algoz, e a 11 de maio a ter-
ceira, em Leiria. A final regional serd em Pegdes,
no dia 15 de junho.

Antes do final do més, mais concretamente a 23,
na Praia do Péqo, realiza-se a primeira prova do cam-
peonato de surfcasting, que terd ainda outra a 6 de
abril, na Praia de Soltréia. A final do Sul e Ilhas serd na
Praia da Consolacdo, no dia 18 de maio. m

Classificados

Alugo — T2 a semana para férias com capacidade
para 4/5 pessoas, em condominio com lugar de es-
tacionamento e piscinas. A 500m da Praia da Rocha.
T: 965203 993

Alugo — Habitagdo, para perfodos de férias, na llha
da Madeira, a 10 minutos do Funchal. Vista panora-
mica. Preo acessivel. T: 967 982 743

Vendo — Histdria de Portugal, 10 vol., em estado
novo. Edicdo Monumental da Portucalense Editora,
edicdo Comemorativa do 8.° Centendrio da Fundacéo
da Nacionalidade, ¢/ direcao literdria de Damido Pe-
res. Preco: 100€. T: 967 982 743

Vendo — Terreno perto de Palmela, em zona ru-
ral, 5.800 m?. Tem furo de dqua, eletricidade e pode
construir-se até 340 m”. Preco: 57 mil euros, facilita-
-se pagamento. T: 918 334 521/ 265 998 168

Vendo — Mdvel em mogno com cristaleira de vi-
dros biselados, ¢/ muita arrumacdo. P: 160€; mdquina
de lavar roupa Whirlpool AWM 4066. P: 110€; frigo-
rifico Whirlpool branco. Medidas 1.87x0.58. P: 140€.
T:913 411026

O Bancério | 26 fevereiro | 2019 | 27



TALENTO A PROVA

é o limite
Os associados do SBSI tém nesta pagina oportunidade
de publicar poemas, pequenos contos e desenhos da sua
autoria. A selecao das obras enviadas rege-se por critérios

editoriais. Os textos para publicacao nao podem exceder
os dois mil carateres

Dia Internacional
pela Eliminacao da Violéncia
Contra a Mulher

Doméstica, Violéncia

0 que se passa’

Para matarmos as nossas mulheres
Deixando os filhos aos deus daré!

Somos animais racionais?

E que os outros ndo matam as companheiras
Nem deixam os filhos ao deus dard!

0 que é que, connosco, se passard

Para matarmos a quem dizemos amar?

Aquela que escolhemos para nossa companheira
Aquela que escolhemos para mae dos nossos filhos
Aquela a quem dissemos que queriamos nos bons e maus momentos

Ndo pensamos no sofrimento que causamos

Matamos as nossas mulheres!

Com que direito matamos?

Se avida ndo nos pertence

Devemos, a todas, respeito.
José Silva Costa
Sdcion.° 17296
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O toque de
Deus em nos

Quando o toque é importante
Necessdrio, imprescindivel, e
Infinitamente bom,

F na partida, na ida

Para quem fica € o desconhecido

0 toque é experimentado

Com dor, amor, sentimento,

Tudo fica sem cor e apenas resta a dor,
Essa dor inexplicavel, sentida e nutrida
Apenas pelo amor de um toque

Estdo todos a espera que um dia

Lhes toquemos com a nossa mdo direita
A Mo de Deus para nds e para eles. . .

Experienciemos com a realidade da vida

0 abraco comungado com outro ente

Que ele sofre e 56 ele sente

Abraco, e togue da nossa mao

E enfim pura comunhéo

Avida é assim um quinhdo

De sofrequiddo e que ninguém diga que ndo!

Margarida Dias Silva
Sdcian.° 30916

Esperanca num
mundo melhor!

De tempos a tempos, quando a ociosidade
ocupa 0 meu rude espirito transmontano, fico a
meditar, indignado comigo préprio, com a injus-
tica social que atinge, selvaticamente, as classes
mais desprotegidas neste Mundo Global.

Por vezes, estas desigualdades sociais sao mais
marcantes nos pafses desenvolvidos e, por isso
mesmo, mais indignas e injustas, ao transmitirem
um sentimento de indignacdo e revoltal...

Ficamos com a sensacao de que éinitil o progres-
50 da ciéncia, 0 elevado nivel da cultura, o desenvol-
vimento tecnoldgico, ao atingirem valores que nos
parecem inultrapassdveis mas que, certamente, ndo
serdo, por forca do talento e da inteligéncia humana.
Entdo, para qué tanto progresso e tanto desenvolvi-
mento se, o fundamental, o atributo da qualidade
humana, ndo € para todos?

Entre o predominio do pensamento intelectual
de pessoas dotadas de uma inteligéncia para
além da média e, aqueles que, por talento pro-
prio, ultrapassam outros com requisitos para pro-
duzir a beleza na sua arte, fico na ddvida quem
dignifica mais a sociedade, beneficiando-a com
0s atributos que a Mde Natureza Ihes concedeu.

Mas, na verdade, a bondade de uma socieda-
de, sejam quais forem os principios politicos ou
econémicos que a sustentam, depende sempre
da qualidade dos seres humanos!...

Sejamos realistas! Ninguém nos prometeu o
Paraiso. Mas, se ele existe algures, esteja onde es-
tiver, num dia ou numa noite qualquer, havemos
de o encontrar.

Manuel Sousa Dias Reis
Sdcion.0 28127

Seguranga na escolha. ‘:’._
Compromisso £

1O NOSSO SErvico.

-“o

S
187 4

Plano Funeral em Vida

Simples Flexivel Vantajoso Seguro
Vai ao encontro Permite varias Protege os seus Garantimos a

da sua vontade e formas de familiares execugcao
nao depende de pagamento e em de encargos no do plano que

terceiros. qualguer momento momento dificil e escolheu
pode alterar pode ser subscrito com o Cartao

0S Servigos que em qualquer Contrato.

contratou. idade.

A partir de 1780€

Planear faz parte da vida.

Liberte a sua familia de qualquer encargo ou preocupacao.

Condicbes Especiais e facilidade de pagamento para socios e familiares do
SINDICATO DOS BANCARIOS DO SUL E ILHAS

NUMERO NACIONAL GRATIS

800 204 222

rvilusa

Agéncias funerarias

www,servilusa.pt




PASSATEMPO

EMANUEL MAGNO CORREIA

Grifograma

Transferidas as letras dos sinénimos, ler-se-a na grelha o
nome de um romancista portugués (1839-1871).

1D|2C| 3E|(4B | 5D | 6A| 7B 8D | 9B
10B{11A{12C|13B] 14E[15 A16C 17E[18A)
19E 20321D‘22C23D24D2SC26A27E
A-Dinheiro [pop.]

15/ 6 [11]26]18
B-Toste

9 [20]10] 7 [13
C- Apanha

22| 2 [25]112]16
D-Lances

238 ]5 ]24[21
E- Fraco [fig.]

193 [17)14]27

Enigma Figurado

Vinicius, Peniche

Asortear: Prémio Porto Editora

5L

Maria Adriana Ferreira e Silva, Funchal

Criptograma

Asortear; Prémio SBSI

Nimero iqual, letra igual. A partir da palavra-chave, preen-
cha o diagrama. As letras que ocupam as quadriculas coloridas

formam um provérbio.

1 sf 2] ellEg i1 o 9 1
o] nf e 1 12l 3 6 3 B[ n
3 12 1 14 1 15 1 6 16 3
7 nf g n FIBEIRE T 17
nl s 4 8 1] s m 19 1
4 5 1 18 1 20| 16
n 1l e 1 A‘ Gz Ea 54
6| 16| 1 il 3 6 3 1
3 18 R 1| 1
1 Bl nf 7 n s| 3] 6 m
18| 16 1 13 1 14| 3 5| 17| 1§
15 2| 16| 14 3] 8 w6 1 nl s
3| 4 4 1| 4 4 n| 3 e 1
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A sortear: Prémio Porto Editora

Palavras-cruzadas

HORIZONTAIS: 1 - Esfomeado [Brasill; 1 2 3 4 5 6 7 8 91011
Armadura de ferro para o peito do cavalo. .‘
2 - Provocava o touro; Sem mérito. 3 - Bom
acolhimento [fig.]; Gds mostarda. 4 - Grande
dificuldade; Elemento com o nimero atomico
17 [Quimica]. . .; Grito de alegria. 5 - Interjei-
(o usada para interromper; Disputa. 6 - Vl-
tio; Governo [fig.]. 7 - Ter devocdo por; Contr.
de a + 0. 8 - Luto; Ameacar ruina; Simples.
9 - Palanque; Disfarce [fig.]. 10 - Utilizei; Des-

medido [fig.]. 11 - Espécie de soba (pl.); Ndo 10 F.
chegar a resolver-se. n

VERTICAIS: 1 - Indicio; Separacdo. 2 - Feliz [fig.]; Dificuldade [fig.]. 3 - Sujeito; Corda de rebocar; Conquis-
ta. 4 - Estd voltado; Falta de noticias. 5 - Aprisco; Peca com que se estreita a abertura dos chapéus. 6 - Por junto;
Desajeitado. 7 - De bronze; Nome da nona letra do alfabeto grego. 8 - Purpurear; Interjeicao que designa tempo.
9 - Cai com estrondo; Senhor; Que se exprime sem rodeios [fig.]. 10- Inspira [fig.]; Uma das horas em que era
dividido o dia entre os Romanos, equivalente as trés da tarde. 11 - Lugar elevado; Agitacdo violenta de animo.

e = R S I

Joaquim Boavida, Massam
Asortear: Prémio Porto Editora

Diciondrios adotados: da Lingua Portuguesa e dos Verbos Portugueses, da Porto Editora.

Letra Dupla

Na resolucdo do enunciado B,
é repetida, duas vezes em cada
(aso, uma letra da resolugdo do

1

Y
]

:
000060

enunciado A. Essa letra, colocada yanl —
JLN D)

mard, no conjunto, 0 nome dado a
rapaz traquina [regionalismo].
Apresente a solugdo completa.

2
3
no circulo da coluna central, for- 4
5
6
7

Enunciado Az 1 - Literatura. 2 - Coisa sem valor [fig.]. 3 - Voz esganicada [fig.]. 4 - Pules [fig.]. 5 - Re-
bento. 6 - Homem rude [pop.]. 7 - Fivela das ligas.

Enunciado B: 1-Reclama. 2 - Medo. 3 - Esténcia termal. 4 - Machado para partirlenha. 5 - Meio embriagado [fig.].
6-Geral. 7 - Sobrado.

A sortear: Prémio SBSI

Resultados do «<Tempo Livre» 403

:I;I;I;H:I:I:I‘l‘”s]l . . )
ERMAL Palavras-Cruzadas: Premiado: Susana Arias da Silva (Portalegre).

Crucigrama: Ano Bom PraTodos. Premiado: Joao Carlos Santos Vinhas (Amadora).

4 Adivinha: Gaio. Premiado: Arménio Baptista (Portela LRS).

| Charadas Combinadas: 1- (abotino. 2 - Redivivo. Premiado: Manuel da
Silva Campos (Queluz). SR OO,

Ger O 0@0
. o |BONECORIIHONRIAIS
Palavras em Ponte: O calado vence tudo. Premiado: Anténio 0,@,&)@900@0990 )
Morgado da Conceicdo (Santarém). @00‘1@%@0@:@0 OE
Mastermind Especial: SEMPRE. Premiado: Mério Pires Ma- | ¢~> g > A(T00)

chado (Lishoa). , )

((Tempo Livre» 403 Ano XXIV Prazo para respostas: 15 . marco . 2019

Correspondéncia: Praceta Palmira Bastos, 2 - 1.0 F -.2650 153 Amadora
Tel.: 2147411 21 « e.magno@sapo.pt

Sudoku

As casas vazias devem ser preenchidas com os algarismos de 1a 9 mas de forma a que cada um dos algarismos surja somente uma vez em cada linha, em
cada coluna e em cada quadrado.

Facil 318 Médio 318 Dificil 318
8 3 8(9 114 9 6
6 3 4| |5 2 4 5 1 5 2 9
4 2 4 3 7 8 6 7 o
8 5 9 1 4 7 6 9 7
7 1 6 2|8 316
3 1 6 8 5 9 5 2 8
- 3 8| [6 3 4 4 3 8
1 6 8 9 1 8 7 8 1 6 7
4 5 3|7 918 3 5
Facil319 Médio 319 Dificil 319
6 9 g 4(1 6 1 3
8 3 5 6! |4 |8 6 2 4|5 6|8
4 5 7 1 2 1 41 |8|3 6 2
4 2 9 2 7 3 8 5
7 1 9 5 6 5 1
2 8 1 6 8 9 3 6
2 8 3 5 112 7 8 9 1
1 8 2 3 6 8 1 4 7|2 113
9 6 8|4 7 3 6 5
Anagramas Solugoes
Anagramatize as cinco
palavras de cada grupo, v[s[8lzlolzlee[L] [s[z[e[L][o]z[v[8]e] [L[ole]z]s[¥ z]6[E
Semusaramesmaimdal E|L|6|S|8|F|9|Z|L vlZ|IL|6|E|B|L|IS|O ElF|T|6|L|9]8]|S]|L
L BARNEEEOEREEEEAEANEREEAENEEEDR
ou plural. Verbos 6 no in- ABEOEANEAERAGHEEEEENROANEEEAEBE
ﬁn]tO.NoﬁnaLaﬂetrasque LIZ|E|B|S|B|F|L|9 €|18|s|v|C|L]|B6|9|L Z|IE|9|L|¥|L|S|B|6
) ) AOEEAEBENEENDEEEAEEAEREEREEEONE
cairem nos circulos formam SEAAGENEEREEEANENEARENEAREENRE
Onomedeumaa’[rizportu_ Bl9|L|E|6|L]|C|S|¥ Z|IS|L|9|L|6|8B|E|Y glZ|s|¥|6|L|E[L|B
HAEEENEABGERANOEEEEAERAGGEEEANEES
quesa (Luanda, 1973).
6LE IPYIA 6LE OIPAN 6LEPeY
v[s[8[z[o]z]6]elt] [s[z[€[t[o]z[v[8]6] [i[o8]z[s[¥[z]6]E
ANEEEEEAAROANGEEAEEREEEEABEAD
BARNEEBOEREEEEANANEREEAENEEED
ABEOEANEGAERAGREEEEONROANEEEHEBE
tiz|elelslelvzlo| [elelslv|z|tl6lolz] [zlelo|t|v]L(s[8]6
AEEEAGENEENDEEEAEEEREEEREEEONE
AEARGENEBEREEEAGENEERENEREEENE
BENEEAAEAEORAEBAENEE0EOREEAEOENEAE
HAEEENEABEGRANDEEEBEAERAREEBEMANES
Horacio de Abreu Gomes, Funchal sLE 1Py gLE OIpaW 8LE ped

A sortear: Prémio Porto Editora
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A MELHOR FORMA
DE MANTER-SE A PARY
DE TODA A ATIVIDADE

SINDICAL

Siga a pagina SBSI em: g \

Yorluse ﬂ_‘
-

n /sindicatodosbancariosdosuleilhas



