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Joaquim Mendes Dias

"Mais tempo e mais
meios para votar”
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A AUDICAO EVOLUIU

O PRIMEIRO APARELHO
AUDITIVO
COM INTELIGENCIA

ARTIFICIAL.

Hoje em dia ja é possivel utilizar aparelhos de forma discreta e muito funcional. Os aparelhos auditivos antigos
foram substituidos por modelos muito mais pequenos, extremamente inteligentes e até sem pilhas!

A Widex estabeleceu uma parceria com o SAMS para lhe facilitar o acesso a saude auditiva.

EXPERIMENTE GRATUITAMENTE

- Bateria recarregavel
« 24 horas de autonomia

- Maior poupanca

INFORME-SE SOBRE AS COI}IDICéES EXCLUSIVAS
NA WIDEX PARA BENEFICIARIOS DO SAMS.

CONSULTA DE AVALIACAO GRATIS

Servico disponivel no Centro Clinico Ambulatério do SAMS,
Servico de Audiofonologia, em Lisboa, ou em gualquer
Centro Auditivo Widex em todo o pais.
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Consulte o seu centro auditivo Widex, CENTROS AUDITIVOS
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A circunstancia das
dificuldades sentidas
pela maioria das
instituicoes tem sido
o grande argumento
invocado para a nao
reposicao daquilo a
que os bancarios tém
direito

Rui SAnTOS ALvEs

Mudanca de paradigmas
nas relacdes de trabalho
implicam nova estratégia sindical

Distantes vao 0s tempos em que a banca portuguesa era maioritariamente publica e, por via disso, existia,
tendencialmente, alguma uniformizacdo nas relacdes e condi¢des de trabalho do setor. Longe vdo os tem-
pos, também, em que ser bancdrio era a atividade mais apetecivel e cobicada, ndo s pelas condicdes que Ihe
estavam subjacentes mas, também, pela sequranca de vinculo laboral que proporcionava. Numa palavra, era o
tempo em que tudo — ou quase tudo — com maior ou menor dificuldade, se consequia alcancar.

Porém, aquilo que a Histéria sempre nos ensinou é que nada é eterno, nada dura para sempre. A reprivatiza-
¢do das instituicbes financeiras (nacionalizadas, meramente por critérios politicos, no periodo mais conturbado
da Revolucdo) e 0 nascimento de novos bancos privados foram o primeiro indicador de que nada iria ficar como
dantes. A economia fechada, estatizante e de pendor eminentemente publico dava lugar a economia de mer-
cado, mais aberta e mais condizente com a nossa integracao europeia. A 6gica do Estado imperativo passava
assim, e bem, a meramente indicativa. Este foi, portanto, o primeiro passo para a alteragdo das relacdes laborais
no setor.

0 segundo passo, este mais devastador, teve origem na crise financeira internacional de 2008 que atravessou,
transversalmente, todas as economias e a qual Portugal, com a agravante de ser uma economia periférica, nao
tinha como escapar.

As consequéncias foram violentas: institui¢des colapsadas, milhares de postos de trabalho reduzidos, dimi-
nuicdo de alguns direitos sociais, negociacoes contratuais e salariais complexas e com resultados aquém do que
seria desejavel.

A circunstancia das dificuldades sentidas pela maioria das instituicdes tem sido o grande argumento invocado
para a ndo reposicdo daquilo a que os bancdrios tém direito, sendo certo, e nunca é demais reiterd-lo, que aos
trabalhadores bancdrios nao pode ser assacada qualquer responsabilidade pela crise despoletada.

Por outro lado, tem-se vindo a constatar, progressivamente, que 0s bancos estdo a utilizar um conjunto de
mecanismos internos, designadamente a atribuicdo de incentivos e prémios comerciais, como forma de contor-
nar a concessdo de maiores aumentos salariais a generalidade dos trabalhadores. Esta pratica prejudica ndo s
0s trabalhadores que exercem a sua atividade no backoffice como, também, os trabalhadores reformados que
ndo veem as suas pensoes aumentadas com o minimo de dignidade.

£, portanto, perante este novo paradigma de comportamento das instituicdes que o SBSI tem de redefinir e
reorientar a sua estratégia de atuacao. Com firmeza, empenhamento e realismo.
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Revista de férias em distribuicao

'_ R oo
Tempos Livres

A revista de férias 2019
estd ja em distribuicao
aos socios. Mas atencao
a viagem Australia/Nova
Zelandia

SBst

As propostas do Sindicato para os tempos livres
estao ja disponiveis na revista de férias deste
ano, prontas para os s6cios planearem e fazerem
as suas opgoes.

As grandes viagens de 2019 tocam quase 0s
quatro cantos do mundo, proporcionando a des-
coberta de paises da Europa repletos de historia,
0 cosmopolitismo das principais cidades norte-
-americanas, o fascinio de Myanmar e do México
0u a impressionante beleza da Austrdlia e Nova
Zelandia.

Mas atencao: por lapso, a descri¢do da viagem  mada em consideracdo. Para ter acesso ao texto
a Austrdlia e Nova Zelandia na revista de férias  correto, s sdcios podem contactar a Secretaria do
contém um erro na pagina 41. Assim, a informa- ~ Sindicato ou consultar a revista de férias online,
¢do sobre o que o preco inclui ndo deve ser to-  nosite do SBSI. m

Wemewn  Apsismentan Centro e bnas s Farmaiss Peus de Compine ¢ o
ks e Farias, Aimactycies Lis3cm v Cidtiraa liviclades Despartives

Grande angular
ﬂ dinheiro
Vivo

Mais de 900 mil trabalhadores abrangidos
por convencoes em 2018

0 ndmero ultrapassou os 900 mil, revelam dados do Ministério do Trabalho, Solidariedade
e Seguranca Social.

Os dados a que a Lusa teve acesso e que serao publicados pela Direcdo-Geral do Emprego e
das Relacdes do Trabalho (DGERT) mostram que, no ano passado, foram publicadas 220 con-
vengoes coletivas (contra 208 em 2017), o nimero mais elevado desde 2010.

0 niimero de convengdes coletivas (contratos coletivos de trabalho, acordos coletivos e
acordos de empresa negociados entre empregadores e representantes dos trabalhadores) tem
vindo a aumentar desde 2016, ano em que se situou em 146 abrangendo perto de 750 mil
trabalhadores. Em 2017 o nimero de trabalhadores subiu 10%, para 821 mil. “Estes dados sdo
o reflexo de uma trajetdria de recuperacao sustentada da negociacao coletiva que temos vindo
a conhecer ao longo dos tltimos anos”, disse em declaragdes a Lusa o secretdrio de Estado do
Emprego, Miguel Cabrita.

Quanto as matérias que sdo negociadas nas convengdes, o secretdrio de Estado disse que,
no terceiro trimestre de 2018, 0s aumentos salariais definidos na negociacdo coletiva foram
em média de 3,4%.

(...) Apesar de o nimero de trabalhadores abrangidos estar a recuperar desde 2014, esta
ainda longe do registado hd sete anos, quando era de 1,2 milhges.

(...) Jd comparando com 2013, ano em que o ndmero de trabalhadores alcancou um mini-
mo historico de 241 mil, registou-se em 2018 um aumento superior a 270%. m
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Sindicato nacional avanca

Depois do “sim”a fusao
sindical, o projeto esta

em andamento, com

a definicdo de etapas

e respetiva calendarizacao

ma equipa de especialistas da consultora De-

loitte elaborou jd um plano de trabalho para o
processo de integracao dos Sindicatos cujos asso-
ciados aprovaram a unido, nas assembleias gerais
de 27 de novembro: SBSI, SBC, STAS e SISEP.

0 processo de fusdo engloba a andlise e pre-
paracao de um conjunto de documentacdo, bem
como a pratica de diversos atos por parte de cada
um dos Sindicatos envolvidos.

0 projeto de assessoria juridica inclui cinco
fases e respetiva calendarizacdo indicativa (ver
quadro).

A primeira etapa consiste na analise de infor-
macdo relevante e estd jd a decorrer, devendo
terminar em meados de abril.

A definicdo do modelo de fusdo a adotar é o
sequndo passo, estando previsto que se realize
entre abril e junho.

A terceira fase, que decorrerd até meados de
maio, inclui a elaboracdo de documentos essen-
ciais a implementacdo do processo, como 0 pro-
jeto de fusdo e os estatutos do futuro sindicato.

As quarta e quinta fases correspondem ao fi-
nal do trabalho e estdo previstas para depois de
junho. Trata-se da implementacdo da fusdo e da
respetiva escritura publica.

Os prazos sao indicativos, pois algumas ativi-
dades dependem de entidades externas, como 0
Ministério do Trabalho, e ndo é possivel dispor de
previsdes sobre a sua resposta, explicou Rui Riso.

0 presidente faz ainda questdo de responder
a0s que se interrogam, face a constituicdo do sin-
dicato nacional, por que realizar eleicoes em abril:
“Por um lado, é uma obrigacdo estatutdria e, por
outro, ndo podemos deixar o Sindicato cair num
perfodo de irreqularidade.”

Assembleia Geral

Recorde-se que os sécios do SBSI pronuncia-
ram-se favoravelmente a unido dos Sindicatos da
Febase na Assembleia Geral de 27 de novembro
de 2018.

Os resultados foram os sequintes: votaram
5.618 socios, de um caderno eleitoral de 37.833.
0"sim"a fusao recebeu 4.370 votos; contra foram
1.206 votos, 27 em branco e 9 votos nulos. m

Fases

»

Setup & Kick-off

4

' Closing
Escritura publica de fusdo e subsequente
registo junto das entidades competentes
e demais comunicacBes relevantes

Implementacdo

' Aprovagdo dos documentos elaborados no dmbito
da fase anterior pelos érgdos relevantes e
cumprimento dos demais tramites legais

Elaboracdo de Documentos Base
' Elaboracio da documentacio a ser executada para efeitos
de concretizagdo do modelo de fusdo selecionado

Definicdo de Modelo

Definigdo do modelo de fusdo a adotar, tendo por base os resultados
obtidos nas fase anteriores, bem como eventuais inputs do Ministério
do Trabalho e da Sequrancga Social

Analise da Informacao Relevants
' Analise da informagdo e documentagdo relevante de
cada Sindicato e realizacio de due diligence

Definigdo dos objetivos da Transagao e das atividades criticas
para o sucesso da mesma, bem como da equipa de trabalho,
devendo cada Sindicato indicar os respetivos pontos de contacto
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vidade Sindical, sublinhando a necessidade de con-
tencdo de gastos. "0 resultado é positivo, e mesmo
apesar da contencdo da despesa a atividade sindical
do Sindicato ndo serd prejudicada. Nenhuma acao

SAMS-PICS, apresentou o Orcamento respetivo.
“Ndo hd alteracdes de fundo relativamente a estra-

tégia que tem sido sequida. Apds anos consecutivos

de prejuizos, para 2019 prevé-se um saldo positivo de

letiva do SBSI com os sindicatos dos trabalhado-
res, com jd mais de cem reunices e sem um acor-
do. “Nao somos um banco, somos uma entidade
prestadora de servicos de satide. A nossa despesa

Conselho Geral SAMS
a p rO\/a O rga m e n tO Realizado Estimado Orcamento Estrutura Variagdo
2017 2018 2019 % E18/R17  019/E18
o ; Gastos 137.199.152¢€ 133.790.679€  133.147.519¢€ 100% -2% 0%
Na dltima sessdo de 2018, o Conselho Custo Merc. Vend. Mat. Cons. 14983175 148HI513€  14659.972¢ 11% 1% 1%
Geral votou favoravelmente a proposta de Fornecedores e Servicos Externos 43.364.989¢€ 43.131.040€ 42935.334¢€ 32% -1% 0%
Orcamento da Direcao. Os conselheiros Gastos com 0 Pessoal 38.433.832€ 37.799.181€  38.185.315€ 29% -2% 1%
aprovaram também a revisao das tabelas Gastos de Deprec. e Amort. 3.843.305€ 3.604.586€ 3.925.015€ 3% -6% 9%
salariais do ACT e da CGD Perdas por Imparidade 202.665€ 450.000€ 450.000€ 0% >100% 0%
Provisdes do Perfodo 1.272.280€ 1.165.790€ 756.561€ 1% -8% -35%
QOutros Gastos e Perdas 34.875.714¢€ 32.609.683¢€ 32.035.422¢ 24% -6% -2%
Com quatro pontos na Ordem de Trabalhos, a dlti- Gastos e Perdas de Financ. 223.192¢ 188.886€ 199.900€ 0% -15% 6%
ma sessdo de 2018 do Conselho Geral, que se rea- Rendimentos 145.715.686€  133.447.440€  134.497.555€ 100% -8% 1%
lizou a 11 de dezembro, fez jus a tradicdo e foi palco Vendas 5.087.865€ 5.614.150€ 5 664.700€ 49 6% 1%
deintenso debate. Prestacdo de Servicos 38.998.727€ 39.908440¢  41.108.050€ 31% 2% 3%
Apds a apresentacdo do Regulamento Geral de Quotizacao/Contribuicio 87.235.687€ 85.917.200€ 85.994.450€ 64% -2% 0%
Protecao de Dados (ver caixa), comeou a discussao Reversies 1510.126€ 0€ 0€ 0% ~100% i
da proposta da Diredo do Orcamento para 2019, que ~ Saldo positivo no SAMS bido em quotizacGes. “Estamos a dar mais do que Outros Rendimentos e Ganhos 11.956.982€ 1958.150€ 1686.855€ 1% ~84% 14%
merecel o parecer favordvel da Comisséo Fiscalizado- N - recebemos”, frisou. Para 2019 a taxa prevista ¢ de Juros & 0utros Rendimentos Similares 323006 19,5006 13,5006 0% 53 1%
ra de Contas. Rui Riso, enquanto presidente do Conselho de ~ 202%.
0 tesoureiro esclareceu as contas relativas a Ati- ~ Geréncia do SAMS e da Comissdo Executiva do 0 presidente referiu-se ainda a contratacao co- Resultado Liquido do Exercicio 8.516.534¢ -343.239¢ 1.350.036€ - >-100%  >100%

trabalhadores. “A banca ndo quer que o sistema dos
bancdrios seja contaminado pelos trabalhadores do
SBSI. Vamos separar os dois sistemas, tendo provi-

Resultado liquido sem efeitos extraordinarios

deixard de ser feita” cerca de 1,4 milhes de euros, resultado da estratégia  com pessoal de satide € cerca de 36% superior a sionado 1.840 mil euros s0 para o SAMS, ao que 70 Me 14Mée
Jodo Carvalho destacou o decréscimo de 46% no  implementada’, referiu, ressaltando que“isto ndo se-  dos nossos concorrentes. Temos de aproximar os acrescem os montantes da AS e da USP” s
resultado relativamente a 2018, explicando que 2019 ria possfvel com a maternidade em funcionamento” ~ custos”. “Teremos, de forma auténoma, a receita que Yo - w 02019

é ano de eleicdes, o que se reflete nas despesas. O re-

Rui Riso destacou ainda o facto de a taxa de

Rui Riso adiantou ainda que o Sindicato pre-
tende separar o SAMS dos bancdrios do SAMS dos

deriva das contribuicdes do Sindicato e dos seus
trabalhadores, com um requlamento prprio a

15ME et 03N

sultado liquido previsto do exercicio € de 424 mil euros.  transformacdao em beneficios ultrapassar o rece-

semelhanca do que existe, e mantendo o plano
de beneficios atual’, especificou.

60Me )~

N ; ; Ap6s a intervencao de vdrios conselheiros, L 9Mé /
-10,0 M€ ot '
Atl\”dade Sl nd |Ca| procedeu-se a votacdo do Orcamento que, como '
anunciou o presidente da Mecodec, “foi aprovado - /
Realizado Estimado Orcamento Estrutura Variagdo laru P o 10 P 140 MéE 119 Me
2017 2018 2019 % B/ 019/E18 por larguissima maioria, com 10 votos contra e '

duas abstengdes’”
Gastos 8.769.179¢ 8.542.131¢€ 9.148.831€ 100% -3% 7%
Custo Merc. Vend. Mat. Cons. 27.209€ 24.752€ 24.800€ 0% -9% 0% Tabelas salariais o ‘ '
Fornecedores e Servicos Externos 4.564.657¢€ 4.511.023¢ 4.970.595¢€ 54% -1% 10% em duas: a pnme!ra.relanva 40 aumento salarial, 5
Gastos com o Pessoal 2.777.653€ 2.776.027€ 2.810.279¢ 31% 0% 1% Paulo A|exandre, coordenador do Pelouro da aprOVad? por maioria, com 10 VOtOSfOﬂtra ? 4 PrOtegaO de dadOS
Gastos de Deprec. ¢ Amort 450.7608 4224008 4393626 % 6% 4% Contratagdo, explicou aos conselheiros os dificeis abstenghes;  segunda sobe a aleragdo da cau- SBSI estd a reformular toda a sua politica de protecdo de dados para
Perdas por Imparidade 2.703¢ 3.000€ 3.000€ 0% 29% ~14% processos negocias de revisdo das tabelas do ACT 5113 110, Que abteve a malora dos votos favoré- adapté-la as novas exigéncias Iegais. A eqt?ipa egncarregada dE_sta
Provisoes do Periodo 191.186¢ 191,350 192.120€ 2% 0% 0% do setor Bancrio e da (6D (ver nesta edicdo). ves, 10cota e 3 abstenes tarefa é liderada pelo advogado José Pereira da Costa e pelo engenheiro
Outros Gastos 737 843€ 592,290 687.385€ 8% 0% 16% fm causa a aprovacio pelos conselheiros da A €e1dEnca Mudar apresentouaindaumamo- B8 F A PEO D By

' : : 5 PN ibeiro da Silva.

Gastos de Financiamento 17.165¢ 20.790¢ 20.790¢ 0% 21% 0% revisdo da tabela da CGD e dar mandato aDirecgo ~ **° sgbre @ fusao sindial, que fo ejftada pel Nesse sentido, a equipa comegou por identificar cada drea de comuni-
Rendimentos 9.257.496€ 9.332.834€ 9.572.395€ 100% 1% 3% para assinar 0 acordo salarial do ACT (e seforcaso ™00 o 10votos s avor cagdo interna sem protecdo de dados — porque a anterior lei ndo o exigia
Servigos Prestados 241,145 2113.476¢ 2.767.150€ 2% 1% 2% disso, para delegar na Febase esses poderes), bem - Despedida — e pretende envolver todos os dirigentes e trabalhadores, que serdo alvo
QUOtizagéO/ConmbUigao 6.415.919¢€ 6.247.050€ 6.171.000€ 64% -3% -1% oMo a proposta de a|tera(§'éo da causula 110 do de a(;f)es de formagéo 0 |0ﬂgO de 2019,
feversdes 4o71¢ ¢ e 0% 100% . ACT relativa aos beneficiarios do SAMS (autono- 0 Conselho Geral observou um minuto de si- Como explicou Pereira da Costa aos conselheiros, as alteragdes a im-
Outros Rendimentos _ 356.198¢ 383025¢ 278.820€ 6% 9% 79% mizar os trabalhadores do SBSI). léncio em homenagem a Sebastido Fagundes,  plementar tém o duplo objetivo de proteger dados de terceiros e prote-
Juros e Outros Rendimentos Similares 29.660€ 39.283€ 35.325€ 0% 32% -10% A proposta relativa a CGD foi aprovada por lar- recentemente falecido. gero Sindicato.“As coimas sio muito severas e p0dem colocar em causa
Resultado Liquido do Exercicio 488.317€ 790.703€ 423.564€ = 62% -46% ga maioria, com 6 votos contra e 7 abstencoes. Na Sebastido Fagundes exerceu vérias funcdes no aviabilidade empresarial” alertou.

proposta sobre o ACT, a votacdo foi desdobrada  SBS|, e foi vice-presidente da Direio. m
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SBSI preocupado
com situacao no BCP

Os trabalhadores e reformados do
BCP caminham para uma situacao
absolutamente inaceitavel e que
carece ser revertida

& ja nove anos que os trabalhadores do Grupo
BCP nao beneficiam de qualquer aumento nos

seus saldrios, bem como os reformados nas suas
pensGes, 0 que, nos dias de hoje, se torna cada vez
mais insustentavel.

F verdade que o setor bancdrio atravessou uma
acentuada crise e que uma das instituicoes mais afe-
tadas foi 0 BCP mas os trabalhadores foram alheios a
essa crise. O problema é que, mesmo sem terem tido
qualquer responsabilidade, acabaram por sofrer as
consequéncias, quer em termos de aumentos salariais
quer em termos da reducdo de postos de trabalho.

Devolver salarios

No caso concreto do BCP houve mesmo, durante
um perfodo de trés anos, a redugdo de saldrios (em
média de 6%) dos trabalhadores no ativo. Tal redu-
¢do cessou em julho de 2017, mas ainda continua por
devolver a soma dos valores retidos. Os trabalhadores
tém direito a essa devolugdo, que deve ser feita o
quanto antes. Ja esperaram demasiado tempo!

Convém, alids, salientar que a intencdo era,
também, proceder a alguns cortes nas pensges
pelo mesmo perfodo de trés anos. Tal pretensdo foi
frontalmente contestada pelo SBSI e a inten¢do do
banco ndo passou disso mesmo.

Numa altura em que se concluiu a revisao da
tabela salarial do ACT, com aumentos médios de
0,75% e que, como € sabido, ndo abrange todas
as instituicoes, € 0 momento de se pressionar 0s

bancos que possuem convengoes coletivas proprias
—como é 0 caso do BCP — para iniciarem processos
de negociacao de revisao salarial.

Reformados

E expectdvel que o SBSI venha a ser confrontado
om a mesma argumentagdo de outros bancos, isto
é,que ndo € possivel dar aumentos acima dos 0,75%
aos trabalhadores no ativo porque, sendo a tabela
dos reformados indexada a do ativo, significaria
que quanto maior for o aumento salarial, maior é
0 esforco financeiro para provisionar os Fundos de
Pensdes e que esse provisionamento € feito a custa
dos capitais proprios do banco.

Nao ignorando que essa argumentagdo tem mui-
to de sustentdvel, importa perspetivar outras formas
de compensar os reformados do BCP, seja através de
uma compensacao anual ou de outro qualquer expe-
diente. £, a0 mesmo tempo, compensar também os
trabalhadores no ativo com aumentos salariais justos.

Numa coisa 0 SBSI estd empenhado: é tempo
de os trabalhadores e reformados do BCP verem os
seus rendimentos melhorados — e tudo fard para
que isso seja uma realidade. m

Conselheiros
aprovam
novas tabelas

No ultimo Conselho Geral
de 2018 da Febase, 0s
conselheiros aprovaram
duas propostas importantes
para o futuro dos bancarios:
a revisao salarial do ACT do
setor bancario e o Acordo
de Empresa da CGD.
Também o Orcamento
para este ano teve o Voto
favoravel daquele érgao

0is pontos importantes marcaram o Conselho

Geral da Febase realizado no dia 13 de dezem-
bro, na sede da UGT, na Ameixoeira: a atualizacao
das tabelas salariais do ACT bancdrio e do AE da
(GD e o plano de atividades e orcamento da Fede-
racdo para 0 ano que agora iniciou.

(oube a Paulo Alexandre fazer o ponto de situacao
da contratacdo coletiva e explicar em tracos gerais o
acordo com as instituigdes bancarias. Classificando o
processo como “extremamente complexo e demora-
do’, o responsavel pelo pelouro da Contratacao reve-
lou que a postura da Febase foi de ndo diferenciar os
aumentos salariais entre ativo e reformados.

Esta proposta foi aprovada por larga maioria,
com 12 abstencdes e trés votos contra.

CGD com aumentos

Também a negociacdo do Acordo de Empresa
da (GD foi escrutinada no Conselho Geral.

Paulo Alexandre explicou 0 aumento de 0,75%
com um minimo de 18€ por trabalhador bem
como a atualizacdo de todas as cldusulas de ex-
pressao pecunidria.

Também esta alinea mereceu a aprovacdo da
larga maioria dos conselheiros, com trés votos
contra e trés abstengdes.

Plano de Atividades
e Orcamento aprovados

Na mesma sessdo, 0s conselheiros aprovaram
também o Plano de Atividades e o Orcamento da
Febase para 2019.

0 secretdrio-geral Carlos Marques resumiu o
plano enquanto a explicagdo dos ndmeros para
este ano coube ao tesoureiro Pedro Veiga.

0 documento mereceu a aprovacao de uma
larga maioria, com 15 votos contra e uma abs-
tencao.

Sim a clausula 110

Em debate esteve também a cldusula 110 do
documento, que prevé que os trabalhadores no
ativo, os reformados e os pensionistas do Sindi-
cato, bem como os respetivos familiares, possam,
por decisdo desse empregador, serem abrangidos

por um regime proprio e auténomo de protecao
na satde.

Para Paulo Alexandre, é necessdrio criar para 0s

trabalhadores do SBSI uma conta auténoma que
gerird os beneficios a conceder e estipular de que
modo e em que condices é que serd prestada a
assisténcia médica aos trabalhadores.

Esta proposta foi aprovada com 35 votos a fa-
vor, 17 votos contra e Seis abstencoes.

Jd a proposta que mandata o Secretariado da
Febase a assinar o documento e a proceder ao
envio do mesmo para depdsito mereceu a apro-
vacdo da maioria, com trés votos contra e oito
abstendes. m

Aumento salari

A Febase e a administracao
da Caixa chegaram

a acordo na revisao

salarial de 2018, com

um aumento na tabela

de 0,75%, num minimo

de 18 euros

lal na CGD

Oaumento salarial acordado teve efeitos a 1 de
janeiro de 2018 e a taxa média ponderada de
aumento da tabela foi de 1,15%.

0 acordo de revisdo salarial entre a Febase e
a (GD incluiu ainda alteracdes em cldusulas de
expressao pecunidria, como diuturnidades tipo
A, abono para falhas, subsidio de refeicdo, sub-
sidio de apoio ao nascimento/adocao, subsidio a

trabalhador estudante, e subsidio infantil. O valor
mdximo do crédito a habitacdo e a indemnizacdo
por morte em acidente de trabalho ou deslocacdo
em servico também beneficiam de alteracdes.

Ficou igualmente acordado que as partes vdo
prossequir, de boa-fé, as negociacdes para um
novo Acordo de Empresa, decorrente da dentincia
apresentada pela (aixa. m
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Tabela 2018 do ACT

Bancarios ja receberam
vencimento atualizado

O aumento salarial acordado no final do ano passado ja esta
em aplicacao. A revisao salarial do ACT para 2018 contemplou
um aumento diferenciado, com valores retroativos a janeiro
desse ano. Nao é o acordo que a Federacao desejava, foi o

processo de negociacao de 2018 da tabela sala-

rial e cldusulas de expressao pecunidria do ACT
do setor bancdrio, que se arrastava desde fevereiro,
chegou ao fim em dezembro, com um aumento
diferenciado por niveis. Para a maioria dos ban-
cdrios, 0 Gltimo vencimento do ano contemplava
ja 0 aumento salarial. Em janeiro deste ano serdo
atualizados os restantes, consoante a data de pro-
cessamento dos vencimentos em cada institui¢do.

0 Grupo Negociador das Institui¢des de Crédito,
que representa as principais instituicoes bancdrias,
fechou-se teimosamente na sua concha, ndo se
dispondo a evoluir da sua posicdo de ndo aumentar
justamente todos os trabalhadores e reformados.

acordo possivel

A Febase recebeu do Grupo Negociador uma
proposta de aumentos da tabela salarial dife-
renciados em funcdo dos niveis de retribuicdo.
Aumentos salariais que ficam muito aquém das
expectativas dos trabalhadores e dos Sindicatos
da Febase, que sempre pugnaram por uma tabela
mais justa e com aumentos uniformes para todos
0s trabalhadores do setor.

A Federacao frisou as instituicdes que a sua pri-
meira responsabilidade social é para com os seus
trabalhadores, ativos e reformados, pelo que con-
vidou as IC a repensarem 0s aumentos salariais
futuros de forma a restituirem as penalizacoes no
poder de compra sofridas nos dltimos anos.

Aumentos

0 aumento percentual da tabela salarial é
consoante os niveis. Assim: nivel 1 — 13,21%;
nivel 2 — 4,65%; nivel 3 a 6 — 1,50%; nivel 7 a
9—1,00%; nivel 10a 12 — 0,75%; nivel 13 e 14
—0,50% e nivel 152 18 — 0,25%.

0 subsidio de almogo teve um aumento de
3,60% — passando a ser de 9,50€ — e foi cria-
do o subsidio de Nascimento, com um valor de
750,00€.

Todos 0s aumentos foram retroativos a janeiro
de 2018.

Consolidacao

Os Sindicatos da Febase aceitaram esta pro-
posta de aumentos da tabela salarial nos pres-
supostos de que estava a esgotar-se o tempo de
neqociacao e, como tal, era impensdvel protelar
por mais tempo 0 processo.

A Febase so entendeu e aceitou 05 aumentos
salariais diferenciados em fun¢do dos niveis de
retribui¢do pelo facto de o setor bancdrio estar a
atravessar uma época de transicao da crise que
0 afetou e por 2018 ser um ano de consolidacdo
das contas de todas as Instituicoes de (rédito,
Sem excecdo. m
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SINDICAL

PEDRO GABRIEL

Parabéens, Febase!

O 112 ano da Federacao foi
assinalado com um workshop
sobre contratacdo e negociacao

coletiva, numa sessao que contou

ainda com abordagens juridicas
ao movimento sindical. E dada
a efeméride, nao faltaram os

parabéns e o bolo de aniversario

Febase nasceu oficialmente no dia 6 de de-

zembro de 2007, reunindo por parte da banca
0 5BSI, 0 SBCe 0 SBN e por parte da atividade se-
quradora o STAS e o SISEP. Precisamente 11 anos
depois, 0 aniversdrio foi comemorado na sede da
UGT, com um workshop sindical sobre Contrata-
¢do e Negociacdo Coletiva, inserido do projeto
Forma Febase.

Objetivo cumprido

Na sessdo de abertura, a presidente do SBC, He-
lena Carvalheiro, relembrou que um dos objetivos
da Federacao passou pelos Sindicatos que a com-
puseram constituirem uma organizacdo de ambito
nacional. "Acredito que a Febase, como prenda de
aniversdrio, consequiu que passados 11 anos se

consequisse um projeto de estatutos aprovado pe-
las Diregdes que a integram e que se formalizassem
as Assembleias Gerais aos seus associados”.
Também Lucinda Damaso, presidente da UGT,
saudou a coragem dos cinco Sindicatos que hd 11
anos perceberam a importancia da criacdo de uma
federacdo.“F uma referéncia sindical na UGT e sem
ddvida do movimento sindical democrdtico”.

Negociacao

A manha contou ainda com as intervencées de
Sérgio Monte e Carlos Marques, com o secretdrio-
-geral adjunto da UGT a apresentar o panorama
atual da negociacdo coletiva, uma intervencdo
que mereceu varias questdes da plateia.

Ja o atual secretdrio-geral da Febase falou
sobre técnicas de negociagdo, explicando os pro-
cedimentos relacionados com o envolvimento dos
atores sindicais a mesa negocial.

Legislacao

De tarde, o foco esteve numa vertente mais
juridica da negociacdo coletiva e contou com
intervencdes de Carla Mirra e Alexandra Simdo
José, elementos dos servicos juridicos do STAS e
do SBSI, respetivamente.

As oradoras deram a conhecer o papel que 05
servicos juridicos detém na negociacdo coletiva e
reforcaram a importancia destes servicos — colo-
cados gratuitamente a disposicdo dos associados
e associadas — na resolugdo de conflitos e de si-
tuagdes laborais, bem como o seu papel na conci-
liacao das relagoes laborais.

A partilha do panorama e experiéncia de cada
um dos departamentos juridicos foi muito enri-
quecedora e ajudou a clarificar as dividas coloca-
das pela audiéncia. m

Nova organizagao o
para reforcar o movimento sindical

Coube a Carlos Marques o encerramento do workshop, fazendo referéncia a importancia destas iniciativas para as estruturas
sindicais que habitualmente ndo fazem parte das mesas negociais, mas também para a formacao de novos dirigentes.

0 secretdrio-geral ndo esqueceu o futuro da Febase. “A Febase j& viveu demais perante aquilo que era um dos seus objetivos
principais: a constituicao de um sindicato que agrupasse todos os que nela participam”.

(arlos Marques é da opinido de que a constituicdo de um sindicato de ambito nacional “a quatro, a trés ou a cinco, é um impe-
rativo de consciéncia civica e sindical”.

Lamentando a auséncia de representantes do SBN, que considerou significar um“alheamento do trabalho efetuado no seio da Feba-
se’, Carlos Marques concluiu a sua intervencao referindo a vontade em ter “um movimento sindical forte e atuante, que ajude a mudar
as baixas taxas de sindicalizacdo e com isso permita a existéncia de sindicatos com capacidade redobrada de negociagdo coletiva” m
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ASSEMBLEIA GERAL ELEITORAL

CONVOCATORIA

De harmonia com o disposto nos n.* 1 e 2 do Artigo 21.2 e do n.2 1 e 2 do Artigo 68.2 dos
Estatutos, convoco a Assembleia Geral Eleitoral do Sindicato dos Bancdrios do Sul e llhas para os dias

10 e 11 de abril de 2019

com a seguinie ORDEM DE TRABALHOS:

Ponto 1 — Elei¢io da Mesa Coordenadora dos Orgéos Deliberativos Centrais e da Dire¢do
referida no n.2 1 do Artigo 65.2 dos Estatutos;

Ponto 2 — Elei¢do do Colégio de Delegados ao Congresso do Sindicato referida no n.2 2 do
Artigo 65.2 dos Estatutos.

Esta Assembleia Geral decorrera, das 00,00 horas do dia 10 de abril, até as 18,00 horas do dia 11
de abril, para a votagdo através da Internet.

Das 09,00 as 18,00 horas dos dias 10 de abril e 11 de abril, decorrerd a votagdo presencial na sede
do sindicato na Rua de S. José, 131, em Lisboa, e nas sedes das Sec¢bes Sindicais Regionais, em
guiosques electronicos.

Os hordrios e locais de funcionamento das Mesas de Voto descentralizadas com quiosques
electrénicos serdo oportunamente divulgados.

A apresentacdo de candidaturas decorre até as 18,00 horas do dia 6 de margo de 2019 e sdo
eleitores os sdcios até ao n.2 86433, inscritos até 10 de janeiro de 2019.

Sdo elegiveis os socios até ao n.2 86295, inscritos até 10 de outubro de 2018.

Lisboa, 25 de janeiro de 2019
0O Presidente da Mesa Coordenadora dos
Orgdos Deliberativos Centrais

L



ENTREVISTA
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"Maior abrangéncia de meios

e mais oportunidades de votacao”

J& estao em curso os procedimentos necessarios ao proximo
ato eleitoral, que decorrerd a 10 e 11 de abril. O presidente
da Mecodec salienta as novidades: a votacao presencial serd
eletronica e durante os dois dias. Joaguim Mendes Dias apela
a participacao de todos os socios e lembra que os resultados
terao influéncia nao sé no SBSI mas também no futuro
sindicato nacional do setor financeiro

P — Em que data se realizam as eleices?

R — As eleicoes estao marcadas para os dias 10 e
11 de abril. O inicio da votacdo pela internet é as zero
horas do dia 10 e 0 encerramento as 18h00 do dia 11.

P — E para o voto presencial?

R — Ao contrdrio do que tem acontecido em atos
eleitorais anteriores, desta vez o voto presencial é
feito nos dois dias. Vamos usar o mesmo modelo da
Assembleia Geral de 27 de novembro, ou seja, 0 voto
presencial serd feito de forma eletrénica, em quios-
ques montados na Rua de Sdo José (mesa central), no
Centro Clinico da Fialho de Almeida, Hospital, postos
clinicos periféricos e onde as Seccdes Regionais enten-
derem.

P — Néo hd mesas nos bancos?

R — Nos bancos haverd as mesas das Seccdes
Sindicais de Empresa, que funcionardo como mesa
descentralizada para a votagdo na prépria Seccdo e
também para os Corpos Gerentes.
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Apelo ao voto

P — E uma metodologia diferente da utilizada
em elei¢des anteriores. Porqué?

R — £ diferente, mas dd aos socios uma maior
abrangéncia de meios e oportunidades de votacdo.
Aumentamos para dois os dias de voto presencial e
afastamos a burocracia do papel, ganhando rapidez
no apuramento de votos. Hoje em dia a maioria das
pessoas tem um computador com acesso a internet,
um smartphone ou um tablet. Com as novas platafor-
mas todos podem votar tranquilamente.

Esse é um apelo que a Mecodec quer fazer a todos
0s socios: participem na atividade do Sindicato, num
momento muito importante para o SBSI. Este vai ser,
com certeza, um mandato de transicdo para o sindi-
cato nacional que todos queremos concretizar.

P — Prevé que o mandato ndo chegard ao fim?
R — E um desejo de todos, que vem ja do pro-
grama com que nos apresentamos para o manda-

INEs F. NETO

to atual, a constituicao de um sindicato nacional,
a que os sdcios deram luz verde. Estatutariamente
temos de realizar eleicoes em abril, mas sempre
com a porta aberta para que, em qualquer mo-
mento, possa haver a integracdo do SBSI numa
estrutura nacional. 0 novo mandato deve ser o da
concretizagdo de um sindicato de dmbito nacio-
nal, que reforce a negociacdo e a capacidade dos
scios terem os seus direitos garantidos.

P — 0 facto de estas elei¢des poderem ser
“intercalares” poderd desmotivar a participa-
¢ao dos socios?

R — Pensamos que ndo e desejamos que ndo,
porque estas eleicdes vao definir muito claramen-
te 0 que vai ser o futuro do SBSI e o futuro de um
sindicato nacional. Nos préximos anos e face a
reestruturacdo do setor, teremos que reestruturar
0s sindicatos que vao compor o sindicato da drea
financeira, por isso é muito importante que o re-
forco do SBSI se faca com a votacdo e participacdo
dos s6cios nestas eleicdes.

P — A Mecodec estd a pensar em algumas
acoes de apelo a participagao no ato eleitoral?

R — A Mecodec vai utilizar as ferramentas que tem
ao dispor para motivar a participacdo, eja através da
revista “0 Bancario’, do Ligue-se @ nds, por SMS ou
carta. E se considerarmos necessario poderemos fazer
reunides com os S6¢ios nas Seccdes Regionais.

Voto por correspondéncia

P — Mantém-se a possibilidade de votar por
correspondéncia?

R — Obviamente que sim, para 0s S6cios que o
solicitarem. Vao ser enviados a todos os sécios refor-
mados 0s documentos necessdrios, para que quem
queira possa usar a prerrogativa do voto por corres-
pondéncia. A Mecodec enviard também a respetiva
documentagdo aos scios no ativo que o solicitarem.
Queremos que todos possam votar e damos as mais
amplas condicoes para que o fagam.

P —Ha uma data prevista para o envio do“pin”
para a votacdo pela internet?

R — 0 nosso objetivo é que 0 “pin” cheque a casa
dos sécios dez dias antes da data das eleices. Na ul-
tima Assembleia Geral verificaram-Se vdrias situacdes
que queremos que ndo se repitam, como “pin’s” devol-
vidos, outros que nao chegaram em tempo oportuno
e até o temporal nos Acores. A falha nao foi do Sin-
dicato nem da empresa mas dos CTT, levando-nos a

Regulamentos aprovados

10

antecipar o processo para que desta vez 0s“pin’s” pos-
sam chegar em tempo (til. Nesse sentido, estamos a
preparar tudo com a empresa que nos assessora nessa
drea, temos as listagens tratadas e propusemos ao
Conselho Geral — que aprovou — a redugdo dos prazos
e datas do anterior Regulamento Fleitoral, para que o

10

“pin's” cheguem nos prazos previstos.
Sindicato democratico

P — E previsivel que os atuais Corpos Gerentes
apresentem uma recandidatura. J& ha informa-
¢do sobre a apresentacdo de mais listas?

R — Néo ha ainda nenhuma candidatura oficial,
mas 0 prazo estd a decorrer. A minha previsdo é que
se apresentardo as eleicoes duas listas para os Cor-
pos Gerentes, ndo vejo possibilidade de haver uma
terceira alternativa. Mas os socios sdo livres de se
organizarem e o SBSI pord ao dispor das candidaturas
05 meios necessarios. Entendemos que a democracia
éisto mesmo e somos o maior Sindicato do Pafs e o
maior Sindicato democrdtico, no sentido de albergar-

JoaQuim MENDES DIAS

mos todas as correntes sindicais. Aqueles que dizem
que ndo sdo ouvidos tm agora a oportunidade de
constituirem listas, votarem nas eleicdes e participar
na vida do SBSI. A palavra final é dos sécios, sao eles
que decidem o que é melhor para s seus interesses e
para os interesses do Sindicato.

P — 0 apuramento dos resultados serd rapido,
face a reducdo de votos em papel?

R — Sem dvida que sim, ndo gostaria de voltar a
viver momentos como 0s de hd quatro e hd oito anos.
Tivemos uma experiéncia muito boa com o funciona-
mento da Assembleia Geral e esperamos que se repita
nestas eleicdes. £ verdade que o apuramento dos
resultados dependerd muito do nimero de votos por
correspondéncia, mas a metodologia que definimos
permite que 0s votos eletronicos sejam divulgados
rapidamente. Pretendemos anunciar os nimeros pro-
visérios pouco depois do fecho das urnas nos Agores,
Entretanto, serd feita a insercdo no sistema dos votos
por correspondéndia e cerca de uma hora e meia de-
pois serdo divulgados os resultados definitivos. m

A maioria dos conselheiros
deu o seu consentimento
as propostas de alteracao
do Regulamento Eleitoral,

do Regulamento das
Seccdes Sindicais e

do Regulamento de
Comparticipacao nos
Encargos da Campanha
Eleitoral

PEDRO GABRIEL

Conselho Geral do SBSI reuniu no dia 22, na

sede da UGT, na Ameixoeira, tendo como
principal ponto da ordem de trabalhos a apre-
sentacdo, alteracdo e discussdo dos trés requla-
mentos, essenciais para a realizacao das proximas
eleicdes.

A alinea a) disse respeito ao Regulamento
Eleitoral. A tendéncia Mudar fez entrar uma pro-
posta de alteracao dos artigos 11.% e 14.9, tendo,
em ambos 0s casos, sido rejeitada por uma larga
maioria, com 11 votos a favor e duas abstencdes.

A proposta de requlamento apresentada pela
Mecodec mereceu a aprovacdo de uma larga
maioria dos conselheiros, com 11 votos contra e
duas abstencoes.

Secc¢des Sindicais

Também o Regulamento das Seccdes Sindicais
foi aprovado por uma larga maioria, sem votos
contra e duas abstencdes.

No caso da alinea ¢), que disse respeito ao Regula-
mento de Comparticipacdo nos Encargos da (ampanha
Fleitoral, a tendéncia Mudar apresentou uma proposta
para limitara 12 mil euros por lista 0 montante total de
50 mil euros. Esta proposta foi rejeitada por uma larga
maioria, com 11 votos a favor e trés abstencdes.

A proposta inicial da Direcao, que pretende
atribuir os valores proporcionalmente consoante o
resultado final, foi aprovada por uma larga maio-
ria, Com nove votos contra e quatro abstencdes. m
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Graw le do
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celebra-se a Bde
orar adata, 8 9 de

0 Dia internacional da
marco ¢ o GHAM vai coman
margo, #m Alcobaca

Acabar bem... ... e comecar melhor

O GRAM tem por tradicao cumprir
um plano de atividades muito
preenchido, onde nao faltam
passeios culturais — e, também
tradicional, é a resposta entusiasta
dos socios. O ultimo trimestre do ano
foi muito dinamico, com algumas
visitas a deixar vontade de repetir

Programa:

« (Jesiocagio de autocarrn, com saida do Centro
Clinica do SAMS, ks 08HOO.

«¥isita an Parque dos Monges, cm Alcadaca,
com visitas guiadas a0 Museu dos Doces
Conventuais. atelier de bolachas.
demonstracho e degustacio na Ginja Abadia
de Alcobaga ¢ visita 20 Jardim Biblico.

= Almogo nia Quinta da Boubd. com animagio

Incheda.

O ano de 2019 prevé-se tao animado como o
anterior, tendo uma agenda repleta a espera
dos socios. Desvendando um pouco do que af
vem, eis algumas viagens

Dia da Mulher

GRAM comeca com uma comemoracao muito especial: o Dia Internacional da Mu-

Iher, que este ano serd celebrado a 9 de marco em Alcobaca. O programa inclui uma
visita quiada ao Parque dos Monges; ao Museu dos Doces Conventuais; a um atelié
de bolachas e demonstracdo com dequstacao na Ginja Abadia de Alcobaca; além do
passeio pelo Jardim Biblico. O tradicional almoco com animacdo estd marcado para a
Quinta da Bouba.

Em Aveiro
SBsi GRAN\

Seelcats dow Bancivin da Tl w By, GRUPD DE ACCAD DE MULHERES

N 0 dia 22 de setembro, um grupo de sécios acei-
tou o convite do GRAM para deslocar-se a Avei-
o, numa visita cultural que incluiu um percurso apé
pela cidade, com paragem no Museu municipal.
Mas o ponto alto foi um passeio na Ria num barco
moliceiro. Uma experiéncia inesquecivel.

No Douro

Desfolhada no Minho

e Paredes a Amares, o programa inclui prova de vinhos e queijo na Quinta da Avele-

Em outubro, de 5a7, o repto do GRAM foi empolgante: passear no Douro e participar
nas vindimas. Os sécios ndo se fizeram rogados e o grupo participante adorou a
experiéncial Em Peso da Réqua visitaram o Museu do Douro, em Favaios foi dia de pdo ,
e vinho: depois de assistirem a encenagdo da peca “Sopas de Cavalo Cansado’, fizeram Pa 15 Ba 5CO
prova do péo tradicional cozido em forno de lenha numa padaria cuja proprietdria é a

(ltima empregada de Salazar. ora de portas, o primeiro passeio cultural serd ao Pais Basco, visitando Ciu- da, visita a0 Museu Municipal de Penafiel e a0 Museu do Ouro e Oficina da Filigrana
J4 na Quinta da Avessada esperava-os o verdadeiro trabalho, ou seja, pegar em dad Rodrigo, Palencia, Vitoria-Gasteiz, Bilbao, San Sebastian, Santudrio de e a0 (astelo de Lanhoso. Mas divertido, divertido, Serd com certeza a participacao em
' Loiola; Bormeo (Costa Basca), Gernika-Lumo e Valladolid. jogos tradicionais, uma noite de desfolhada com cantares ao desafio e um passeio de

baldes e tesouras de corte e ir até aos vinhedos para o corte da uva e 0 seu transporte
para o lagar, acompanhados pelos canticos tradicionais durienses. . . e entao o pisar
da uva, ao ritmo de um grupo de cantares. O descanso chegou em forma de prova
documentada de vinhos licorosos, no espaco Enoteca. No (ltimo dia, o grupo visitou
em Amarante o Museu Amadeu Souza Cardoso e o Mosteiro de S. Gongalo.

barco no rio Caldo. ...

SOCios em passeio

por Obidos

Um grupo de sécios e familiares |
teve oportunidade de visitar #

um dos patrimonios historicos e @
culturais mais importantes do Pais s

Nos mercados de Natal

ano terminou em beleza e (quase) sem chuva nas frias cidades de Viena,

Praga e Bratislava, a apreciar os famosos mercados de Natal. A visita de-
correu de 6 a 11 de dezembro e o grupo encantou-se com 0S monumentais
edificios da capital austrfaca, onde assistiu a um concerto com as famosas
valsas e polkas. Deixou-se seduzir pela capital da Eslovdquia e pelo deslum-
brante castelo da‘Pedra Vermelha, um dos seus monumentos emblemdticos.
E na mdgica cidade de Praga ndo faltaram as visitas ao Castelo, a Catedral
de S. Vito e a Ponte Carlos, além de paldcios, pracas e recantos repletos de
Histéria. Em todas elas o grupo deixou-se envolver pelo espirito do Natal pre-
sente nos mercados, comendo bolachas de gengibre e bebendo vinho quente
enquanto observava (e comparava) enfeites e ofertas.

Mais mercados ,
d e N ata | Seccao Sindical Regional de Settibal e 0 GRAM organizaram um passeio cultural a Obidos, no dia 17 de novembro.

Além de Obidos, cuja atividade cultural leva a vila milhares de visitantes todos os anos, o préprio concelho das Caldas
da Rainha assume-se como um local privilegiado para o turismo. Apds a visita a vila, 0 grupo almogou nas Caldas da
Rainha, acabando o dia na bela paisagem da Foz do Arelho. O grupo mostrou-se bastante satisfeito pelo dia bem passado
e mostrou vontade em participar em eventos futuros.

ste ano estardo em foco os mercados de Natal de
Vilnius, Riga e Tallinn, com visita as trés cidades e
305 Seus monumentos mais embleméticos.
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O futu

a bater a

A digitalizacao foi o tema principal de mais
uma conferéncia da UNIMED Finance.

O impacto das novas tecnologias ja comeca a
notar-se em varias areas, nao sendo indiferente
também no setor financeiro. Para ja, uma
certeza: as mudancas estao a acontecer a um
ritmo vertiginoso e as consequéncias podem
ser bastante graves caso nao se coloque esta
tematica no topo da agenda

Aconferéncia "Digitalization: What About Us?”
realizou-se no dia 19 de novembro, em Lisboa.
No dia sequinte realizou-se nova reunido, desta feita
apenas com membros da UNIMED Finance.

Na sessdo de abertura, Rui Riso explicou que
estas conferéncias permitem um debate mais
aprofundado sobre 0 que se passa na drea do
Mediterraneo.

Fazendo uma breve explicacdo sobre o papel e
objetivos da UNIMED, o presidente do SBSI e vice-
-presidente da UNIMED Finance congratulou-se
pelo rumo que a organizacdo tem tomado.

Sérgio Melro, membro do Conselho de Admi-
nistracdo da AdvanceCare, foi convidado a apre-
sentar uma perspetiva da evolugdo tecnoldgica
a0 longo dos tltimos anos, bem como o que nos
espera no futuro.

No seu entendimento, 0 que para nos é um
choque €, na realidade, uma mudanca que tem
sido continua ao longo do tempo. “Contudo, 0
ritmo atual é completamente diferente. Hd uma
mudanca exponencial e para a qual temos de es-
tar preparados’”.

0 engenheiro abordou também uma das dreas
mais controversas atualmente: a possibilidade de
replicar numa rede neuronal a consciéncia, a me-
maria, 0 raciocinio e os sentimentos. “Isto coloca
uma perspetiva visiondria de que efetivamente
esse momento serd o da imortalidade sem corpo”
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RuiRiso foi o anfitrido da conferéncia

Para Sérgio Melro, a velocidade a que as novas
tecnologias se propagam vai obrigar as pessoas
a adaptarem-se. “0 perfil para trabalhar nestes
meios vai ser completamente diferente, mas hd
caracteristicas que muito dificilmente os compu-
tadores vao ter: criatividade, imaginacdo, intuicao,
emogdo ou ética”

Na opinido do engenheiro, “as competéncias
computacionais vao ser fundamentais para o tra-
balho do presente e do futuro. Os trabalhadores
menos qualificados poderao ter capacidade de de-
senvolverem tarefas mais complexas e 0s que terdo

—_—

que abandonar as organizacGes garantidamente vao
ter de continuar a viver experiéncias digitais. A estes
temos de prepara-los para o day-after”

Entre os beneficios da robdtica, Sérgio Melro
destaca a diminui¢do do tempo para realizar tare-
fas, bem como a reducdo de custos. “Os robots po-
dem trabalhar a noite e ao fim-de-semana, ndo
ficam doentes, ndo precisam de férias. Perspetiva-
-se que conduzam a redugdo de custos na prépria
inddstria bancaria, pela reducdo de staff, pelo
aumento da eficiéncia, pela menor necessidade
de localizacoes fisicas, nomeadamente agéncias”

No entanto, para Sérgio Melro é urgente para
05 bancos iniciarem este processo, sob pena de se
extinguirem. “Os bancos vao ter mesmo que ino-

y

Sérgio Melro falou sobre novas tecnologias

var e adaptar-se de imediato. As pessoas hoje em
dia podem ndo querer um banco s6 para tudo’,
dando o exemplo dos bancos 100% online, com
cada vez mais clientes.

A introducdo das novas tecnologias ndo po-
dem ser dissociados os novos consumidores, que
apenas interagem digitalmente, bem como a
introducdo de moedas virtuais. “Os clientes pro-
curam solucbes mais automatizadas, moveis, com
interfaces simples mas que [hes deem tudo o que
precisam e disponiveis 24h” refere.

Para o engenheiro, a conversacdo continua a
ser muito importante porque uma das coisas que
0s consumidores sentem na interacao online com
05 seus bancos é a perda do human touch.“E aqui

Bianca Cuciniello e William Portelli também abordaram a digitalizacdo

que entram as assistentes de voz, como a Alexa
da Amazon ou a Siri da Apple, dando informacdo
e entrando em dreas jd bastante complexas mas
que acabam por dar um efeito humanizado”.

Da parte da tarde, o foco continuou a ser a digi-
talizacdo, nomeadamente no que representa para
0 setor bancdrio e sequrador.

Para Mauro Bossola, presidente da UNIMED Finan-
ce e moderador de um debate que contou ainda com
Bianca Cuciniello, pelos sequros, e William Portelli,
pela banca, referiu estar em vista um acordo conjunto
sobre a digitalizacdo para o setor bancdrio, a seme-
Ihanca do que sucedeu com o setor sequrador.

No caso do setor sequrador, Bianca Cuciniello
explicou que o foco estd na formacdo, na apren-
dizagem ao longo da vida e na conciliacdo entre
vida pessoal e profissional. “Os trabalhadores
querem ter direito a ter formacdo. Este é um direi-
to fundamental e ndo podemos aceitar que seja
cancelado’, esclarece.

Para a sindicalista, todas as empresas tém um
papel essencial, preventivo e de apoio no local de
trabalho. “Na declaragdo conjunta, as partes que
promovem o equilibrio entre a vida pessoal e pro-
fissional querem desenvolver um ambiente que
respeite este equilibrio”

No seu entendimento, hd também um desafio
demogrdfico que pode ser visto como um pro-
blema da digitalizacdo, uma vez que em muitos
paises a populacao é envelhecida. “Nao queremos
parar a inovacdo tecnoldgica, queremos é gerir
em conjunto os seus efeitos’, concluiu.

Para William Portelli, uma declaracdo conjunta
da digitalizacdo permite aos sindicatos mante-
rem-se atualizados e na mesma linha de acdo do
empregador. “Isto é essencial porque significa que
lideramos 0 assunto mas também estamos pre-
sentes com a nossa contribuicdo”

0 vice-presidente da UNIMED Finance afirmou
que a declaracdo procura dar enfase ao didlogo
social sobre a necessidade da colaboracdo entre
0s diversos parceiros sociais.

Portelli explicou também a criacdo de um
comité de monitorizacdo. “Penso que € isso que
precisamos: uma ligacdo direta entre o que preci-
5amos e 0 que queremos fazer. A monitorizagdo e
como a faremos em conjunto é o mais importante
da declaracao”

Tendo em conta o advento da digitalizacdo,
William Portelli pretende que se saiba o ver-
dadeiro impacto apds a crise e o estado real do
emprego. m
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O grande desafio sindical

No mesmo dia foi possivel
debater os dez anos apds
a crise financeira e o que
podem esperar no futuro
0s paises do Mediterraneo.
Moderado por Mauro
Bossola, contou ainda com
Mario Ongaro, secretario-
-geral da UNIMED Finance,
e Anna Harvey, da UNI
Europa

Para Mauro Bossola, a politica de austeridade
introduzida em vdrios paises europeus contri-
buiu para aumentar o fosso entre ricos e pobres.
“Aumentou a desigualdade, o baixo consumo, 0
papel do Estado na economia declinou e o de-
sempreqo cresceu’”.

Portugal é a excecdo, diz: "0 Unico pafs do Sul
que consequiu reduzir a desigualdade em geral
apesar da crise”.

Na opinido de Bossola, nos dltimos dez anos
todos 0s pafses do Sul assistiram a um aumen-
to de movimentos populistas, tendo-se tornado
cada vez mais institucionalizados. Portugal €,
mais uma vez, um caso a parte. “0 Governo é
tradicional, temos bons resultados na redugéo da
desigualdade, em afastar as abordagens naciona-
listas e populistas. Talvez Portugal mostre a todos

que existe uma abordagem diferente que conti-
nua com bons resultados.”

Crescimento

Rui Riso falou precisamente sobre a solucdo
governativa pos-eleicdes. “Foi encontrada depois
de haver um governo que entendeu que a auste-
ridade era a solucdo, que criaria condicdes para
0 crescimento. O que aconteceu foi que em cima

da austeridade foi-se aplicando mais austeridade
no sentido de ir a procura desse crescimento que
efetivamente ndo aconteceu. Perderam-se mais
empregos, 0s portugueses estavam pior.”

Para o presidente do SBSI havia dois cami-
nhos: “Ou se continuava a aplicar a austeridade
ou escolhia-se outro caminho, da aposta no
consumo interno, da melhoria da qualidade de
vida e dos rendimentos dos trabalhadores por-
tugueses, mas também incentivos que se deram

Anna Harvey falou sobre o Brexit, aqui ao lado de Mario Ongaro

encerramento da conferéncia foi feito por Angelo
di Cristo, chefe de departamento da UNI Finance,
e Rita Berlofa, presidente da UNI Global Finance.

Para Angelo di Cristo, 2019 serd um ano impor-
tante, com as conferéncias da UNI Europa Finance

Fm defesa dos trabalhadores

e da UNI Global Finance. “Falamos do futuro mas
ndo estamos a falar de envolver os jovens neste
movimento sindical, precisamos deles. Estamos
também a sequir a regra de envolver mais mulhe-
res porque mais de metade dos trabalhadores no
setor e no mundo sao mulheres”.

Angelo di Cristo manifestou a intencdo de re-
forcar a presenca dos sindicatos a nivel nacional e
a nivel de empresa.“Os direitos dos trabalhadores
sdo direitos humanos. Os sindicatos precisam de
democracia, somos a tltima esperanca para o ci-
daddo’, explicou.

Reinvencao

Rita Berlofa é da opinido que os sindicatos
devem negociar com 0s governos e com 0s em-
pregadores, uma vez que as novas tecnologias
vdo gerar desemprego. “Tem de haver uma con-
trapartida social porque o problema da tecnologia
ndo serd s6 um problema de emprego, serd um
problema de economia muito grande’”.

Em relacdo a década pds-crise, Berlofa considera
que ndo hd assim tantos motivos para comemorar.
“Os bancos foram quem menos perdeu na crise,

quem mais perdeu fomos nds, os trabalhadores. Os
bancos, muito mais do procurar o lucro, procuram o
poder. Vemos o setor financeiro capturar o poder ju-
dicial, dos média, do mundo. Que democracia é esta
que estamos a viver?”’, questionou.

Para Rita Berlofa, os sindicatos precisam de se
reinventar para consequirem ganhar mais poder de
negociacdo e minimizar os ataques que tém vindo
a sofrer. “Atingimos o momento que eu chamo de
inflexdo, 0 momento de rutura com o padrdo que ti-
nhamos até aqui. O sindicato ainda é a (iltima barreira
na defesa da democracia’, concluiu. m
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Proxima conferéncia na Grécia

No dia 20, a reunido contou apenas com membros da UNIMED Finance, onde foi debatido o rela-
torio de atividades e as perspetivas para o futuro, tendo também em vista a proxima Conferéncia
Geral da UNIMED Finance, que este ano acontecerd na Grécia. m
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SRS \William Portell,
Rui Riso
I e Mario Bossola

as empresas que permitiu recuperar niveis de
confianga”

Uma solucdo que veio a revelar-se acerta-
da. “Ndo s6 o emprego tem aumentado como
o desemprego tem diminuido. Os rendimentos
dos portugueses continuam a estar longe dos
rendimentos médios da Europa, mas ainda assim
aproximamo-nos. Aumentar o saldrio minimo
nacional ndo provocou desemprego, antes pelo
contrdrio”

Reorganizacao

Para Mario Ongaro, a crise financeira acelerou
a mudanca vivida atualmente, afetando a forma
como 0s bancos vendem os seus produtos. “A in-
dustria 4.0 estd a ser utilizada como uma alavanca
para recuperarmos da crise e lancar outra vez os
principais competidores nesta inddstria financei-
ra. Inclui uma série de empregos que sao muito
inovadores, inovando também o espaco dos sin-
dicatos”, esclarece.

0 secretdrio-geral da Unimed Finance acredi-
ta que estas mudancas vao alterar o mercado de
trabalho atual. “Vai levar a que muitos empregos
desaparecam, mas também é verdade que origina
outro tipo de emprego com novas capacidades e
conhecimentos profissionais inovadores’”.

Riscos

J& Anna Harvey focou a sua interven¢do no
crescimento dos governos nacionalistas e popu-
listas, caraterizando-0s como um “risco da demo-
cracia”

Falando na sua experiéncia pessoal em In-
glaterra e mais concretamente do Brexit, Anna
Harvey explicou que a falta de comunicacdo e

informacdo levou ao estado atual. “As pessoas
que votaram a favor do Brexit estavam mal infor-
madas, foram marionetas num pais que estava a
beneficiar do financiamento europeu. Hd muito
trabalho quanto ao consciencializar as pessoas e
0 que significa pertencer a Unido Europeia (UE)"

Membro da UNI Finance, Anna Harvey relem-
bra que a UE deve assequrar empreqos de quali-
dade e colocar as condicdes de vida dos cidaddos
em primeiro lugar. “E por isso que lutamos. 0
papel dos sindicatos no mundo de hoje é muito
importante”.

First Italia
relne-se em Lisboa

conferéncia da federacdo italiana First — Federazione Ita-
liana Reti dei Servizi del Terziario decorreu no dia 23 de
novembro, tendo o SBSI como anfitrido.
Na Sala Cinzenta do Sindicato, os participantes ficaram a
conhecer o funcionamento do SAMS, explicado ao pormenor
por José Carlos Pires, membro do Conselho de Geréncia. m

O Bancario | 29 janeiro | 2019 | 19



SAMS

e
e
o

INes F. NeTo

Pagamentos da AdvanceCare

vao poder ser diferidos

N

Em meados de fevereiro, os beneficidrios que o desejem
e preencham o respetivo formulario de adesdo poderao
pagar em diferido as despesas de atos médicos realizados

na rede AdvanceCare

Conselho de Geréncia do SAMS estd a concluir
um projeto que permitird aos beneficidrios o
pagamento diferido das importancias relativas a
atos médicos realizados na rede AdvanceCare.
Esta modalidade terd a designacao de Plano PD
(Pagamento Diferido) e deve ser escolhida anteci-
padamente. Brevemente estard disponivel no site
do SAMS o respetivo formuldrio, através do qual
0s beneficidrios poderdo aderir ao Plano.
Assim, através da adesdo ao Plano PD, as im-
portancias a pagar serao cobradas através de Cre-
ben proprio. Ou seja, atualmente um beneficidrio
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que utilize a rede AdvanceCare paga no ato a sua
parte relativa a despesa, por exemplo quando vai
a uma consulta. Ao aderir ao Plano PD, o valor
serd descontado através da sua conta SAMS no
més sequinte.

0 Conselho de Geréncia prevé que esta mo-
dalidade esteja disponivel na sequnda quinzena
de fevereiro, pelo que aconselha os beneficidrios
interessados a estarem atentos.

Todas as importancias pagas em diferido serdo
incluidas na declaracao para efeitos de IRS emiti-
da pelo SAMS.

Formulario obrigatério

0 preenchimento do formuldrio de adesdo ao
Plano PD é obrigatdrio.

Pelo contrdrio, os beneficidrios que ndo preten-
dam utilizar o Plano ndo necessitam de efetuar
qualquer procedimento adicional, mantendo-se
tudo como até agora.

Excecbes

0 Conselho de Geréncia alerta desde ja que
ndo serd possivel diferir o pagamento nos casos
em que os beneficidrios necessitam do compro-
vativo para submeter a companhias de sequros ou
outros financiamentos complementares.

Do mesmo modo, os internamentos continua-
1d0 oM as regras atuais. m
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O concorrente do Banco BPI
foi o mais feliz na derradeira

prova que encerrou o
campeonato interbancario
de 2018. O Millennium bcp
venceu coletivamente

Pesca de mar

Pedro Veiga arrecada titulo

final nacional dos Encontros Interbancdrios de

Pesca Desportiva de Mar 2018 realizou-se no
dia 29 de setembro de 2018, em Peniche, e reuniu
0s melhores pescadores oriundos dos trés Sindi-
catos Bancdrios.

Pedro Veiga (Banco BPI/SBC 2) sagrou-se cam-
pedo nacional ao obter um total de 16780 gra-
mas. Carlos Sousa (GD Santander Totta/SBSI) ter-
minou na sequnda posicao, com 10160 gramas,
enquanto Fernando Antao (CGD/SBSI) foi terceiro,
com 9300 gramas.

Carlos Silva (Banco BPI/SBSI), com 9300 gra-
mas, e Pedro Faria (GD Santander Totta/SBSI),
com 8240, foram quarto e quintos classificados,
respetivamente.

Destaque ainda para Anténio Sousa (Millen-
nium bcp/SBSI), que conseguiu pescar o maior
exemplar do dia, uma tainha com 980 gramas.

Millennium bcp festejou

Por equipas, o grande vencedor foi o Clube
Millennium bcp 1/5BSI, composto por Anténio
Marques, Antdnio Abreu e José Bernardino, ao
consequir um total de 30 pontos.

Em sequndo terminou o Banco BPI/SBC 2 (Pe-
dro Veiga, Anténio Marques e Manuel Barqueiro),
com 35 pontos, 0 mesmo resultado que o Banco
BPI 1/SBSI, composto por Carlos Silva, David Fran-
coe Artur Silva. m

Surfcasting

Francisco I\/\anatNa |
sagra-se campeao nacional

Na prova realizada na
praia de Areias Brancas,
o concorrente do Banco
BPI ndo deu hipodteses

a concorréncia e ainda
ajudou a sua equipa a
triunfar coletivamente

final nacional dos Encontros Interbancérios de

Pesca Desportiva de Surfcasting teve lugar no
dia 22 de setembro de 2018, com a presenca dos
melhores pescadores do SBSI, SBC e SBN.

Francisco Manata (Banco BPI/SBC) sagrou-se
campedo absoluto ao alcancar 1330 gramas na
zona A. Na zona C, Rui Nunes (Banco BPI/SBC)
foi 0 melhor, com 1210 gramas, a0 passo que na
zona B, Antonio Alves (Novo Banco/SBN) chegou
a0s 555 gramas.

Trés concorrentes consequiram a proeza de
pescarem exemplares com 0 mesmo peso. Foram
eles Manuel Oliveira (Novo Banco/SBN), Anténio
Alves e Rui Nunes, cada um com um pregado de
555 gramas.

— e -

Supremacia

0 bom resultado de Francisco Manata ajudou
também a sua equipa, o Banco BPI/SBC, a alcan-
(ar a vitoria por equipas. O novo campedo juntou-
-se a Rui Nunes e a Rui Prata para conseguirem
3028 gramas e 4 pontos.

0 GDST 2 (Oriolando Nascimento, Orlando
Viegas e Leonel Madrugo), com 657 gramas e 11
pontos, terminou na sequnda posicao.

J& 0 “bronze” foi para o Millennium hcp/SBC,
de Antonio Marques, Pedro Veiga e Manuel
Barqueiro, que consequiram 1241 gramas e 13
pontos. m
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De quatro em quatro anos,

as Olimpfadas reinem os melhores
concorrentes das modalidades do
SBSI. Em 2018 houve novos campedes
olimpicos, num evento comemorado
da melhor maneira com um animado
jantar-convivio
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Rui Riso, ladeado por Jodo (arvalho e Antdnio Ramos

quinta edicdo das Olimpfadas do SBSI rea-
lizou-se ao longo do dia 24 de novembro. A
noite, no Corinthia Hotel Lisbon, realizou-se um
jantar-convivio que serviu também para a entrega
dos respetivos troféus e que contou com a presen-
¢a do presidente do SBSI, Rui Riso.
Antes do jantar, os presentes foram brindados
com uma atuacdo do grupo coral do SBS, lidera-
dos pelo maestro Sérgio Fontdo.

Grandeza

No seu discurso, Rui Riso agradeceu a participacao
dos s6cios nas atividades. “Isto ajuda-nos a demons-
trara grandeza do nosso Sindicato. 0 nosso Sindicato
ndo é aquilo que os outros dizem que €, 0 N0sso Sin-
dicato é grande, conseque por todas estas pessoas
a participar, temos esta capacidade organizativa”
0 presidente do SBSI ndo deixou de fazer referéncia
a constituicdo de um sindicato de dmbito nacional.
“Ndo pode haver duas vozes, ndo pode haver re-
gionalismos, os problemas dos bancdrios ndo sdo
regionais, sao nacionais. Temos feito tudo para que
iss0 aconteqa’, disse.

“E importante darmos um sinal de unidade,
independentemente de haver quem esteja contra
0 projeto, € importante sermos mais, melhores e
mais fortes. Nos pomos sempre o0s bancdrios a fren-
te’, concluiu. m

Foto principal: Os melhores no Bowling: Rui Duque, Gabriel Dias e Fétima Ribeiro

Da esquerda para a direita em cima: Xadrez, da esquerda para a direita: José Neves, Anténio Fernandes e José Marcelino;
Ténis, Margarida Aratjo venceu na categoria Senhoras. Maria Costa ficou em sequndo

Da esquerda para a direita em baixo: Anténio Moco venceu no King, sequido de David Mina e Caetano Mogo;

0 coro do SBSI atuou antes do jantar-convivio

Gloria aos vencedores

Abrilhantado com vdrios momentos musicais, 0 jantar decorreu sem-
pre de forma bastante animada.
Para a histdria ficam os vencedores nas vdrias modalidades:

Bowling
Rui Duque (Banco BPI);

Golfe
Net: Jodo Sd (BdP);
Gross: Antonio Tavares (Millennium bcp);

King — Antonio Moco (Banco BPI);

Pesca de Mar

Individual: José Costa (Novo Banco);

Coletivo: Millennium 1 (José Bernardino, Antnio
Marques e Ant6nio Abreu);

Pesca de Surfcasting

Individual: Jodo Feira (GDST);

(oletivo: GDST 1 (Jodo Feira, Leonel Madrugo,
Jodo Aqualusa);

Tiro

Pedro Borralho (GD Novo Banco);

Futsal
GD Santander Totta;

Karting
José Luis Feliciano (SGCE)[foto ao lado];

Snooker

Jodo Chumbinho (CCAM Sotavento Algarvio);
Ténis

Senhoras: Margarida Aradjo (BdP);

Seniores: Diogo Neves (BdP);

Veteranos: Pedro S (BdP):

Veteranos 455: José Matos (Millennium bep);
Veteranos +60: Jodo Espinha (Novo Banco);
Veteranos +65: Antonio Palma (Millennium
bep);

Xadrez
Antonio Fernandes (Banco BPI).
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INEs F. NeTo

XXVI Encontro de Coros Bancarios

Celebrar a alegria. ..

Um reportoério eclético em
estilo, origem e época marcou
mais um Encontro de Coros

ancdrios e familiares encheram por completo 0 au-

ditério do colégio S. Jodo de Brito, ao Lumiar (Lis-
boa), para assistirem ao XXVI Encontro de Coros Ban-
carios, que encerrou a temporada coralista de 2018.

A assisténcia do Encontro de Coros, que decorreu
na tarde do dia 3 de novembro, rendeu-se por com-
pleto a mestria dos sete grupos corais: 0s seis coros
de bancdrios e o convidado, desta vez o Coro Nova Fra
Vocal Ensemble, de jovens coralistas dirigidos pelo
maestro Jodo Barros.

0 presidente do SBSI destacou “a vitalidade dos
Nossos coros, que com sacrificio e dedicagdo propor-
cionam-nos um magnifico espetdculo e prestigiam o
nosso Sindicato”.

Saudade

Durante anos maestro do Coro do Clube Millennium BCP. Ant6-
nio Leitdo faleceu no dia 6 de outubro. O SBSI e 0s grupos corais
prestaram-lhe homenagem o primeiro concerto aps a sua partida.

0 apresentador Jodo Nunes expressou a tristeza de todos, lem-
brando a vida e obra do maestro. “Fundou e dirigiu muitos coros.
Deixou-nos a sua musica, poemas e prosa’, disse, e acrescentou: Para
ele o coral era um grupo de amigos que Se reuniam para cantar.”

0 tributo terminou com a declamacdo de um poema da sua auto-
ria, “Saudade’, que foi iqualmente interpretado pelo coro do BCP. J
0 Coro do BPI incluiu reportdrio a peca popular da Estremadura “Ndo
vds a0 mar, Toino’, com harmonizacdo de Antdnio Leitdo. “Esta era
uma cancdo de que ele gostava muito. Se ndo fosse 0 acontecido nao
terfamos trazido este tema’, explicou 0 maestro José Eugénio Vieira.
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Presidente do SBSI garantiu a continuidade do Encontro

E referindo-se ao futuro sindicato nacional, Rui
Riso desejou que no futuro o ambito dos grupos co-
rais possa ser aumentado, com espetdculos também
em Coimbra ou no Algarve. “Que o préximo Encontro
seja ndo s6 do SBSI mas de todos os Sindicatos’, dis-
s, deixando a garantia: “Mas o Encontro de Coros vai
realizar-se sempre, 56 do nosso Sindicato ou alargado”

Popular e classico

0 Coro do Clube Millennium BCP foi o grupo or-
ganizador e iniciou 0 espetdculo. Antes, uma sentida
homenagem ao até entdo maestro do coro, Antonio
Leitdo, falecido a 6 de outubro.

Com os coralistas envergando negro e sob a batuta
de novo maestro, Pedro Miguel, o grupo interpretou
temas internacionais, com excecdo de “Saudade’, em
homenagem a0 maestro Anténio Leitdo. Pedro Mi-
quel acompanhou alguns temas ao 6rqo.

Sequiu-se o Coro do Grupo Desportivo e Cultural
do BPI, dirigido por José Eugénio Vieira, com Nataliya
Kusnyetsova no 6rgdo. Num reportdrio essencial-
mente nacional, destacaram-se as interpretacdes dos
solistas. "0 Sole Mio” fechou em pleno a atuacdo do
BPI, com a bela voz do tenor a arrebatar “bravos” da
assisténcia.

Coro Nova Era Vocal Ensemble

0 Coro do Grupo Desportivo e Cultural do Banco
de Portugal, 0 mais antigo da banca, optou por te-
mas leves e alegres. Sob a direcdo de Sérgio Fontao,
0 grupo interpretou can¢des de vdrios destinos, en-
cerrando com a conhecida “La Cucaracha’, cando
tradicional do México.

J& 0 Grupo Coral dos Servicos Sociais da (GD deu
aVoz a espirituais negros, transportando a assisténcia
para as plantacdes de algodao sulistas dos EUA antes
da Guerra de Secessao. O maestro Jodo Pereira parti-
cipou na interpretacdo dos temas e foi mesmo solista
em dois deles.

Em conjunto

Sequiu-se o Coro do SBSI, que em abril deste ano
comemora 0 quarto aniversrio. Também dirigido
pelo maestro Sérgio Fontdo, 0 coro interpretou te-
mas tradicionais portugueses e espanhdis, além do
formoso “Maria Faia’, de José Afonso, com arranjo de
Humberto Castanheira.

0 Coral Santander Totta, sob a batuta de Diogo
Pombo, foi o tltimo grupo bancdrio a atuar. Com a
particularidade de um tema popular de Timor, “Kolele
Mai’, 0 coro trouxe cangdes tradicionais e terminou com
0 alegre “Pinga com Limdo’, num arranjo de Wagner
Franklin, acompanhado no 6rgdo pelo maestro.

0 grupo convidado foi o Coro Nova ra Vocal En-
semble, formado por 24 cantores de musica contem-
poranea, e dirigidos pelo maestro Jodo Barros.

A juventude e inovacao, quer em termos de repor-
torio quer de interpretacdo, encantou a assisténcia,
que ndo resistiu a aplaudir de pé.

0 Encontro terminou com duas pegas pelo con-
junto dos grupos, “Terra de Esperanca e Gléria’, de
Edward Elgar, e “Hino a Alegria’; de Ludwing van
Beethoven. Sérgio Fontdo dirigiu. m

Primeiro concerto

... 0 Ano Novo

Do Natal aos Reis, esse
periodo tao especial
de paz e comunhao

foi traduzido em
musica e interpretado
emotivamente pela voz
de bancarios

OW.O Concerto de Ano Novo por Coros Bancd-
rios realizou-se dia 12 de janeiro, na nave do
Museu do Dinheiro (antiga Igreja de S. Julido),
propriedade do Banco de Portugal. Uma substi-
tuicdo condigna no antigo Concerto de Reis, que
faria 15 anos.

0 frio intenso ndo foi motivo suficiente para
afastar da baixa lishoeta os amantes da misica
coral. A nave do Museu encheu-se de bancdrios e
familiares para ouvirem cancdes de Natal.

No total, 05 Seis agrupamentos interpretaram
duas dezenas e meia de pecas, num reportério
bastante eclético, com um leque estilistico va-
riado e temporalmente diversificado, da musica
tradicional portuguesa e internacional aos es-

pirituais, sem esquecer grandes cldssicos como
Mozart.

0 Grupo Coral dos Servicos Sociais da (GD, di-
rigido pelo maestro Jodo Pereira, abriu o concerto,
dando voz a cancbes tradicionais portuguesas,
guardadas na memdria de todos: “Entrai, pasto-
res, entrai” (Ferreira do Alentejo), “Canto de Natal”
(Cardigos),“0 Menino nasceu” (Elvas) e”0 da casa
cavalheira — cantiga de Reis” (Douro Litoral).

Ja 0 Coro do Grupo Desportivo e Cultural do
Banco de Portugal apostou num reportério de
maior latitude, mas no espirito da quadra. Dirigi-
do pelo Maestro Sérgio Fontdo, interpretou “Noite
tdo Santa’, de Mozart, “Quem pastores” (anénimo
do séc. XVI), “Linda Noite de Natal” (Algarve) e
“Les anges dans nos campagnes” (Franca).

0 Coro do Grupo Desportivo e Cultural do BPI,
dirigido por José Eugénio Vieira e acompanhado ao
piano por Nataliya Kusnyetsova, deu voz a “Away in
a Manger”, “0 meu Menino” (Baixo Alentejo), “Cam-
pana sobre Campana” (Cordoba), “Glorious King-
dom” (espiritual) e “Cantar as Janeiras’, uma versao
particularmente feliz de uma cancdo tradicional da
Estremadura e destacada pelas vozes vibrantes de
um tenor e uma soprano atuando como solistas.

1 — Grupo Desportivo e Cultural do Banco de Portugal;

2 — Coro do Clube Millennium BCP; 3 — Grupo Coral dos Servigos Sociais da CGD;
4 — Coral Santander Totta; 5 — Coro do Sindicato dos Bancarios do Sul e llhas;

6 — Coro do Grupo Desportivo e Cultural do BPI

De José Afonso a Antdnio Leitao

0 Coro do Grupo Santander Totta viajou por con-
tinentes, interpretando “Natal dos simples’, de José
Afonso e“Linda noite de Natal"até"Swing low” (espi-
ritual negro) e “Siyahamba” (tradicional zulu). Diogo
Pombo multiplicou-se, nao so dirigindo o grupo mas
também interpretando e tocando piano.

Dirigido por Sérgio Fontao, o Coro do SBSI op-
tou por duas cancbes tradicionais portuguesas,
“Meia-noite dada” (Madeira) e “Chamateia” (Ao-
res), uma da Andaluzia espanhola, “Gatatumba’,
e uma italiana, “Signore delle cime”, interpretada
com grande sensibilidade.

Por fim, o Coro do Clube Millennium BCP voltou
a homenagear Antonio Leitdo, cantando “Gaude,
Emmanuel” e “Natal de Alferrarede”, passando
depois para um som mais intimista com “Na Irish
Blessing” e “Look at the World", ambas acompa-
nhadas ao piano pelo maestro Pedro Miguel.

0 calenddrio coralista do SBSI prossequird a 19
de maio com oV Concerto de Primavera e Poesia,
as 16h00 na Academia das Ciéncias, e no dia 9 de
novembro com o XXVII Encontro de Coros Bancé-
rios, as 16h00 no Colégio S. Jodo de Brito. m
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PEDRO GABRIEL

Classificados

Vendo — Centenares de lougas e artigos de decoracao an-
tigos e modernos. T: 911 900 026

King Karting
Mina lidera SBSI bisou no pddio

O primeiro campeonato
a comecar em 2019 foi

Vendo — Casa com 3 quartos, sala (precisa pequenas obras),
quintal com ap.500m? e quinta com ap. 1.8 ha, situado em Vila

o de king, com o
apuramento de Lisboa.
David Mina segue na frente
apo6s duas jornadas

primeira jornada do apuramento lishoeta do
13.° Campeonato de King realizou-se no dia
5, na sede do SBSI, contando com 19 jogadores.

David Mina (Millennium bcp) foi o vencedor
da ronda, com 18 pontos de conversao.

No sequndo posto, 0 campedo nacional Cae-
tano Moco (Unicre) chegou aos 15,5 pontos
convertidos sequindo-se um trio que alcancou
12,5 pontos: Mauricio Faria (Banco BPI), Antd-
nio Ramos (Millennium bcp) e Anténio Aradjo
(Banco BPI).

A sequnda jornada realizou-se no dia 19, com
20jogadores. Mauricio Faria e José Pinto (Millen-
nium bep) consequiram 16 pontos de conversao.
Anténio Ramos foi terceiro com 15.

Na classificacdo geral, David Mina é lider iso-
lado, com 37 pontos. Mauricio Faria e Caetano

Moco sequem no encalco, com 28,5 pontos. A
proxima jornada realiza-se no dia 16 de fevereiro
e as restantes estao previstas para os dias 16 e 30

de marco, 27 de abril e 11 de maio. A Final do Sul
e Ilhas serd nos dias 25 e 26 de maio, em Ferreira
do Zézere. m

Caetano Moco conquista campeonato

Mais uma grande prestacao do concorrente da Unicre,
que arrecadou o principal troféu quando ainda
faltavam trés jogos para o final da prova
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haves acolheu a final nacional do 11.° Cam-

peonato Interbancério de King nos dias 6 e 7
de outubro de 2018, que contou com a presen-
ca de seis concorrentes do SBSI, quatro do SBN
e dois do SBC.

Como habitualmente, a derradeira prova
contou com um total de 10 jogos. Ao sétimo,
ja Caetano Moco (Unicre/SBSI) conhecia o seu
destino, ele que viria a terminar a prova com
42 pontos.

A alguma distancia terminou o seu irmdo,
Anténio Mogo (Banco BPI/SBSI), com 32 pon-
tos, mais um que José Maria Lopes (CGD/SBN),
que assim finalizou em terceiro.

Destaque mais uma vez para o elevado civis-
mo dos jogadores, que em todos 0s momentos
de convivio manifestaram interesse na conti-
nuacdo do evento. m

Na derradeira prova do Interbancario de Karting,
Diogo Giraldes foi o piloto mais rapido e sagrou-se

campeao nacional

Norte Alentejo. T: 936 140 891

final nacional do 19.° Campeonato Interban-

cdrio de Karting teve lugar em Viana do Cas-
telo, no dia 13 de outubro. Em pista os melhores
pilotos dos trés Sindicatos Bancarios da Febase.

Diogo Giraldes (Santander Totta/SBN) foi o
primeiro a ver agitada a bandeira-xadrez, tendo
beneficiado de ter partido da pole-position.

Na segunda posicao terminou Nuno Rosa
(Millennium bcp/SBSI), enquanto José Feliciano
(SGCE/SBSI) foi terceiro.

Luis Sequeira e Octavio Rodrigues, ambos do
Santander Totta/SBSI, cortaram a meta em quarto
e quinto lugar, respetivamente. m

Vantagens aos socios

O Sindicato acaba de celebrar varios protocolos que garantem aos nossos associados
e seus familiares e beneficidrios do SAMS, condicbes mais favoraveis:

Florista A Papoila

Florista A Papoila, com sede em Faro, na Rua Dr.
Guilherme Centazz, loja "AS", concede 5% de des-
conto em casamentos; 10% de desconto em flores
e plantas, arranjos (finebres e festivos) e artigos
decorativos.

Minimundo intimo

Minimundo Intimo, com sede em Faro, na Rua
(astilho, n.2 10, concede desconto de 15% para todos
05 artigos (excluindo saldos e promogoes).

Hotel Meira

Hotel Meira, com sede em Vila Praia de Ancora, na
Rua 5 de Outubro, 56, concede 25% de desconto so-
bre 0s valores de alojamento (ndo aplicével a ofertas,
programas e promogdes).

Farpecas

Farpecas — Amaro & Valle com Elec. Pecas e Repara-
(0es, com sede em Faro, na Rua Sporting Clube Farense,
12 B — R/C, concede 20% de desconto na mao-de-
-0bra em servicos de reparacdo e na compra de pecas
de reparacdo; 5% de desconto em eletrodomésticos.

Florista A Rosa

Florista A Rosa, com sede em Tavira, na Rua das
(apacheiras, n.° 53, concede desconto de 15%
nos produtos em loja.

Auto Quelfes

Escola de Condugdo Auto Quelfes, com sede em
0Olhdo, na Estrada de Quelfes, n.2 69 - B, concede
oferta do livro de c6digo, oferta das aulas tedricas,
oferta da marcacdo dos exames tedrico e prdtico
(pagando as respetivas taxas), 50% de desconto no
pagamento da deslocacdo da viatura para exame.

Farmacia Nobre Sousa

Farmacia Nobre Sousa, com sede em Quelfes,
0lhdo, na Rua Jodo Augusto Saias, Lote 4, R/C Esq.,
concede 10% de desconto em medicamentos Su-
jeitos a receita médica (apds comparticipacdo) e
ndo sujeitos a receita médica, dermocosmética,
fitoterapia (produtos naturais), puericultura e ma-
terial ortopédico e de penso.

Material que esteja incluido no protocolo de
diabetes (tiras de testes, lancetas e agulhas) ndo
abrangidos.

Farmacia Progresso

Farmdcia Progresso, com sede em Olhdo, na
Avenida 5 de Qutubro, n. 174-B, concede 10% de
desconto em medicamentos sujeitos a receita médica
(ap6s comparticipacdo) e ndo sujeitos a receita mé-
dica, dermocosmética, fitoterapia (produtos natu-
rais), puericultura e material ortopédico e de penso.

Material que esteja incluido no protocolo de diabe-
tes (tiras de testes, lancetas e agulhas) ndo abrangidos.

Almofariz daVila

Almofariz da Vila, com sede em Moncarapacho,
0Olhdo, na Avenida Maria Lizarda Palermo, n.c 22-B e
17, concede 10% de desconto em todos os servicos e
em todos os produtos. Nao aplicdvel a produtos para
incontinéncia, e ndo acumuldvel com saldos e com a
utilizacdo do cartdo de fidelizacdo.

Beauty Space Faro

Brito & Romeira, Lda. - Beauty Space Faro, com sede
em Faro, na Rua de Santo Antdnio, n.° 27/29, concede
10% de desconto em todos s servigos disponiveis
(cabeleireiro, barbearia, massagens de relaxamento,
terapia de bowen (fratamento da dor) e tatuagens.

Mais informacdes sobre descontos 05 SOCiosS em Www.sbsi.pt
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EMANUEL MAGNO CORREIA
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Crucigrama

zontais coloridas encerram uma mensagem.

AMIZADE.

Preencha o diagrama com as 47 palavras indicadas. As hori-

AA, Al, AS, AU, CA, CO, DA, EM, IR, ME, PE, RA, RE, SE, UR -
AAL, AMA, ANO, BOM, ELA, ELE, ETA, HEM, IMA, IMI, IPO, MAE,
NEM, ORE, PAI, PAZ, PRA, TEM, TEU, USE - AMOR, CUBA, MIMA,
DITE, LAIS, STOP « CAPIM, HONRA, REDRA, TODOS « ALEGRIA,

Adivinha

Nao é passaro de gaiola
Mas com ela deve estar.
Basta de tanta gracola,
Nao vd alguém protestar. ..

Charadas Combinadas

®__ __ + CA =Porcaria
____+ CA =Lébios
—__+ CA = Beata

©__ _ +GA =Banho
+ G A = Interesse

+ G A = Trave

A
Conceito: Ressuscitado

Nota: Em cada trago, uma letra.
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A sortear; Prémio Porto Editora.

Maria Adriana Ferreira e Silva, Funchal
A sortear: Prémio SBSI.

______+ CA = Esconderijo
Conceito: Cémico ambulante

Popularidade

Maria Manuela Martingo, Oeiras
A sortear: Prémio Porto Editora.

Palavras-cruzadas

HORIZONTAIS: 1 - Gosto muito de; His- 1 2 3 45 6 7 8 9 1011
toria. 2 - Une como irmaos. 3 - Responsdvel;
Firia; lgual. 4 - Simbolo de érbio; Simbolo de
tulio. 5 - Produzir; Forma reduzida de jardim
200dgico. 7 - Porcos; Alma. 8 - Essas; Dificil.

9 - Dano; Toca. 10 - Chaos; Decoras.

VERTICAIS: 1 - Bem reputadas. 2 - Ma-
goara; Eles; Laco. 3 - Organizacdo das Nacoes
Unidas; Arrds; Muitos. 4 - Radiofrequéncia;
Coisa muito doce. 5 - Lingua indiana falada
no Orixd, estado do Nordeste da India; Lés.
6 - Grande quantidade. 7 - Uni; Essa coisa.
8 - Ene; Zunir. 9 - Artigo (abrev.); Bumbal; Acido ribonucleico. 10 - Natural; Prep. que designa
tempo; Andava. 11 - Maltratados.

2o 0 0NV R W N =

Vinicius, Peniche
Asortear; Prémio Porto Editora.

Palavras em Ponte

Preencha o diagrama com palavras de 6 letras, de acordo com o 1.° enunciado. Coloque as letras
necessarias nos circulos centrais, de forma a consequir novas palavras de 6 letras que se situam entre
05 pontos negros, de acordo com 0 2.9 enunciado. As letras das duas filas centrais, lidas verticalmente,
formam um provérbio. Na solucdo, indique os sinénimos dos dois enunciados e o provérbio.

1.° Enunciado: 1 - Pedem dinheiro ou favores [colog.]. 2 - Homem janota [fig.]. 3 - Fantdstico.
4 -Tremem. 5 - Lascivo [fig.]. 6 - Campanula. 7 - Deixa de usar. 8 - Influéncia reciproca [fig.]. 9 - Arte
pobre. 10 - Distingdes honorificas. 11 - Esqueleto. 12 - Pequena igreja. 13 - Asneira. 14 - Remorso [fig..
15 - Sustentos [pop.]. 16 - Satira [pop..

2.°Enunciado: 1-Esconder. 2 - Coalheira. 3 - Ligeiros. 4 - Afastar. 5 - Forca. 6 - Camomila. 7 - Planeia.
8 - Fino e macio como a seda.

A sortear: Prémio SBSI.

Resultados do «<Tempo Livre» 402

9 10 11

rire] Palavras-Cruzadas:Antonio Couto Cabral (Queluz).

o Mamiferos: Meru. Premiado: Carlos Alberto Antdo (Sintra).

SN Aritmograma: 70460-30; 40-+55+5; 10+15+75 (hd outra solucdo).
[S1a

v

A

Dizer a bem dizer...: 1A, 2A, 3B, 4A, 5A, 6B. Premiado: Silvia Lourenco
5] Almeida (Bobadela — LRS).

Colunas Baralhadas: A Sala Magenta; A Liberdade de Patio; Um Deus Passeando pela Brisa da Tarde; Contos
Vagabundos; A Arte de Morrer Longe; Contos da Sétima Esfera; Contos Soltos. Premiado: Luisa Rodrigues (Amadora).

«Tempo Livre» 403 Ano XXIV Prazo para respostas: 15 . fevereiro . 2019

Correspondéncia: Praceta Palmira Bastos, 2- 1.0F -.2650—71753 Amadora
Tel.: 214741121 « e.magno@sapo.pt

Sudoku

As casas vazias devem ser preenchidas com os algarismos de 1a 9 mas de forma a que cada um dos algarismos surja somente uma vez em cada linha, em
cada coluna e em cada quadrado.

Facil 316 Médio 316 Dificil 316
7| |4 8 5 4| |9 1
6 212 |2 114|9|7 5 2 4 8
1 2 3 1 9 6 8|4
4| |3 7 516 3] |2 7 5
8 1 2 6 4 S 3
6 7 1 9 |8 |7]3 7
8 1 2 3 7 119 6
3] |6(8 9 5 11683 3 7 5
] 6| (8] |8 6 2 4
Facil 317 Médio 317 Dificil 317
6 2 5 3 3 4
2|3 5 1 2 4 5 1 4 5 3 2
114 8 7] |8] |2 2| |6 1 4
1 712 2 5 7 3] [6] |5
8|2 416 312 1|5 9] |7
3|8 [6 9 6 2 4| |8| |6
2 519 4 1 8 7 5 6| |9
7 3 8|2 |7 9] I3 2] |19 1 7| |6
5 1 1 5 8 2
Mastermind Especial Solugdes
Nas respostas (R), um pino preto significa letra e respetiva posicdo certas. Do mesmo modo, um
pino branco refere letra certa em posi¢do errada. Como no Mastermind cldssico. Descubra a palavra- AANAARREEREEOEDREANERORAEANEREE
~chave e inscreva-a no respetivo lugar, a esquerda do R. Essa chave terd de satisfazer as condictes 32:1; g l,"g F;'; Etg:g’; “i 2; i?" :é
exigidas pelas respostas (R), consideradas uma a uma e na sua simultanea compatibilidade. slilolzlelelvis [zl (elzlelviolzltlels] (slelzlolzlsleltlw
HEAABEEENREEENEEAEBABREENEREARE
L|g|s|rl|o|L]|El6]|Z| |6]L|L]|B[S|E|9|Z]F]| |BlE(T]|L|{F]|L]|9]|6]S
| B AEANEEARERERRABRENADBREEEAAGNER
ANEEAABNRRREAGEEREERAREBEERER
S A |l UCE .. AABEEARERREEEAREEENREEGNEEEER
E T | N P M _O O O LLE DA LLEOIPBWN JARY |22
V. ) M X Z D| |@
| vle|L|E[LIS|Z|9]8] |9|L[s|6|E|C|L|v|8] (8iFI|9|E|E[L|S|L|6
F A B U R O . L|s[8|9|L|Z]|6|E|¥ CIE|B|9|L|F|L]|S|6 LI6|L|S|B|9|Z|E|Y
9|Z|E|r|B|6]L|L|S| I6|Liv|S|B|LIT|E|9 CIS|E|L|r[6|9]|L]8
R G H L E § OOO Zlv|zlelel8lols L] |S|vIE|z|z|8lol6]L] [¥|L]S|Z|z|8lEl6]0
— 6lE[9|L|S|L|8(¥(T]| |8|9|6]|F|S|LIE|T|L] |9|E|6|F|L|S|L|B|T
glL|S|Z|9|F|E|6|L LIZ|L]|E|6|9|5|8|F L|B|T|9|6|E|L|F|S
v E B P C O .. T|L(V|BI6|E|S|L[D L]16]|Z]L|¥|S|BI9]|E E|L|F|B|9|Z[6]S]|L
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Mario Guilherme Montez Moura (postumo) coltlclizizlvialel wlelilziolclelzls! elolslelcliivlzlz
A sortear: Prémio Porto Editora.
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Nota: 0 Sorteio dos prémios da Agenda doméstica 2019 serd a 21 de marco.
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fotos apuradas no més de novembro
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*Ndufragos do Qutono 2* “Mvurg®

Maria Salvador Emanuel Pontes

“Maré baixa”
José Veiga

Carlos Santos

*Estou com fome”
Manuel Mago

“amos ver o pdr do sol’
Orlando Viegas

*flor do agafréio”
Manuala Viols

Instalacas
gratuita e
em menos

de 1 dia!*

il

ﬁ#

Line Sofia

ELEVADOR DE
ESCADAS
INTERIOR RETO

Subir e descer as escadas
nunca custou tdo pouco!

Campanha valido para os modalos
Line Sofio e Line Solus

"Baseado numa inslolocdo am condicGes wean.

ELEVADOR
DE ESCADAS

Instalacae
gratuita e

em menos
de 1 dia!*

Curve Siena

SOLUCOES
PARA ESCADAS
CURVAS

Os simples, seguros e
modernos elevadores de
escadas sdo a sua
oportunidade de desfrutar
do seu lar novamente!

Plaiafqrmas
Elevatorias

RETAS OU CURVAS,
NO INTERIOR OU EXTERIOR,
SOLUCADC PARA TODOS

Apesar de compacta, a
sua construcdo é
extremamente robusta,
garantindo a lenga e fiavel

- duracéo e performance.

. OFERTA

' Estudo e projecto

das suas escadas!

Aproveite estas promocoes!

Ligue e fale connosco:

808 918 388

Custo de chamada local

Agende uma visita!

4 "r‘
Sem sair do conforto do seu lar, fique a conhecer todos os

nossos equipamentos. Com base no que pretende, sera aconse-
lhado sobre as solucbes mais adequadas a si. Este servico é

GRATIS

 AVALIACAO DE
MOBILIDADE

' DEMONSTRACOES
JUNTO DE Sl

/ GUIA DE SOLUCDES
DE MOBILIDADE

il ==
SCOOTER DE
MOBILIDADE I

SCOOTER DE
MOBILIDADE

prestado gratuitamente, em qualquer parte do pais e sem

FIFEBASI | 1XSBC #S8N SBsl == OSTAS [ www.fotofebaseld blogspot.com

qualquer compromisso para si.

Especial Mobilidade Sénior

Stannah

EQUIPAMENTOS
DE MOBILIDADE

Apresentamos uma vasta gama de equipamentos para manter a sua

independéncia e garanlir que continua a fazer o seu dia-a-dia sem

depender de ninguem. Agora, a precos muito mais reduzidos!

Mini
Scooter

desmontavel
para levar no carro

Scooter Moderna
e compacta

y Rodas pneumdticas.
§ Assento ajustavel e

reclindvel.

Flex

Fécil de conduzir!
O futuro da
tecnologia em
mobilidade sénior

OFERTA

Na compra de um equipamento
de mobilidade Stannah.
Campanha vélida para compras o pronto-pagamento,

néo acumuldvel com o campanha Mini a 50% desconto.

Oferta limitada ao stock existente.
As

fos nesha

| SOLUCOES
| DE BANHO

Sistemnas de
banho per medida

 SOLUCOES
'DEBANHO |

INSTALACAO
NUM DIA

\_".

INSTALACAO
NUM DIA

TVLED HD

i sao v validods de i mbs o parke dasus pubbossso;
& nde sdo ocumulaveis com oulres desconios cu campanhas em vigor

Aqualuxe

Sistema de banho
por medida

Substitua o seu
equipamento antigo.
AQUALUXE adapta-se
ao milimetro!

Campanha wilida para Solucées
de Banho Stannch

Serena

Banheira alta

com porta

Com assento incorporade
Ideal para um

banho de imersdo
sentado.

10

Campanha vilida para Solucdes
de Banho Stannch

Relax

Banheira com porta
frontal, ocupacéo
do menor espaco

" possivel

Design exterior compacto
ideal para dreas menores

10

Campanha wilida para Solucges
de Banho Stannah

SU01SECIWID
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Centro de Férias e Formacao

3 de marco
16H00 — Check-in

Quarto DUplO = 232€ ‘ 2}3@55085 20 horas — Jantar servido a mesa com; entradas,

sopa de legumes, bacalhau gratinado com puré de batata,

Quarto Smgle - 126€ | ] pessoa mesa de doces e fruta, sumo, vinho regional e ¢
Quarto Triplo — 344€ | 3pessoas

Animacado Musical Alojamento

4 de marco
8:30 as10horas — Pequeno almogo em Buffet

Criancas até 5 anos — gratis - -
: 13h00 - Almogo servido a mesa com; entradas, sopa da pedra,
Cria Nncas dos 6 aos 9 anos — 49€ pataniscas de bacalhau e pescada frita, mesa de doces e fruta,

sumo, vinho regional e café

20 horas - lantar de Carnaval servido a mesa com: entradas,
sopa de peixe, leitao a ferreirense

e cabrito assado no forno e batata assada,

mesa de doces e fruta, sumo, vinho regional e café

Grande noite de Animacao Carnavalesca 00H00

Mimo de Carnaval
Chocolate Quente e Bolo Caseiro Alojamento

5 de marco
8:30 as10horas - Pequeno almoco em Buffet

S6é se realiza com o minimo
de 40 participantes

SBst

Centro de Férias e Formacao

Casal do Zote - Béco
2240-208 Ferreira do Zézere
Tel: 249 360 200

Fax: 249 360 290
centroferiasformacao@sbsi.pt
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