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O regime de teletrabalho mantém-se obrigatorio até ao final do ano nos
concelhos onde ha maior risco de propagacao da Covid-19, alerta o MAIS
Sindicato.

O Decreto-Lei n.° 25-A/2021, publicado no dia 30 de margo, estende a obrigatoriedade do
teletrabalho até ao final do ano.

O diploma entrou em vigor ontem, de 31 de margo, e prorroga até 31 de dezembro de 2021 a
aplicacao do Decreto-Lei n.° 79-A/2020, de 1 de outubro, que estabelece um regime
excecional e transitério de reorganizagao do trabalho e de minimizagao dos riscos de
transmissao da infegcao de Covid-19, no ambito das relagoes laborais.

Medidas

Assim, continuam a vigorar nos locais de trabalho com 50 ou mais trabalhadores, e apenas
nos concelhos onde ha maior risco de propagacao da Covid-19 — o que devera ser definido
mediante resolu¢ao do Conselho de Ministros —, as seguintes medidas:

- Desfasamento de horarios de entrada e saida, garantindo intervalos de 30 minutos a 1 hora
entre grupos de trabalhadores;

- Obrigatoriedade da adocao do regime de teletrabalho sempre que as fungdes em causa o
permitam e o trabalhador disponha de condi¢cboes para exercé-las, sem necessidade de
acordo escrito entre o empregador e o trabalhador;

- Excecionalmente, quando entenda nao estarem reunidas as condi¢oes referidas, o
empregador deve comunicar ao trabalhador a sua decisao, fundamentadamente e por escrito,
competindo-lhe demonstrar que as fungdes em causa nao sao compativeis com o regime do
teletrabalho ou a falta de condi¢des técnicas adequadas para a sua implementacgao.

Denuncia
Os socios devem denunciar ao MAIS Sindicato todas as violagdes as medidas adotadas e
contactar os servigos juridicos ou a linha SOS Laboral sempre que tenham duvidas sobre

eventuais instrugdes do banco relativamente a essencialidade da prestagao presencial das
fungdes e/ou possibilidade de aplicagao do regime de teletrabalho.
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