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Sindicatodos Bancariosdo Centro

Sindicatos insistem na atualiza¢do salarial no Crédito Agricola

SBSI e SBC reuniram-se com a administracio da FENACAM com o objetivo de esclarecer varios assuntos.

Eram muitos os temas que careciam de esclarecimento na sequéncia de anteriores informagdes remetidas aos Sindicatos
pela administragdo da FENACAM e que foram abordados na reunido realizada dia 24 de setembro.

Foi confirmado que o aumento salarial e das clausulas de expressao pecuniaria relativo a 2018 seria efetuado no dia 25 (ou
seja, ontem).

No entanto, e como a atualiza¢ao salarial foi unilateral e ndo negociada com qualquer sindicato, ficou por aplicar o subsidio
de nascimento.

Assim, s6 na revisdo do clausulado do ACT do Crédito Agricola, que esta a decorrer, sera equacionada a introducdo de uma
nova cldusula que preveja a atribuicdo do subsidio de nascimento, que ja integra outras convengdes coletivas,
nomeadamente 0 ACT do Setor Bancario.

Igualmente importante era retomar o processo negocial e ficou ja agendada uma reunido para dia 15 de outubro, data em
que os Sindicatos insistirdo na necessidade de atualizar os vencimentos referentes ao ano de 2019, a semelhanga do ja
acordado com a maioria das instituicdes de crédito.

Dia compensatoério

Conforme havia sido transmitido aos Sindicatos em maio, os trabalhadores das Instituicdes de Crédito Agricola Mdtuo
(ICAM) foram devidamente informados sobre a possibilidade de usufruirem de um dia de descanso compensatério pelo
esforgo adicional que lhes foi pedido no cumprimento do processo de certificagdo em crédito.

O SBSI e o SBC congratulam-se com a medida, pela qual lutaram, e esperam que todas as ICAM tenham ja coordenado
com 0s seus trabalhadores 0 gozo desse dia.

Isengao de horario

Os Sindicatos abordaram ainda outro tema que preocupa os trabalhadores: desde 2017, a administragdo da FENACAM
envia, anualmente, comunicagdes aos trabalhadores informando que a isengdo de horario de trabalho sera renovada, ou
seja, dando com isso a entender que poderia nédo ser renovada e que, consequentemente, o respetivo valor poderia ser-lhes
retirado, o que os Sindicatos entendem néo ser possivel pois, no caso, sdo complementos salariais que fazem parte da
retribuicao.

Todos os anos o0 SBSI e 0 SBC tém feito saber a administragdo da FENACAM que aquelas comunicagbes devem ser
consideradas nulas, atendendo aos motivos subjacentes a atribuicdo da isengéo de horério de trabalho e que determinam
que o seu valor seja considerado um complemento remuneratorio que néo pode ser retirado (nomeadamente atribui¢do no
ambito da celebragcdo do contrato de trabalho, de negociagao para a sua celebragao, em substituicdo de complemento, em
substituicdo de promogao ou progressao, ou simplesmente traduzindo um aumento remuneratério).

Apesar dos varios contactos dos Sindicatos, em 2018 a FENACAM voltou a enviar cartas aos trabalhadores e repetiu-o este
ano.

Nesse sentido, SBSI e SBC alertam todos os trabalhadores abrangidos para que ndo assinem qualquer documento sobre

este assunto que possa comprometer a sua posi¢ao e, em caso de duvida, contactem os servigos juridicos do respetivo
Sindicato.
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