
Oitante nega despedimento coletivo

A administração da empresa-veículo garantiu ontem aos Sindicatos da Febase

que não existe qualquer intenção de proceder a um despedimento coletivo.

Aos trabalhadores do Barclays

Os Sindicatos da Febase reuniram-se na tarde ontem, dia 12 de maio, com a administração da

Oitante, tendo como objetivo fazer uma análise da atual situação laboral na empresa, sobretudo

face às declarações do seu presidente na comissão parlamentar de inquérito ao caso do ex-Banif.

No encontro, solicitado pela Federação, os responsáveis pela empresa-veículo asseguraram aos

Sindicatos que a Oitante não tem intenção de proceder a qualquer despedimento coletivo, razão

por que está empenhada em encontrar soluções alternativas.

Pelo contrário, o seu objetivo – tal como o dos Sindicatos – é manter o maior número possível de

postos de trabalho e por um prazo tão dilatado quanto seja exequível. 

E nesse sentido foi reafirmado o propósito da Oitante de subscrever o ACT do setor bancário, neste

momento em negociações finais.

Por outro lado, a administração adiantou que pretende iniciar um plano de rescisões por mútuo

acordo de adesão voluntária, aberto a todos os trabalhadores que desejem candidatar-se. As

condições, que aguardam autorização da tutela, deverão ser idênticas às praticadas em processos

anteriores.

Os trabalhadores da Oitante podem contar com o apoio dos Sindicatos da Febase. Qualquer

alteração da situação laboral deve ser devidamente ponderada e para isso podem recorrer aos

serviços jurídicos gratuitos dos respetivos Sindicatos.
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