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Informar com verdade

A FEBASE reuniu-se na passada sexta-feira com a Administracao da CGD.

Na reunido foram abordadas varias matérias, concluindo-se que as expetativas divulgadas por uma outra
organizacao sindical da CGD em 14 de abril ndo se concretizardo. Por isso é necessario informar com verdade.

A forma de dar cumprimento ao Acérddo do TC do passado més de abril, que obriga ao pagamento integral do

subsidio de férias, esteve naturalmente em destaque.

O QUE DIZ A PROPOSTA DE LEI

Na proposta de Lei n° 142/XIl /2.2, aprovada em
Conselho de Ministro de 17.04.2013, o Governo regula a
forma como devera ser implementado o pagamento dos
subsidios de férias e de Natal de 2013 aos trabalhadores
abrangidos pelo n.° 9 do art.° 27.° da Lei do OE de 2013,
bem como aos aposentados e reformados.

De acordo com esta proposta, o Governo pretende
alterar a forma de pagamento do subsidio de férias, que
passa a ser efetuado em duodécimos, e reformula o
pagamento do subsidio de Natal.

Trabalhadores do ativo
Subsidio de férias

calculado com base na férmula subsidio/prestacdes
= 1.320-1,2xremunerag¢ao base mensal, sendo o
remanescente pago no més de novembro;

- Os que auferem remuneragbes superiores a
1.100,00 receberao em novembro.

Aposentados e reformados

14.° més

- Sera pago mensalmente em duodécimos.
Subsidio de Natal

- Pensoées inferiores a € 600,00 mensais serdo pagas
no més de julho;

- Pensdes entre € 600,00 e € 1.100,00 mensais: em
julho serda pago o montante correspondente ao
subsidio de Natal calculado com base na férmula
subsidio/prestacoes = 1.188-0,98 x pensao mensal; o
remanescente sera pago em novembro;

- Serd pago mensalmente em duodécimos.

Subsidio de Natal

- Os trabalhadores com remuneracgoes inferiores a €
600,00 mensais receberao o subsidio no més de junho;

- Os trabalhadores com remuneragbes entre
€ 600,00 e € 1.100,00 mensais receberao em junho o
montante correspondente ao subsidio de Natal

- Pensdes superiores a € 1.100,00 mensais receberao
no més de julho um montante correspondente a 10%
da pensao e o restante sera pago em novembro.

Esta proposta de Lei encontra-se em discussao publica até 15 de maio, periodo em que a FEBASE se pronunciara
contra a mesma, visto que a imperatividade prevista no art.° 9.2 da referida proposta é claramente inconstitucional,
ao afastar abusivamente a aplicacdo do Acordo de Empresa e da contratacao coletiva.

Todos os acertos e correcdes (tabelas de imposto e reversdo e medidas de adaptacao ao OE) serdo executados
na remuneracao de novembro, um procedimento que permitird uma estabilidade da base remuneratéria que nos
parece socialmente menos penalizadora.

No presente quadro, a administracao considera-se obrigada a implementar a referida proposta de Lei.

INCUMPRIMENTO DO AE EM TRIBUNAL

Relativamente as promog¢des por mérito e antiguidade, a administracdo nao pretende atribui-las - mantendo-as
congeladas -, justificando nao ter havido alteracdo das circunstancias que fundamentaram incumprimento do AE,
continuando assim a violar a contratacao coletiva.

Ja quanto as remuneragdes por antiguidade, as mesmas serao pagas a partir do més de maio.

A FEBASE continuara a lutar junto dos tribunais pelo cumprimento do Acordo de Empresa, nomeadamente
através de ac¢oes judiciais, algumas ja a decorrer em Tribunal.
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