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Crédito Agricola de Torres Vedras
atribut complemento a trabalhadores

O Mais Sindicato congratula-se com a decisao da Caixa de Crédito Agricola Mutuo de Torres
Vedras (CCAMTV) de atribuir um complemento salarial vitalicio a todos os seus trabalhadores.
Um exemplo de boas praticas na banca, infelizmente raro, sobretudo entre as IC que mais
milhoes de lucros apresentam.

A Assembleia Geral da CCAMTYV deliberou atribuir um aumento salarial mensal de 120 euros,
sob a forma de complemento fixo, igual para todos os trabalhadores.

Este aumento, com retroativos a janeiro, representa um incremento salarial de 5,09% e é
justificado pela administracdo com a sua preocupagao com o “bem-estar e melhoria da
qualidade de vida" dos trabalhadores, bem como o reconhecimento do seu “empenho e
dedicacao a Instituicao”, pois "valoriza a sua equipa e acredita que a compensacao justa e
adequada é um ingrediente crucial para o sucesso".

A Caixa de Torres Vedras compromete-se ainda a outorgar a revisao do ACT das ICAM,
atualizando as tabelas e clausulas de expressao pecuniaria com o aumento que dai resultar.

Assim, quando a atualizagao da tabela salarial for concretizada, o complemento de 120€ sera
diminuido no valor que resultar do aumento para os respetivos niveis e clausulas de expressao
pecuniaria.

No entanto, esclarece a CCAMTV, o valor do complemento apds essa dedugcao mantém-se
vitaliciamente, nao podendo ser objeto de absorgao.

O MAIS nao pode deixar de manifestar a sua satisfacao face a esta postura, que exprime nao sé
sentido de responsabilidade social, mas igualmente uma gestao que compreende a
necessidade de recompensar aqueles que tanto contribuem para que a instituicao obtenha
resultados — os trabalhadores.

Uma boa pratica de gestao que poderia e deveria ser seguida também por outras Instituigées
de Crédito (IC), nomeadamente as que trimestre apos trimestre apresentam sempre lucros
maiores e discutem "tostoes” a mesa de negociacgdes salariais.
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