é@p\SlndlcatodosBancarlosdoSuIeIIhas

:‘ Sindicatodos Bancariosdo Centro

Banca propoe mais 0,1% na tabela do ACT

Décima a décima, as IC vao avancando na sua proposta de aumento
salarial, estando agora em 0,7%. Longe ainda da reivindicacao sindical.

SBSI e SBC reuniram-se ontem, dia 21 de maio, com o Grupo Negociador das
Instituicbes de Crédito subscritoras do ACT (GNIC), em mais uma ronda negocial de
revisao salarial.

As IC reiteraram a pretensdo de uma conclusao rapida das negociagdes, de forma a evitar um
prolongado processo de atualizacdo da tabela e clausulas expressdo pecuniaria, como
aconteceu em 2018.

E como demonstragcédo de boa vontade, reviram a sua proposta de aumento salarial para 0,7%,
ou seja, mais 0,1% sobre o valor avangado na sessao anterior.

No entanto, mantiveram-se irredutiveis na rejeigao da proposta sindical de introduzir no ACT
uma clausula que impecga a absorcao de complementos, insistido que esta matéria € do ambito
da gestao das institui¢oes.

Relativamente ao aumento do subsidio de almogo para 10 euros, o GNIC informou que a
questao ainda nao foi ponderada.

A banca continua disponivel para negociar, esperando dos sindicatos uma revisédo da sua
proposta.

Inflagao prevista
Por sua vez, os Sindicatos mantiveram a sua posicdo de nao aceitar um aumento salarial
inferior a inflagdo prevista.

E deram testemunho do descontentamento dos trabalhadores do setor, que nao compreendem
o facto de as suas entidades patronais ndo os recompensarem pelos resultados obtidos gragas
ao seu empenho e produtividade.

Além do mais, na maioria dos setores de atividade os aumentos tém sido superiores a inflagao
e tendo a banca agora condigdes favoraveis, néo ha justificacdo para nao fazer o mesmo.

As Diregdes do SBSI e do SBC véo reunir-se para deliberar sobre a posi¢gao a apresentar na
proxima reunido de negociagdes, agendada para dia 3 de junho.
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