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Alcançado acordo salarial na CGD para 2021 e 2022 
MAIS e SBC chegaram a acordo com a CGD sobre o aumento nas tabelas e cláusulas 
de expressão pecuniária para 2021 e 2022, numa revisão simultânea por si proposta. 
O incremento nos vencimentos de 2021 é de 16€ nos níveis 1A a 11B e 0,50% nos 
restantes e, em 2022, de 18€ nos níveis 1A a 11B e 0,30% nos outros níveis. 

Chegou ao fim a revisão salarial simultânea para dois anos, uma iniciativa proposta pelo Mais 
Sindicato e o SBC com objetivo de chegar rapidamente a acordo para 2022, evitando arrastar 
as negociações ao longo dos meses, como aconteceu em 2021. 

O acordo agora alcançado fica aquém da pretensão dos Sindicatos, mas tem a vantagem de 
os trabalhadores receberem já os retroativos desde janeiro 2021 e a atualização de 2022, 
com efeitos a 1 deste mês. 

A atualização salarial e respetivos retroativos serão processados com o vencimento de 
fevereiro. 

A revisão da tabela e cláusulas de expressão pecuniária é a seguinte: 

2021 

- Aumento de 16 € nos níveis 1A a 11B; 
- Aumento de 0,50% nos níveis 12A a 18E; 
O aumento médio ponderado da tabela salarial é de 0,90%. 
 
2022 
 
- Aumento de 18 € nos níveis 2A a 11B, sendo assegurada a remuneração mínima mensal 
garantida no nível 1A; 
- Aumento de 0,30% nos níveis 12A a 18E; 
O aumento médio ponderado da tabela salarial é de 0,92%. 
 
Reposição de subsídio 
A CGD informou ainda que irá repor o subsídio de refeição nas férias a todos os seus 
trabalhadores com contrato administrativo de provimento, cujo pagamento foi retirado 
desde abril de 2017.  
A reposição, com efeitos retroativos e que inclui juros de mora, será efetuada até ao próximo 
dia 8 de fevereiro. 
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Tabela salarial 2021 

 
NÍVEIS Escalão A Escalão B Escalão C Escalão D Escalão E 

  1 674,50     
  2 769,00     
  3 858,00     
  4 971,00     
  5 1.101,00 1.148,00    
  6 1.226,50 1.288,00    
  7 1.293,00 1.354,00    
  8 1.389,00 1.457,50    
  9 1.524,00 1.600,00    
10 1.654,00 1.735,00    
11 1.845,49 1.933,15    
12 1.977,84 2.076,33    
13 2.151,71 2.255,72 2.367,78   
14 2.363,76 2.481,58 2.600,63   
15 2.580,22 2.704,74 2.844,56   
16 2.799,15 2.937,44 3.086,97 3.238,54  
17 3.005,83 3.156,88 3.313,56 3.481,45  
18 3.325,29 3.500,33 3.681,50 3.870,82 4.095,386 

 
 

Tabela salarial 2022 
 

NÍVEIS Escalão A Escalão B Escalão C Escalão D Escalão E 
  1 705,00     
  2 787,00     
  3 876,00     
  4 989,00     
  5 1.119,00 1.166,00    
  6 1.244,50 1.306,00    
  7 1.311,00 1.372,00    
  8 1.407,00 1.475,50    
  9 1.542,00 1.618,00    
10 1.672,00 1.753,00    
11 1.863,49 1.951,15    
12 1.983,77 2.082,56    
13 2.158,17 2.262,49 2.374,88   
14 2.370,85 2.489,02 2.608,43   
15 2.587,96 2.712,85 2.853,09   
16 2.807,55 2.946,25 3.096,23 3.248,26  
17 3.014,85 3.166,35 3.323,50 3.491,89  
18 3.335,27 3.510,83 3.692,54 3.882,43 4.107,67 



    Lisboa | 3 | fevereiro | 2022 

 

 

 

 

Cláusulas de expressão pecuniária para 2021 e 2022 

 
 

 Valor 2021 Valor 2022 
Diuturnidades 46,00 46,00 
Subsídio de refeição diário 11,37 11,43 
Abono para falhas 150,70 151,60 
Subsídio de apoio ao nascimento 790,00 800,00 
Subsídio infantil 57,36 57,70 
Subsídio de estudo   
 1º ao 4º ano 32,00 33,00 
 5º e 6º ano 45,00 46,00 
 7º ao 9º ano 55,00 56,00 
 10º ao 12º 66,50 67,50 
 Ensino superior 80,50 81,50 
Subsídio a trabalhador estudante 22,00 23,00 
Ajudas de custo   
 Em Portugal (por inteiro) 51,50 51,50 
 Deslocações diárias 16,50 16,50 
 No estrangeiro (por inteiro) 125,00 125,00 
Indemnização por morte em acidente de 
trabalho 

151.130,00 151.130,00 

Valor máximo crédito habitação 214.540,00 230.000,00 
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