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SINDICATO DOS BANCARIOS DO CENTRO
SINDICATO DOS BANCARIOS DO NORTE
SINDICATO DOS BANCARIOS DO SUL E ILHAS

NIVELAMENTO DAS CONDICOES LABORAIS
DO SECTOR BANCARIO

Conclusdes da Comiss@io de Nivelamento nomeada por des-
pacho do Ministro do Trabalho e do Secretario de Estado
do Tesouro e composta por representantes dos trés Sindicatos
. dos Bancarios e dos Ministérios do Trabalho e das Financas

Camaradas:

Apresentamos o resultado do trabalho referente
2 Comissao de Nivelamento das condicoes laborais
entre os Sindicatos Bancarios do Centro, do Norte
e do Sul e Ilhas, e os Ministérios do Trabalho e das
Financas, que acordaram os pontos abaixo referidos.

Entendem os Sindicatos que a existéncia de um
C. C. T. estabelecido em Julho de 1973, com a Adenda
de um Protocolo acordado em Fevereiro de 1975 e o
acrescento das bases de Nivelamento agora acor-
dadas, implica que oportunamente os trabalhadores
bancarios apresentem uma proposta no sentido de
aperfeicoar as normas laborais, quer pela necessidade
de actualizar disposices ja ultrapassadas, quer por
lacunas existentes.

Assim, apelamos aos trabalhadores bancarios
para enviarem desde ja as suas sugestoes.

Saudacgoes Sindicais

A Direccao do Sindicato dos Bancarios do Centro
A Direccao do Sindicato dos Bancarios do Norte
A Direccio do Sindicato dos Bancarios do Sul e Ilhas



A — INTRODUCAO

A Comissdao de Nivelamento das condig¢des laborais do
sector bancéirio, nomeada por despacho do Ministro do Tra-
balho e do Secretidrio de Estado do Tesouro apresenta em
anexo as conclusbtes due encontrou.

Foi um longo trabalho, recheado de dificuldades, algumas
insuperaveis dadas as distor¢des de remuneracio a todos os
niveis e a multiplicidade de situacdes verificadas quer con-
siderando as vArias instituicoes de crédito individualmente,
quer analisando o sector de uma forma global.

Tém os signatarios plena consciéncia do pouco que se
fez considerando o muito que seria necessirio. Todavia temos
de reconhecer que o presente trabalho constitui um avancgo e
6 um ponto de partida para novas medidas que deverdao sar
tomadas se possivel a curto prazo.

Procedeu-se a revisdo das remunerac¢oes de estratos mais
desfavorecidos, sanaram-se situa¢des escandalosas de previ-
légios incompativeis com a sociedade que se pretende edificar,
nivelou-se o que foi possivel sem perder de vista o contexto
histérico do trabalho empreendido e os interesses dos traba-
lhadores portugueses, bancérios e ndo bancérios.

O desenvolvimento do processo politico e as medidas que
serdo levadas a cabo em consondncia com ele permitirdo,
com certeza, criar as condigdes que possibilitem o aperfeicoa-
mento das conclusdGes encontradas as quais foram ampla-
mente discutidas quer a nivel das comissdes, quer a nivel de
assembleias da classe.

Sobre dois pontos ndo foi possivel encontrar unanimidade
de pareceres pelo que se anexam em adenda os respectivos
votos de vencido.

B —NIVELAMENTO
I. FIANCAS E CAUCOES
Devem caducar as fiangas e caugdes existentes, com a

devolugdo das importdncias ou outras garantias em depésito,
aos empregados.

(I. ISENCAO DE HORARIO DE TRABALHO

Consideram-se suspensas até nova revisio do C. C. T. as
lausulas 46.* e 47.%



III. SUBSIDIOS DIVERSOS

Cessam todos e quaisquer subsidios ndo previstos no
C. C. T, no Protocolo de Aditamento e na presente Adenda.

IV. RENDAS DE CASA

1 — Consideram-se extintos os subsidios de renda de casa.

2 — Os trabalhadores que ocupem casas pertencentes as
institui¢bes bancérias, pagario as mesmas uma renda equi-
valente a 10 9% da sua retribuicio mensal efectiva.

3—Em caso de os trabalhadores habitarem gratuita-
mente casas arrendadas pelas institui¢cdes bancarias pagarao
as mesmas o estipulado em 2.

V. SUBSIDIO DE ALMOGO

1 — A todos os trabalhadores com retribuicdo anual igual
ou inferior a 240 contos € atribuido, por dia de trabalho efec-
tivamente prestado, um subsidio para almog¢o cujo valor cor-
responde a 0,45 9 sobre a retribuicdo de base da classe E,
arredondado para o escudo seguinte.

a) Este subsidio serd pago, mensalmente, conjuntamente
com o vencimento por crédito em conta.

b) O subsidio de almogo dos prospectores e caixas mo-
veis, quando em servigo fora da localidade onde se
situa a sede ou dependéncia em que estdo integrados,
serd de 80%i00.

c¢) As faltas dos trabalhadores bancarios quando em ser-
vico do Sindicato, devidamente comprovadas por este,
nio obstam a aplicagcdo do regime constante do ni-
mero e alineas anteriores.

d) O presente subsidio ndo €é considerado retribuicdo
para todos e quaisquer efeitos previstos no C. C. T.

2 — Consideram-se nulos e de nenhum efeito todos os
acordos em contravencido do n.° 1.

3 — Nas instituicdes de crédito com refeitérios e cantinas
que sirvam refeicOes, o preco médio destas nido pode ser
inferior ao estabelecido em 1.



VI. AJUDAS DE CUSTO

Os trabalhadores que tenham de se deslocar em ser-
vico, para fora das respectivas localidades de traballo, tém
direito a ajudas de custo destinadas a liquidar as despesas
com alojamento e refeigdes e, bem assim, direito ao pagamenfo
das despesas inerentes & deslocacdo nos seguintes termos:

1.° — Transporie:

a) Ser4 pago pela instituicdo de crédito o preco da
viagem.
b) Nas viagens por avido serd utilizada a classe turistica.

c¢) Nas viagens por comboio ou via maritima ser& utili-
zada a 1.* classe.

d) Quando for utilizado automével préprio, a instituicdo
de crédito pagara 3§00 por quilémetro.

2.°— Os trabalhadores em deslocagdo serdo seguros tanto
nos danos pessoais como materiais contra riscos de viagem,
individual ou colectivamente, ndo podendo resultar desses
seguros uma indemnizacdo inferior a 2000 contos por
trabalhador.

3. — Tabela de Ajudas de Custo:

Continente ........ 500§00
Ilhas Adjacentes 650$00
Outros Paises ... 1800300

4.°— Pelas deslocagdes em que a saida e o regresso &
regspectiva localidade de trabalho ocorra dentro de periodos
contados das 0 as 24 horas de cada dia, serdo abonadas as
seguintes percentagens de ajudas de custo, com referéncia
aos quantitativos fixados no ntmero anterior:

a) 100 9% desde que a deslocacdo origine a despesa com
duas refeigcdes (almogo e jantar) e dormida;

b) 809% desde que a deslocacdo origine a despesa com
uma refeicdo (almogo ou jantar) e dormida;

c) 55 9% desde que a deslocacdo origine a despesa com
uma dormida;

d) 509 desde que a deslocacéo origine a despesa com
duas refeigdes (almogo € jantar);



e) desde que a deslocacdo origine a despesa com uma
refeicdo (almoco ou jantar), a verba correspondera
ao previsto na aliena b) do n.° 1 do ponto V.

5.©-— A solicitacdo do trabalhador serdo adiantadas as
importdncias relativas a ajudas de custo e despesas de
deslocacéio.

VII. EMPRESTIMOS A HABITACAO

1> — No sentido de fomentar a aquisicdo de habitacao
propria, as instituicées bancirias concederdo um crédito espe-
cial aos seus empregados nas seguintes condigdes:

a) O prazo méaximo serd de 25 anos;

b) Todo o empréstimo terd que estar liquidado até o
beneficidrio completar 65 anos de idade;

c) A taxa a praticar ser a taxa de redesconto do Banco
de Portugal deduzida de 1 %.

-— Em futuras actualizacdoes da taxa de redesconto do
Banco de Portugal a taxa sobre os empréstimos em
curso sO serd corrigida desde que tal ndo acarrete
agravamento de encargos para o beneficiario e ape-
nas em relacdo as prestagbes vincendas.

2.°— O limite maximo do empréstimo a conceder ser&

de 840 contos, ndo podendo 0o custo da habitacdo ser supe-
rior a 1200 contos.

3.°— O valor do empréstimo sera definido pelas seguintes

percentagens sobre o valor total da habitacdo em funcido do
custo por metro quadrado:

Ate 6 contos o metro quadrado — 90 %
De 6 a 9 contos por metro quadrado — 80 %
Mais de 9 contos por metro quadrado — 60 %.

4.» — O beneficiario:

«) Garantird o valor da importidncia em divida, por hipo-
teca da habitacdo adquirida, a favor da Instituicdo
de Crédito.

b) Constituira um seguro de vida em ordem a que em
caso de morte a habitacdo seja transmitida aos seus
herdeiros sem qualquer encargo.

VIII. MAPA 3 (Retribui¢cdes Minimas do Pessoal)

1l.° — Tendo surgido algumas davidas quanto & integra-
cdo do 14.° més nas retribuicbes minimas constantes do Pro-



tocolo de Aditamento fica determinado que, as referidas
retribuicdes, depois de integradas, sdo as seguintes:

Al i 17200300 G2 e 7500300
B b sriieane s 14 000300 Gl s 7000300
BRI 12 400$00 3 B 8100800
DRI .... 11300300 K/Li . ivmiiasny 7 800800
B i v 10200300 M2 e i v 5100§00
DR e 9 200300 M s 4 000%00

2.°— A presente tabela, entra em vigor a partir de
1/10/75:

a) Constitui a unica base de calculo para os efeitos
emergentes do C. C. T.

b) Aplica-se a todos os bancirios, independentemente da
instituicdo onde prestam servigco, em caso de promogcao.

3.°— Da aplicacao do disposto na alinea b) do nimero
anterior ndo poderi resultar diminui¢do da remuneracio.

4.°— Aquando da fusido de instituicdes bancérias que
pratiquem tabelas de remuneracao diferentes, os trabalhadores
que estejam ao abrigo de tabelas de vencimentos superiores,
manterdo esse regalia até futura revisdo salarial.

IX. REMUNERAGCAO ESPECIAL POR GESTAO

1.° — Consideram-se suspensas até nova revisao do C. C. T.
as clausulas 17.* e 73.%.

2.°—Para as funcgdOes a seguir discriminadas sao esta-
belecidas as seguintes remuneracdes méaximas mensais:

Director ......... 28 000500
Sub-Director .... 26 000300
Director Adj. ... 24000§00
Assist. Direccao 21000500
Gerente Zona ... 22500500

3.°— Os gerentes e chefes de servico ndo poderido ser
colocados numa classe inferior & «C», nem poderado usufruir
para além das seguintes remunerag¢ées méximas:

A s 22 500800
B isicvnesiunia 18 500300
C Gusiaveiian 16 000§00



4.°— Os sub-chefes de servico, chefes de secgdo e sector
que desempenhem essas fun¢des nas sedes ou filiais das Ins-
tituigbes de Crédito de Lisboa e Porto, e, ainda, os sub-
-gerentes ndo poderido ser colocados numa classe inferior &
«D», nem poderdo usufruir para além das seguintes remune-
ragdes miximas:

A 21 500$00
1= SRR 17 500800
C e 15 5003100
5 I 14 000$00

5.2 — Os sub-chefes de seccio e sector que desempenhem
essas funcgdes nas sedes ou filiais das InstituicSes Bancarias
de Lisboa e Porto, ndo poderdo ser colocados numa classe
inferior & «E», nem poderdo usufruir para além das seguintes
remuneracgdées maximas:

A 20 500$00
IR T T 16 5008100
C e 14 5008100
) 13 500§00
E oo 12 500§00

a) Os analistas e programadores dos servicos de infor-
méAtica e analistas de organizacio e métodos, técnicos
licenciados, inspectores, sub-inspectores e adjuntos
de inspeccdo nfdo poderdo ser colocados numa classe
inferior & «D», nem poderdo usufruir para além das
seguintes remuneracoes maximas:

A Genasaesensseasae 22 500800
R 18 500%00
C nsvemineadcissing 16 00000
D i, 14 500$00

b) Os trabalhadores a que se refere a alinea anterior
deverdo ser reclassificados e distribuidos pelas letras
A, B, C e D, de acordo com as suas remuneracoes
actuais, a sua especializagcdo e grau de responsa-
bilidade.

7.° — Estes vencimentos sdo estabelecidos apenas para
os trabalhadores que aufiram remuneragdes mensais mais
elevadas.

8.°— O critério a que se refere o nimero anterior sera



revisto logo que estejam concluidas as operagdes de reestru-
turacdo e redimensionamento do sector bancario.

9. — Quando a remunerac¢do mensal de um trabalhador,
acrescida da importancia que vinha recebendo a titulo de
isencdo de horArio de trabalho ou subsidio de an4lise, progra-
macdo ou operacdo, for inferior ao estipulado para a sua
funcao e classe, considerar-se-4& a sua remuneracio igual a
soma daquelas duas parcelas.

10.° — Nas Institui¢bes de Crédito, cujos organigramas
ndo correspondam ao esquema referido nos nGmeros 2, 3,
4, 5 e 6 deverad ser estabelecido um critério analégico.

X. VERTICALIZACAO LABORAL

Integracgdo de trabalhadores ndo abrangidos pelo C. C. T
dos Bancéarios, nomeadamente, operarios, desenhadores e pes-
soal de cantinas e refeitérios.

1 — Remuneragoes Mensais

a) Operarios

Encarregado Geral ..................... 11 000300
Encarregado ........Lmeeeresmemesmrgt 10 500§00
Fiel de Armazém ..................... 10500800
1. Oficial ..., 9 500§00
Apontador ... 9 500300
2.* Oficial :........... commbmmmrganm: 9 000300
3.° Oficial ............ e imecay o 8 000§00
Ajudante (2.° ano) ...........oiieenll 7500300
Ajudante (1.° ano) .......oeiviiinnn.n. 7000800
b) Desenhadores .............coveveineeuinnns 10 000§00
¢) Pessoal da Cantina
Responsavel da Cozinha ............... 9 000§00
Cozinheiro somempsss s o b yliergs 8 400§00
Ajudante de Cozinheiro ..... S 7 200300
DiSpenseiro . gu i oo 7200300
Emp. de Mesa, Balcao e Copa ...... 6 600300

2. — Em caso de davida quanto ao enquadramento (fun-
cdo-remuneracao de qualquer trabalhador, deverd ser apli-
cado, por analogia, o esquema constante no nimero anterior.

3.°— Estes trabalhadores beneficiam das disposigbes do
C. C. T. dos bancarios, salvo a matéria relativa a <«Previ-
déncia» e «Admissdo e Carreira Profissional», cujos regimes
actuais se mantém até oportunas revisoes.



4. — Serdao mantidos os horarios existentes, até a elaho-
racio do projecto de Horario de Trabalho Nacional.

5. — O tempo de servico para efeito de diuturnidades &
contado a partir de 1/10/75.

NOTA:

a) Os trabalhadores em regime de trabalho eventual,
ou por conta de outra empresa, desligar-se-do dessa
situacdo, ficando vinculados as Instituigbes de Cré-
dito e a0 C. C, T. dos banchrios.

b) Os motoristas ainda ndo integrados no C. C. T,
devé-lo-ao ser, atribuindo-se-lhe as letras:
(K) — caso tenham sido admitidos h4 menos de 4 anos.
(J ) — caso tenham sido admitidos h& mais de 4 anos.

XI. PENSOES DE REFORMA

1 — Os trabalhadores que adquiriram a situac@o de doenga
ou invalidez até 31/12/96T7 terao direito as mensa-
salidades que resultarem da aplicagcdo do mapa n.° 5
do C. C. T. actualizado pelo mapa fixado para os
empregados no activo. (Ver capitulo VIII).

2 —'Todos o0s trabalhadores ao abrigo do disposto na
clausula 137.* terdo direito as mensalidades que resul-
tem da aplicagdo do mapa n.° 4 ao mapa n.° 3 do
C. C. T. (Ver capitulo VIIT).

3— 0 mapa n.* 3 do C. C. T. serd sempre constituido
pelas retribuicdes do pessoal do activo, para todos
os efeitos do C. C. T.

4 — Do n.° anterior ndo poderdo resultar pensdes inferio-
res a 6000300 mensais (1).

Nola informativa dos Sindicuatos.

(") Por despacho do Ministério do Trabalho de 28/10/1975 foi feita
uma adenda ao n.e 4 do Ponto XI, que ficou com a seguinte redaccio:

«Do mn.° anterior nfo poderip resullar pensdes inferiores o
6000500 mensais nem a actualizagcdo automdtica das relribuicbes do
pessoal em situacdo de reforma quando de futura revisdo das retri-
buicdes do pessoal do activoy.

Os Sindicatos Bancdrios repudiam esta interferénela abusiva
do Governo no trabalho da Comissdo de Nivelamento, na qual aliis
os Ministérios do Trabalho e das Financas tinham um representante.
Iiste procedimento, que era normal nos termos do Corporativigmo,
pde em causa a participagio futura dos Sindicatos em Comissdes
deste género.

Independentemente desta questio de principio, 08 bancirios
nio permitirdo que uma conguista duramente alcancada e que & um
facto na generalidade dos bancosg, seja anulada por mero despacho.

0y



X1I. PENSOES DE SOBREVIVENCIA
1.»— Viuvas de trabalhadores banc4rios.
Estas pensdes de sobrevivéncia, fixadas contratualmente

em 359 sobre o mapa n.° 3, arredondar-se-do, até futura
revisdo contratual, para as seguintes verbas:

Classe A ....... ..... 6000$00
> B i 5000800
» C i 4400300

Restantes classes — Ordenado Minimo Nacional.

2 — Esclarece-se que as viuvas que o foram antes de
1949, tém direito, com efeitos retroactivos, a partir de Junho
de 1970, & aplicacdo do estabelecido contratualmente.

3.c — Viavas de trabalhadores nao bhancarios:

a) Ser4d garantido as viavas dos trabalhadores nao
enquadrados no esquema previsto na Clausula 5. do
C. C. T. a diferenca entre o Ordenado Minimo Nacic-
nal e 0 que a Previdéncia Geral lhes garante.

b) Relativamente as viavas dos ex-corpos gerentes que,
presentemente, usufruem de pensdes, as mesmas fixar-
-se-40 no maximo ‘de 12 000§00 mensais, cabendo
porém, as Instituicées de Crédito o pagamento da
diferenca entre essa verba e 0 que recebam por outra
instituicdo a titulo de pensado de sobrevivéncia.

¢) As pensdes que ultrapassem o limite m&aximo fixado
na alinea anterior sdo reduzidas até esse limite.

XII1I. REGALIAS DE CARACTER SOCIAL

1 — Enquanto nao fér assegurado pelo Estado a oficiali-
zacao do ensino infantil e pré-primério sera atribuido



aos trabalhadores um subsidio mensal de Esc.: 600300
por cada filho que os frequente.

a) Os trabalhadores deverdo, anualmente, fazer prova
de matricula.

2 — O subsidio referido no n.° anterior sera pago, conjun-
tamente com o vencimento, por crédito em conta.

3 — O presente subsidio ndo é considerado retribuicio
para todos e quaisquer efeitos previstos no C. C. T.

4 — O subsidio referido ndo €& aplicdvel aos trabalha-
dores com retribuicdo anual igual ou superior a
Esc.: 240 000§100.

5 —No caso de ambos os cdnjuges serem trabalhadores
bancarios o subsidio referido no n.° 1 serd pago
aquele a quem for creditado o «abono de familiay.

XIv. ASSISTENCIA MEDICA

1 — Para efeito de «Assisténcia Médica, Meios Auxiliares
de Diagnéstico, Medicamentos, Internamentos Hospi-
talares e Intervencdes Cirargicas», previsto na rei-
vindicacdo constante do «Protocolo», determina-se
que, enquanto nao for constituido o regime previden-
cial para os bancarios ou a sua integracdo no Servico
Nacional de Satde, as Instituicées de Crédito entre-
gardo, mensalmente, a verba correspondente a 3 %
do total das retribuicdes efectivas dos bancAarios, ao
Sindicato respectivo.

2 — A verba referida no n.° anterior poder4, oportuna-
mente, ser corrigida face a eventuais distorgses
entre receitas e despesas.

3 — A gestdo das verbas referidas no n.° 1 cabera a cada
um dos Sindicatos.

4 — Este esquema deveri iniciar-se em 1/1/976.

5 — A partir da data prevista no n.° anterior as Institui-
¢Oes de Crédito deixardo de gerir as estruturas mé-
dicas proprias e de suportar os respectivos encargos,
cabendo tais funcdes ao Sindicato respectivo.



XV. DISPOSICOES GERAIS

1 — Nao serd permitida a aplicagdo de disposi¢des em
contrario ao estipulado nesta «Adenda», bem como
ao «Protocolo de Aditamento» de 1974 e ao C. C. T.

2 — Até futura revisao contratual ndo poderd ser dimi-
nuida a retribuicdo base dos caixas que nao sendo
da classe «E» ou superior exercam essa funcdo ha
mais de um ano.

3 — A presente Adenda, salvo disposicdo em contrario,
entra em vigor em 1/10/975.

C — RECOMENDACAO

Recomenda-se que o Ministério das Financas providencie
no sentido de que seja aplicado a nivel de toda a Banca um
organigrama de servigos em eordem a desfazer equivocos
quanto a hierarquia de pessoal, nomeadamente no que
se refere a aplicacao das remuneracdes determinadas no
ponto IX.

D — DECLARACOES DE VOTO

Voto de vencido da Direc¢cao do Sindicato
dos Bancdrios do Norte

A Direccao do Sindicato dos Bancarios do Norte vota
vencido, por a Comissdo de Nivelamento ndo ter aceite uma
alinea ao Capitulo IIT — Subsidios Diversos, aprovada na
sua Assembleia Geral de 28/8/75 do seguinte teor:

«IIT — Subsidios Diversos

alinea a) — As institui¢cdes bancarias que, até esta
data, vém pagando os impostos e ou-
tros encargos legais dos seus empre-



gados, passardo a integrar (conforme
o disposto no artigo 26 do Dec.-Lei
375/74) as importancias correspon-
dentes, na remuneracdo dos empre-
gados, salvaguardando as possiveis
futuras alteractes das mesmas.»

A Direccdo do Sindicato dos Bancérios do Norte

Voto de vencido do Representante
do Ministério das Finangas

Votei vencido no n.* 3 do ponto XI (Pensdo de Reforma).

Defendi o principio segundo o qual o vencimento dos
trabalhadores bancirios, na situacdo de reforma, nio deveria
baixar para um nivel inferior a 80 % do vencimento corres-
pondente aos trabalhadores no activo das mesmas classes.

Tal como esté redigido o nimero a que me estou referindo
os trabalhadores bancarios sdo colocados numa situacio sem
paralelo relativamente a todos os restantes trabalhadores
portugueses.

O Representante do Ministério das Financas

a) Alfredo Vieira de Sousa
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Declaracdao de Voto do Representante
do Ministério do Trabalho

Concordando com o principio defendido pelo representante
do Ministério das Financas, entendo, todavia, que:

1. — A percentagem ¢, ainda bastante elevada em rela-
¢do ao regime praticado para os restantes reformados do
pais e atendendo & actual situagdo econémica que se atravessa.

2.° — O principio deve ser melhor explicitado, evitando-se
interpretacdes ambiguas, pelo que se propde que as pensdas
minimas de reforma a aplicar a todos os reformados devem
ter como base de calculo, a tabela das retribui¢cdes minimas
determinadas para o pessoal do activo pela revisdo contra-
tual de 1973, ou seja: ;

A 13 750500 D v i s 8 100500
B s s ai s 11 000300 B iseivmmisnvisiaiigs 7100300
O isvasmvaiwsanvaies 9 000§100 B hsseriesnin ik 6100$00

Restantes classes: 6000%00.
3.°— O esquema atris sugerido representaria entre 70
a 85 9% da tabela que vigora para o pessoal do activo.
O Representante do Ministério do Trabalho
a) Irene Portela Santos

Declarac@o da Direcc@o do Sindicato
dos Bancdrios do Sul e Ilhas

A Direccao do Sindicato dos BancArios do Sul e Ilhas
tendo obtido, em Assembleias Gerais, um consenso genérico
idéntico ao conteudo deste documento, que reflecte as deli-
beragdes encontradas em Coimbra e Porto, declara que assina



o presente Nivelamento como prova de solidariedade que, ao
longo dos anos, tem ligado todes os BancArios do Pais,
independentemente do Sindicato a que pertencem.

Lisboa, 2 de Setembro de 1975
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Lishoa, 2 de Setecmbro de 1975

A COMISSAO DE NIVELAMENTO

O Representante do Ministério do Trabalho
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O Representante do Ministério das Finangas
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O Representante do Sindicato dos Bancéarios do Centro
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O Representante do Sindicato dos Bancérios do Norte
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