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INTRODUGAO

Crise econdmica e financeira, recessao, déficit, setor bancario — sao termos que, desde
2008, entraram na conversagao quotidiana, especialmente relacionados com austeridade,
desemprego e empobrecimento. Neste contexto, o setor bancario aparece
frequentemente como origem e vitima do problema, com consequéncias gravosas para a
generalidade dos cidadaos, enquanto sujeitos da cidadania e, também, muito
incisivamente, enquanto contribuintes.

Em Portugal, alguns bancos foram afetados, com diferentes graus de gravidade, quer por
colapso financeiro (BPN e BPP), quer por necessidade de intervengdo do Governo,
através do financiamento previsto no programa de auxilio financeiro, estabelecido entre o
Governo Portugués e instituicdes financeiras internacionais.

Também, nas instituicbes do sector empresarial do estado, para além das restricbes
gerais, continuam a ser implementados cortes e aplicadas medidas de excegédo que
diminuem o rendimento e outros apoios aos trabalhadores. A fragilidade que se verifica
no sector financeiro europeu e nacional continuou, também, a afetar a sustentabilidade
do emprego e os direitos e garantias contratualmente estabelecidos.

Neste enquadramento, os condicionalismos de um Sindicato dos Bancarios sao, por
demais, manifestos. Menos trabalhadores bancarios, menos associados sindicais, menor
volume de contribui¢des. De um ponto de vista econémico-financeiro, a solugao pode ser
e sera sustentavel, passando, fundamentalmente, pela reducdo de gastos. Mas o
problema néo se esgota ai...

Questao mais complexa residira no proprio papel de um Sindicato dos Bancarios, numa
conjuntura como a atual. Que reivindicagdes? Que direitos ? Que prioridades? Que vias
negociais?...

Saberemos, decerto, encontrar o melhor caminho na defesa dos valores sindicais, da
dignidade dos trabalhadores e do emprego.

A acédo do Sindicato dos Bancarios do Sul e llhas, em 2013, manteve-se relativamente
estavel, desenvolvendo uma série de atividades, de cariz e ambito sindicais, mas
também na area da formacgao, do lazer, desporto e cultura.

O Sindicato, também afetado pela crise, nomeadamente com a diminuigdo do nimero de
associados, fruto da redugéo de efetivos no sector, continua, ainda assim, a apresentar
resultados positivos e uma sdlida situagdo econdémica e financeira, condigdo essencial
para assegurar uma resposta adequada aos acrescidos desafios que o momento atual
exige.

SBSI - ATIVIDADE SINDICAL



RELATORIO E CONTAS 2013

| PARTE — RELATORIO DE ATIVIDADES

1. SOCIOS

1.1. Movimento de sécios
1.2. Por género, situagdo e escalao etario

SBSI - ATIVIDADE SINDICAL



RELATORIO E CONTAS 2013

| PARTE — RELATORIO DE ATIVIDADES
1. SOCIOS

1.1. Movimento de Socios

No final de 2013, o SBSI contava com 42.805 sdcios, correspondendo a uma diminuicdo de 1.293
elementos (-3,7%).

MOVIMENTO DE SOCIOS 2013 2012 2011 Variacgéo
N° N° Total 13/12 12/11
Situagao no inicio do ano 44.098 45.770 47.316 -4% -3%
Admissodes e readmissodes 336 412 427 -18% -4%
Cancelamento de inscrigoes 1.629 2.084 1.973 -22% 6%
Transferéncias p/ fora da area 7 9 11 -22% -18%
Falta de pagamento de quotas 77 79 66 -3% 20%
Abandono do sector 391 599 433 -35% 38%
Pedidos de demissé&o 699 858 1034 -19% -17%
Falecimentos 436 379 427 15% -11%
Licenca sem vencimento 14 5 2 180% 150%
Motivo desconhecido 5 85 0 -94% -
Saidas com efeito em anos ant. 0 70 0 -100% -
Situagao no final do ano 42.805 44.098 45.770 -3% -4%

O pedido de demissao foi a principal causa para o cancelamento de inscri¢des, com 43% do total,
correspondente a 699 dos casos ocorridos durante o ano, seguido do numero de ébitos e abandono
do setor, com 27 e 24%, respetivamente. Note-se que, ao contrario do ano passado, o numero de
falecimentos ultrapassou o nimero de abandono do setor.

1.2. POR SITUACAO, GENERO E GRUPO ETARIO

SEXO / GRUPO ETARIO 2013 2012 2011 Variagédo

Total (%) Total Total 13/12 12/11

GENERO 42.805 100% 44.098 45.770 -3% -4%
Homens 27.211 64% 28.023 29.065 -3% -4%
Mulheres 15.594 36% 16.075 16.705 -3% -4%
SITUAGCAO 42.805 100% 44.098 45.770 -3% -4%
Activos 19.635 46% 20.894 22.782 -6% -8%
Reformados 23.170 54% 23.204 22.988 0% 1%
GRUPO ETARIO 42.805 100% 44.098 45.770 -3% -4%
<30 anos 757 2% 1.102 1.543 -31% -29%
31-40 anos 5.514 13% 6.276 7.146 -12% -12%
41 - 50 anos 7.127 17% 7.267 7.553 -2% -4%
51 -60 anos 7.665 18% 8.085 8.661 -5% 7%

> 60 anos 21.742 51% 21.368 20.867 2% 2%

A representatividade das mulheres, na estrutura de sécios do SBSI, manteve-se em 2013,
constituindo estas 36,4% do total.

Os reformados aumentaram o seu peso, em relagdo aos dois anos anteriores, atingindo, no final de
2013, os 54,1% do total, contra 52,6% e 50,2%, em 2012 e 2011 respetivamente. Tal situagéo deriva
do gradual envelhecimento dos sécios. No final do ano, os escalbes que representavam os
associados com mais de 60 anos detinham 50,8% do total, contra 48,5% no ano anterior, um
aumento de mais 374 sécios nesse grupo etario.
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1.2. Por situagdo, género e escalédo etario

Todos os escaldes etarios, com excepgao do que representa os socios com mais de 60 anos,

sofreram uma redugao, em termos absolutos, assinalando-se a maior quebra no escalao de 31 a 40

anos. O grupo dos s6cios com menos de 30 anos representava, apenas, cerca de 1,8% do total. O

ultimo escaldo - que voltou a crescer, em 2013 - continua a ser 0 mais numeros € 0 seu peso

corresponde ja a 50,8% do total.

1.3. Por Segéao Sindical

Estavam registados, no final do ano, na area das Segbes Sindicais de Empresa, 26.738 sécios, dos

quais 51,1% eram reformados.

SECGOES DE EMPRESA E 2013 2012 2011 Variacéo
REFORMADOS Total (%) Total Total 13/12 12/11
SOCIOoS 26.738 100% 27.596 28.626 -3% -4%
Activos 13.073 49% 13.876 14.955 -6% -7%
Reformados 13.665 51% 13.720 13.671 0% 0%
SECGOES DE EMPRESA 13.073 49% 13.876 14.955 -6% 7%
BBVA 271 1% 280 286 -3% -2%
Santander Totta 1.406 5% 1.462 1.509 -4% -3%
Millennium/BCP 2.605 10% 2778 3.071 -6% -10%
BES 1.637 6% 1.690 1.773 -3% -5%
BPI 1.615 6% 1.735 1.854 -7% -6%
BANIF 476 2% 506 564 -6% -10%
Banco de Portugal 796 3% 837 874 -5% -4%
Barclays Bank 320 1% 387 437 -17% -11%
CCAM 298 1% 342 327 -13% 5%
IFAP 195 1% 195 199 0% -2%
Montepio Geral 1.050 4% 1.060 1.168 -1% -9%
Unicre 165 1% 175 177 -6% -1%
Interempresas 555 2% 616 724 -10% -15%
SIBS 199 1% 203 211 -2% -4%
Banco Popular 314 1% 328 335 -4% -2%
Grupo CGD 832 3% 920 1.074 -10% -14%
BIC (Ex-BPN) 339 1% 362 372 -6% -3%
SECGAO DE REFORMADOS 13.665 51% 13.720 13.671 0% 0%

As Secgdes Sindicais de Empresa perderam 858 sécios, em 2013. Todas as empresas apresentaram

variagdes negativas, onde, a semelhanga do ano passado, se destaca o Millennium/BCP com uma

diminuicdo de 173 registos em relagdo a 2012. Também ¢é de assinalar o BPI e o Grupo CGD que

perderam, 120 e 88 sécios, respetivamente.

A Secéo Sindical de Reformados que incorpora todos os sécios aposentados da area de Lisboa, que

transitaram das Secdes de Empresa, registou um decréscimo de 55 reformados, variagédo contraria

a que foi registada em 2012.
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1.3. Por Sec¢ao Sindical

As Secdes Sindicais Regionais também registaram diminuicdo do nimero de sdcios, relativamente
ao ano anterior (- 435 socios). No final do ano, estavam aqui recenseados 16.067 sécios, dos quais
59,1% eram reformados.

- 2013 2012 2011 Variagdo
SECCOES REGIONAIS

Total (%) Total Total 13/12 12/11
soclos 16.067 100% 16.502 17.144 -3% -4%
Activos 6.571 41% 7.018 7.827 -6% -10%
Reformados 9.496 59% 9.484 9.317 0% 2%
SECGOES REGIONAIS 16.067 100%) 16.502 17.144 -3% -4%
Angra Heroismo 367 2% 365 391 1% -7%
Beja 625 4% 678 741 -8% -9%
Castelo Branco 520 3% 541 551 -4% -2%
Covilha 404 3% 411 435 -2% -6%
Evora 976 6% 990 1.019 -1% -3%
Faro 1.250 8% 1.314 1.387 -5% -5%
Funchal 692 4% 721 766 -4% -6%
Horta 212 1% 216 219 -2% -1%
Ponta Delgada 876 5% 892 909 -2% -2%
Portalegre 621 4% 668 688 -7% -3%
Portiméo 876 5% 919 1.049 -5% -12%
Santarém 1.225 8% 1.277 1.308 -4% -2%
Setubal 5.057 31% 5.090 5.197 -1% -2%
Tomar 1.060 7% 1.101 1.162 -4% -5%
Torres Vedras 1.306 8% 1.319 1.322 -1% 0%

Foram subtraidos, este ano, 447 sécios entre os ativos, relativamente a 2012, embora o niumero de
reformados tenha aumentado em mais 12 elementos.

A excecdo de Angra do Heroismo, todas as Sec¢des Regionais reduziram o ndmero de sécios, em
comparagao com o ano anterior.

Na distribuicdo por género, nota-se predominancia dos homens, no conjunto das Sec¢bes Regionais,
representando 68,1% do total. Nos reformados, o peso dos homens é ainda destacado (66,6%).
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2.1.1. Vida Institucional
B CONSELHO GERAL

Em 2013 realizaram-se duas reuniées do Conselho Geral, para deliberar sobre as seguintes questées:

- Relatdrio e Contas de 2012, da Atividade Sindical, SAMS, USP e, ainda, pela primeira vez, um
documento global, de dados agregados do SBSI;

- Orgamento para 2014, da Atividade Sindical, SAMS e USP;

- Regulamento de Gestao do SAMS;

- Mandato para subscrigdo de Convengdes Coletivas a FEBASE.

No Conselho Geral, realizado em dezembro de 2013, para além da discusséo e deliberagao sobre as
matérias constantes da ordem de trabalhos, foi feita a apresentagao da Comissédo Executiva do SAMS
Prestagao Integrada de Cuidados de Saude.

B ENCONTRO DE DELEGADOS SINDICAIS NOS ACORES

Entre 29 de novembro a 1 de dezembro, teve lugar, em Angra do Heroismo, a 14.2 edigédo do
Encontro de Delegados Sindicais dos Acores.

Participaram no Encontro cerca de quatro dezenas de delegados sindicais, oriundos de quase
todas as ilhas acgorianas.

Em analise estiveram os problemas laborais dos bancéarios do arquipélago — com destaque
para o BCP e o Banif — e as inovacdes operadas no SAMS.

A ocasido foi aproveitada para uma reflexdo aprofundada n&o so6 sobre o setor bancario, mas
também sobre as estratégias necessarias para o sindicalismo ultrapassar o atual momento de
crise.

Nesse ambito, realizaram-se diversos painéis tematicos, entre os quais se destaca: “Novos
Tempos, novo sindicalismo”, “Sindicalismo em tempo de crise”, “Millennium BCP: que
futuro?”, “Contratagao coletiva na banca” e “Inovagées no SAMS”. As intervencdes estiveram
a cargo do presidente e vice-presidente da Direcdo e do coordenador do pelouro da
Contratacao.

Todos os painéis tiveram uma expressiva participagcdo dos delegados sindicais agorianos.

B OUTROS EVENTOS

- Reunibes com Comissdes de Trabalhadores;
- Reunibes com Secretariados Sindicais de Empresa e Regionais.

SBSI - ATIVIDADE SINDICAL
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2.1.1. Vida Institucional

m AGCOES DO GRAM

O GRAM, Grupo de Agao de Mulheres, realizou trés reunides regulamentares de nucleos, nas quais
estiveram em debate temas sindicais e onde cada nucleo fez o balango do trabalho desenvolvido e
perspetivou futuras agdes. Na ultima reunido de nucleos, foi feito um balango geral e apresentado o
plano de atividades para 2014. Refira-se que todas as iniciativas realizadas se destinaram a
mulheres e homens.

O nucleo de Ponta Delgada fez uma campanha de solidariedade na Pascoa, beneficiando
instituicdes sociais de apoio a criangas e jovens. Outra iniciativa levada a cabo foi o Natal Solidario,
com a distribuicdo de 18 cabazes a familias carenciadas com agregados familiares alargados,
alguns com mais de seis pessoas.

Entre as atividades promovidas pelo nucleo de Castelo Branco, destacam-se o baile de mascaras
no Carnaval, um workshop de maquilhagem e a caminhada até a Romaria da Cidade, com um
piguenique familiar. Foi dada continuagao as aulas de praticas de Yoga e a agao do clube Mikokaia
- Literacia cientifica para criangas.

O nucleo de Portimdo comemorou o Dia Internacional da Mulher nas instalagdes da Se¢ao sindical.

O GRAM promoveu, ainda, agdes de formagao, incidindo sobre uma vertente psicossomatica, no
ambito da analise transacional “Gerir o Eu”, realizadas no Centro de Formagao de Ferreira do
Zézere.

Outras iniciativas a salientar:

- Seminario “Os Direitos Humanos e a Violéncia em Tempo de Crise”, assinalou o Dia
Internacional para a Eliminagao de Todas as Formas de Violéncia Contra as Mulheres;

- Apresentagéo do relatério sobre “Prostituicdo e Trafico no crime organizado”, na Assembleia da
Republica;

- Comemoragéao do Dia Internacional para a Eliminagao de Todas as Formas de Violéncia Contra
as Mulheres, com apresentacgao do programa pela CIG, na CPLP;

- Coloquio “Duas perspetivas para a problematica do emprego — os jovens e as mulheres”, na
qualidade de membro do plenario da Comissédo de Mulheres da UGT.

SBSI - ATIVIDADE SINDICAL
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2.1.2. Contratagao Coletiva

®m REVISAO DAS CONVENGOES COLETIVAS DE TRABALHO

O clima de austeridade que continua a vigorar em Portugal, resultante das medidas de ajustamento
da economia portuguesa impostas pelo programa de ajuda externa, foi mais um argumento utilizado
pelo Grupo Negociador das Instituicdes de Crédito, subscritoras da resposta a proposta apresentada
pela FEBASE em 2012, como fator condicionante das negociagées em curso desde ha cerca de um
ano e meio.

E neste contexto, hostil aos trabalhadores, que em 2013 decorreram as negociacdes do ACT do
Setor Bancario. Sendo este setor um dos principais responsaveis pela crise mundial e também em
Portugal, pretende agora valer-se da situagdo criada para alterar profundamente a convengéo
coletiva, fazendo uma limpeza nos direitos conseguidos pelos trabalhadores ao longo de décadas.
As instituicdes de crédito encontraram, no clima de desregulamentagao das relagbes laborais que
assola o Pais, um terreno fértil para tentarem concretizar o que ha muito vém reclamando: um ACT
de bases minimas, deixando a cada instituicdo mao livre para fazer a sua vontade a gestdo de
recursos humanos.

Depois de um longo processo, em que os negociadores da FEBASE apresentaram todos os
argumentos em defesa das suas posi¢gdes — nomeadamente o facto de, apesar da situagdo de crise
do Pais, a banca nacional ter conseguido resistir e, em alguns casos, apresentar até sinais de
recuperagao, para o0 que muito contribuiu o esforgo e dedicacdo dos trabalhadores — o
comportamento dos representantes da banca foi de total irredutibilidade, inviabilizando qualquer
hipotese de acordo. Os trabalhadores bancarios viram-se assim privados, tal como muitos outros, da
atualizagao das suas remuneragdes, o que acontece pelo terceiro ano consecutivo.

Até ao final de 2013, o processo negocial registou alguma evolugdo, tendo sido possivel um
entendimento em matérias que, sendo importantes do ponto de vista das garantias, ndo sao,
contudo, determinantes ou inovadoras relativamente as que constam quer da proposta das
Instituicbes de Crédito, quer das apresentadas pela FEBASE. Assim, continuam em aberto todas as
matérias que se prendem, nomeadamente, com Carreiras e Categorias Profissionais, Mobilidade,
Diuturnidades, Prémio de Antiguidade e SAMS, bem como a referente a aumentos salariais.

Também as matérias resultantes das normas constantes do Cdédigo do Trabalho subsistem em
aberto.

Como se pode constatar, e apesar das inUmeras reunides efetuadas, ndo foi ainda possivel chegar
a um entendimento global que permita alguma tranquilidade face as nossas espectativas.

E ndo sera demais acentuar que a denuncia do ACT feita pelas Instituicdes de Crédito é
preocupante, na medida em que pode fazer caducar a convengdo coletiva. O prolongamento das
negociacdes é prejudicial aos trabalhadores. Neste contexto, ndo se pode correr o risco de ficar sem
convengao, mas tal ndo significa que se deva fazer um acordo a qualquer custo.

SBSI - ATIVIDADE SINDICAL
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B REVISAO DAS CONVENGOES COLETIVAS DE TRABALHO

Face a este cenario, 2014 sera um ano decisivo para o futuro das condigdes de trabalho no sector
bancario.

ACT do BCP adaptado ao Coédigo do Trabalho

Apds vdrias insisténcias junto da Administracdo do BCP, ainda em 2012, foram em 2013 encetadas
as negociagdes que possibilitaram a publicagcdo do Acordo, adaptado as normas do Cdédigo do
Trabalho, no que se refere a aplicacdo as unides de facto dos mesmos direitos contratuais dos
restantes trabalhadores, desde que cumpram os requisitos previstos no referido Acordo.

O disposto no Acordo aplica-se as situagbes de unido de facto cujo prazo de dois anos se inicie a
partir da data de entrega da declaragao a instituicdo, sob compromisso de honra dos dois unidos.

No que se refere as unides de facto existentes a data da publicagdo do presente Acordo, o prazo
sera contado desde o inicio dessas situagdes se, nos 180 dias a contar da mesma data, for entregue
a declaragao, contendo ainda a indicacdo da data do inicio da unido de facto.

Plano complementar de reformas no BCP

O Acordo contemplou ainda a adaptagdo do texto do ACT no que diz respeito ao plano
complementar de reformas, transformando-o num plano com direito a portabilidade.

Refira-se que o banco, no uso dos seus poderes decorrentes do "Contrato Constitutivo do Fundo de
Pensdes do Grupo Banco Comercial Portugués", podia proceder as alteragbes do Fundo sem
necessidade de negociar com os sindicatos, passando este, por forca destas alteragcbes, a fazer
parte integrante do ACT do Grupo BCP.

PARVALOREM

Para a gestao dos ativos n&o integrados na operagdo da venda do BPN ao BIC foi criada, entra
outras, a PARVALOREM. Nesta nova empresa publica foram colocados cerca de 380 trabalhadores,
abrangidos pelo ACT do setor bancario a data da transferéncia. Neste quadro, a FEBASE, em nome
dos seus Sindicatos, apresentou uma proposta de celebragcdo de um Acordo de Empresa. O
documento tem por base o ACT em vigor e estabelece as garantias adequadas que as
circunstancias permitem.

As negociagdes iniciaram-se em janeiro, tendo decorrido dentro dum grande espirito de cooperagéo
por parte da Administracdo, aguardando-se pela solugdo que vier a ser encontrada para algumas
matérias em sede de revisdo do ACT do setor.
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2.1.2. Contratagao Coletiva

B REESTRUTURAGOES NO SETOR BANCARIO

BIC/BPN

Face ao processo de despedimento coletivo seletivo que ocorreu no Banco BIC, envolvendo cerca de
uma centena de trabalhadores, o SBSI pés a disposi¢cdo dos associados o0s seus servigos juridicos.

Refira-se que os sécios foram contactados pelos servigos do Sindicato para prestar informagao sobre as
diligéncias necessarias a impugnacgao do despedimento coletivo. Apenas duas agdes foram interpostas,
estando o processo ainda a decorrer.

Barclays

Em reunido com a diregao de recursos humanos ibérica do Barclays, foi conhecida a pretensdo do banco
de rescindir o contrato de trabalho com cerca de 350 trabalhadores e encerrar mais de uma centena de
balcdes. Ficou acordado que os responsaveis manteriam os Sindicatos devidamente informados sobre o
modelo de rescisao a adotar, bem como dos balcdes que se propunham encerrar.

O Sindicato pdés a disposicdo dos associados os seus servicos juridicos, que acompanharam os
trabalhadores que se lhe dirigiram, nomeadamente na procura de aconselhamento e na andlise da
legalidade das propostas que Ihe foram apresentadas.

Banif

O processo de reestruturagéo do banco e o incumprimento do ACT em diversas areas — nomeadamente
no que se refere as promogdes por antiguidade e mérito, prémios de antiguidade, crédito a habitagéo e
base de incidéncia da contribuicdo do banco nas pensdes dos reformados para os SAMS — foram
algumas das preocupagdes com que o Sindicato se debateu durante o ano de 2013, no Banif.

Refira-se que no que concerne a reestruturagdo — processo iniciado em 2012, com o encerramento de
27 balcdes e um elevado numero de rescisdes de contrato por mutuo acordo — o banco afirmou
pretender que esta continue de forma tranquila, tendo a preocupagéo de salvaguardar o maior nimero
possivel de postos de trabalho.

Despedimento coletivo na Caixa Duero

A direcao, logo que tomou conhecimento da intengédo da Caixa Duero de proceder a um despedimento
coletivo, reuniu-se com a administracdo para analisar as condigbes em que tal pretensao iria ser
desenvolvida, tendo alertado a administragcéo para que o tratamento a dar aos trabalhadores fosse, no
minimo, idéntico ao que deram aos trabalhadores em Espanha. Por outro lado, a diregdo pods a
disposicdo dos trabalhadores, o servico juridico, para acompanhamento e prestacdo de
esclarecimentos.
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BCP: Plano de reestruturagao

Numa reunido com a administracdo do BCP, realizada em outubro, os Sindicatos foram confrontados
com uma proposta resultante do acordo firmado entre o banco, a DG Comp e o Estado Portugués, com o
objetivo de recapitalizagdo da instituicdo. O acordo tripartido impde, para os proximos quatro anos, uma
redugao dos custos com pessoal para valores da ordem dos 392 milhdes de euros — uma diminuicao de
cerca de 160 milhdes — e do quadro de efetivos para 7.500 trabalhadores. Caso ndo o consiga pela via
do dialogo com os sindicatos, o BCP ameagava recorrer ao despedimento coletivo de cerca de 1.800
trabalhadores, com base nas regras do cédigo de trabalho.

Sendo possivel um acordo com os Sindicatos naqueles parametros, a redugdo do numero de
trabalhadores fixar-se-ia em cerca de 1.100, concretizada através de reformas antecipadas e de
rescisdes amigaveis de contrato, abertas a todos os trabalhadores.

Os sindicatos disponibilizaram-se para negociar, com o objetivo de encontrar uma solugdo que
permitisse garantir da melhor forma os direitos dos trabalhadores — sobretudo o direito a retribuicdo —
bem como para encontrar uma plataforma de acordo capaz de salvaguardar pelo menos quatro centenas
dos postos de trabalho em risco, permitindo ao banco, simultaneamente, cumprir as obrigagdes inerentes
ao plano de recapitalizagdo.

Por outro lado, os Sindicatos pretenderam também participar na procura de solugdes que viabilizassem a
possibilidade de os trabalhadores serem posteriormente ressarcidos dos valores retidos por via do
ajustamento salarial.

Outra das preocupagbes dos Sindicatos foi conseguir condigdes sociais e financeiras mais vantajosas
para os trabalhadores que voluntariamente abandonem o banco, através de rescisdes de contrato por
mutuo acordo e de reformas antecipadas.

Em 31 de dezembro, foi assinado um “Memorando de Entendimento — Formalizagdo dos principios
negociais acordados com os sindicatos para revisdo dos ACT" do Millennium BCP”, de que destacamos
0s seguintes principios:

- Garantia da salvaguarda de 400 postos de trabalho;

- Ajustamento salarial temporario e progressivo entre 3% e 11% sobre as atuais remuneracoes
mensais efetivas (RME) superiores a mil euros, decorrente da ndo aplicacdo de clausulas de
expressao pecuniaria;

- Garantia, a todos os trabalhadores, de um valor minimo equivalente a soma total da atual
remuneragao base, subsidio de almocgo e diuturnidades;

- Compromisso do Banco de submeter & assembleia geral de acionistas uma proposta de distribuicdo
de resultados pelos trabalhadores, a partir do fim da intervengdo estatal, que possa permitir a
entrega de um valor total global acumulado, pelo menos, igual ao valor total ndo percebido durante o
periodo transitério;

SBSI - ATIVIDADE SINDICAL



RELATORIO E CONTAS 2013

| PARTE — RELATORIO DE ATIVIDADES

2.1. ACAO SINDICAL

2.1.2. Contratagao Coletiva

B REESTRUTURACOES NO SETOR BANCARIO

- Rescisbes voluntarias com condigbes superiores as da lei: 1,6 RME nas 3 primeiras semanas do
processo; 1,5 RME no periodo seguinte, por cada ano de trabalho;

- Plano de reformas antecipadas: para trabalhadores com idade superior a 59 anos com compensagao
de 75% da RME até aos 65 anos; entre os 57 e 59 anos, com compensacgao de 70% da RME;

- Possibilidade de as prestagbes mensais dos créditos do trabalhador ser reduzidas , a seu pedido, até
ao valor do ajustamento salarial durante o periodo transitorio, sendo o valor restituido com a
distribuicdo de resultados;

- Suspensao das promogdes, progressdes e novas diuturnidades enquanto vigorar o acordo, sem
prejuizo do direito a contagem ininterrupta do tempo para vencimento destas diuturnidades;

- Caducidade do acordo, o mais tardar em 31 de dezembro de 2017;

- Direito de preferéncia dos trabalhadores que rescindam contrato, em futuras contratagoes;

- Implementagdo do acordo sujeita a publicagdo de Portaria de Extensado, que possibilite a sua
aplicagao a todos os trabalhadores;

- Reposigao integral do atual ACT, apés o fim da intervengao estatal.

B SETOR EMPRESARIAL DO ESTADO

Os trabalhadores da Parvalorem foram compulsivamente integrados no regime geral da Seguranca
Social e o seu fundo de pensdes transferido para a Caixa Geral de Aposentagdes — tudo isto sem
qualquer negociagdo com os Sindicatos.

Em virtude desta situacdo, viram o seu vencimento reduzido em 8% por forgca do aumento da
contribuigdo para a Seguranga Social.

Apesar de varias insisténcias dos sindicatos da FEBASE, a posicao da empresa vai no sentido de
nao contemplar a pretenséo dos trabalhadores, ou seja, compensa-los da redugéo da retribuigao,
pelo que se optou pelo recurso aos tribunais.

Relativamente ao fundo de pensbes, face a ambiguidade do decreto-lei que o transferiu para a
Caixa Geral de Aposentagdes, foram solicitados esclarecimentos as varias entidades oficiais, sem
qualquer efeito pratico, j& que todas argumentam ndo serem responséaveis pela deciséo. E o caso,
concretamente, da instituicdo gestora do Fundo de Pensdes, do Instituto de Seguros de Portugal e
da propria administragdo da Parvalorem, esta ultima alegando que a transferéncia se verificou
ainda na vigéncia do BPN.

Face a esta situagdo, foi pedida uma reunido a administracdo da CGA, pretendendo saber,
nomeadamente, como sera feita a contagem do tempo de servigo para efeitos de reforma, reunido
cuja realizagao se aguarda para breve.
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CGD

Estando os trabalhadores do Grupo CGD entre os diretamente afetados pela aplicagdo da Lei do
Orgamento do Estado para 2013, os Sindicatos defenderam, mais uma vez, em reunidao com a
administragdo da Caixa, que as disposicoes do OE deviam ser acompanhadas de solugbes
compensatorias relativas aos cortes anteriores, de forma a evitar uma dupla penalizagéo.

A administragdo comprometeu-se a adotar um “mecanismo de reversao” do impacto que as
medidas de redugao aplicadas em 2011 tiveram em cada trabalhador, o que veio a suceder.

Apos a publicagao do decreto-lei n.° 133 de 2013, que determina que o valor do subsidio de refeicdo nas
empresas ligadas ao Estado seja igual ao da fungdo publica o Sindicato, em reunido com a
Administragdo, manifestou a sua preocupagédo com esta questao, penalizadora para os trabalhadores.

Foi, ainda, manifestada a inquietacdo decorrente de outras normas legais em discussao publica e que
os Sindicatos entendem n&o poderem ter qualquer impacto nos trabalhadores da instituigdo, abrangidos
por um acordo de trabalho livremente negociado.

A CGD ¢é uma instituicao financeira inserida num mercado extremamente concorrencial, que, face a
necessidade de manter os trabalhadores motivados, estes devem ser tratados como os restantes
trabalhadores bancarios em Portugal.

Foi garantido, na referida reunido, que a reestruturagdo em curso na CGD esta a ser efetuada com
recurso a reformas antecipadas e a mobilidade interna dos trabalhadores, pelo que se admite nao ser
necessario ir recorrer a outros meios para atingir os objetivos propostos.

Extingao da aplicagao do ACT no IFAP

Face a publicacdo do Decreto-Lei 19/2013, de 6 de fevereiro, o SBSI, em conjunto com os Sindicatos da
FEBASE, requereu, junto da Presidéncia da Republica, do Procurador-Geral da Republica, do Provedor
de Justica e dos grupos parlamentares, o desencadear do processo de fiscalizagdo sucessiva da
constitucionalidade do diploma, invocando, nomeadamente, a violagao dos principios constitucionais da
contratacdo coletiva, da igualdade, da tutela da confianga e do néo retrocesso social.

Refira-se que este pedido veio na sequéncia do trabalho desenvolvido junto das autoridades
responsaveis pela condugéo do processo legislativo referente a integracao plena dos trabalhadores do
IFAP e das DRAP (oriundos do ex-IFADAP) nas carreiras da administragao publica, com o consequente
estatuto remuneratério e posterior integragéo, por forga da publicagdo do DL 30/2013, no Regime Geral
da Seguranga Social e do fundo de pensdes na Caixa Geral de Aposentacoes.
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Simultaneamente, e atendendo ao prejuizo relevante e irreparavel, foram intentadas duas providéncias
cautelares, uma no Supremo Tribunal Administrativo e outra no Tribunal do Trabalho, requerendo,
respetivamente, a suspensdo da eficacia do ato de derrogagédo do ACT do Setor Bancario inscrito no
art.° 9.° do referido diploma, bem como o reconhecimento por parte do IFAP da manutengcédo do ACT
para o Setor Bancario, independentemente da entrada em vigor do Decreto-Lei.

Apresentou-se ainda, junto da UGT, uma queixa referente a violagéo, pelo Governo portugués, do direito
a contratagdo coletiva, para ser veiculada junto da Organizag&o Internacional do Trabalho (OIT).

Declarada a Inconstitucionalidade das normas do OE

Ao fim de alguns meses de espera, surgiu a tdo aguardada decisdo do Tribunal Constitucional aos
pedidos de fiscalizagdo de algumas normas do Or¢camento do Estado para 2013.

No que aos bancarios diz respeito, o Tribunal declarou inconstitucionais as normas que visavam
suspender o pagamento de subsidios de férias aos trabalhadores no ativo e do 14° més ou
equivalente de aposentados e reformados da Caixa Geral de Depésitos, do Banco de Portugal e
dos institutos publicos.

Em funcdo deste acordo, os reformados bancarios cuja pensdo €&, em parte, suportada pela
Seguranga Social ou pela Caixa Geral de Aposentagdes (CGA) receberam o subsidio de férias nos
termos habituais, tal como expresso nos respetivos instrumentos de regulamentacdo coletiva de
trabalho. Estdo neste caso os reformados de instituicdes como o Santander Totta, ex-BNU, CGD,
BdP, IFAP, Banif e outros.

Os cortes previstos no Orgcamento do Estado (OE 2014) vao de novo afetar os trabalhadores do
setor financeiro que pertencem as empresas do setor empresarial do Estado, referidas.

Encontram-se nesta situagéo os trabalhadores do Grupo CGD, da Parvalorem, BPN Crédito, IFAP,
IHRU, IGCT, ITP e do ex-IFADAP. Damos, de seguida, conta de alguns dos cortes previstos:

- Sera mantida a contribuicdo extraordinaria de solidariedade (CES) e a sobretaxa em sede de
IRS, ja previstas na Lei do OE para 2013;

- No que diz respeito ao subsidio de refeicéo, o valor fixado para a Administragéo Publica passa a
ser imperativo para estes trabalhadores, prevalecendo sobre o dos instrumentos de
regulamentacdo coletiva aplicaveis, prevendo-se, porém, a possibilidade de manutengdo de
valores superiores, mas ndo sendo objeto de atualizagdo até o valor da Administracdo Publica
estar equiparado;
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- Em 2014, o subsidio de Férias sera pago em duodécimos, bem como o subsidio de Natal ou
montante adicional equivalente dos aposentados e reformados da CGA e da Seguranga Social,

- Todas as “valorizagbes remuneratérias” sdo proibidas em 2014, como sera o caso das
progressbes na carreira, atribuicdo de prémios de desempenho ou outras prestagdes

pecuniarias de natureza afim, estando também vedadas as promocgdes.

O OE 2014 prevé ainda que sobre as prestagdes relativas a subsidios de doenga (de duragao igual
ou superior a 30 dias) e desemprego incida uma contribuicdo de 5% e 6%, respetivamente.

As pensdes de sobrevivéncia a atribuir a partir de 1 de janeiro, pela CGA e pela CNP, passam a ter
uma taxa de formacgéo especifica em fungao do valor global (correspondente a soma de todas as
pensdes que sejam pagas ao mesmo titular).

B COMISSAO DE ACOMPANHAMENTO DOS FUNDOS DE PENSOES

O Sindicato participou, em 2013, em reunides de Comissdes de Acompanhamento de Fundos de
Pensdes de seis instituicdes: Banco de Portugal, BES, Santander Totta, BPI, BCP e Banco
Credibom.

Estas reunides tiveram por objetivo a analise da documentacao disponibilizada, nomeadamente do
Relatério Atuarial de 2012 elaborado pelo atuario responsavel. Para um exame fundamentado, os
Sindicatos da Febase basearam-se em pareceres solicitados a uma equipa de técnicos
especializada na matéria.

Das reunides realizadas e da informacgao prestada foi possivel concluir que os seis fundos de
pensdes apresentavam niveis de financiamento superiores a 100 por cento, cumprindo desta forma
o racio minimo exigido pelo Banco de Portugal pelo Aviso 4/2005.

De sublinhar as alteragdes devidas a integragdo de trabalhadores no regime geral da Seguranga
Social, passando o beneficio de reforma por limite de idade a ser repartido entre os fundos de
pensdes e o Centro Nacional de Pensdes.

Na globalidade, as politicas de investimentos tém garantido uma adequada relagdo entre ativos
financeiros de cobertura e as responsabilidades atuariais do fundo de pensoes.

Isso mesmo é assinalado nos pareceres da referida equipa técnica, que considera os cinco fundos
de pensdes em analise suficientemente provisionados para as suas responsabilidades, conclusédo
que deixa o Sindicato tranquilo.

SBSI - ATIVIDADE SINDICAL



RELATORIO E CONTAS 2013

| PARTE — RELATORIO DE ATIVIDADES

2.1. ACAO SINDICAL

2.1.3. Sindicalizagao

A Sindicalizagdo é considerada a tarefa mais nobre e a primeira pedra na fundagéo,
manutencédo e fortalecimento de um Sindicato. O ato de sindicalizar traduz a vontade de um
trabalhador partilhar com outros da mesma area de atividade as mesmas preocupacgdes e 0s
mesmos interesses. Traduz, ainda, a manifestagdo de ser solidario.

Durante o ano de 2013, decorreu uma campanha de sindicalizacdo baseada no conceito
member get member, que terminou em agosto com um resultado de mais 200 sécios.

Perante os resultados das campanhas anteriores, o Pelouro da Sindicalizagdo decidiu

promover nova campanha de sindicalizagdo em 2014. Esta campanha tera como suporte o
trabalho especializado efetuado por profissionais na area de marketing.
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A crise mundial continua a ter consequéncias devastadoras para os trabalhadores, provocando uma
mudanga de paradigma nas relagdes industriais dos paises desenvolvidos, o que exige as
organizag¢des sindicais uma reflexdo muito séria sobre a forma de reconquistar a confianga dos
trabalhadores e travar o movimento de queda de associados.

Numa sociedade cada vez mais mediatizada, a comunicagdo é a melhor forma de transmitir a
mensagem sindical e responder a imagem deturpada que € transmitida a opinidao publica.

Consciente desse designio e das alteragdes profundas no acesso a informagéo, o SBSI prossegue o
objetivo nunca acabado de prestar aos associados uma informagéo cada vez melhor e de acesso
mais facil e eficaz, multiplicando os meios para chegar aos sdécios.

A informagédo do Sindicato aos seus associados processa-se fundamentalmente através das revistas
“O Bancario” e “Febase” e do sitio na Internet.

B REVISTAS “O BANCARIO” E FEBASE

As revistas “O Bancario” e “Febase” tém periodicidade mensal, intercalando as edi¢des
quinzenalmente, desde margo de 2010. Ambas séo distribuidas gratuitamente aos sdécios por correio
ou via e-mail (PDF), estando ainda disponiveis online no portal do SBSI.

Com objetivos diferentes, as revistas sdo complementares. “O Bancario” é distribuido apenas aos
socios do SBSI e por isso dedicado essencialmente as atividades desenvolvidas pelo Sindicato,
nomeadamente no que se refere aos SAMS, tempos livres ou formagéo.

Merecem igualmente destaque as iniciativas das Comissées — GRAM, Juventude e Quadros e
Técnicos — difundidas em paginas préprias.
Em 2013, foram criadas novas rubricas, como a de “Talento a Prova”, pagina dedicada a publicagéo

de contos, poemas e desenhos dos sécios, e “O Livro do Més”, em que é feita referéncia a uma obra
de interesse para os trabalhadores.

Ja a “Febase’, revista dirigida a todos os associados dos sindicatos que integram a Federagéo do
Setor Financeiro, privilegia os temas comuns ao setor, especialmente os de ambito sindical, como a
contratagao coletiva.

Em 2013 os conteudos da revista refletiram as principais preocupagdes dos bancarios, relatando os
conflitos no setor e dando conta do trabalho sindical desenvolvido.

Entre os assuntos de maior relevancia destaque-se a reestruturagdo de algumas instituigdes de
crédito — nomeadamente o BCP — através de rescisdes por mutuo acordo e reformas antecipadas. O
desemprego de trabalhadores bancarios atingiu uma dimensao jamais vista, a que n&o sera alheia a
reorganizagao da banca, cujo principal objetivo foi a redugéo de custos.

O acompanhamento permanente do processo negocial de revisdo global do ACT e a denuncia da
intransigéncia das entidades patronais, responsavel pelo impasse a que se chegou neste dominio,
marcou também o ano informativo.
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O Orgamento do Estado para 2013 e as suas consequéncias no nivel de vida dos portugueses, e em
particular dos bancarios, esteve presente nas paginas da “Febase”, onde foram denunciados os
cortes salariais que atingiram trabalhadores e reformados das empresas e institutos com capitais
publicos, como a CGD, o Banco de Portugal ou o IFAP.

Também as iniciativas e agdes desencadeadas pelas organizagdes em que os sindicatos estao
filiados, como a UGT e a UNI, tiveram expressado na revista, entre as quais merece referéncia a
greve geral de 27 de junho.

Prosseguindo o objetivo de informar os sécios e de contribuir com elementos validos para a reflexao
e interpretagao da realidade, a revista “Febase” iniciou em 2013 numa nova rubrica, intitulada “Visto
de Fora”, na qual publica artigos de reputados especialistas e académicos com trabalho
desenvolvido nas areas das relagdes laborais, sindicalismo ou economia. Participaram nomes como
os sociologos Elisio Estanque e Augusto Hermes Costa ou o politélogo André Freire.

Ao longo do ultimo ano manteve-se a preocupagao e o empenhamento no enriquecimento das
revistas, ao nivel dos conteudos, procurando diversificar os temas e os angulos de abordagem sem
perder a perspetiva critica que se impde numa revista de carater sindical. Esse esforgo foi
particularmente visivel nos dossiés tematicos, cuja amplitude do foco se estendeu da
sustentabilidade da Seguranca Social as das implicagées do Orgamento do Estado.

B NOVOS PORTAIS DO SBSI / SAMS

A comunicagao, quer a nivel técnico quer de conteudos, esta em evolugdo permanente e o SBSI n&do
poderia alhear-se desta realidade.

Uma nova plataforma foi inaugurada em 2013, disponibilizando uma ferramenta mais amiga dos
utilizadores, mais interativa € com uma imagem mais moderna. O acesso ao portal do SBSI ficou
disponivel em maio € o do SAMS em novembro.

Dividido em trés grandes areas — Atividade Sindical, SAMS e Ligue-se @ nds — o sitio coloca aos
dispor dos sécios um conjunto de funcionalidades que visam um contacto mais comodo e facil com
os servicos do SBSI, dos eventos em cada Secg¢do Sindical a marcacdo de consultas ou ao
consultério juridico.

Na plataforma, os associados encontram disponivel toda a informagéo da atividade sindical do SBSI,
da negociacao coletiva as reunides com trabalhadores, a formagao e as iniciativas das Comissdes e
dos Tempos Livres.

Além de textos com a atualidade, qualidade e rigor informativo que sempre foram a marca noticiosa
distintiva do SBSI, o novo sitio traz a novidade do recurso a suportes audio e video.

Novidade relativamente ao anterior portal € também a “galeria de imagens”, onde estdo acessiveis
fotografias de atividades desenvolvidas, dando continuidade as paginas das revistas “O Bancario” e
“Febase”. Sdo ainda disponibilizados dados sobre as convengdes coletivas em vigor, o Parque de
Campismo, o Centro de Férias e outros.
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A nova plataforma deu um novo incremento ao sitio do SBSI, como se pode constatar pelos
numeros: de 13 de maio, data de inauguracao, até ao final do ano tinha ja registado mais acessos
(274.018) e uma média diaria (1.176) superior a todo 0 ano de 2012.

Ligue-se @ nés

Com o objetivo de privilegiar o contacto direto com os seus associados, o Sindicato continua a
dinamizar a campanha “Ligue-se@nés”, ora integrada (com este mesmo titulo) no novo Portal SBSI,
Em “Ligue-se@nds”, os associados podem, com facilidade, alterar diretamente os seus contactos e,
ainda, solicitar a atualizagao de outros dados pessoais.

A atualizagdo de e-mail atingiu, no final de 2013, o registo de 17.145 sdcios contactaveis por este
meio. E através de e-mail, o SBSI envia aos s6cios os comunicados sobre o que se passa no seu
banco, alerta para novas noticias inseridas no sitio do Sindicato e divulga uma série de informagao
de interesse, nomeadamente nas areas da Contratagdo Coletiva, Formagao, GRAM ou Tempos
Livres.

O Sindicato prosseguira o objetivo de alargar o tipo de servigo prestado por esta via, de que é ja
exemplo o envio de extratos do Fundo de Auxilio Econémico (FAE).

B REVISTA “TEMPOS LIVRES”

Esta revista constitui um relatério completo da oferta do SBSI em termos de actividades de lazer,
acolhendo a programacéo e toda a informagéo necessaria sobre os servigos prestados.

2.1.5. Globalizagdo e Cooperagao

B NO AMBITO DA UGT — UNIAO GERAL DE TRABALHADORES

No &dmbito da UGT, salientam-se as seguintes iniciativas:

- A organizacdo da manifestacdo do 1.° de maio teve a colaboracéo ativa do Sindicato, traduzida,
também, na participagdo de milhares de bancarios no desfile realizado entre o Marqués de
Pombal e Restauradores;

- Os representantes eleitos e desighados para os 6rgaos da UGT colaboraram, ativamente nas
acobes e iniciativas desenvolvidas pela Central, nomeadamente no congresso, conselho geral e
reunides do secretariado nacional, que visaram o fortalecimento e dinamizagdo das
reivindicagdes do movimento sindical;
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- A greve geral, promovida pelas Centrais Sindicais contra as medidas antissociais desencadeadas
pelo Governo, teve igualmente a colaboragéo do Sindicato;

- Participagcao nas reunides e nas atividades da Comissdo de Juventude da UGT, incluindo a
eleicdo de um elemento do Sindicato para vice-presidente da Comissdo de Juventude da UGT,
no Secretariado Nacional;

- Participagao nas comemoragdes do 35° aniversario da UGT;

- A coordenadora do GRAM foi eleita para o secretariado da Comissdo de Mulheres da UGT e o
SBSI esta representado no plenario com seis mulheres;

- O SBSI participou igualmente na assembleia geral da escola Agostinho Roseta, tendo sido
eleitos dois dos seus elementos para os corpos gerentes da referida escola;

- O SBSI participou na comemoragao do dia nacional de Prevengao e Seguranga no Trabalho, na
Assembleia da Republica, onde foi apresentado um relatério anual pela Autoridade das
Condig¢des de Trabalho (ACT).

O SBSI defendeu, junto da UGT e através desta, que os Subsidios de Férias e de Natal deveriam
ser pagos nos meses previstos nos I.LR.C.T., ou seja, o subsidio de férias em janeiro para a
generalidade dos trabalhadores (em abril para os restantes) e o de Natal conjuntamente com o
vencimento de novembro. As excegdes teriam lugar apenas a pedido dos trabalhadores. A posicao
defendida acabaria por vingar e a banca cumpriu as datas habituais, exceto nas empresas do setor
empresarial do estado.

B NO AMBITO DA UNI — UNION NETWORK INTERNATIONAL

O Sindicato, no ano de 2013, manteve a sua intervengao nas comissdes e reunides da comissao de

juventude, comissao de quadros e UNI-Europa Finangas, realizadas no ambito da UNI e UNI-Europa

tendo participado, também, nas seguintes agdes:

- Eleigdo de um elemento do Sindicato, ja vice-presidente da Comissao de Juventude da UGT,
para vice-presidente da UNI Europa Juventude, no Congresso de Albufeira;

- Participacdo na summer school, que decorreu em Albufeira, em junho;

- Reunides sobre o Didlogo Social do Setor Bancario, patrocinadas pela UE;

- Reunides relacionadas com o funcionamento e ambito da Autoridade Bancaria Europeia, também
patrocinadas pela UE;
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- Reunido realizada pela UNI-Financas, visando a sua expansdo e influéncia nos paises do
Extremo Oriente;

- Cimeira dos Sindicatos do Setor Bancario da Peninsula Ibérica, em Salamanca, para analise e
resposta sindical as consequéncias da crise social que afeta Portugal e Espanha;

- Conferéncia da UNI-Europa Juventude em Albufeira, onde foram debatidos os problemas dos
jovens, nomeadamente a precariedade laboral e o desemprego, resultado da crise que afeta
varios paises da Europa,;

- Reunido, em Lisboa, para denuncia das consequéncias da austeridade imposta aos paises
atingidos pela crise financeira e orgamental, com participagdo de representantes dos Sindicatos
de Portugal, Espanha, Chipre, Grécia, Irlanda, Italia e Malta;

- Conferéncia da UNI, em Atenas;

- Reunido da UNIMed, estrutura mediterranica da UNI, onde foi aprovada uma proposta de um
pacto social europeu para um setor financeiro sustentavel. Nesta reunido, o presidente do
Sindicato dos Bancarios do Sul e llhas foi eleito presidente da referida estrutura.

Participagao na Unicommunication

A exemplo de anos anteriores, em 2013 o SBSI esteve presente no Férum de Comunicadores da
UNIL.

O Foérum, cuja sétima edicdo se realizou em Malta no final de maio, teve por objetivo colocar
jornalistas sindicais de todo o mundo a debater entre si e com os responsaveis da UNI as melhores
praticas de difusdo de informagdo, com o objetivo de fazer chegar a mensagem sindical aos
trabalhadores e a populagdo em geral.

Ao longo dos anos tém sido analisadas as novas formas de comunicagéo — ao nivel dos meios e
dos conteudos — de forma a dotar os sindicatos das ferramentas necessarias para que a mensagem
emitida seja eficaz.

m NO AMBITO DE OUTRAS AGCOES DE COOPERAGAO

- Reunibdes semestrais do grupo de trabalho da TUAC (que integra o presidente da Diregdo do
SBSI) com a OCDE, para analise da evolugdo dos PPP’s (Planos Privados de Pensdes);

- Reunido de uma delegacéo da UGT, integrando o Presidente do SBSI, com representantes do
FMI e do Banco Mundial, sob o patrocinio da CSI, onde foram analisados e discutidos os
problemas do Setor Bancario e as suas implicagbes sociais.
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2.2.1. Centro de Férias e Formagao

O numero de dormidas, em 2013, foi ) 2013 2012 2011 Variacéo

. . ~ PERIODO

inferior a 2012. A taxa de ocupacao N°e  Ocupagéo (%) Ne NG 13112 12/11
anual, que resulta do potencial 1°trim 1.173 18% 1.710 1162 -31%  47%
calculado a partir do quarto duplo,  2°trim 2173 35% 3.044 2465  -29%  23%
também baixou em termos  3° trim 4.019 58% 4.337 3.730 % 16%
homdélogos, passando de 45,8%, em  4°trim 1.243 22% 1.618 1182 -23%  37%
2012, para 36,8%, no exercicio findo. TOTAL 8.608 37% 10.709 8539  -20%  25%

Em todos os trimestres de 2013, contrariamente ao sucedido em 2012, o niumero de utentes a
utilizar o Centro de Férias e Formagéo diminuiu como se pode verificar no quadro. A maiores
variagdes foram sentidas no 1° e 2° trimestre, onde se registaram decréscimos de 31% e 29%,
respetivamente, em relagdo ao ano anterior.

Durante o ano, realizaram-se no Centro de Férias varias ac¢des organizadas pelo Sindicato, de
que salientamos os cursos de formacao.

2.2.2. Parque de Campismo e Caravanismo

O numero de utentes do Parque de Campismo, em 2013, relativamente ao ano anterior, diminuiu em
cerca de 6%, dando continuagcao ao decréscimo também registado de 2011 para 2012. A crise que
se vive, um pouco por toda a Unido Europeia, ha ja alguns anos, € a principal razdo para esta
situagado menos favoravel do Parque.

. 2013 2012 2011 Variagdo
PAIS DE ORIGEM . . . .
1otrim  2°trim  32trim  4°trim | Total (%) Total Total  13/12 12/11
Portugal 676 1.850 6.463 687 9.676 39% 10.712 12850 -10% -17%
Alemanha 534 553 506 395 1988 8% 1.846 1.645 8% 12%
Bélgica 218 126 216 230 790 3% 785 625 1% 26%
Espanha 79 387 2.125 228 2819 11% 3.187 4269 -12% -25%
Franca 776 697 1.190 570 3.233 13% 3.155 3.485 2% -9%
Holanda 359 368 227 256 1210 5% 1.316 1196 -8% 10%
Noruega 319 43 20 135 517 2% 625 808 -17% -23%
Inglaterra 920 601 410 742 2673 11% 2.743 2943 3%  -7%
Suécia 265 54 24 186 529 2% 508 510 4% 0%
Outros 300 317 647 261 1525 6% 1.572 1.805 -3% -13%
TOTAL 4.446 4996 11.828 3.690 24.960 100% 26.449 30.136 -6% -12%
% do total anual 18% 20% 47%  15% 100% 100% 114%

Os portugueses continuaram a ser os principais frequentadores do Parque, com 39% do total das
entradas, notando-se também aqui uma ligeira queda. Dos estrangeiros, o principal cliente foi a
Franga, seguido de Espanha e Inglaterra, que estiveram em pé de igualdade percentual.

O 3° trimestre foi o periodo de maior densidade de ocupacdo, com uma concentragao proxima de
50% do total anual. Entre os estrangeiros, salvo Espanha e Francga, a distribuicdo dos utentes ao
longo do ano mostra que, em média, a procura é mais forte na época baixa.
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2.2.2. Parque de Campismo e Caravanismo

O tempo de permanéncia no Parque €& muito variavel entre os campistas, consoante o pais de
origem. Os utentes provenientes do norte da Europa registaram as estadas mais prolongadas, que
foram superiores a 10 dias por pessoa.

; 2013 2012 2011 Variagdo
PAIS DE ORIGEM
Total Total Total 12/11 11/10
Portugal 6,8 6,3 6,1 7% 4%
Alemanha 6,5 6,7 6,8 -3% 0%
Bélgica 8,6 8,8 8,9 2% 1%
Espanha 2,6 2,6 3,0 1% -11%
Franga 5,9 52 4.8 15% 8%
Holanda 7,2 71 6,9 0% 4%
Noruega 10,7 10,3 11,1 4% -7%
Inglaterra 9,7 10,0 10,6 -3% -6%
Suécia 11,6 11,5 11,1 1% 4%
Outros 4,5 4,3 4,4 5% -2%
TOTAL 6,6 6,3 6,2 4% 3%

Apesar da diminuicdo do numero de utentes, houve um ligeiro aumento da taxa média de
permanéncia para 6,6 dias. Quanto ao nimero de dormidas, o decréscimo também € evidente em
2013, com uma quebra de 2%.

p 2013 2012 2011 Variagao
PAIS DE ORIGEM
Total (%) Total Total 13/12 12/11
Portugal 65.596 40% 67.789 78273 -3% -13%
Alemanha 13.002 8% 12.456 11131 4% 12%
Bélgica 6.825 4% 6.916 5553 -1% 25%
Espanha 7.382 4% 8.423 12.728 -12% -34%
Franca 19.180 12% 16.338 16.719 17% -2%
Holanda 8.670 5% 9.406 8.208 -8% 15%
Noruega 5,534 3% 6.434 8.942 -14% -28%
Inglaterra 25.894 16% 27.486 31294 -6% -12%
Suécia 6.161 4% 5.861 5.649 5% 4%
Outros 6.890 4% 6.772 7963 2% -15%
TOTAL 165.134 100% 167.881 186.460 -2% -10%
% do total anual 100,0%

A promocgao do Parque de Campismo, no pais e no estrangeiro, concretizou-se através dos canais
habituais. Privilegiou-se a imprensa da especialidade, os roteiros campistas e a via eletrénica. Dado
o elevado potencial do mercado britanico, mantém-se, desde ha alguns anos, um protocolo com um
Clube de Campismo daquele pais.

A divulgagao fez-se também através da presenga do Sindicato nos mais importantes eventos de
interesse turistico, a nivel interno. Em 2013, esteve representado, em colaboragdo com o Roteiro
Campista, na Nauticampo — no Parque de Exposic¢des, da FIL, em Lisboa.
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2.2.3. Contratagao de Servigos de Lazer

Este ponto abrange os servigos que o SBSI proporciona aos seus associados, relacionados com férias
e lazer, designadamente viagens e aluguer de apartamentos.

B PASSEIOS TURISTICOS

Em 2013, foram organizados 12 programas de
viagens, tendo como destino varios locais de
Portugal e do estrangeiro. Participaram 556
sécios e seus familiares nestas iniciativas,
notando-se grande diminuigdo de
participantes, em relagdo ao ano passado.

uma

Os reformados salientaram-se, acorrendo em
grande numero, as iniciativas da Secg¢do que os
representa.

B ALUGUER DE APARTAMENTOS

ORGAO DA ESTRUTURA| 2013 | 2012 20m Variagao
Ne Ne Ne  13/12 12711
Dep. Tempos Livres 205 295 370 -31%  -20%
GRAM 22 306 331 -93% -8%
Secgédo S. Reformados 329 493 516 -33% -4%
Comissao de Juventude - 46 100 - -54%
Total 556 1.140 1.317 51%  -13%

O conjunto das opgdes oferecidas, em 2013, totalizando 27 apartamentos, sofreu uma quebra de 44%
em relagdo ao periodo anterior. A época alta foi a mais procurada, atingindo-se elevados indices de

ocupagao nos meses tradicionais de férias.

2013 2012 2011 Variagdo
APARTAMENTOS Ne de Ne de Ne de Ne de Ne de Ne de 13/12 12/11

Apart. pessoas Apart. pessoas Apart. pessoas  Apart. Pessoas Apart. Pessoas

Guadiana 5 343 5 364 5 405 - -6% - -10%
Calema 4 321 5 404 5 479 -20% -21% - -16%
Lota Real 6 372 5 310 5 433 20% 20% - -28%
Alagoa Mar | 3 200 4 199 4 282 -25% 1% - -29%
Alturamar 3 158 3 202 6 190 - -22% -50% 6%
Pedras d'H-Rey - - 4 216 4 231 - - - -6%
Pedras da Rainha - - 2 98 4 185 - - -50%  -47%
Cabanas Park 1 80 4 216 4 308 -75%  -63% - -30%
Q. Pedra dos Bicos - - 4 272 4 314 - - - -13%
Oceano Atlantico - - 3 88 3 112 - - - 21%
Ocean Terrace 2 155 4 274 5 400 -50% -43% -20%  -32%
Canavial - - 2 57 2 91 - - - -37%
Urb. Mar Poniente 3 75 3 140 3 164 0% -46% - -15%
TOTAL 27 1.704 48 2.840 54 3.594 -44%  -40% “11% -21%

Foram emitidos, em 2013, 447 vouchers, ou seja quase metade dos 768 vouchers emitidos em
2012, correspondendo a uma ocupagao total de 1.704 pessoas, numero muito inferior as 2.840
pessoas registadas em 2012. Cada apartamento hospedou, em média, cerca de 63 pessoas.
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O Sindicato proporcionou ainda aos seus soécios e familiares, a possibilidade de usufruirem do
alojamento em estabelecimentos hoteleiros, a precos reduzidos, em resultado dos acordos
estabelecidos para a concessdo de descontos. Em 2013, os protocolos contemplavam mais de
meia centena de unidades hoteleiras, variando os descontos entre 15% e 40%.

2.2.4. Coldénias de Férias

Efectuou-se, em 2013 (29 de junho a 13 de julho), uma
Colédnia de Férias dedicada aos filhos dos s6cios do SBSI,
na Aldeia de Atalaia, concelho de Proenca-a-Nova,
envolvendo 27 criangas e jovens dos 7 aos 17 anos, em
contexto de turismo rural, servido por praias fluviais. A
organizagcdo esteve a cargo da Associacdo Jovens
Seguros do STAS - Sindicato dos Trabalhadores da
Atividade Seguradora.

O SBSI levou ainda a efeito, num colégio tradicional, situado em Inglaterra, um curso de Verao
destinado aos filhos dos socios, que teve a participagdo de 28 jovens com idades entre os 12 e os
17 anos. A agao decorreu entre 15 e 29 de julho e reuniu jovens de varios paises, proporcionando
aos participantes convivio, enriquecimento cultural e o aperfeigoamento da lingua inglesa.

2.2.5. Atividades Socioculturais

B BIBLIOTECA

A Biblioteca do Sindicato oferece um acervo diversificado de livros, periédicos, DVD e CD, material
que se encontra distribuido atualmente por trés salas, além do espago em que esta a funcionar.

O trabalho de registo das obras continuou a ser feito em 2013, e no final do ano estavam inseridos
no livro de registos da Biblioteca 10.985 volumes e catalogaram-se mais 55 obras. Ainda no
decorrer deste ano o acervo aumentou em 32 obras, na sua maioria oferecidas por sécios e outras
que resultam de ofertas com origem nos jornais diarios adquiridos através da Biblioteca. Neste total
ja estéo incluidos DVD e CD.

A requisi¢ao de obras diminuiu em 2013, seguindo a trajetéria dos ultimos anos.

Mais uma vez as obras e registos documentais da nossa Biblioteca serviram de instrumento de
trabalho e informagéo, fornecendo material histérico para a composigdo de um trabalho jornalistico
sobre o sindicato e suas lutas.

Num universo de 450 sécios inscritos no Clube dos Cibernautas, registou-se, tal como no ano
transato, uma frequéncia média diaria de 3/4 sécios, o que significa cerca de 210 utilizadores/ano.

O servigo mais procurado pelos sécios continuou a ser a leitura dos jornais diarios, que em 2013
teve um ligeiro aumento. Existe um numero de sécios reformados que integraram nos seus habitos
de vida quotidiana a leitura dos jornais na Biblioteca.
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Da atividade desenvolvida em 2013 destacam-se os cursos de valorizagdo artistica, formagéo
tematica e formacgao para a juventude.

B CURSOS DE VALORIZAGAO ARTISTICA E PESSOAL

Como vem sendo habitual ao longo das ultimas duas décadas, o GRAM proporcionou aos sécios e
seus familiares a oportunidade de frequentarem cursos de valorizagdo artistica e pessoal. Com um
amplo leque de escolhas, pretende-se atingir o maior nimero possivel das preferéncias dos
associados.

Em 2013 realizaram-se 43 agoes, as quais foram frequentadas por 214 formandos, sendo o nimero
de participantes inferior aos anos anteriores. Os cursos decorreram na sede do Sindicato e o de
fotografia nas instalagcées da Associagéo Portuguesa de Arte Fotogréfica.

2013 2012 2011 Variacao
CURSOS
Ne° Ne Ne 13/12 12/11
Arraiolos 2 6 9 -67% -33%
Artes decorativas - 2 5 - -60%
Bordado de Castelo Branco 7 9 13 -22% -31%
Bordados tradicionais 3 6 -50% -45%
Ceramica artistica 5 4 25% 0%
Chi Kung 9 31 - -71% -
Costura 3 - - - -
Dangas de saldo - 19 9 - 111%
Defesa Pessoal - 49 - - -
Desenho 11 8 8 38% 0%
Ed. e Montagem de video 9 - - - -
Encadernagéo 19 21 16 -10% 31%
Fotografia 2 6 6 -67% 0%
Fotografia Digital 4 26 - -85% -
Fusing - 3 - - -
Inglés (de bolso) - 55 - - -
Inglés (por modulos) 7 - - - -
Krav Magna - 22 - - -
Paisagem 8 5 11 60% -55%
Pintura em azulejos 11 1" 12 0% -8%
Pintura em porcelana 3 5 8 -40% -38%
Pilates/Zumba 34 - - - -
Reciclagem 2 - - - -
Registos 9 9 7 0% 29%
Restauro em madeira 10 14 20 -29% -30%
Restauro em louga 22 25 22 -12% 14%
Técnicas de pintura 29 31 78 -6% -60%
Vitral 5 7 - -29% -
Total 214 374 239 -43% 56%

Em 2013, foram langados os cursos de Inglés por modulos, Pilates, Zumba, Costura, Fotografia
Digital, Reciclagem e Edicao de video, correspondendo aos pedidos dos sécios na habitual reunido
de inicio dos cursos.

No ambito destes cursos, realizou-se a exposigdo anual de trabalhos nas instalagdes do Palacete.
Estiveram patentes ao publico exposi¢des tematicas, nas instalagées do Centro Clinico da Fialho de
Almeida.
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B OUTRAS ACOES

o Conferéncia sobre franchising, realizada em parceria com a Associagdo Portuguesa de
Franchise, com a presenca e participagao de cerca de 150 pessoas, destinada a abrir novos
horizontes e perspetivas aos ex-sécios do Sindicato, em situagdo de desemprego.

o Agdes sobre Método de Estudo - primeira iniciativa realizada no Sindicato - dedicada a
educacao, destinada a pais e filhos em idade escolar, que registaram a presenga de cerca de
duas centenas de pessoas.

Esta agbes, ministradas pelo professor universitario Jorge Rio Cardoso, tiveram como objetivo o
apoio, método e motivagao ao estudo com vista a obtencao de bons resultados e éxito escolar.

Em 2013, a Comissao de Juventude, juntamente com os Tempos Livres, levaram a cabo varias

atividades:
2013 2012 2011 Variacéao
ATIVIDADES
N° N° N° 13/12 12/11

Passagemde Ano 394 0 0 - -
Santos Populares 258 0 0 - -
Dia Internacional da Criancga 83 40 0 >100% -
Festa de Carnaval 75 57 94 32% -39%
Filhos do Coragao 89 0 0 - -
Encontro Jovens Bancarios 112 91 0 23% -
Nucleos de Empresa 120 13 0 >100% -
Academias 0 11 27 -100% -59%
Suporte Basico de Vida 0 6 0 -100% -

Total 1.131 218 121 >100% 80%

- Em conjunto com o0 GRAM e os Tempos Livres, realizou-se a festa de Carnaval, que juntou
cerca de uma centena de participantes, e o Dia Internacional da Crianga, em que
participaram cerca de uma centena de criangas;

- Em conjunto com os Tempos Livres, realizou-se a Festa de Passagem de Ano, em que
marcaram presenca cerca de 400 pessoas e a Festa dos Santos Populares, com cerca de
250 participantes.
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B OUTRAS ATIVIDADES

A nivel do SBSI, a Comissao de Juventude desenvolveu atividades como as seguintes:

- Realizagdo do encontro de jovens bancarios, em Albufeira, com a participagdo de cerca de 130
soécios, tendo sido debatidos temas sobre “Empreendedorismo e Inovagao”;

- Reunides trimestrais de nucleos, com a participagao de cerca de trés dezenas de jovens em cada
uma, onde foram debatidos temas sobre a atualidade e problematicas laborais.

O GRAM promoveu, ainda, entre outras iniciativas, as seguintes atividades:

- Comemoracao do Dia Internacional da Mulher, com uma visita cultural a vila de Alenquer, sob o
tema “Crise ndo é sinénimo de retrocesso”, proporcionando uma reflexdo sobre as conquistas
alcangadas na igualdade de género e a necessidade de defender os direitos adquiridos;

- Workshops: ‘Decoragdo de bolos’ e de ‘Arte de reciclar o lixo (contributo sindical para um
ambiente verde)’;

- Tertdlia, sobre ‘Cesario Verde e a Mulher’, em conjunto com a Sociedade de Lingua Portuguesa.
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2.2.6. Atividades Desportivas

Como ¢é tradicional, o desporto ocupou um lugar de relevo no plano de atividades do Sindicato. O
futsal, o tiro, a pesca e outras modalidades ligadas ao mar, foram as que mais se destacaram. Em
2013, o SBSI organizou provas em 15 modalidades, as quais concorreram 1.335 atletas.

A organizagdo das provas, de ambito nacional, pertenceu, conjuntamente, aos trés sindicatos
verticais. No SBSI, essa miss&do coube ao Pelouro dos Tempos Livres, realgando-se a colaboragao
prestada pela Seccdo Regional de Setubal na organizagdo do Campeonato Interbancario de Pesca
de Alto Mar (CIPAM).

2013 2012 2011 Variacao
M ODALIDADES DESPORTIVAS
Ne % Ne Ne 13/12 12/11

Torneio de Ténis 77 6% 73 89 5% -18%
Futsal (TNIFS) 450 34% 457 572 -2% -20%
Futsal (TNIFS-Vet.) 180 13% 185 0 -3% -
Golfe 30 2% 35 38 -14% -8%
Tiro 130 10% 138 135 -6% 2%
Karting 38 3% 53 55 -28% -4%
Xadrez 32 2% 30 29 7% 3%
Pesca de mar 66 5% 103 62 -36% 66%
Pesca de rio 93 7% 125 96 -26% 30%
Bow ling 47 4% 44 46 7% -4%
Torneio Bow ling de Outono 35 3% 0 0 - -
Snooker 49 4% 58 63 -16% -8%
King 27 2% 34 48 -21% -29%
Squash 20 1% 24 23 -17% 4%
Surfcasting 61 5% 84 70 -27% 20%

TOTAL 1.335 100% 1.443 1.326 -7% 9%

O futsal continuou a ser a modalidade com maior participagao, representando 44% do total.

Para além das provas representadas no quadro, realizaram-se outras iniciativas de ambito mais
restrito:

— Jogos de sala e convivios piscatérios na Secg¢do Regional de Tomar;

— Ginastica de manutencgéo e golfe, na Secgio Regional de Angra do Heroismo;

— Jogos de sala nas Secgodes Sindicais Regionais dos Acgores;

— Futebol, yoga, squash e jogos de sala, na Sec¢ao Regional Castelo Branco;

— Jogos de sala e futsal, na Sec¢ao Regional de Setubal;

— Convivios piscatdrios, na Secgdo Regional de Santarém;

— Futebol, karting, kitsurf, bowling, golfe e jogos de sala, na Secg¢édo Regional de Portim&o.
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2.3. APOIO JURIDICO

O campo de agdo dos Servigos Juridicos do Sindicato caracteriza-se pelo apoio aos so6cios em
questdes laborais, assessoria a Direcdo e na assisténcia especializada aos restantes 6rgdos e
estruturas do SBSI.

APOIO JURIDICO 2013 2012 2011 Variagao
N° N° N° 13/12 12/11
CONTENCIOSO 974 976 689 0% 42%
Entrevistas concedidas a sécios 915 930 637 -2% 46%
Respostas a notas de culpa 59 46 52 28% -12%
PRE-CONTENCIOSO 5.000 5.000 3.000 0% 67%
Pessoais ' 2.000 2.000 2.000 0% 0%
Telefonicas @ 3.000 3.000 1.000 0% 200%
INFORM AQC)ES ESCRITAS 821 985 823 -17% 20%
Sécios e Instituicdes 130 200 103 -35% 94%
Informagdes por mail/fax 691 785 720 -12% 9%
PROCESSOS EM TRIBUNAL 60 158 194 -62% -19%

U Valores estimados

De salientar que foram colocadas aos Servigcos Juridicos questbes de elevada complexidade,
nomeadamente as relacionadas com o afastamento do ACT para os trabalhadores e reformados
do ex-IFADAP, a integragdo de bancarios no Regime Geral da Seguranga Social (ex-IFADAP e
PARVALOREM) e a Lei do Orgamento do Estado de 2013 e suas implicagdes salariais para os
trabalhadores e reformados. Dado que sdo matérias transversais aos socios dos Sindicatos dos
Bancarios que integram a FEBASE, tém sido intentadas ag¢des judiciais pelos trés Sindicatos, no
ambito de uma atuacao delineada em conjunto.

A assisténcia juridica aos associados foi, como é norma, prestada através de consultas individuais
com os advogados, consultas presenciais, por escrito, pelo telefone, e, cada vez mais, por e-mail;
elaboragcdo de respostas a notas de culpa, consulta de processos individuais e disciplinares e
acompanhamento de diligéncias probatérias, bem como reunibes com bancos e advogados e,
quando necessario, reunides coletivas com grupos de associados. O numero e a relevancia das
consultas aos associados, que, no geral, sempre tém expressado a sua satisfagéo pela intervengéo
dos Servigos Juridicos, manteve, em 2013, o ritmo de procura que se vinha registando. Realce-se
a complexidade crescente das questdes, em face das alteragdes do Cddigo do Trabalho e dos
varios instrumentos de regulamentacdo coletiva de trabalho, com matérias cada vez mais
especificas e técnicas (abrangendo também matéria relativa a Seguranga Social e fundos de
pensdes). A assisténcia em processos judiciais incluiu a elaboragdo de todas as pecas
processuais, reunides com o associado e deslocagdes ao tribunal para as necessarias diligéncias.

De referir ainda que os Servigcos Juridicos emitiram varios pareceres, a pedido do SBSI,
relativamente as diversas areas de intervencdo do Sindicato, bem como relativamente a sua
prépria organizagao e funcionamento e, também, quanto a projetos de legislagao laboral.

Também ao SAMS e a USP foi prestada assisténcia juridica (essencialmente sobre a forma de
pareceres) nas diversas questdes que se colocaram nas areas das suas atribuigdes, incluindo
contratos, escrituras e registos.
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2.4. FORMAGAO

A aposta do SBSI na valorizagao profissional e pessoal dos associados e associadas revelou-se em
2013 mais uma vez bem-sucedida.

ACOES Variacdo FORMANDOS Variagao

IDENTIFICAGAO DAS ACCOES
2013 2012 2011 13/12 12/11 2013 2012 2011 13/12 12/11
FORMAGAO PROFISSIONAL 20 13 17 54% -24% 359 275 398 31% -31%
A Gestao do Risco na Acgéo Comercial - 1 3 - -67% - 20 66 - -70%
Gestao de Equipas - 4 3 - 33% - 84 92 - -9%
Liderar e Motivar equipas 7 - - - - 139 - - - -
Técnica Bancaria - 1 3 - -67% - 20 64 - -69%
Gestao de Clientes - 5 2 - >100% - 107 57 - 88%
Lingua Inglesa - - 2 - - - - 37 - -
Lingua espanhola - - 1 - - - - 23 - -
Curso Intensivo de Lingua Espanhola 1 - 0 - - 15 - 0 - -
Fiscalidade - - 2 - - - - 37 - -
Contabilidade Bancaria - - 1 - - - - 22 - -
Compliance 8 1 - >100% - 122 20 - >100% -
Branqueamento de Capitais 2 - - - - 46 - - - -
Sociedades Offshore 2 1 - 100% - 37 24 - 54% -
FORMAGAO SINDICAL 0 4 0 -100% - 0 48 0 -100% -
Seg. Higiene e Saude no Trabalho - - - - - - - - - -
Comunicacao e Assertividade - - - - - - - - - -
Bementos da Estrutura - 4 - - - 48 - - -
FORMAGAO REFORMADOS E FAMILIARES 18 9 10 100% -10% 191 96 100 99% -4%
Iniciagdo a informatica 3 3 2 0% 50% 34 34 23 0% 48%
Photoshop 2 2 4 0% -50% 23 19 42 21% -55%
Word - - - - - - - - - -
Pow er point - - 1 - - - - 8 - -
Excel - - 1 - - - 22 9 - >100%
Iniciagdo a Internet - 2 1 - 100% - 21 10 - >100%
Net Avangada - 2 1 - 100% - - 8 - -
Workshop de Iniciagéo a Fotografia 2 - - - - 19 - - -
Fotografia: Torne-se Amador Avangado 2 - - - - 16 - - - -
Pés process. de fotografia em ligthroom 1 - - - 8 - - - -
Fundamental da Internet 4 - - - - 46 - - - -
Redes Sociais e Blogosfera 2 - - - - 23 - - - -
Aplicagdes Office 2 - - - - 22 - - - -
TOTAL 38 26 27 46% -4% 550 419 498 31% -16%

No que concerne a formagéo profissional para ativos, além da manutengdo dos cursos que ja
vinham sendo ministrados em 2012, introduziram-se trés novas tematicas: “Branqueamento de

Capitais”, “Liderar e motivar equipas “ e “Curso Intensivo de Lingua Espanhola”.

Realizaram-se varias acdes de formagdo, que abrangeram cerca de 550 formandos, repartidos
pelas se¢cdes de Empresa e Regionais. Procurou-se, assim, distribuir a oferta formativa de forma
equilibrada. Angra do Heroismo, Beja, Castelo Branco, Covilha, Evora, Faro, Horta, Ponta Delgada,
Portimdo e Tomar foram as Regionais contempladas.

Evidencia-se que das seis ag¢des de “Liderar e motivar equipas”, todas realizadas em ambiente
residencial, quatro tiveram lugar no Centro de Férias e Formacao de Ferreira do Zézere, permitindo,
desse modo, ndo sé contribuir para uma maior ocupagao do mesmo como para da-lo a conhecer
aos associados.
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2.4. FORMAGAO

No dominio da valorizagdo pessoal para sécios no ativo, organizaram-se diversos cursos de
fotografia, extensivos, também, a soécios reformados. De referir, a este propdsito, que na sequéncia
destes cursos foi editado um livro, em formato digital, que reuniu diversos trabalhos fotograficos dos
formandos.

No que respeita a agdes para reformados, concretizaram-se 14, sendo duas delas destinadas a
sécios da Seccdo Regional de Portimao. Nestas agdes, direcionadas fundamentalmente para a
informatica, participaram 156 associados. Em relagdo ao ano anterior saliente-se a inclusdo de
novas areas formativas como “Aplicacdes Office “ e “Redes Sociais e Blogosfera”.

O SBSI participou, também, nas diferentes reunides do Conselho Pedagodgico do Instituto de
Formagao Bancaria.

Finalmente, merece particular destaque a renovagao do Protocolo com a Universidade Catdlica de
Lisboa, que permitiu aos socios do SBSI a frequéncia de mais uma edicdo do Curso Avangado de
Gestéao para a Banca em condi¢gdes mais favoraveis.
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2.5. LUTUCSA

A lutuosa do SBSI tem como objecto a concessido de subsidios de Iuto, pelo falecimento dos
associados, no ano da sua morte, ou no seguinte, quando o numero de 6bitos, nesse ano, exceder
o numero de chamadas de capital estabelecido, a pessoa por eles designada, ou aos herdeiros na

falta de qualquer indicacao.

Em 2013, foram atribuidos subsidios, no montante global de 736 mil euros, aos respectivos

beneficiarios, correspondendo esse valor a média de 6,8 mil euros, por ébito.

SUBSIDIO (em euros)

Contrib. por socio

MESES Valor Global Valor Unitéario Variagéo 2013

2013 2013 2012 2011 13/12  12/11 Total Obito
Janeiro 62.258 6.918 7111 7.326 -2,7% -2,9% 10,47 1,16
Fevereiro 62.143 6.905 7.093 7.308 2,7% -2,9% 10,45 1,16
Margo 61.918 6.880 7.069 7.285 -2,7% -3,0% 10,41 1,16
Abril 61.808 6.868 7.055 7.291 -2,7% -3.2% 10,39 1,15
Maio 61.644 6.849 7.040 7.250 27% -2,9% 10,37 1,15
Junho 61.481 6.831 7.027 7.240 -2,8% -2,9% 10,34 1,15
Julho 61.299 6.811 7.018 7.223 -3,0% -2,8% 10,31 1,15
Agosto 61.124 6.792 7.009 7.207 -31%  -2,7% 10,28 1,14
Setembro 60.975 6.775 6.992 7.183 -31%  -2,7% 10,25 1,14
Outubro 60.584 6.732 6.974 7.176 -3,5% -2,8% 10,19 1,13
Novembro 60.588 6.732 6.953 7.156 -32% -2,8% 10,19 1,13
Dezembro 60.577 6.731 6.938 7.334 -3,0% -54% 10,19 1,13
TOTAL / MEDIA 736.398 6.818 7.023 7.248 -29% -3,1% 123,84 13,76

Cada socio da lutuosa contribuiu, em 2013, para as chamadas de capital, com um valor acumulado

de 127 euros, equivalente a 1,17 euros por 6bito.

~ 2013 2012 2011 Variagao
DESCRICAO

Ne Ne N2 13/12 12/11
Obitos 130 119 140 9% -15%
Obitos com processamento 108 108 108 0% 0%
inscrigdes 0 0 0 - -
Sécios eliminados 24 26 15 -8% 73%
Inscrigbes acumuladas 9.891 9.894 9.895 0% 0%
Sécios cominscrigédo activa 5.805 5.959 6.104 -3% -2%

Em 2013, registaram-se 130 6bitos, dos quais apenas 108 foram processados, e 24 cancelamentos
de sécios. No mesmo periodo ndo se verificaram novas inscricées. No final do ano, existiam 5.805

sécios com inscricdo activa, ou seja, menos 2,6% do que no ano anterior.
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ORGANIZAGAO E RECURSOS

3.1. GESTAO

B Composicao da Diregao

Presidente

Rui Fernando da Cunha Mendes Riso

Vice-Presidente
Fernando Horacio de Jesus Oliveira

Secretario
Paulo de Amaral Alexandre

Tesoureiro
Jodo Nunes de Carvalho

B Organizagao dos Pelouros

Vogais

Manuel Joaquim Frasquilho Camacho

Rui Miguel Pinto Mouzinho

Anténio José Real da Fonseca

Jodo Gongalo Barros Ferreira

Ana Paula Silva Viseu

José Maria Pastor de Oliveira

Humberto Miguel Lopes da Cruz de Jesus Cabral
Rui Manuel Ribeiro dos Santos Alves

Ana Catarina Soares Albergaria Moreira Lopes

Relag6es Internacionais / CPLP

Rui Riso / Arménio Santos

Revista "O Bancario”

Rui Riso (Diretor); Horacio Oliveira (Diretor-
adjunto ); Rui Riso, Horacio Oliveira, Delmiro
Carreira e Rui Santos Alves (Conselho editorial)

Contratagao

Paulo Alexandre (Coordenador ); Pastor Oliveira;
Antoénio Fonseca;Jodo Ferreira; Humberto
Cabral;Catarina Albergaria;Horacio Oliveira

Assuntos juridicos

Pastor Oliveira (Coordenador ); Paulo Alexandre

Estrutura Sindical

Horacio Oliveira (Coordenador); Manuel
Camacho

UGT, Comissao Hig. e Seguranga, Cons.Europeus
Empresa e outras organizagoes de trabalhadores

Paula Viseu (Coordenadora ); Rui Mouzinho

Sindicalizagao

Rui Mouzinho(Coordenador); Manuel Camacho;
Jodo Ferreira; Humberto Cabral; Paula Viseu; ;
Catarina Albergaria; Constanca Sancho

Informacgao

Antoénio Fonseca (Coordenador ); Constanca
Sancho

Formagao

Rui Santos Alves (Coordenador ) Fernando
Martins; Arménio Santos

Tempos Livres

Manuel Camacho (Coordenador); Jodo Carvalho,
Anténio Ramos

GRAM - Grupo de Agao de Mulheres

Paula Viseu (Coordenadora ); Teresa Lourengo;
Teresa Pereira

Comissao da Juventude

Jodo Ferreira (Coordenador ); Luis Roque; Vania
Ferreira

Comissao de Quadros e Técnicos

Rui Santos Alves (Coordenador ); Anténio
Gouweia; Rui Mouzinho

Comissdo de Gestao do Parque de Campismo e

Centro de Férias

Fernando Martins; Vieira Nunes; José Carlos
Pires
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ORGANIZAGAO E RECURSOS

3.2. RECURSOS HUMANOS

3.2.1. Por tipo de pessoal

No final de 2013, os servigos da Atividade Sindical empregavam 88 trabalhadores - menos trés do
que no ano anterior.

- 2013 2012 2011 Variacao
NATUREZA DAS FUNCOES

N° (%) N° N° 13/12 12/11

Enquadramento 7 8% 11 9 -36% 22%
Especfficas 4 5% 6 4 -33% 50%

Administrativas 33 38% 33 32 0% 3%
Auxiliares 44 50% 41 43 7% -5%
TOTAL 88 100% 91 88 -3% 3%

Metade do quadro de pessoal corresponde a funcdes auxiliares, seguindo-se as funcgbes
administrativas, com 37,5%. O pessoal que desempenha fungdes especificas representa cerca de
4,5% do total.

3.2.2. Por empresa

Do conjunto de todas as empresas, consideradas individualmente, a Sede concentrava o maior
numero de trabalhadores, ou seja, 28,4% do total.

2013 2012 2011 Variacédo

EMPRESAS E SERVICOS \© % \© \© 1312 1211
SEDE 25 28% 28 26 -11% 8%
Servigos Agéo Sindical 11 13% 12 12 -8% 0%
Servigos Juridicos 3 3% 5 3 -40% 67%
Servigos C.S.R.T.Livres 1" 13% 11 1" 0% 0%
SECOES REGIONAIS 33 38% 32 32 3% 0%
CENTRO DE FERIAS 11 13% 11 11 0% 0%
PARQUE DE CAMPISMO 19 22% 20 19 -5% 5%
TOTAL 88 100% 91 88 -3% 3%

Mais de um tergo do pessoal ao servico da Atividade Sindical, no final de 2013, em numero de 33,
encontrava-se colocado no grupo de empresas das Seg¢des Regionais.

Em relacdo ao ano anterior, a Sede e o Parque de Campismo registaram uma diminuigcdo do
quadro de pessoal, com 3 e 1 funcionarios, respetivamente.
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ORGANIZAGAO E RECURSOS

3.2. RECURSOS HUMANOS

O quadro seguinte mostra a divisdo do pessoal por categorias profissionais e empresas e servicos,
no final de 2013.

NATUREZA DA FUNGAO
EMPRESAS E SERVICOS TOTAL
Admin. Aucxiliares Técnicos

SEDE 14 6 5 25
Servigos Agéo Sindical 6 3 2 11
Servigos Juridicos 0 0 3 3
Servigos C.S.R.T.Livres 8 3 0 11
SECOES REGIONAIS 20 13 0 33
CENTRO DE FERIAS 10 0 1
PARQUE DE CAMPISMO 4 15 0 19
TOTAL 39 44 5 88

No Centro de Férias e Formacao e no Parque de Campismo e Caravanismo, a maior parte do
pessoal exercia fungdes auxiliares (91% e 79%, respectivamente). Nestas empresas, em 2013,
0 pessoal administrativo tinha pouca expressao (5 trabalhadores, no total). As Secdes
Regionais apresentavam uma distribuicdo mais equilibrada entre categorias de natureza
administrativa e auxiliar. Na Sede, prevaleciam as categorias profissionais de natureza
administrativa, estando aqui concentrados todos os técnicos (5, no total).

3.2.3. Outros indicadores

O emprego na Atividade Sindical, no INDICADORES io:sl io:zl io:1|
final de 2013, tinha as seguintes : ota o%a ota
_ Efetivos (%) 95,5 96,7 100,0
caracteristicas: A Tempo completo (%) 90,9 92,3 92,1
Género (%)
— 95,5% dos trabalhadores eram Homens 37,5 407 37,5
. Mulheres 62,5 59,3 62,5
efectivos; Média (anos)
Idade 50,2 50,1 478
— O trabalho a tempo completo Antiguidade 254 223 209
representava 90,9% dos casos ; Movimentagzo (N°)
3 . . Entradas 11 22 17
— O género feminino correspondia Saidas 14 19 24
quase a dois tergos do total (62,5%); IRCT aplicavel (N°) 88 91 88
L. ACT Setor bancario 46 47 47
— O ACT do setor bancario era o IRCT
. . Normas Reguladoras/CIT 24 26 23
mais aplicado (52%). AE 18 18 18

Em relagdo ao ano anterior, a estrutura ndo sofreu alteragdo sensivel. Registamos, apenas,
que a média de idades e de antiguidade aumentou, situando-se no final de 2013 em 50,2 e
23,38 anos, respectivamente.
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ORGANIZAGAO E RECURSOS

3.3. INSTALACOES

Para a realizacdo dos seus objetivos, a Atividade Sindical utilizou as seguintes instala¢des, na maioria
dos casos propriedade do SBSI:
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4. SITUACAO ECONOMICA E FINANCEIRA

4.1. Enquadramento
4.2. Analise Econdmica

4.2.1. Analise Global

4.2.2. Analise por empresas
4.3. Analise Financeira
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SITUAGAO ECONOMICO-FINANCEIRA

4.1. ENQUADRAMENTO

A crise econdmica e financeira que vem afetando o pais e as medidas de austeridade aplicadas

durante o ano, ja referidas neste relatério, com as inevitaveis consequéncias em termos de

contratagéo colectiva, e outras, influenciarem directamente as contas do exercicio, com implicagdes

ao nivel das receitas arrecadadas.

A gestdo do exercicio teve ainda de se confrontar com uma situagao preocupante, que se vem

agravando, a cada ano que passa. E o caso da progressiva redugao do nivel de sindicalizagdo, com

impacto no equilibrio econémico e financeiro do SBSI. Neste momento as contas ainda sao

superavitarias, mas se nao for encontrada rapidamente antidoto para o problema, que é transversal

a todos os sindicatos, poderao ocorrer dificuldades no futuro.

4.2. ANALISE ECONOMICA

4.2.1. Analise Global

O ano de 2013 gerou um resultado, antes de impostos,
ano transato, por forga da contengdo de custos, ao

de 731 mil euros, superior ao alcangado no
nivel administrativo e de toda a estrutura

sindical.
(Valores em Euros)
2013 Variacao
CONTAS 2012 2011 iag
Valor (%) Valor Valor 13112 12/11
GASTOS 9.124.194 100%| 10.375.715 11.183.157 -12% -7%
Custo Merc. Vend. Mat. Cons. 40.321 0% 39.163 74.457 3% -47%
Fornec. e Serv. Externos 4.515.071 49%| 5.735.540 6.529.945 -21% -12%
Gastos com o Pessoal 2.915.582 32%| 2.610.273 2.663.938 12% -2%
Gastos de Deprec. e Amort. 488.624 5% 489.590 516.596 0% -5%
Perdas por Imparidade 17.649 0% 7.630 5.592 >100% 36%
Perdas por Red. de Justo Valor 0 0% 0 50.253 - -100%
Provisdes do Periodo 197.086 2% 551.037 90.389 -64% >100%
Outros Gastos e Perdas 864.861 9% 842.327  1.160.523 3% -27%
Gastos e Perdas de Financ. 85.001 1% 100.157 91.464 -15% 10%
RENDIMENTOS 9.855.530 100%| 10.685.565 11.375.555 -8% -6%
Prestagcdes de Servigos 1.732.520 18%| 2.316.285 2.522.439 -25% -8%
Quotiz./Contrib./Subs. Explor. 7.444.741 76%| 7.653.446 8.107.387 -3% -6%
Reversoées 85.041 1% 15.483 0 >100% -
Outros Rendimentos e Ganhos 491.636 5% 559.236 609.502 -12% -8%
Juros e Outros Rend. Similares 101.592 1% 141.116 136.227 -28% 4%
Resultado antes de Impostos 731.336 - 309.850 192.397 >100% 61%
Imposto Sobre o Rendimento 15.540 0% 0 2.476 - -100%
Resultado liquido do periodo 715.796 309.850 189.921 >100% 63%
O aumento do resultado foi originado, fundamentalmente, pela diminuicdo dos gastos, que

assinalaram uma quebra de cerca 12%. No mesmo periodo os rendimentos também diminuiram.
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SITUAGAO ECONOMICO-FINANCEIRA

4.2. ANALISE ECONOMICA
4.2.1. Analise Global

B GASTOS TOTAIS

Os gastos observaram, neste exercicio,
um movimento descendente, caindo
12%, em relagao ao periodo transato. Foi
atingido o valor global de 9,1 milhdes de
euros

Este comportamento esta relacionado,
essencialmente com o desagravamento,
em 2013, dos FSE (-21%) e das
provisdes do periodo (-64%), em relagdo
ao periodo anterior.
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Por outro lado, observou-se, em 2013, um aumento dos gastos com pessoal (+12%), das Perdas
por imparidade (superior a 100%) e dos Outros Gastos e Perdas (+3%).

(Valores em Euros)

2013 2012 2011 Variagao
CONTAS
Valor (%) Valor Valor 13/12 12/11
Gastos 9.124.194 100%] 10.375.715 11.183.157 -12% -7%
Custo Merc. Vend. Mat. Cons. 40.321 0% 39.163 74.457 3% -47%
Fornec. e Serv. Externos 4.515.071 49%| 5.735.540 6.529.945 -21% -12%
Gastos com o Pessoal 2.915.582 32%| 2.610.273 2.663.938 12% -2%
Gastos de Deprec. e Amort. 488.624 5% 489.590 516.596 0% -5%
Perdas por Imparidade 17.649 0% 7.630 5.592 >100% 36%
Perdas por Red. de Justo Valor 0 0% 0 50.253 - -100%
Provisdes do Periodo 197.086 2% 551.037 90.389 -64% >100%
Outros Gastos e Perdas 864.861 9% 842.327 1.160.523 3% -27%
Gastos e Perdas de Financ. 85.001 1% 100.157 91.464 -15% 10%

Os fornecimentos e servigos externos voltaram a registar uma diminuigdo consideravel em 2013,

que em termos absolutos ultrapassou 1 milhdo de euros.

As provisdes do periodo, contrariamente ao ano anterior, sofreram um decréscimo consideravel de

64% (-354 mil euros).

Os gastos com o pessoal, e outros gastos e perdas, aumentaram em 12% e 3% (+ 305 mil e 22 mil

euros) respetivamente, face ao ano de 2012.

De entre as contas de reduzida expresséao, assinala-se as Perdas por Imparidades, que registaram

um aumento superior a 100% em relagc&o ao ano passado (+10 mil euros).
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SITUAGAO ECONOMICO-FINANCEIRA

4.2. ANALISE ECONOMICA
4.2.1. Analise Global

B FORNECIMENTOS E SERVICOS EXTERNOS

Este agregado somou 4,5 milhdes de euros, em 2013. Dando continuidade ao movimento
descendente do periodo anterior, observou-se nesta rubrica, no exercicio em analise, uma quebra
de 21%, em relacdo as contas de 2012, baixando também o seu peso no conjunto dos gastos.

(Valores em Euros)

CONTAS 2013 2012 2011 Variacao
Valor (%) Valor Valor 13/12 12/11
Fornecimento e Servicos Externos 4.515.071 100%| 5.735.540 6.529.945 -21% -12%
Subcontratos 2.388.647 53%| 2.993.145 3.393.175 -20% -12%
Servigos Especializados 637.106 14% 638.264 688.944 0% -7%
Materiais 44.898 1% 85.423 85.174 -47% 0%
Energia e Fluidos 354.009 8% 312.273 329.571 13% -5%
Deslocagoes, Estadas e Transp. 285.275 6% 440.450 420.134 -35% 5%
Servigos Diversos 596.603 13% 640.827 893.100 -7% -28%
Despesas Orgaos Sociais 208.533 5% 625.158 719.845 -67% -13%

As variagdes de maior significado, para o apuramento final da conta, ocorreram nos Subcontratos
(parcela mais representativa do conjunto, com 53% do total),nas Despesas com 6rgaos Sociais e
na rubrica Deslocagdes, estadas e transporte.

(Valores em Euros)

2013 2012 2011 Variagao
CONTAS Valor (%) Valor Valor 13/12 12/11
Subcontratos 2.388.647 100% 2.993.145 3.393.175 -20% -12%
Subcontratos Gerais 488.843 20% 460.157 455.496 6% 1%
Subcontratos Informaticos 5.735 0% 3.933 4.295 46% -8%
Subcontratos Lazer 698.471 29% 1.226.659 1.565.472  -43% -22%
Subcontratos PTls 1.195.598 50% 1.302.395 1.367.913 -8% -5%

Tal como em 2012, a rubrica Subcontratos de Lazer, onde se incluem os gastos com a
subcontratagdo dos servigos disponibilizados pelo SBSI, aos seus associados, nomeadamente a
parcela dos circuitos turisticos e aluguer de aldeamentos, desempenhou um papel importante na
queda verificada, com uma reducéo 43%. Também os PTI's (custo dos servigcos prestados pela
USP) registaram decréscimo consideravel.

Quanto a rubrica Despesas com 6rgéos sociais (essencialmente alimentacdo e deslocacdes e
estadas dos 6rgaos sociais), a grande redugao deve-se a alteracdo de contabilizacdo de tais
despesas, que passaram a ser, a partir de 2013, registadas no ambito dos Recursos Humanos.
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SITUAGAO ECONOMICO-FINANCEIRA

4.2. ANALISE ECONOMICA

4.2.1. Analise Global

B GASTOS COM PESSOAL

Esta conta representou 32% dos gastos totais. O montante despendido atingiu 2,9 milhées de
euros, correspondendo a um aumento de 12%, face ao periodo homdlogo.

(Valores em Euros)

2013 2012 2011 Variagao
CONTAS
Valor (%) Valor Valor 13112 12/11
Gastos com o Pessoal 2.915.582 100%| 2.610.273 2.663.938 12% -2%
Remunerac. dos Orgéos Sociais 330.923 1% 371.613 353.579 -11% 5%
Remuneragéo do Pessoal 1.667.289 57%| 1.698.790 1.758.896 -2% -3%
Encargos s/ Remuneragdes 514.790 18% 509.396 505.098 1% 1%
Seguros 11.162 0% 19.212 23.552 -42% -18%
Gastos da Agao Social 10.552 0% 5.757 12.628 83% -54%
Outros Gastos com Pessoal 380.867 13% 5.505 10.185 >100% -46%

O aumento verificado, nesta conta, em 2013, deve-se principalmente a alteragcdo no registo
contabilistico das despesas com 6rgaos sociais. O Departamento de Recursos Humanos passa a
registar tais gastos, na rubrica Outros Gastos com Pessoal, onde se observa uma variagao superior
a 100% (+375 mil euros), gastos esses que anteriormente eram registados nos FSE's.

As Remuneragbes do Pessoal e Remuneragdo dos 6rgaos sociais registaram quedas de 2% e

11%, respetivamente.

(Valores em Euros)

2013 2012 2011 Variagao
CONTAS

Valor (%) Valor Valor 13112 12111
6302 Remuneracgdes do Pessoal 1.667.289 100%| 1.698.790 1.758.896 -2% -3%
630201 Remuneragao Base 908.387 54%| 1.042.973 1.056.653 -13% -1%
630202 Diuturnidades 118.564 7% 133.686 133.881 -11% 0%
630203 Isengéo de Horario 65.280 4% 76.569 76.080 -15% 1%
630204 Subsidio de Falhas 2.356 0% 2.452 2.306 -4% 6%
630205 Subsidio de Refeigdo 155.603 9% 156.966 161.402 -1% -3%
630206 Subsidio de Fungao 3.511 0% 3.511 3.511 0% 0%
630207 Trabalho Nocturno 13.133 1% 14.496 14.993 -9% -3%
630208 Trabalho Suplementar 806 0% 4.554 22.865 -82% -80%
630209 Subsidio de Férias 119.965 7% 107.098 122.519 12% -13%
630210 Subsidio de Natal 102.386 6% 107.458 111.519 -5% -4%
630211 Trabalho em Dias de Descanso 0 0% 12.856 17.594  -100% -27%
630212 Prémios de Antiguidade 20.516 1% 15.914 15.422 29% 3%
630214 Subsidio Estudo p/ filhos Trab 7.671 0% 9.468 9.362 -19% 1%
630215 Acrés. Horario Compl. Prolong. 10.413 1% 10.790 10.790 -3% 0%
630216 Acrés. Trabalho Sab/Dom/Feriad 15.724 1% 0 0 - -
630219 Més de Férias 122.974 7% 0 0 - -

A Sede assumiu 51% do total dos gastos com o pessoal, tendo registado um

homodlogos, de 5,0%.
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SITUAGAO ECONOMICO-FINANCEIRA

4.2. ANALISE ECONOMICA

4.2.1. Analise Global

B GASTOS DE DEPRECIAGAO E AMORTIZACOES

Este conjunto contribuiu com cerca de 489 mil euros para o total dos gastos do exercicio. Em
relacdo ao periodo passado, ndo se verificou variagao significativa, em termos absolutos.

(Valores em Euros)

2013 2012 2011 Variagao
CONTAS
Valor (%) Valor Valor 13112 12111

Gastos de Deprec. e Amort. 488.624 100%| 489.590 516.596 0% -5%
Ativos Fixos Tangiveis 488.624 100%| 489.590 516.469 0% -5%
Edificios e Outras Construgdes 410.893 84% 407.473 412.813 1% -1%
Equipamento Basico 14.754 3% 18.081 20.211 -18% -11%
Equipamento de Transporte 1.619 0% 1.588 1.456 2% 9%
Ferramentas e Utensilios 254 0% 302 415 -16% -27%
Equipamento Administrativo 59.560 12% 60.527 79.969 -2% -24%
Outros Ativos Fixos Tangiveis 1.544 0% 1.619 1.605 -5% 1%
Aumentos de Deprec. e Amort. 0 0% 0 127 - -100%

Edificios e outras Construgdes, com 84% do total, e Equipamento administrativo, com 12%,
foram as rubricas que concentraram maior volume de gastos. Mas as principais variagdes em
valor absoluto, ocorreram em Edificios e outras Constru¢des (+3 mil euros) e em Equipamento
Basico (-3 mil euros).

B OUTROS GASTOS E PERDAS

Esta conta, onde o valor despendido ndo chegou a um milhdo de euros, correspondeu a 9%
dos gastos totais do exercicio.

(Valores em Euros)

CONTAS 2013 2012 2011 Variagao
Valor (%) Valor Valor 13/12 1211
Outros Gastos e Perdas 864.861 100% 842.327 1.160.523 3% -27%
Impostos 8.208 1% 43.319 34.369 -81% 26%
Dividas Incobraveis 2.338 0% 1.688 1.873 38% -10%
Multas e Penalidades 1.110 0% 15 245 >100% -94%
Gastos e Perdas em Inv. ndo F. 106 0% 144 60.887 -27% -100%
Outros Gastos e Perdas 161.047 19% 106.896 333.832 51% -68%
Quotizagdes 692.053 80% 690.253 729.318 0% -5%
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SITUAGAO ECONOMICO-FINANCEIRA

4.2. ANALISE ECONOMICA

4.2.1. Analise Global

B OUTROS GASTOS E PERDAS

As contas Outros Gastos e Perdas e Quotizagdes s&o as parcelas mais representadas no
agregado em analise.

A primeira destas contas aglutina gastos de naturezas diversas, designadamente subsidios e
donativos, concedidos pelo SBSI a varias entidades. Incluem-se aqui, também, as verbas
atribuidos as listas concorrentes aos actos eleitorais. Dado que, este ano, nao se realizaram
eleicdes, nota-se um elevado decréscimo nesta conta, quando comparada com o ano passado.

A segunda das rubricas atras assinaladas congrega as contribuicdes para as varias institui¢oes,
nacionais e estrangeiras, onde o SBSI| se encontra filiado, nomeadamente, UGT, UNI e
FEBASE.

Sao também incluidos nesta rubrica, as perdas em bens do imobilizado, abatidos ao inventario,
que este ano nao foi significativo, contribuindo assim a sua variagdo, para o decréscimo da
conta analisada.
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SITUAGAO ECONOMICO-FINANCEIRA

4.2. ANALISE ECONOMICA

4.2.1. Analise Global

B RENDIMENTOS TOTAIS

Os rendimentos totais averbaram um decréscimo homologo de cerca de 8%, agravando a evolugao

negativa do periodo anterior.

(Valores em Euros)

2013 2012 2011 Variagao
CONTAS
Valor (%) Valor Valor 13/12 12/11
Rendimentos 9.855.530 100% 10.685.565 11.375.555 -8% -6%
Prestagbes de Servigos 1.732.520 18% 2.316.285 2.522.439 -25% -8%
Quotiz./Contrib./Subs. Explor. 7.444.741 76% 7.653.446  8.107.387 -3% -6%
Reversdes 85.041 1% 15.483 0 >100% -
Outros Rendimentos e Ganhos 491.636 5% 559.236 609.502 -12% -8%
Juros e Outros Rend. Similares 101.592 1% 141.116 136.227 -28% 4%

A maior responsabilidade para este declinio cabe a Prestagdo de Servicos e Subsidios a

Exploragao, que, em conjunto, perderam cerca de 800 mil euros, face a 2012.

Ao contrario do ano anterior, os Juros e Outros Rendimentos Similares, de reduzido peso no total,

sofreram um decréscimo de 28%, em 2013, correspondendo a 40 mil euros.
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SITUAGAO ECONOMICO-FINANCEIRA

4.2. ANALISE ECONOMICA
4.2.1. Analise Global

m PRESTACAO DE SERVICOS

Repetindo o que sucedeu no exercicio anterior, o0 comportamento desta rubrica, em 2013, foi
desfavoravel. A evolugdo em relagéo ao periodo homaélogo anterior, foi de 25%.

(Valores em Euros)

2013 2012 2011 Variagao
CONTAS
Valor (%) Valor Valor 13/12 12111
Prestac6es de Servicos 1.732.520 100% 2.316.285 2.522.439 -25% -8%
Serv.Lazer-Camp.Carav.-TxReduz 610.653 35% 656.095 726.043 -7% -10%
Serv.Lazer-Exp.H.Simil-Tx.Redu 635.276 37% 867.141 957.016 -27% -9%
Serv.Lazer-Circ.Turististicos 486.296 28% 793.050 839.248 -39% -6%
Servigos Secundarios-Tx.Normal 294 0% 0 131 - -100%

O declinio desta conta, em 2013, esta associado as parcelas que efetivamente tém peso na sua
estrutura total. Em todas elas se verificaram quebras pronunciadas, destacando-se em termos
absolutos, os Servigos de Lazer- Circuitos Turisticos e os de Exploragao Hoteleira com menos
cerca de 307 mil e 232 mil euros, respetivamente, arrecadados, do que no periodo homdlogo e os
Servigos de Lazer- Campismo e Caravanismo, menos cerca de 45 mil euros em 2013.

B QUOTIZAGOES E SUBSIDIOS A EXPLORAGAO

As quotizagbes dos sécios sustentaram, quase inteiramente, esta conta. Globalmente, Quotizagdes
e Subsidios a Exploracao registaram uma variagdo negativa de 3%, menor que a variagdo negativa
verificada no exercicio anterior. Foram arrecadados 7,4 milhdes de euros, neste ano,
correspondentes a mais de dois tergos do total das receitas.

(Valores em Euros)

2013 2012 2011 Variagao
CONTAS
Valor (%) Valor Valor 13/12 12111
Subsidios a Exploracéao 7.444.741 100% 7.653.446  8.107.387 -3% -6%
Quotizagdes Sindicais 7.362.674 99% 7.601.000 8.061.240 -3% -6%
Quotizagdes Lutuosa 0 0% 0 1.707 - -100%
Qutras 82.067 1% 52.446 44.440 56% 18%
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SITUAGAO ECONOMICO-FINANCEIRA

4.2. ANALISE ECONOMICA

4.2.2. Andlise por Empresas

(Valores em Euros)

2013 2012 2011 Variagao
C ONT AS
Valor (%) Valor Valor 13112 12111

GASTOS 9.124.194 100%|10.375.715 11.183.157 -12% -7%
Sede 5.934.145 65%| 6.932.458 7.526.519 -14% -8%
Parque de Campismo 1.075.395 12%| 1.196.572 1.222.193 -10% -2%
Centro de Férias 607.144 7% 635.021 620.341 -4% 2%
Secgdes Regionais 1.495.000 16%| 1.593.981 1.799.099 -6% -11%
Lutuosa 12.509 0% 17.683 15.005 -29% 18%
RENDIMENTOS 9.855.530 100%|10.685.566  11.375.555 -8% -6%
Sede 6.979.812 71%| 7.494.608 7.918.504 -7% -5%
Parque de Campismo 1.060.170 11%| 1.136.421 1.235.114 -7% -8%
Centro de Férias 163.111 2% 215.408 197.125 -24% 9%
Secgdes Regionais 1.645.104 17%| 1.825.280 2.010.473 -10% -9%
Lutuosa 7.334 0% 13.848 14.338 -47% -3%
Resultado Antes de Impostos 731.336 - 309.851 192.397 - -
Sede 1.045.667 562.150 391.986 86% 43%
Parque de Campismo -15.225 -60.151 12.921 -75% -566%
Centro de Férias -444.033 -419.613 -423.216 6% -1%
Secgdes Regionais 150.103 231.300 211.374 -35% 9%
Lutuosa -5.176 -3.835 -667 35% 475%

B PARQUE DE CAMPISMO E CARAVANISMO

A exploracgdo do Parque de Campismo, tal como no ano passado, gerou um resultado negativo, que
neste exercicio. foi cerca de 15 mil euros.

(Valores em Euros)

2013 2012 2011 Variagao
CONTAS
Valor (%) Valor Valor 13112 12111
GASTOS 1.075.395 100%| 1.196.572 1.222.193 -10% -2%
Custo Merc. Vend. Mat. Cons. 2.360 0% 2.667 5.319 -12% -50%
Fornec. e Serv. Externos 519.553 48% 548.136 564.041 -5% -3%
Gastos como Pessoal 454.914 42% 527.928 514.590 -14% 3%
Gastos de Deprec. e Amort. 69.902 7% 79.798 86.741 -12% -8%
ProvisGes do Periodo 15.607 1% 16.206 16.295 -4% -1%
Outros Gastos e Perdas 988 0% 6.786 18.726 -85% -64%
Gastos e Perdas de Financ. 12.071 1% 15.052 16.480 -20% -9%
RENDIMENTOS 1.060.170 100%]| 1.136.421 1.235.114 -7% -8%
Prestagdes de Servigos 896.723 85% 962.982 1.055.880 -7% -9%
QOutros Rendimentos e Ganhos 163.228 15% 173.310 178.699 -6% -3%
Juros e Outros Rend. Similares 219 0% 129 535 69% -76%
Resultado antes de imposto (15.225) -| (60.151) 12.921 -75% >100%
Imposto Sobre o Rendimento -307 - 0 12.931 - -100%
Resultado liquido do periodo (14.918) (60.151) (10)

Das contas de 2013, do Parque de Campismo e Caravanismo, destacam-se as seguintes variagdes:

— Os gastos globais decresceram em 10%, a principal razdo do desagravamento do resultado.

A rubrica Fornecimentos e servigos externos diminuiu 5%;
Os Gastos com pessoal diminuiram 14%;
Os Rendimentos globais sofreram uma quebra notéria de 7%.
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SITUAGAO ECONOMICO-FINANCEIRA

4.2. ANALISE ECONOMICA

4.2.2. Andlise por Empresas

B CENTRO DE FERIAS E FORMAGAO

O resultado obtido pelo Centro de Férias e Formagéo, em 2013, voltou a apresentar-se negativo, em

mais de 400 mil euros.

(Valores em Euros)

2013 2012 2011 Variagao
CONTAS
Valor (%) Valor Valor 1312 12/11
GASTOS 607.144 100%| 635.021 620.341 -4% 2%
Custo Merc. Vend. Mat. Cons. 5.092 1% 5.164 3.802 -1% 36%
Fornec. e Serv. Externos 203.468 34% 212.400 198.642 -4% 7%
Gastos como Pessoal 203.754 34% 219.046 203.494 -7% 8%
Gastos de Deprec. e Amort. 184.032 30% 186.076 187.780 -1% -1%
Provisdes do Periodo 6.468 1% 6.408 6.376 1% 1%
Outros Gastos e Perdas 327 0% 878 16.077 -63% -95%
Gastos e Perdas de Financ. 4.002 1% 5.048 4170 -21% 21%
RENDIMENTOS 163.111 100%| 215.408 197.125 -24% 9%
Prestacdes de Servigos 156.183 96% 208.828 190.714 -25% 9%
Outros Rendimentos e Ganhos 6.929 4% 6.580 6.411 5% 3%
Resultado antes de imposto (444.033) -| (419.613) (423.216 ) 6% -1%
Imposto Sobre o Rendimento 0 - 0 0 - -
Resultado liquido do periodo (444.033) (419.613)  (423.216)

Comparativamente ao ano anterior, assinalam-se as seguintes variagoes:

- Os Gastos globais decresceram 4% (-28 mil euros), em 2013;

- Arrubrica de Fornecimentos e servigos externos decresceu 4% (-9 mil euros);

— Os Gastos com pessoal diminuiram 7% (-15 mil euros);

- Os Gastos de depreciagcédo e amortizagbes baixaram em relagdo ao ano anterior, em 1% (-2 mil

euros), neste exercicio;

- Os Rendimentos, representados em 96% por Prestacbes de servigos, tiveram evolugéo negativa

de 25% (-53 mil euros).
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SITUAGAO ECONOMICO-FINANCEIRA

4.3. ANALISE FINANCEIRA

Comparativamente ao exercicio anterior, o patriménio do Sindicato, refletido no Balango, avaliado
em cerca de 23 milhdes de euros, cresceu 3%.

(Valores em Euros)

2013 2012 2011 Variagao
CONTAS
Valor (%) Valor Valor 13/12 12/11

ATIVO 22.633.416 100%)| 21.967.464 21.660.667 3% 1%
Ativo Nao Corrente 9.330.428 41%)| 9.745.657 10.460.159 -4% 7%
Ativo Corrente 13.302.988 59%| 12.221.807 11.200.508 9% 9%
Ativos detidos para venda 2.003.152 9%| 2.003.152 1.322.696 0% 51%
Inventarios 2.745 0% 4.632 5.359 -41% -14%
Contas a receber 4.862.724 21%| 5.592.157 5.403.544 -13% 3%
Diferimentos 0 0% 0 35.075 - -100%
Caixa e dep6sitos bancarios 6.434.367 28%| 4.621.866 4.433.834 39% 4%

No final do exercicio, o Ativo ndo Corrente e o Ativo Corrente estavam representados, de forma
aproximada, nesta parcela do Balanco (41% e 59%, respetivamente).

O Ativo ndo Corrente era composto, quase integralmente, por Ativos Fixos Tangiveis, ocupando a
rubrica Edificios e Outras Construgbes posi¢cao de destaque (71%).

As Contas a Receber e as disponibilidades em Caixa e Depdsitos Bancarios repartiram, entre si, cerca
de 50% do Ativo Corrente. O montante das Contas a Receber incluia uma soma elevada de débitos
relativos as organizagbes pertencentes a esfera do SBSI. A conta Estado e Outros Entes Publicos
também preenchia uma quota consideravel desse total, contribuindo para tal posigcdo os pedidos de
reembolso do IVA.

As Disponibilidades, com uma representagdo maioritaria de Depdsitos em Bancos, cresceram 39% em
relacao ao periodo passado.

O Capital Proprio e o Passivo tinham a seguinte composi¢éo, no final do exercicio:

(Valores em Euros)

2013 2012 2011 Variagao
CONTAS
Valor (%) Valor Valor 13/12 12/11
CAPITAL PROPRIO E PASSIVO 22.633.416 100%| 21.967.464 21.660.667 3% 1%
CAPITAL PROPRIO 20.741.631 92%)| 20.025.835 19.723.409 4% 2%
Reservas 19.250.742 93%| 19.126.801 19.058.257 1% 0%
Resultados transitados 775.093 4% 589.183 475.230 32% 24%
Resultado liquido 715.796 3% 309.851 189.922 >100% 63%
PASSIVO 1.891.785 8%| 1.941.629 1.937.258 -3% 0%
Passivo Nao Corrente 598.643 3% 708.578 367.799 -16% 93%
Provisdes 598.643 3% 708.578 367.799 -16% 93%
Passivo Corrente 1.293.142 6% 1.233.051 1.569.459 5% -21%
Contas a pagar 1.293.142 6%| 1.233.051 1.569.459 5% -21%

Em termos homologos, o Capital Proprio cresceu 4%, enquanto o Passivo diminuiu 3%.

Embora as Contas a Pagar tenham aumentado, o decréscimo do Passivo ficou a dever-se ao Passivo
ndo Corrente, composto por Provisdes para reformas do pessoal e processos fiscais em curso, que
neste exercicio ndo foram constituidas, contrariamente ao ano anterior.

Quanto a rubrica Contas a Pagar, que traduz o comportamento dos créditos relativos as outras
organizagdes do SBSI, registou um aumento de 5%.
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5. DEMONSTRAGOES FINANCEIRAS

EM 31 DE DEZEMBRO DE 2013
(valores expressos em Euros)

1. Balancos

2. Demonstragdes dos Resultados por Naturezas

3. Demonstracdes de Fluxos de Caixa

4. Demonstracdes de Alteracdes nos Fundos Patrimoniais

Anexo as Demonstragdes Financeiras
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DEMONSTRAGOES FINANCEIRAS

SBSI - Sindicato dos Bancarios do Sul e llhas

BALANCOS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2013 E 2012

(Montantes expressos em euros)

ATIVO Notas 2013 2012
ATIVO NAO CORRENTE:
Ativos fixos tangiveis 5 9.330.425 9.745.657
Participagdes financeiras - outros ativos financeiros 6 3 -
Total do ativo n&o corrente 9.330.428 9.745.657
ATIVO CORRENTE:
Ativos nao correntes detidos para venda 7 2.003.152 2.003.152
Inventarios 2.745 4.632
Clientes 8 64.947 70.393
Estados e outros entes publicos 9 293.241 269.302
Outras contas a receber 10 4.504.536 5.252.462
Caixa e depésitos bancarios 4 6.434.367 4.621.866
Total do ativo corrente 13.302.988 12.221.807
Total do ativo 22.633.416 21.967.464
FUNDOS PATRIMONIAIS E PASSIVO
FUNDOS PATRIMONIAIS
Reservas estatutarias 11 19.250.742 19.126.801
Resultados transitados 11 775.093 589.183
20.025.835 19.715.984
Resultado liquido do periodo 715.796 309.851
Total dos fundos patrimoniais 20.741.631 20.025.835
PASSIVO:
PASSIVO NAO CORRENTE:
Provisdes 12 598.643 708.578
Total do passivo ndo corrente 598.643 708.578
PASSIVO CORRENTE:
Fornecedores 13 164.334 255.068
Adiantamentos de clientes 14 81.854 62.913
Estado e outros entes publicos 9 113.604 81.081
Outras contas a pagar 15 933.350 833.989
Total do passivo corrente 1.293.142 1.233.051
Total do passivo 1.891.785 1.941.629
Total dos fundos patrimoniais e do passivo 22.633.416 21.967.464

O anexo faz parte integrante do balango em 31 de dezembro de 2013.
A Diregdo do SBSI
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DEMONSTRAGOES FINANCEIRAS

SBSI - Sindicato dos Bancarios do Sul e llhas

DEMONSTRACOES DOS RESULTADOS POR NATUREZAS
DOS EXERCICIOS FINDOS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2013 E 2012

(Montantes expressos em euros)

RENDIMENTOS E GASTOS Notas 2013 2012

Vendas e senigos prestados 16 9.177.261 9.969.731
Custo das mercadorias vendidas e das matérias consumidas 17 (40.321) (39.163)
Fornecimentos e senvigcos externos 18 (4.515.071) (5.735.540)
Gastos com o pessoal 19 (2.915.582) (2.610.273)
Imparidade de dividas a receber (perdas / reversdes) 12 (17.649) (7.629)
Provisdes (aumentos / redugdes) 12 (197.086) (551.037)
Reversdes de imparidades de dividas a receber (perdas / reversdes) 12 10.226 -
Reversdes de outras provisdes 12/15 74.815 15.483
Outros rendimentos e ganhos 20 491.636 559.236
Outros gastos e perdas 21 (864.861) (842.326)
Resultado antes de depreciagoes, gastos de financiamento e impostos 1.203.368 758.482
Gastos / reversdes de depreciagdo e de amortizagéo 5 (488.624) (489.590)
Resultado operacional (antes de gastos de financiamento e impostos) 714.744 268.892

Juros e rendimentos similares obtidos 22 101.592 141.116
Juros e gastos similares suportados 23 (85.000) (100.157)
Resultado antes de impostos 731.336 309.851

Imposto sobre o rendimento do periodo (15.540) -
Resultado liquido do periodo 715.796 309.851

O anexo faz parte integrante da demonstragao dos resultados por naturezas em 31 de dezembro de 2013.

A Diregéo do SBSI
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Sindicato dos Bancarios do Sul e llhas

DEMONSTRACOES DE FLUXOS DE CAIXA
DOS EXERCICIOS FINDOS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2013 E 2012

(Montantes expressos em euros)

Descrigao 2013 2012

Atividades Operacionais

Recebimentos de Servigos Prestados 9.811.909 9.756.414
Pagamentos a Fornecedores (4.514.616) (6.088.415)
Pagamentos ao Pessoal (3.228.560) (2.664.223)
Fluxo gerado pelasoperagdes 2.068.733 1.003.776
Outros Pagamentos / Recebimentos Rel. At. Operacionais (169.217) (400.158)
Fluxo gerado pela Actividades Operacionais 1.899.516 603.618
Pagamentos relacionados com rubricas extraordinarias (25.872) 0
Fluxo de Atividades Operacionais[1] 1.873.644 603.618

Atividades de Investimento

Recebimentos provenientes de:

Ativos Fixos Tangiveis 3.223 955
Participagdes Capital 0 6.000
Juros e Rendimentos Similares 101.440 136.364
Sub-total - Recebimentos 104.663 143.319
Pagamentos respeitantes a:
Ativos Fixos Tangiveis (80.803) (458.748)
Ativos Fixos Intangiveis 3) 0
Sub-total - Pagamentos (80.806) (458.748)
Fluxo de Atividades de Investimento [2] 23.857 (315.429)

Atividades de Financiamento

Pagamentos respeitantes a:

Juros e Gastos Similares (85.000) (100.157)
Sub-total - Pagamentos (85.000) (100.157)
Fluxo de Atividades de Financiamento [3] (85.000) (100.157)
VariacOes de caixa e seus equivalentes [4] 1.812.501 188.032
Caixa e seus equivalentes - Inicio do periodo 4.621.866 4.433.834
Caixa e seus equivalentes - Fim do periodo 6.434.367 4.621.866

O anexo faz parte integrante da demonstragao de fluxos de caixa em 31 de Dezembro de 2013.

ADirecgao do SBSI
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Sindicato dos Bancarios do Sul e llhas

DEMONSTRAGCOES DAS ALTERACOES NoS FUNDOS PATRIMONIAIS NOS EXERCICIOS DE 2013 E 2012

(Montantes expressos em Euros)

Resultado Total do

Reservas Resultados liquido do capital

Notas estatutarias transitados exercicio proprio
Posigao no inicio do exercicio de 2012 19.058.257 475.230 189.922 19.723.409
Aplicacao de resultados 75.969 113.953 (189.922) -
Reserva da Lutuosa (7.425) 7.425 (7.425)
Resultado liquido do exercicio de 2012 - - 309.851 309.851
Posigao no fim do exercicio de 2012 19.126.801 589.183 317.276 20.025.835
Aplicagao de resultados 2 30.985 185.910 (216.895) -
Reserva da Lutuosa 92.955 - (92.955) -
Resultado liquido do exercicio de 2013 - - 715.796 715.796
Posicdo no fim do exercicio de 2013 19.250.741 775.093 723.222 20.741.631

As notas anexas fazem parte integrante das demonstragdes de alteragdes no capital proprio em 31 de dezembro de 2013.

ADiregao do SBSI
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ANEXO AS DEMONSTRAGOES FINANCEIRAS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2013

1. NOTA INTRODUTORIA

O Sindicato dos Bancarios do Sul e llhas (adiante igualmente designado por “SBSI”) € o principal
sindicato portugués e foi criado em 30 de julho de 1975, com a entrada em vigor dos novos estatutos
do Sindicato Nacional dos Empregados Bancarios do Distrito de Lisboa, este fundado em 14 de
dezembro de 1933, comemorando, este ano o SBSI, 81 anos.

A sua atividade abrange todos os trabalhadgres de instituicdes financeiras, que exercam a sua
atividade nos distritos de Beja, Castelo Branco, Evora, Faro, Lisboa, Portalegre, Santarém e Setubal,
bem como nas Regides Auténomas dos Acores e Madeira.

O SBSI esta filiado na Unido Geral de Trabalhadores e na UNI - Federagdo Sindical
Internacional da area dos servigos.

Para além das suas atividades no campo das relagbes laborais, nomeadamente na
contratacdo coletiva de trabalho, o SBSI gere os Servigcos de Assisténcia Médico - Social (adiante
igualmente designado por “SAMS do SBSI”), principal organizacdo privada de saude
portuguesa.

Na area da ocupagao dos tempos livres, o SBSI dispde de um Centro de Férias e Formagao,
em Ferreira do Zézere, e de um Parque de Campismo, em Olhao.

2. REFERENCIAL CONTABILISTICO DE PREPARACAO DAS DEMONSTRACOES FINANCEIRAS

As demonstragdes financeiras anexas foram preparadas no quadro das disposicdes em vigor em
Portugal, efetivas para os exercicios iniciados em 1 de Janeiro de 2012, vertidos no Decreto — Lei n.° 36-
A/2011, de 9 de mar¢o, que aprova o regime de normalizacdo contabilistica para as entidades do setor
nao lucrativo (“SNC — ESNL”), incluindo a norma contabilistica e de relato financeiro prevista no Aviso n.°
6726-B/2011 de 14 de margo e dos modelos de demonstragdes financeiras e plano de contas, definidos
nas portaria n.° 105/2011 e n.° 106/2011 de 14 de margo, respetivamente. De ora em diante, o conjunto
daquelas normas e interpretagdes sera designado, genericamente, por “NCRF — ESNL”.

O SNC - ESNL séo parte integrante do Decreto-Lei n° 158/2009, de 13 de Julho, incluindo a estrutura
conceptual, normas contabilisticas e de relato financeiro (“NCRF”) e normas interpretativas (“NI”)
consignadas, respetivamente, nos avisos n® 15652/2009, n°15655/2009 e n°15653/2009, de 27 de
Agosto de 2009, as quais, no seu conjunto, constituem o Sistema de Normalizagdo Contabilistica
(“SNC”).
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ANEXO AS DEMONSTRAGOES FINANCEIRAS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2013

PRINCIPAIS POLITICAS CONTABILISTICAS

As principais politicas contabilisticas adotadas na preparacdo das demonstragdes financeiras anexas
sdo as seguintes:

a)

b)

c)

Bases de apresentacado

As demonstragoes financeiras anexas foram preparadas no pressuposto da continuidade das
operagdes, a partir dos livros e registos contabilisticos da Sociedade, mantidas de acordo com as
NCRF — ESNL em vigor a data da elaboracdo das demonstragdes financeiras.

Ativos intangiveis

Os ativos intangiveis correspondem, essencialmente, a direitos de propriedade industrial e
encontra-se registado ao custo, deduzido de amortizagbes e perdas por imparidade acumuladas.
As amortizagdes séo reconhecidas linearmente, por quotas constantes, durante a vida util estimada
dos ativos intangiveis. O efeito de alguma alteragdo a estas estimativas €& reconhecido na
demonstragao dos resultados prospectivamente.

Ativos fixos tangiveis

Os ativos fixos tangiveis sao inicialmente registados ao custo de aquisi¢do ou produgéo, o qual
inclui o custo de compra, quaisquer custos diretamente atribuiveis as atividades necessarias
para colocar os ativos na localizagao e condigdo necessarias para operarem da forma pretendida,
deduzidos de amortizagdes e eventuais perdas por imparidade acumuladas, quando aplicavel.

As depreciagbes sao calculadas, apés o0 momento em que o bem se encontra em condigbes de
ser utilizado, de acordo com o método de quotas constantes, em conformidade com o periodo de
vida util estimado para cada grupo de bens.

As taxas de depreciagdo utilizadas correspondem aos seguintes periodos de vida Util estimada:

Anos de

vida util
Edificios e outras construgdes 20
Equipamento basico 2a12
Equipamento de transporte 5a7
Ferramentas e utensilios 4a8
Equipamento administrativo 6ail12
Outros ativos fixos tangiveis 3a4

SBSI - ATIVIDADE SINDICAL



RELATORIO E CONTAS 2013

DEMONSTRAGOES FINANCEIRAS

ANEXO AS DEMONSTRAGOES FINANCEIRAS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2013

As vidas uUteis e método de amortizagdo dos varios bens sao revistos anualmente. O efeito
de alguma alteracdo a estas estimativas é reconhecido na demonstracdo dos resultados
prospectivamente.

As despesas de manutencdo e reparacao (dispéndios subsequentes) que n&o sdo suscetiveis
de gerar beneficios econémicos futuros sdo registadas como gastos no periodo em que sao
incorridas.

O ganho (ou a perda) resultante da alienagdo ou abate de um ativo fixo tangivel é determinado

como a diferenga entre 0 montante recebido na transacédo e a quantia escriturada do ativo e &
reconhecido em resultados no periodo em que ocorre a alienacao.

Participacdes financeiras — outros métodos

As participagdes financeiras reconhecidas nesta rubrica correspondem a entidades cujos
instrumentos de capital proprio ndo sdo negociados publicamente (a¢gdes ndo cotadas em bolsa)
e cujo justo valor ndo pode ser determinado com fiabilidade, pelo que sdo mensuradas ao custo
deduzido de perdas por imparidade acumuladas.

Inventarios

Os inventarios sao registados ao menor de entre o custo e o valor liquido de realizagdo. O valor
liquido de realizagdo representa o preco de venda estimado deduzido de todos os custos
estimados necessarios para a concluir os inventarios e para efetuar a venda.

O meétodo de custeio dos inventarios adotado pelo SBSI consiste no custo médio

ponderado.

Ativos ndo correntes detidos para venda

O SBSI classifica um ativo como néo corrente detido para venda se for expectavel que a entidade
venha a recuperar o investimento através da venda e ndo do seu uso continuado, e que a venda
venha a ocorrer no curto prazo.

Os ativos nao correntes detidos para venda sdo mensurados pelo menor valor entre:
- Quantia escriturada;
- Justo valor menos os custos associados a venda.

O ativo ap0s ter sido transferido para esta categoria ndo € sujeito a amortizagdes, sendo efetuada
regularmente uma analise de imparidade.
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g)

Capitais proprios — reservas estatutarias

Os capitais préprios englobam as Reservas Estatutarias, que correspondem aos fundos especiais
previstos nos estatutos do SBSI. Desta forma, os resultados transitados, as reservas e o
resultado liquido do exercicio, sendo ambos repartidos por dois regimes, de acordo com as
seguintes caracteristicas:

- Fundo Sindical - destinado a cobertura de eventuais saldos negativos do exercicio;

- Fundo de greve e solidariedade - a ser aplicado, exclusivamente, em auxilio a socios cujos
vencimentos tenham sido diminuidos como resultado da adeséo a greve declarada ou apoiada
pelos 6rgaos do SBSI estatutariamente competentes. Este fundo destina-se também a permitir

que o SBSI preste auxilio a sécios em situagbes de caréncia;

- Fundo de auxilio econémico - destinado a ser utilizado no apoio a sécios e seus familiares
que se encontrem em situagdes previstas no respetivo regulamento;

Adicionalmente, dentro das Reservas estatutarias o SBSI regista o Fundo da Lutuosa.

Encargos financeiros com empréstimos obtidos

Os encargos financeiros relacionados com empréstimos obtidos s&o geralmente
reconhecidos como gastos a medida que s&o incorridos.

Imposto sobre o rendimento

O imposto sobre o rendimento corresponde a soma dos impostos correntes com os impostos
diferidos. Os impostos correntes e os impostos diferidos sdo registados em resultados, salvo
quando se relacionam com itens registados diretamente no capital proprio. Nestes casos os
impostos correntes e os impostos diferidos sao igualmente registados no capital préprio.

O imposto corrente corresponde ao valor a pagar baseado no lucro tributavel do exercicio. O
lucro tributavel difere do resultado contabilistico, uma vez que exclui diversos custos e
proveitos que apenas serdo dedutiveis ou tributaveis noutros exercicios. O lucro
tributavel exclui ainda custos e proveitos que nunca serao dedutiveis ou tributaveis.
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i)

k)

Imparidade de ativos fixos tangiveis e intangiveis

Em cada data de relato é efetuada uma revisdo das quantias escrituradas dos ativos fixos
tangiveis e intangiveis da Entidade com vista a determinar se existe algum indicador de que
possam estar em imparidade. Se existir algum indicador, é estimada a quantia recuperavel dos
respetivos ativos a fim de determinar a extensao da perda por imparidade (se for o caso).

Quando nao é possivel determinar a quantia recuperavel de um ativo individual, é estimada a
quantia recuperavel da unidade geradora de caixa a que esse ativo pertence.

A quantia recuperavel do ativo ou da unidade geradora de caixa consiste no maior de entre (i) o
justo valor deduzido de custos para vender e (ii) o valor de uso. Na determinagdo do valor de
uso, os fluxos de caixa futuros estimados sdo descontados usando uma taxa de desconto antes
de impostos que reflita as expectativas do mercado quanto ao valor temporal do dinheiro e
guanto aos riscos especificos do ativo ou da unidade geradora de caixa relativamente aos quais
as estimativas de fluxos de caixa futuros ndo tenham sido ajustadas.

Sempre que a quantia escriturada do ativo ou da unidade geradora de caixa for superior a sua
quantia recuperavel, é reconhecida uma perda por imparidade.

A perda por imparidade é registada de imediato na demonstragdo dos resultados na rubrica de
“Perdas por imparidade”, salvo se tal perda compensar um excedente de revalorizagao registado
no capital proprio. Neste ultimo caso, tal perda sera tratada como um decréscimo de
revalorizagao.

A reversao de perdas por imparidade reconhecidas em exercicios anteriores é registada quando
ha evidéncias de que as perdas por imparidade reconhecidas ja ndao existem ou diminuiram. A
reversao das perdas por imparidade é reconhecida na demonstragao dos resultados na rubrica de
“Reversdes de perdas por imparidade”. A reversao da perda por imparidade é efetuada até ao
limite da quantia que estaria reconhecida (liquida de amortizagbes) caso a perda ndo tivesse sido
registada.

Provisdes

Sao reconhecidas provisdes apenas quando o SBSI tem uma obrigacdo presente (legal ou
implicita) resultante dum acontecimento passado, € provavel que para a liquidacdo dessa
obrigacdo ocorra uma saida de recursos e o montante da obrigagdo possa ser razoavelmente
estimado. O montante reconhecido das provisdes consiste no valor presente da melhor
estimativa na data de relato dos recursos necessarios para liquidar a obrigacdo. Tal
estimativa é determinada tendo em consideragdo os riscos e incertezas associados a
obrigacao.

As obrigagdes presentes que resultam de contratos onerosos sao registadas e mensuradas como
provisdes. Existe um contrato oneroso quando a Entidade é parte integrante das disposi¢des
de um contrato de acordo, cujo cumprimento tem associados custos que ndo € possivel evitar
que excedem os beneficios econémicos derivados do mesmo.

As provisbes sado revistas na data de relato e sdo ajustadas de modo a refletir a melhor
estimativa a essa data. Os passivos contingentes ndo s&do reconhecidos nas demonstragbes
financeiras, sendo divulgados sempre que a possibilidade de existir uma saida de recursos
englobando beneficios econdmicos ndo seja remota. Os ativos contingentes ndo sao
reconhecidos nas demonstrag¢des financeiras, sendo divulgados quando for provavel a existéncia
de um influxo econémico futuro de recursos.
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1)

Ativos e passivos financeiros

Os ativos e os passivos financeiros sdo reconhecidos no balango quando a Sociedade se torna
parte das correspondentes disposigdes contratuais.

Os ativos e os passivos financeiros séo classificados nas seguintes categorias: (i) ao custo ou
custo amortizado e (ii) ao justo valor com as alteragbes reconhecidas na demonstracao dos
resultados.

Ativos e passivos financeiros ao custo ou ao custo amortizado

Os ativos financeiros e os passivos financeiros sdo mensurados ao custo ou ao custo amortizado
deduzido de eventuais perdas de imparidade acumuladas, quando:

- Sejam a vista ou tenham maturidade definida; e

- Tenham associado um retorno fixo ou determinavel; e

- N&o sejam ou nao incorporem um instrumento financeiro derivado.

O custo amortizado corresponde a quantia pela qual um ativo financeiro ou passivo financeiro é
mensurado no reconhecimento inicial, menos os reembolsos de capital, mais ou menos a
amortizacdo cumulativa, usando o método da taxa de juro efetiva, de qualquer diferenca entre
essa quantia inicial e a quantia na maturidade. A taxa de juro efetiva é a taxa que desconta
exatamente os pagamentos ou recebimentos futuros estimados na quantia liquida escriturada do
ativo ou passivo financeiro.

Os ativos e passivos financeiros ao custo ou ao custo amortizado incluem:
- Caixa e depoésitos a bancarios

Clientes;

Outras contas a receber;

Fornecedores;

Outras contas a pagar;

Financiamentos obtidos.

Ativos e passivos financeiros ao justo valor com as alteragdes reconhecidas na demonstracdo de
resultados

Todos os ativos e passivos financeiros ndo classificados na categoria “ao custo ou custo
amortizado” sao classificados na categoria “ao justo valor com as alteracbes reconhecidas na
demonstragao dos resultados”.

Tais ativos e passivos financeiros sdo mensurados ao justo valor, sendo as variagbes no mesmo

registadas em resultados nas rubricas “Perdas por reducdes de justo valor’ e “Ganhos por
aumentos de justo valor”.

Caixa e equivalentes a caixa

Os montantes incluidos na rubrica de caixa e seus equivalentes correspondem aos valores em
caixa, depositos a ordem e a prazo e outras aplicagcdes de tesouraria, venciveis a menos de 3
meses, e que possam ser imediatamente mobilizaveis com risco insignificante de alteracdo de
valor.
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Imparidade de ativos financeiros

Os ativos financeiros classificados na categoria “ao custo ou custo amortizado” sédo sujeitos a
testes de imparidade em cada data de relato. Tais ativos financeiros encontram-se em imparidade
quando existe uma evidéncia objetiva de que, em resultado de um ou mais acontecimentos
ocorridos apos o seu reconhecimento inicial, os seus fluxos de caixa futuros estimados sao
afetados negativamente.

Para os ativos financeiros mensurados ao custo amortizado, a perda por imparidade a reconhecer
corresponde a diferenga entre a quantia escriturada do ativo e o valor presente dos novos fluxos
de caixa futuros estimados descontados a respetiva taxa de juro efetiva original.

Para os ativos financeiros mensurados ao custo, a perda por imparidade a reconhecer
corresponde a diferenga entre a quantia escriturada do ativo e a melhor estimativa do justo valor
do ativo.

As perdas por imparidade sado registadas em resultados na rubrica “Perdas por
imparidade” no periodo em que sao determinadas.

Subsequentemente, se o montante da perda por imparidade diminui e tal diminuicdo pode ser
objetivamente relacionada com um acontecimento que teve lugar apds o reconhecimento da perda,
esta deve ser revertida por resultados.

A reversdo deve ser efetuada até ao limite da quantia que estaria reconhecida (custo
amortizado) caso a perda nao tivesse sido inicialmente registada.

A reversdo de perdas por imparidade é registada em resultados na rubrica “Reversdes de
perdas por imparidade”. Nao é permitida a reversdo de perdas por imparidade registada em
investimentos em instrumentos de capital préprio (mensurado ao custo).

Foi registada uma imparidade para as dividas a receber de beneficiarios e utentes, tendo em
consideragao a respetiva idade e o periodo esperado de recuperagao das dividas. Para as
restantes dividas a receber foram analisadas as diferentes situagdes de acordo com a perspetiva
econdmica de recuperagao da divida.

Adicionalmente, para todas as contas a receber que se encontravam em contencioso, foram
registadas imparidades pela totalidade da divida.

Desreconhecimento de ativos e passivos financeiros

A Entidade desreconhece ativos financeiros apenas quando os direitos contratuais aos seus fluxos

de caixa expiram, ou quando transfere para outra entidade os ativos financeiros e todos os riscos

e beneficios significativos associados a posse dos mesmos. Sao desreconhecidos os ativos
financeiros transferidos relativamente aos quais a Entidade reteve alguns riscos e
beneficios significativos, desde que o controlo sobre os mesmos tenha sido cedido.

A Entidade desreconhece passivos financeiros apenas quando a correspondente obrigacdo seja
liquidada, cancelada ou expire.
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m)

0)

p)

q)

Fundo de pensdes

O SBSI / SAMS assumiram a responsabilidade pelo pagamento de pensdes de reforma e invalidez,
bem como pensdes de pré-reforma, em regime complementar ao da Seguranga Social e em
conformidade com os instrumentos de regulamentagéo coletiva de trabalho outorgados pelo SBSI.
Para fazer face a essa responsabilidade o SBSI dispde de uma provisédo, cujo reforgo anual
corresponde a uma percentagem sobre as remuneragdes anuais dos seus empregados (Nota 13).

Vendas e prestacdes de servicos

As vendas, as prestacdes de servigos e as quotizagées dos sécios do SBSI séo registadas em
proveitos nas rubricas de “Vendas de mercadorias e prestacdes de servigos”.

As quotizacgdes correspondem a 1% a cargo dos trabalhadores que livremente se sindicalizem junto
do SBSI.

Juizos de valor criticos e principais fontes de incerteza associada a estimativas

Na preparacdo das demonstragbes financeiras anexas foram efetuados juizos de valor e
estimativas e utilizados diversos pressupostos que afetam as quantias relatadas de ativos e
passivos, assim como as quantias relatadas de rendimentos e gastos do periodo.

As estimativas e os pressupostos subjacentes foram determinados com base no melhor
conhecimento existente a data de aprovacao das demonstracbes financeiras dos eventos e
transagdes em curso, assim como na experiéncia de eventos passados e/ou correntes. Contudo,
poderao ocorrer situagbes em periodos subsequentes que, ndo sendo previsiveis a data de
aprovacdo das demonstragdes financeiras, ndo foram consideradas nessas estimativas. As
alteragdes as estimativas que ocorram posteriormente a data das demonstrag¢des financeiras seréo
corrigidas de forma prospetiva. Por este motivo e dado o grau de incerteza associado, os
resultados reais das transagdes em questao poderao diferir das correspondentes estimativas.

Acontecimentos subsequentes

Os acontecimentos ap6s a data do balango que proporcionem informagéo adicional sobre
condi¢des que existiam a data do balango (“eventos ajustaveis”) sao refletidos nas demonstragdes
financeiras. Os eventos apds a data do balango que proporcionem informagédo sobre condigbes
que ocorram apos a data do balango (“eventos n&o ajustaveis”) sdo divulgados nas demonstragdes
financeiras, se forem considerados materiais.

Especializacdo de exercicios

As receitas e despesas sao registadas de acordo com o principio da especializacdo de exercicios,
pelo qual estas sédo reconhecidas a medida que s&o geradas, independentemente do momento em
que sao recebidas ou pagas. As diferengas entre os montantes recebidos e pagos e os
correspondentes rendimentos e gastos gerados séo registadas como ativos ou passivos.
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FLUXOS DE CAIXA

Para efeitos da demonstracdo dos fluxos de caixa, caixa e seus equivalentes inclui numerario,
depositos bancarios imediatamente mobilizaveis (de prazo inferior ou igual a trés meses) e
aplicagbes de tesouraria no mercado monetario, liquidos de descobertos bancarios e de outros
financiamentos de curto prazo equivalentes. Caixa e seus equivalentes em 31 de dezembro de
2013 e 2012 detalha-se conforme se segue:

2013 2012
Disponibilidades:
Caixa 6.341 5179
Depésitos a ordem 1.058.026 1.016.687
Depdsitos a prazo 5.370.000 3.600.000
6.434.367 4.621.866

Em 31 de dezembro de 2013, os “Depdsitos a prazo”, no montante global de 5.370.000 Euros,
tém vencimento no periodo compreendido entre 10 de janeiro de 2014 e 28 margo de 2014.

5. ATIVOS FIXOS TANGIVEIS

Durante os exercicios findos em 31 de dezembro de 2013 e 2012, o movimento ocorrido nos
ativos fixos tangiveis, bem como nas respetivas amortizagdes acumuladas e perdas por
imparidade, foi o seguinte:
2013
Saldo Inicial Adigbes Abates Alienagdes Regularizagdes  Saldo Final
Ativo Bruto
Terrenos e outros recursos naturais 1.784.972 - - - 1.784.972
Edificios e outras construgbes 15.436.003 35.043 - 15.471.046
Equipamento béasico 484.631 9.388 - 494.019
Equipamento de transporte 68.815 2.329 (68) 71.076
Equipamento administrativo 2.647.524 28.791 (132.313) 2.544.002
Outros ativos fixos tangiveis 145.903 1.065 (127) 146.841
Ativos fixos tangiveis em curso 3.120 - (3.120) -
20.570.968 76.616 (132.508) (3.120) 20.511.956
Depreciagbes
Terrenos e Recursos Naturais 278.864 - - - 278.864
Edificios e outras construgdes 7.462.528 410.892 - - 7.873.420
Equipamento basico 446.108 14.754 - - 460.862
Equipamento de transporte 62.329 1.619 (68) - 63.880
Equipamento administrativo 2.432.469 59.667 (132.313) - 2.359.823
Outros ativos fixos tangiveis 143.013 1.692 (127) 104 144682
10.825.311 488.624 (132.508) 104 11.181.531
Ativo Liquido 9.745.657 (412.008) - (3.224) 9.330.425

No exercicio de 2013, na rubrica de “Equipamento Administrativo” encontram-se registados abates
no valor total de 132.313 Euros, essencialmente justificados pela obsolescéncia de material

informatico e administrativo.
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Ativo Bruto
Terrenos e outros recursos naturais
Edificios e outras construgdes
Equipamento basico
Equipamento de transporte
Equipamento administrativo
Outros ativos fixos tangiveis
Ativos fixos tangiveis em curso

Depreciagbes
Terrenos e Recursos Naturais
Edificios e outras construgdes
Equipamento basico
Equipamento de transporte
Equipamento administrativo
Outros ativos fixos tangiveis

Ativo Liquido

2012
Saldo Inicial Adigdes Abates Alienagdes Transferéncias Saldo Final
1.784.972 - - - - 1.784.972
14.738.970 399.767 - - 297.266 15.436.003
479.708 4.923 - - - 484.631
68.815 - - - - 68.815
2.591.786 56.693 (504) (451) - 2.647.524
145.393 510 - - - 145.903
980.842 - - - (977.722) 3.120
20.790.486 461.893 (504) (451) (680.456) 20.570.968
278.864 - - - - 278.864
7.055.055 407.473 - - - 7.462.528
428.026 18.082 - - - 446.108
60.741 1.588 - - - 62.329
2.372.549 60.526 (504) (102) - 2.432.469
141.092 1.921 - - - 143.013
10.336.327 489.590 (504) (102) - 10.825.311
10.454.159 (27.697) - (349) (680.456) 9.745.657

No exercicio de 2012, da rubrica de “Ativos Fixos Tangiveis em Curso” foi transferido o montante de
680.456 Euros para a rubrica de “Ativos Nao Correntes Detidos para Venda” (Nota 7).

6. PARTICIPACOES FINANCEIRAS

Instituido pela Lei 70/2013 de 30 de agosto, o Fundo de Compensagéo do Trabalho (FCT) € um fundo de
capitalizagéo individual destinado ao pagamento parcial (até 50%) da compensagédo por cessagao do
contrato de trabalho dos trabalhadores. O FCT é gerido pelo Instituto de Gestdo de Fundos de
Capitalizagdo da Seguranga Social, IP e financiado pelas entidades empregadoras através de entregas
correspondentes a 0,925% da retribuicdo base e diuturnidades por cada trabalhador abrangido, a partir
de 1 de outubro de 2013. Estas verbas encontram-se registadas na rubrica de “Outros Ativos Financeiros
— Fundos de Compensacgao do Trabalho”.

No final do exercicio de 2011, o SBSI aceitou a oferta de alienagao por 6.000,00 Euros, da totalidade das
acgoes detidas da Macif Portugal, SA, ou seja 3.750 agdes pelo valor 1,60 Euros por agéo, cuja liquidagéao

ocorreu no inicio de 2012.

Participagédo de Capital - Valor aquisigao
Imparidade

Outros Ativos Financeiros - Fd. Compensacgao Trabalho

Saldo em Alienacdes Saldo em Dotacso Saldo em
31-12-2011 §0°S  31.12-2012 ¢ 31-12-2013
108.703 (108.703) R ;
(102.703)  102.703 -
6000 __ (6.000) R
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7. ATIVOS NAO CORRENTES DETIDOS PARA VENDA

Em 31 de dezembro de 2013 e 2012, esta rubrica € composta pelo imével denominado por “Palacete”,
sendo expectativa do SBSI que o mesmo venha a ser alienado no curto prazo. Até esta data o
mesmo ainda nao foi alienado pelo facto das condigées do mercado imobiliario ndo o terem permitido.

Saldo em Transfer. Saldo em Saldo em
31-12-2011 31-12-2012 31-12-2013
Alivos nao correntes detidos para venda 1.322.696 680.456 2.003.152 2.003.152
1.322.696 680.456 2.003.152 2.003.152

Em 31 de dezembro de 2012, foi registado, por transferéncia da rubrica de “Ativos Fixos Tangiveis em
Curso” o valor de 680.456 Euros relativo a obras e ao processo de licenciamento do imoével
denominado de “Palacete” (Nota 5).

8. CLIENTES

Em 31 de Dezembro de 2013 e 2012, a rubrica “Clientes” tem a seguinte composigao:

2013 2012
Créditos a Beneficiarios:
Conta Corrente Socios,ndo socios e Outros 56.041 51.566
Organismos 276 276
56.317 51.842
Clientes Cobranga Duvidosa:
Associados - Contencioso 10.487 12.792
Associados 11.721 20.396
Credores cobranga duvidosa - Pessoal SBSI - 176
QOutros devedores 89.647 89.647
111.855 123.011
Clientes G.F.:
Socios C.G.F 11.657 8.335
Trabalhadores C.G.F 1.862 3.007
Clientes com Titulos Caucionados a Receber:
Trabalhadores 1.194 1.238
Associados 478 478
15.191 13.058
183.363 187.911
Perdas por imparidade de dividas a receber de clientes (Nota 12) (118.416) (117.518)
64.947 70.393
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9. ESTADO E OUTROS ENTES PUBLICOS

Em 31 de Dezembro de 2013 e 2012, as rubricas de “Estado e outros entes publicos” tém a seguinte

composicao:
2013 2012
Saldos activos:
Imposto sobre o valor acrescentado 267.890 269.302
Retengdes na fonte (IRC) 25.351
293.241 269.302
Saldos passivos:
Contribui¢cdes para a Seguranga Social 45,540 47473
Imposto sobre o valor acrescentado 5.300 9.267
Retenc¢des na fonte (IRS) 47.224 24.341
IRC Estimativa de Imposto 15.540 -
113.604 81.081

Nos valores passivos relativos a dezembro de 2012 incluem-se as contribuicdes da Seguranga Social,
IRS — Imposto sobre o rendimento das Pessoas Singulares e IVA — Imposto sobre o valor Acrescentado
os montantes 45.540 Euros, 47.224 Euros e 5.300 Euros, respetivamente. O valor do IRC retido ascende
a 25.351 Euros, sendo a estimativa de imposto de 15.540 Euros.

O saldo devedor de 267.890 Euros inclui valores compensados no processo tributario de IVA relativo aos
anos de 2000/2001 que se encontra impugnado judicialmente. No ambito do Regime Especial de
Regularizagdo de Dividas Fiscais e a Seguranca Social (Decreto-Lei n.° 151 — A/2130, de 31 de
outubro), foi liquidado o valor remanescente em divida deste processo fiscal, no montante de 25.872
Euros, tendo sido utilizada pelo mesmo valor a provisdo para impostos e revertido o montante
correspondente a 74.812 Euros, em fun¢ao dos beneficios proporcionado por este Regime (Nota 12).
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OUTRAS CONTAS A RECEBER

Em 31 de Dezembro de 2013 e 2012, a rubrica “Outras contas a receber” apresenta a seguinte
composicgao:

2013 2012

Adiantamentos Subs. Doenga/Pensdes 76.741 22.150
Adiantamentos ao Pessoal 6.750 -
Adiantamentos a Orgaos Sociais 4.363 -
87.854 22.150
USP 3.414.814 3.423.100
SAMS - 518.551
Devedores F.AE 247.224 219.454
Devedores F.AE - Despesas escolares 236.600 240.505
FEBASE - 165.525
UGT 24613 -
INETESE 78.250 95.500
Sindicatos Congéneres 2.040 10.102
Lutuosa 28.683 55.331
4.032.224 4.728.068

Quotizagdes a receber
Das instituicbes de crédito 343.526 472.982
De individuais - 10
343.526 472.992
Outros devedores 60.676 37.002
60.676 37.002
Devedores por acréscimos de rendimentos 17.104 22.573
Perdas porimparidade de dividas a receber de terceiros (Nota 12) (36.848) (30.323)
4.504.536 5.252.462

Durante o exercicio econémico 2012, foi criado o Fundo de Auxilio Econémico para apoio as despesas
escolares, tendo sido disponibilizados, durante o exercicio de 2013, 412 apoios (393 em 2012), no
montante global de 292.395 Euros (279.790 Euros em 2012). O valor do apoio e o periodo de
restituicdo, depende do nivel de escolaridade a que se destina e podera ser no maximo 1.200 Euros e
12 meses, respetivamente. Em 31 de dezembro de 2013, encontrava-se em divida o valor
correspondente a 236.600 Euros (240.505 Euros em 2013).

Em 31 de dezembro de 2013, encontrava-se em divida o montante de 78.250 Euros no dmbito do
Protocolo de Colaboragéo celebrado com o INETESE (Nota 24).
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Em 31 de dezembro de 2013 e 2012, os saldos mantidos com entidades relacionadas sao os
seguintes:

2013 2012

Com os SAMS do Sindicato dos Bancario do Sul e llhas (SAMS do SBSI):
. Débitos a curto prazo - Outros Nota 10 - 518.551
. Créditos a curto prazo - Outros Nota 15 177.385 -
177.385 518.551

Com a Unidade de Servigos Partilhados (USP):

. Débitos a curto prazo - Adiantamento - Edificio Rua Elias Garcia 3.390.354 3.390.354
. Débitos a curto prazo - Outros 24.460 32.746
Nota 10 3.414.814 3.423.100

No decurso do exercicio findo em 31 de dezembro de 2013 e 2012, o SBSI efetuou os seguintes
débitos ao SAMS:

2013 2012
Rendas de prédios urbanos 87.869 87.869
Reunides do Conselho Geral e outras 37.582 22.809
Servigos de contencioso 48.955 47.346
Revista "O Bancario" 35.352 23434
209.758 181.458

No exercicio de 2013 e na sequéncia da transferéncia dos Servigos de Aprovisionamento Geral da
USP para os SAMS, os SAMS debitaram a Atividade Sindical pelos servigos prestados neste
dominio, o montante de 2.276 Euros.

11. FUNDOS PATRIMONIAIS

A decomposicéo dos Fundos Patrimoniais em 31 de dezembro de 2013 e 2012, é a seguinte:

2013 2012
Reservas de reavaliagéo legal - (72.987)
Resultados Transitados 775.093 662.170
Outras reservas
Fundo Sindical 12.096.554 12.065.568
Fundo Greve e Solidariedade 6.574.862 6.481.906
Fundo de Auxilio Econémico 300.000 300.000
Fundo da Lutuosa 279.326 279.327
19.250.742 19.126.801
20.025.835 19.715.984
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12. IMPARIDADE E PROVISOES

O movimento ocorrido nas rubricas de imparidade e provisées nos exercicios findos em 31 de

dezembro de 2013 e 2012 foi como segue:

Descricdo Saldos em Reforcos  Utilizacses Reversdes e  Saldos em

¢ 31-12-2012 v ¢ Regulariz.  31-12-2013
Pensdes de reforma 139475 192.822 (206.334) - 125.963
Processos fiscais em curso 569.103 4.264 (25.872) (74.815) 472.680
708.578 197.086 (232.206) (74.815) 598.643

Imparidade de dividas a receber de clientes (Nota 8):

Dividas de beneficiarios e sécios 21.669 (10.226) 11.443
Dividas em contencioso 6.202 17.649 (6.525) 17.326
Outras dividas de terceiros 89.647 - 89.647
117.518 17.649 - (16.751) 118.416
Imparidade de dividas a receber de terceiros (Nota 10): 30.323 6.525 36.848
147.841 17.649 - (10.226) 155.264
856.419 214.735 (232.206) (85.041) 753.907

e Saldos em o Reposicdes Saldos em

Descrigdo 31.12.2011  eforgos Utlizagdes | ses  31-12-2012
Pensdes de reforma 71.037 278.696 (210.258) - 139.475
Processos fiscais em curso 296.762 272.341 - - 569.103
367.799 551.037 (210.258) - 708.578
Imparidade participagdes financeiras (Nota 6): 102.703 - (102.703) - -

Imparidade de dividas a receber de clientes (Nota 8):

Dividas de beneficiarios e sécios 24453 899 (3.683) 21.669
Dividas em contencioso 25.212 - (19.010) 6.202
Outras dividas de terceiros 85.056 4.591 89.647
134.721 - 899 (18.102) 117.518
Imparidade de dividas a receber de terceiros (Nota 10): 4.591 7.629 1 18.102 30.323
139.312 7.629 900 - 147.841
609.814 558.666 (312.061) - 856.419

Nos exercicios findos em 31 de dezembro de 2013 e de 2012, a rubrica de "Pensbes de reforma"
corresponde ao compromisso de conceder aos seus empregados complementos das pensdes de
reforma pagas pela Seguranca Social. Para fazer face a esta responsabilidade, o SBSI constituiu
uma provisao cujo o saldo ascendia, em 31 de dezembro de 2013 e 2012, a 125.963 Euros e
139.475 Euros, respetivamente. No exercicio de 2013, o reforco da provisdo ascendeu a 192.822
Euros.

Tem estado a ser efetuado estudo atuarial por entidade especializada com vista a determinagéo das
responsabilidades assumidas mostrando-se a provisao constituida, a partida, insuficiente para fazer
face a essas responsabilidades em montante ainda nao definitivamente estimado pelo facto do
estudo ainda néo ter sido concluido.

Na rubrica “Processos fiscais em curso” encontra-se registada a provisdo para processos fiscais em

sede de IVA, no valor correspondente a 472.680 Euros, em 2013, respeitantes aos anos de
2000/2001 e 2002 e que se encontram impugnados judicialmente.
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O SBSI, durante o exercicio de 2013, aproveitou o Regime Especial de Regularizagdo de Dividas
Fiscais e a Seguranga Social (RERD), consagrado no Decreto — Lei n.° 151 — A/ 2013, de 31 de
outubro, tendo liquidado o montante de 25.872 Euros, respeitante ao processo de 2000/2001, valor
pelo qual utilizou a provisao para processos fiscais. Pelos beneficios atribuidos pelo RERD, ao nivel
da dispensa de juros de mora, juros compensatérios, custas e redugdo de coimas, a referida
provisao foi revertida no valor de 74.812 Euros. Pelo processo de IVA 2002, a provisao foi reforgcada,
no exercicio de 2013, no valor de 4.264 Euros (Nota 9).

13. FORNECEDORES

Em 31 de dezembro de 2013 e 2012 a rubrica de “Fornecedores apresentava a seguinte

Composic¢ao:
2013 2012
Fornecedores conta corrente 164.334 255.068
164.334 255.068

14. ADIANTAMENTOS DE CLIENTES

Em 31 de dezembro de 2013 e 2012, a rubrica “Adiantamento de clientes” tem a seguinte

composic¢ao:
2013 2012
Utentes Parque de Campismo 81.854 62.913
81.854 62.913

15. OUTRAS CONTAS A PAGAR

Em 31 de dezembro de 2013 e 2012, esta rubrica tem a seguinte composigao:

2013 2012

SAMS - Servigos de Assisténcia Médico Social 177.385 -
Lutuosa 244299 273.168
Centrais Sindicais - -
Sindicatos Congéneres 80.151 63.768
Remuneragdes a Pagar ao Pessoal 49.003 89.943
Sindicatos 937 1.117
Qutros credores por acréscimos 340.331 364.132
Outros Credores 41.244 41.861

933.350 833.989

Na rubrica “Outros credores por acréscimos” estd englobada a responsabilidade com férias e
subsidio de férias para com os trabalhadores no valor de 326.664 Euros.
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16. VENDAS, SERVICOS PRESTADOS E SUBSIDIOS A EXPLORACAQO

A rubrica “Vendas, Servigos prestados e Subsidios de Exploragao”, nos exercicios de 2013 e
2012, tem a seguinte composigao:

2013 2012
Prestagbes de Servigos
Organizagao de Circuitos turisticos 486.591 793.050
Exploragéo Hoteleira e similar 625.860 867.140
Campismo e Caravanismo 610.653 656.095
1.723.104 2.316.285
Quotizagdes 7.362.674 7.600.999
Outros Subsidios Exploragéo 91.483 52.447
9.177.261 9.969.731

A diminuicdo na prestagcdo de servicos, em 2013 comparativamente com 2012, resulta
essencialmente da menor taxa de ocupacgao verificada nos servigos disponibilizados.

No exercicio findo em 31 de dezembro de 2013 verifica-se a diminuicdo dos “Subsidios de
Exploracao” ao nivel da rubrica das “Quotiza¢bes” , cujo valor ascendeu a 7.362.674 Euros.

17. CUSTO DAS MERCADORIAS VENDIDAS E MATERIAS CONSUMIDAS

Em 31 de Dezembro de 2013 e 2012, esta rubrica tem a seguinte composicao:

2013 2012
Matérias primas, subsidiarias e consumo 38.295 34.012
Mercadorias 2.026 5.151
40.321 39.163
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FORNECIMENTOS E SERVICOS EXTERNOS

Em 31 de dezembro de 2013 e 2012, a rubrica “Fornecimentos e servicos externos” tem a

seguinte composicao:

Subcontratos:
Atividades turisticas

Aluguer de aldeamentos

Servigos financeiros

Servigos de informatica

Servigos administrativos
Servicos de manutengéo e instalagéo

Qutros subcontratos

Fornecimentos e Servigos:
Despesas de representagéo

Deslocacoes e Estadas

Comunicagao

Trabalhos Especializados

Rendas e Alugueres
Eletricidade

Conservagao e Reparagao

Honorarios

Publicidade e Propaganda

Qutros

2013 2012
465.502 755.808
195.625 376.961
271.543 365.136
268.141 266.120
200.170 213.108
206.573 242.724
781.093 773.288

2.388.647 2.993.145
209.613 625.158
278.156 433.557
199.757 200.660
201.458 183.346
123.753 193.069
237.068 195.920
158.503 144.891
1562.332 155.545
120.384 150.371
445.400 459.878

2.126.424 2.742.395

4.515.071 5.735.540

O total de servigos subcontratados a USP que se encontram englobados em diferentes sub
rubricas da conta de “subcontratos”, totalizam 1.198.372 Euros e 1.302.395 Euros, no final
de 2013 e 2012, respetivamente.

Na rubrica de “Despesas de representacdo” deixaram de ser registadas as despesas de
deslocacgdes e estadas e de ajudas de custos com os Orgaos Sociais que, a partir do inicio
do exercicio findo em 31 de dezembro de 2013, foram reclassificadas na rubrica de “Outros

gastos com o pessoal’. Estas despesas ascendem a 334.129 Euros (Nota 19).

Na rubrica “Rendas e alugueres” encontram-se incluidos os seguintes valores relativos
contratos de aluguer operacional, em 2013 e 2012:

2013 Estimativa de valor Rendas
darenda anual Vincendas
Viaturas 105.205 95.992
Fotocopiadoras / Impressoras 21.313 12.318
2012 Estimativa de valor Rendas
darenda anual Vincendas
Viaturas 13.585 28.302
Fotocopiadoras / Impressoras 5.727 5.727
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19. GASTOS COM O PESSOAL

As remuneragbes atribuidas aos membros dos 6rgdos sociais e os custos com o pessoal nos
exercicios de 2013 e 2012 foram os seguintes:

2013 2012
Remuneragdes dos Orgaos Sociais 330.923 371.614
Remuneragdes do pessoal 1.667.289 1.698.790
Encargos sobre remuneragdes 514.790 509.396
Encargos com seguros 11.161 19.212
Custos de agéo social 10.552 5.757
Outros gastos com o pessoal 380.867 5.504

2.915.582 2.610.273

Em 31 de dezembro de 2013, na rubrica “Outros gastos com o pessoal’ estdo incluidos 334.129
Euros de gastos com deslocacdes e estadas e ajudas de custos com os Orgéos Socias. Estas
despesas nos exercicios econdmicos transatos foram registados na rubrica de “Fornecimentos
e servigos externos — Despesas de representacao” (Nota 18).

20. OUTROS RENDIMENTOS E GANHOS

Esta rubrica tem a seguinte composic¢éo:

2013 2012
Rendimentos Suplementares:
Cedéncia de bens e servigos 180.908 198.482
Cursos de formagao 16.965 17.568
Outros 147.257 190.341
345.130 406.391
Rendas de prédios urbanos
SAMS 87.869 87.869
Outros - -
Outros rendimentos e ganhos 58.637 64.975
491.636 559.236

21. OUTROS GASTOS E PERDAS

Em 31 de dezembro de 2013 e de 2012, a rubrica “Outros gastos e perdas” apresenta a
seguinte decomposigao:

2013 2012

Quotizagdes:
U.G.T. -Uniao Geral Trabalhadores 515.387 532.070
FEBASE 127.326 102.606
Outras 49.340 55.577
692.053 690.253
Cooperagéo 114.443 -
Ofertas e Prémios 4.043 69.209
Impostos 8.209 43.319
Dividas incobraveis 2.338 1.688
Outros 43.775 37.857
864.861 842.326

SBSI - ATIVIDADE SINDICAL



RELATORIO E CONTAS 2013

DEMONSTRAGOES FINANCEIRAS

ANEXO AS DEMONSTRAGOES FINANCEIRAS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2013

22. JUROS E OUTROS RENDIMENTOS E GANHOS SIMILARES

A rubrica “Juros e rendimentos similares obtidos” tem a seguinte composigao:

2013 2012
Juros de depdsitos bancarios 101.440 136.364
Outros 152 4.752
101.592 141.116

23. JUROS E GASTOS SIMILARES SUPORTADOS

24.

A rubrica “Juros e gastos similares suportados” tem a seguinte composic¢ao:

2013 2012
Servigos Bancarios 83.822 98.220
Juros suportados 65 136
Outros 1.113 1.801

85.000 100.157

Nos servigos bancarios incluem-se as despesas relativas as garantias bancarias prestadas no
contexto dos processos fiscais em curso, conforme se descreve no quadro seguinte:

Entidade Entidade Beneficiaria Descrigao Montante
Banco Santander Totta DGCI Processo Fiscal IRC 2006 451.838
Banco Santander Totta DGCI Processo Fiscal IRC 2004/5 1.241.390
Banco Santander Totta DGCI Processo Fiscal IRC 2003 593.213
2.286.441

PRINCIPAIS PROTOCOLOS E CONTRATOS

a) Protocolo de Colaboragdo com o INETESE

Em 20 de julho de 2012 foi celebrado Protocolo de Colaboragao entre o SBSI e a Associagao para
o Ensino e Formacgao, denominado de INETESE, para promover e desenvolver agdes conjuntas
no apoio a qualificacao e formagao profissional.

No ambito deste protocolo o SBSI disponibilizou & INETESE o montante global de 100.000 Euros
cujo reembolso sera realizado de outubro de 2012 até abril de 2015, segundo um plano de
pagamentos mensais estabelecido no proprio protocolo.

Durante o exercicio de 2013, foram liquidados pelo INETESE 17.250 Euros, sendo o valor em
divida de 78.250 Euros (Nota 10).

Durante o ano de 2012, os principais movimentos ocorridos neste ambito foram os seguintes:

- Disponibilizagdo de 100.000 Euros ao INETESE.

- Restituicao por parte do INETESE da quantia correspondente a 4.500 Euros, sendo o saldo
divida em 31.12.2012 de 95.500 Euros (Nota 10).

SBSI - ATIVIDADE SINDICAL
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25. APROVAGCAO DAS DEMONSTRAGCOES FINANCEIRAS

As demonstragdes financeiras do exercicio findo em 31 de dezembro de 2013 foram
aprovadas pela Diregdo do SBSI em 14 de margo de 2014.

A Diregao

Rui Fernando da Cunha Mendes Riso — Presidente
Fernando Horacio de Jesus Oliveira — Vice -Presidente
Paulo de Amaral Alexandre - Secretario

Jodo Nunes de Carvalho - Tesoureiro

Manuel Joaquim Frasquilho Camacho

Rui Miguel Pinto Mouzinho

Antoénio José Real da Fonseca

Jodo Gongalo Barros Ferreira

Ana Paula Silva Viseu

José Maria Pastor de Oliveira

Humberto Miguel Lopes da Cruz Jesus Cabral

Rui Manuel Ribeiro dos Santos Alves

Ana Catarina Soares de Albergaria Moreira e Lopes

A Diretora Financeira
Ana Mafalda da Cruz Guerra

A Chefe da Contabilidade
Maria Fernanda Freire Ferreira

SBSI - ATIVIDADE SINDICAL
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PROPOSTA DE APLICAGAO DE FUNDOS
DO EXERCICIO DE 2013

De harmonia com o disposto no art.° 81, n°® 2, dos Estatutos do Sindicato dos Bancarios do Sul e llhas, a
Diregéo do propde a aplicagdo do saldo do exercicio de 2013, no montante de 715.796,37 Euros, tenha a
seguinte aplicagéo:

- Fundo de Greve e de Solidariedade 214.738,91 Euros
- Fundo Sindical 71.579,64 Euros
- Resultados Transitados 429.477,82 Euros

Lisboa, 14 de Marco de 2014

A Direcao

Rui Fernando da Cunha Mendes Riso — Presidente
Fernando Horacio de Jesus Oliveira — Vice -Presidente
Paulo de Amaral Alexandre - Secretario

Joao Nunes de Carvalho - Tesoureiro

Manuel Joaquim Frasquilho Camacho

Rui Miguel Pinto Mouzinho

Antoénio José Real da Fonseca

Jodo Gongalo Barros Ferreira

Ana Paula Silva Viseu

José Maria Pastor de Oliveira

Humberto Miguel Lopes da Cruz Jesus Cabral

Rui Manuel Ribeiro dos Santos Alves

Ana Catarina Soares de Albergaria Moreira e Lopes

SBSI - ATIVIDADE SINDICAL
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Parque de Campismo

Balanco
Demonstracdo de Resultados por Naturezas

Centro de Férias e Formagao

Balanco
Demonstracdo de Resultados por Naturezas

SBSI - ATIVIDADE SINDICAL
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SBSI - Parque de Campismo

BALANCO EM 31 DE DEZEMBRO DE 2013 E 2012

(Montantes expressos em euros)

ATNO 2013 2012
ATIVO NAO CORRENTE:
Activos fixos tangiweis 906.798 961.090
Total do activo nao corrente 906.798 961.090
ATIVO CORRENTE:
Clientes 2.575 2.435
Outras contas a receber 2.424.919 2.211.531
Caixa e dep0sitos bancarios 201.753 98.351
Total do activo corrente 2.629.247 2.312.316
Total do activo 3.536.045 3.273.407
CAPITAL PROPRIO:
Resultados transitados 395.574 395.574
395.574 395.574
Resultado liquido do periodo (15.532) (60.151)
380.042 335.423
Interesses minoritarios
Total do capital préprio 380.042 335.423
PASSIVO:
Fornecedores 6.250 3.186
Adiantamentos de clientes 81.890 62.949
Estado e outros entes publicos 22.357 10.654
Outras contas a pagar 3.045.506 2.861.195
Total do passivo corrente 3.156.003 2.937.983
Total do passivo 3.156.003 2.937.983
Total do capital préoprio e do passivo 3.536.045 3.273.407

SBSI - ATIVIDADE SINDICAL
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SBSI - Parqgue de Campismo

DEMONSTRACAO DOS RESULTADOS POR NATUREZAS

DO EXERCICIO FINDO EM 31 DE DEZEMBRO DE 2013 E 2012

(Montantes expressos em euros)

RENDIMENTOS E GASTOS 2013 2012

Vendas e senigos prestados 896.723 962.982
Custo das mercadorias vendidas e das matérias consumidas (2.360) (2.667)
Fornecimentos e senigos externos (519.553) (548.136)
Gastos com o pessoal (454.914) (527.928)
Provisdes (aumentos / redugdes) (15.607) (16.206)
Outros rendimentos e ganhos 163.228 173.310
Outros gastos e perdas (988) (6.786)

Resultado antes de depreciagoes, gastos de financiamento e impostos 66.529 34.569
Gastos / reversdes de depreciacdo e de amortizagao (69.902) (79.798)

Imparidade de investimentos depreciaweis / amortizaweis (perdas / reversdes)

Resultado operacional (antes de gastos de financiamento e impostos) (3.373) (45.228)

Juros e rendimentos similares obtidos 218 129
Juros e gastos similares suportados (12.070) (15.052)
Resultado antes de impostos (15.225) (60.151)

Imposto sobre o rendimento do periodo (307) -
Resultado liquido do periodo (15.532) (60.151)

A Direc¢éo do SBSI

SBSI - ATIVIDADE SINDICAL
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SBSI - CFF - Centro Férias e Formacéao

BALANCO EM 31 DE DEZEMBRO DE 2013 E 2012

(Montantes expressos em euros)

ATIVO 2.013 2.012
ATIVO NAO CORRENTE:
Ativos fixos tangiveis 641.490 817.516
Total do ativo ndo corrente 641.490 817.516
ATIVO CORRENTE:
Inventarios 2.744 4.632
Clientes - 157
Estados e outros entes publicos - 2.494
Qutras contas a receber 267 12.828
Caixa e depésitos bancarios 31.048 43.455
Total do ativo corrente 34.059 63.566
Total do ativo 675.548 881.082
CAPITAL PROPRIO E PASSIVO
CAPITAL PROPRIO:
Resultados transitados (4.361.387) (4.361.387)
(4.361.387) (4.361.387)
Resultado liquido do periodo (444.032) (419.613)
(4.805.419) (4.781.000)
Interesses minoritarios
Total do capital préprio (4.805.419) (4.781.000)
PASSIVO:
Fornecedores 454 6.837
Adiantamentos de clientes 6.554 9.033
Estado e outros entes publicos 11.230 1.610
QOutras contas a pagar 5.462.729 5.644.603
Total do passivo corrente 5.480.967 5.662.082
Total do passivo 5.480.967 5.662.082
Total do capital proprio e do passivo 675.548 881.082

SBSI - ATIVIDADE SINDICAL

A Diregao do SBSI



RELATORIO E CONTAS 2013

DEMONSTRAGOES FINANCEIRAS

SBSI - CFF - Centro Férias e Formacéao

DEMONSTRACOES DE RESULTADOS POR NATUREZAS
DOS EXERCICIOS FINDOS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2013 E 2012

(Montantes expressos em euros)

RENDIMENTOS E GASTOS 2013 2012

Vendas e senicos prestados 156.183 208.828
Custo das mercadorias vendidas e das matérias consumidas (5.092) (5.164)
Fornecimentos e senigos externos (203.468) (212.400)
Gastos com o pessoal (203.754) (219.046)
Provisbes (aumentos / redugdes) (6.468) (6.408)
Outros rendimentos e ganhos 6.929 6.580
Outros gastos e perdas (326) (878)

Resultado antes de depreciagoes, gastos de financiamento e impostos (255.998) (228.489)
Gastos / reversdes de depreciacéo e de amortizagéo (184.032) (186.076)

Imparidade de investimentos depreciaveis / amortizaveis (perdas / reversoes) - -

Resultado operacional (antes de gastos de financiamento e impostos) (440.030) (414.565)

Juros e rendimentos similares obtidos - -
Juros e gastos similares suportados (4.002) (5.048)

Resultado antes de impostos (444.032) (419.613)

Imposto sobre o rendimento do periodo -

Resultado liquido do periodo (444.032) (419.613)

A Diregéo do SBSI

SBSI - ATIVIDADE SINDICAL



